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RESUMO

ARQUIVISTAS FORMADOS PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA: INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

AUTORA: Jane Concei¢ao Cardoso Jorge
ORIENTADORA: Sonia Elisabete Constante

A presente pesquisa tem o objetivo de apresentar a experiéncia dos egressos formados pelo Curso de
Arquivologia da Universidade Federal de Santa Maria, diante dos desafios e dificuldades encontrados desde a
formacdo académica até o ingresso no mercado de trabalho. O estudo foi realizado com os egressos do Curso de
Arquivologia que se formaram no periodo de 2009 a 2013. Tendo em vista que o mercado de trabalho para os
académicos formados pelo Curso esta em evolugdo entre os setores publicos e, no setor privado. Diante disso,
verifica-se a formagdo académica e a formacdo continuada, que o profissional pode realizar e, também, sua
inser¢do no mercado de trabalho. A pesquisa classifica-se como descritiva com abordagem quali/quantitativa,
para coleta de dados foi aplicado um questionario aos egressos do periodo citado, composto por 44 perguntas,
abertas e fechadas. Apds a analise dos resultados concluiu-se que sdo na sua maioria do sexo feminino, faixa
etaria entre 25 a 34 anos, concursados no setor publico, com até quatro salarios minimos, a maior parte sdo
arquivistas e técnicos em arquivo, possuem residéncia em Santa Maria, mas trabalham em outras cidades e
alguns optaram por outros estados do Brasil como a Regido Norte—AM e Sul-SC. Os egressos em sua maioria
possuem somente a graduacdo em Arquivologia e muito poucos ja realizaram Poés-graduagdo em nivel de
especializagdo e mestrado, entretanto esses que ainda ndo realizaram uma Pds-graduag@o pretendem realizar
futuramente na possibilidade de ampliagdo de conhecimentos. No mercado de trabalho sentem uma
desvalorizagdo do profissional e dificuldades em realizar a gestdo documental nas instituigdes, porém,
consideram pertinentes os desafios e as dificuldades apresentadas nesta trajetoria. Como percurso metodologico
foi realizado consultas em sites na internet, além de leituras em artigos, estudos bibliograficos, livros da area de
formacdo do profissional. Houve a sugestdo dos egressos de no Curso aprofundar os conhecimentos na area de
GED, informagdo digital e preservacdo da informagao, para se obter maior crescimento profissional, pois seria
muito promissor.

Palavras-chave: Formagao em Arquivologia; Mercado de Trabalho Arquivista; Desafios ¢ Dificuldades do

Arquivista.



ABSTRACT

ARCHIVISTS FORMED BY THE FEDERAL UNIVERSITY OF
SANTA MARIA: INSERTION IN THE LABOR MARKET

AUTHOR: JANE CONCEICAO CARDOSO
JORGE ADVISOR: SONIA ELISABETE
CONSTANTE

The present research has the objective of presenting the experience of graduates graduated from the Course of
Archivology of the Federal University of Santa Maria, facing the challenges and difficulties encountered from
the academic formation to the entry into the labor market. The study was carried out with the graduates of the
Course of Archivology that were formed in the period from 2009 to 2013. Considering that the labor market for
the students graduated by the Course is in evolution between the public sectors and in the private sector. Faced
with this, there is the academic training and continuing education that the professional can perform and, also,
their insertion in the job market. The research was classified as descriptive with a qualitative / quantitative
approach, a questionnaire was used to collect data from the cited period, composed of 44 open and closed
questions. After analyzing the results, it was concluded that they are mostly female, between 25 and 34 years of
age, with a public sector salary, with up to four minimum salaries, most of them are archivists and technicians on
file, have residency in Santa Maria, but work in other cities and some have opted for other Brazilian states such
as the North-AM and South-SC Regions. Most graduates have only a degree in archivology and very few have
already completed postgraduate studies at the level of specialization and masters, although those who have not
yet completed a postgraduate course intend to carry out the possibility of expanding knowledge in the future. In
the labor market they feel a devaluation of the professional and difficulties in performing the documentary
management in the institutions, however, they consider pertinent the challenges and the difficulties presented in
this trajectory. As a methodological course, consultations were carried out on websites, as well as readings in
articles, bibliographical studies, and books on the area of professional training. There was the suggestion of
graduates of the Course to deepen their knowledge in the area of GED, digital information and information
preservation, to obtain greater professional growth, as it would be very promising.

Keywords: Training in Archival Science; Archivist Labor Market; Challenges and Challenges of the Archivist.
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INTRODUCAO

O ensino da Arquivologia tem crescido muito nos ultimos anos, atualmente existem 17
cursos de graduagdo em todo Brasil', distribuidos em universidades federais e estaduais, além
de um Centro Universitario, ¢ uma institui¢do de ensino privado. A demanda de cursos deve-
se em razdo dos muitos afazeres a ser realizado hoje pelos profissionais que tratam da
informacao, sejam nas institui¢des publicas ou privadas.

Além disso, o arquivista passou a ter um papel fundamental no gerenciamento das
informagdes, principalmente porque se vive hoje em um mundo globalizado, rodeado por
muitos dados que necessitam de estudos que oportunizem o acesso a informagdo, de forma
transparente e sistematica e, também a preservagao de documentos de carater historico.

Para o gerenciamento da informagdo o arquivista executa funcdes que viabilizam o
acesso e a preservagdo dos documentos. E necessério, portanto, ter o conhecimento de como o
mesmo ¢ produzido e recebido nas organizacdes e, a partir de entdo, saber orientar e
administrar um tratamento adequado, tanto aos documentos como as suas informagdes. Este
tratamento inclui a sua tramita¢do, organizagdo e conservagdo, até a avaliacdo de sua
vigéncia, a fim de definir o seu destino final, seja a eliminacdo ou recolhimento para guarda
permanente. Por esse motivo, deve ser um profissional capacitado, com um perfil dindmico
para conduzir e aplicar os principios arquivisticos.

Deste modo, € preciso investir em profissionais que atendam as demandas do mercado
de trabalho, pois a massa documental vem sendo acumulada no dia a dia das organizag¢des. E,
com a inclusdo das novas tecnologias da informa¢do e comunicagdo, que origina a produgdo
de documentos arquivisticos digitais, o profissional precisa estar atento e atualizado, isto €,
precisa realizar cursos de capacitagdo, visitas técnicas, semindrios € congressos, além da
formagdo continuada. Nao obstante, enquanto académico, deve adquirir conhecimento sobre a
teoria e a pratica para que, apos a sua formagdo, sejam aplicadas na conducdo e
gerenciamento de sistemas de arquivo de acordo com a realidade de cada organizacao.

As instituicdes publicas s3o as que mais selecionam profissionais da area de arquivo,
sejam arquivistas ou técnicos em arquivo. Atualmente, diante da conjuntura politica do Brasil,
cresce a ocupacao de cargos de técnico em arquivo, na esfera Federal, no entanto € preciso

estar bem preparado para vencer a concorréncia, incluindo no setor privado.

' UFSM, FURG, UFRGS, UNIRIO, UFF, UFES, UFAM, UFPA, UFPB, UFBA, UNB, UFMG, UFSC — 13
universidades federais; UEL, UEPB, UNESP — 3 universidades estaduais; e, um CENTRO UNIVERSITARIO
ASSUNCAO em SP. Totalizando 17 cursos em todo Brasil.



Todavia, por em pratica ou planejar a execugdo de projetos gera muita expectativa e,
com isso trazem questionamentos aos egressos e aos futuros profissionais. No caso da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), existe uma preocupacdo em oferecer
disciplinas tedricas aliadas aos fazeres praticos, como a disciplina de Restauragdao de
Documentos, Projeto de Arquivo e Estagio Supervisionado em Arquivologia. Também sdo
oferecidas disciplinas que motivam o pensar arquivistico, através da realizagdo de pesquisas
cientificas, como ocorre nas disciplinas de Seminario de Pesquisa I e II, culminando com a
defesa de um Relatorio Final, dito como Trabalho de Conclusao do Curso (TCC).

Porém, diante da insercdo de novos dominios, englobando a tecnologia e a
comunicacdo, aliada ao crescimento de um mercado de trabalho competitivo, desde o ano de
2010, os docentes do Curso de Arquivologia da UFSM entendem ser necessario uma revisao
curricular. Por isso, alicergado em projetos, os docentes vém propondo ajustes, com a inclusdo
de novos contetidos na grade curricular e novas Disciplinas Complementares de Graduacdo
(DCGs). Ademais, estdo sendo realizadas reunides com os docentes e representantes dos
discentes, e ainda, deverao ser realizados eventos, baseados em estudos, para a reestruturagao
do curriculo do Curso.

Mas os profissionais ndo devem ficar satisfeitos somente com o conhecimento
adquirido na graduacao, em vista disso, sdo cada vez mais frequentes que uma parcela de
profissionais busque novas habilidades e qualifica¢do. A formacdo, em nivel de graduagao, ¢
considerada apenas a etapa inicial, por isso € crescente o interesse em aprender novos
dominios como a formacao continuada, da especializa¢ao ao doutorado.

Com mais aprendizagem, naturalmente, as perspectivas na produ¢ao do conhecimento
e institucionalizagdo cientifica na Arquivologia ¢ muito promissor, porém, com muitos
desafios pela frente. Infelizmente, ainda sd3o muito poucos os cursos lafo sensu € stricto sensu
em Arquivologia, j4 que a maioria dos cursos existentes, hoje, estd ligado a Ciéncia da
Informacao. Tal fato leva os profissionais a buscarem outras areas de estudos, como Histdria,
Comunicagao, Letras, etc.

E claro que o profissional de arquivo deve ter em mente que enfrentara as exigéncias
do mercado de trabalho e, certamente deverdo surgir dificuldades e desafios em todos os
momentos, ja que cada organizagdao tem atribuicdes distintas. Neste contexto, pensa-se em
ampliar os conhecimentos dando continuidade aos ensinamentos com a formagao continuada,

por meio da qualificagdo e, conseqiiente a valorizacao social do profissional.



1 CONTEXTUALIZACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa esta estruturada da seguinte maneira: introdugdo, apresentagdo do tema
e sua delimitacdo, o problema que deu origem a pesquisa, os objetivos - gerais e especificos,
a justificativa sua importancia, fundamentagdo tedrica que norteia este trabalho, além da
metodologia, que neste estudo optou-se pela pesquisa quali-quantitativa de carater descritivo,
logo apds vem a andlise e discussdo dos resultados obtidos através da elaboragdo do
questionario com questdes abertas e fechadas, enviado aos egressos do Curso de Arquivologia

da UFSM, formados no periodo de 2009 a 2013 e, finalmente, as consideragdes finais.

1.1 Tema

Os desafios e dificuldades encontradas pelos arquivistas, formados pela Universidade

Federal de Santa Maria, na sua inser¢ao no mercado de trabalho e a formag¢ao continuada.

1.2 Delimitacdo do tema

O foco esta nos desafios e dificuldades encontradas pelos profissionais formados pelo
Curso de Arquivologia da UFSM, no periodo de 2009 a 2013, pesquisando os dados pessoais,

a formacao académica e continuada e, também, a inser¢cao no mercado de trabalho.

1.3 Problema da pesquisa

Como esta sendo o desempenho dos egressos, formados pelo Curso de Arquivologia
da UFSM, para aplicagdo dos conhecimentos diante dos desafios e dificuldades, desde a

formac¢ao académica até a entrada no mercado de trabalho?

1.4 Objetivos
Apresenta-se nos objetivos um conjunto de metas a serem seguidas com instrugdes

para o desenvolvimento deste estudo.

1.4.10bjetivo Geral



O objetivo principal ¢ apresentar a experiéncia dos egressos formados pelo Curso de
Arquivologia da Universidade Federal de Santa Maria, no periodo de 2009 a 2013, diante dos

desafios e dificuldades no mercado de trabalho.

1.4.2 Objetivos especificos

Esses objetivos visam ajudar o pleno éxito no alcance do objetivo geral sdo os
seguintes:
e delinear as caracteristicas pessoais do egresso;
e identificar, a formacao académica e continuada diante dos interesses
profissionais;
e verificar a forma de ingresso e inser¢ao no mercado de trabalho;

e analisar os desafios e dificuldades encontrados diante da aplicagdo dos

conhecimentos no trabalho laboral.

1.5. Justificativa

Partindo do pressuposto de que o ensino de Arquivologia tem se expandido nos
ultimos tempos, com a criagdo de novos cursos em universidades e institutos federais,
localizados estrategicamente de modo descentralizado em todas as regides do Brasil - Sul,
Sudeste, Centro Oeste, Norte e Nordeste -, ¢ fundamental conhecer como esta ocorrendo o
ingresso desses novos profissionais no mercado de trabalho.

A origem de novos cursos surgiu, especialmente, com a expansdo da educagdo
superior através do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansido das
Universidades Federais (REUNI), instituido pelo Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007,
como uma das agdes que integram o Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE). Outro
fator que auxiliou nessa expansao, de modo descentralizado, foi a aprovagdo da Lei de Acesso
a Informacgao, a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Outro motivo ¢ que se vive, hoje, na Era do Conhecimento, existindo uma explosdo
informacional, que resultam naturalmente em novos desafios, como ¢ o caso do emprego das
ferramentas possibilitadas pela Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (TICs). Nesse
contexto, existe a necessidade de um aprofundamento dos conhecimentos j4 adquiridos, tanto

conceituais como tecnologicos. Diante deste desafio, o profissional devera buscar alternativas



para manter uma constante atualiza¢do na area, a fim de evitar algum desapontamento frente
as novas exigéncias do mercado de trabalho.

Dessa forma, como a pesquisadora ¢ profissional da area, entende-se que a realizagao
de estudos que abordem o tema formagdo e atuagdo profissional é relevante, ja que os
profissionais estdo buscando oportunidades nos diversos setores do mercado de trabalho apos
sua formagdo. No entanto, com o crescimento de publicagdes sobre o assunto, considera-se
que este trabalho venha a contribuir com novas discussdes sobre a formacao e ocupagao do
profissional arquivista, diante dos desafios e dificuldades encontradas.

Esta pesquisa justifica-se pelo aumento significativo de possibilidades de inser¢do no
mercado de trabalho ao profissional arquivista, seja por meio da realizagdo de concursos
publicos em instituigdes das esferas do poder: municipal, estadual ou federal, também, no
setor privado, que vem exigindo, igualmente, uma boa preparacao diante da concorréncia.

Nesta dindmica do mercado de trabalho, apresenta-se um quadro de mudanca no
tempo de permanéncia dos profissionais nos empregos. Percebe-se um aumento, por parte do
profissional, na busca por novas oportunidades, geralmente por melhores saldrios e/ou por
uma carreira promissora. Por esse motivo, geralmente ingressam no setor privado, visando a
carreira publica.

Mas, nao basta s6 obter o diploma, ¢ preciso ir além do conhecimento adquirido
durante a graduagdo, pois ¢ cada vez mais uma exigéncia do mercado, especialmente, o
publico, ter qualificagdo. Como uma das alternativas, a continuacdo do estudo, com a
realizag¢do da pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Dentro desse contexto busca-se apresentar a trajetéria dos profissionais apds a sua
formagdo como arquivista e, a0 mesmo tempo, sua inser¢ao no mercado de trabalho (publico
ou privado), com os desafios e dificuldades encontradas no decorrer de sua atuacio. Portanto,

este estudo vem contribuir para a constru¢ao do conhecimento cientifico nesta area.



2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico ¢ um espago de discussdo, tanto para os profissionais como para
os leigos, a fim de compreender o tema abordado e expor ideias para se chegar a uma
conclusao (LOPES, 2006).

Neste estudo, apresenta-se o ensino da Arquivologia no Brasil, a forma¢do académica
no Brasil, o profissional arquivista, a formagdo continuada na especializa¢do, mestrado e
doutorado, o mercado de trabalho e a qualifica¢do profissional e, por fim, o campo de trabalho

arquivistico com seus desafios e suas dificuldades.

2.1 O ensino da arquivologia no Brasil

A década de 1930 marca o inicio do ensino superior no Brasil, com a criagdo das
universidades, elas ttm o comprometimento com a educacdo, preparando os académicos para
serem futuros profissionais, ou seja, qualificando-os para o mercado de trabalho e, por isso passa a
ser um exercicio de cidadania. Coelho (2005) acrescenta ainda que, a procura pelo ensino superior
¢ uma busca por uma profissdo e, consequentemente pelo saber. Tal busca pode culminar com um
status socio-intelectual diferenciado j4 que a universidade oportuniza a formagdo de um ser
humano mais criativo e, a0 mesmo tempo, mais critico.

Ainda com este entendimento das universidades serem palco da formacao profissional dos
cidadaos direcionado ao mercado de trabalho, Faria (2004, p. 26) complementa afirmando que
servem também para ‘[...] formar cidaddos que saibam discernir o que sdo valores éticos, atuando
de maneira comprometida com o contexto social’.

Sobre a conjuntura histdrica em um panorama mundial observa-se, que as primeiras escolas
arquivisticas tiveram inicio na Europa, a partir de 1821. Em 1838 ¢ criado, no Brasil, o Arquivo
Nacional (AN) com o nome de Arquivo Nacional do Império. Sua finalidade era guardar os
documentos publicos produzidos pela administragdo imperial.

A histdria dos arquivos tem sido escrita por diversos autores, a partir do olhar do historiador
surge a necessidade da criagdo de um curso que pudesse auxiliar na organizagdao dos documentos e
gerenciar a informagao.

Diante disso, em 1808, com a chegada da Familia Real Portuguesa no Rio de Janeiro,

no periodo do Brasil Império, houve a necessidade da organizacdo e tratamento dos



documentos trazidos - produzidos e recebidos - em razdo das acdes do Principe Regente de
Portugal e do Reino Unido. O legado era composto por muitos manuscritos, mapas, moedas,
livros, objetos de arte, entre outros. Com isso apressou-se o processo de constituicdo dos
espagos nacionais, como arquivo, biblioteca e museu, o qual seria responsavel pela
organizagdo, armazenamento e preservacao da historia cultural da época. No entanto, devido
ao crescimento desses acervos fez-se necessario a formagdo de profissionais habilitados ao
trabalho, contudo o primeiro curso de arquivologia foi estabelecido, apenas, na segunda
metade do século XX.

Entretanto, a preocupag¢d@o com métodos e técnicas s6 se concretizaram a partir de 1958
com a criagdo do Curso Permanente de Arquivos e, ainda neste mesmo ano, foi criado o Curso
de Especializacdo, em carater regular, pelo AN.

Mas, somente 14 anos depois, em 1972, o Conselho Federal de Educagdo (CFE) cria o
curso de Arquivologia em nivel superior. Desde suas origens, a educa¢do universitaria tem
perseguido a meta de criar, transformar e disseminar o conhecimento. Por isso, a universidade
tem um papel fundamental na sociedade com o ingresso de profissionais formados em diversas

areas, como ¢ o caso da Arquivologia por ser:

[...] um ramo do conhecimento voltado para a informacdo que, entre outros
aspectos, abrange todas as areas da administragdo, assim evidentemente tem uma
ingeréncia na universidade, contribuindo para que ela se organize melhor
(Bottino, 1995, p.63).

Richter, Garcia e Penna (2004) explicam que o inicio do desenvolvimento da
Arquivologia se deu com a criagdo da AAB no ano de 1971 na cidade do Rio de Janeiro, a
promocao de Congressos Brasileiros de Arquivologia, a regulamentacdo profissional e a
criagdo de cursos de graduacdo pelas universidades.

Souza (2012, p.134) ressalta que “o marco de criagdo dos cursos de graduagdao em
Arquivologia no Brasil ¢ o ano de 1972, quando surgiu a Escola Superior de Arquivo”.
Acrescentado ainda sobre esse fato, Richter, Garcia e Penna (2004, p. 79) relatam que: “em
1972 a Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO) outorgou o mandato universitirio ao
Arquivo Nacional para o Curso Permanente de Arquivo” e em 1977, esse curso foi absorvido
pela UNIRIO como Curso Superior de Arquivologia”.

Deste modo, por meio da Resolugdo n° 28 de 13 de maio de 1974, como explica Richter

(2004, p. 79) “o Conselho Federal de Educacao (CFE) fixou o curriculo minimo dos cursos de



graduag¢do em Arquivologia bem como sua duracdo”. A Resolu¢do do CFE fixou um minimo
de 2.160 horas-aula, distribuida entre trés e cinco anos.

Antecedendo ao Curso da UNIRIO, em 10 de agosto de 1976, foi criado o Curso de
Graduacdo em Arquivologia da Universidade Federal de Santa Maria pelo Parecer n® 179/76
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). J4 no ano seguinte, em mar¢o de 1977,
instalou-se com o oferecimento de quatro habilitagdes: Arquivos Empresariais, Arquivos
Escolares, Arquivos Histéricos e Arquivos Médicos. (CASTANHO, RICHTER, GARCIA,
2002)

Tomando como exemplo a propria UFSM, que foi fundada em 14 de dezembro de
1960, pela Lei n° 3834-C e, que evidentemente sO teve inicio de suas atividades no ano
seguinte, instalada em 18 de mar¢o de 1961, comemora o seu aniversario na data de
aprovacao da Lei, o Curso de Arquivologia também possui duas datas, ou seja, uma da sua
aprovacao no CEPE da UFSM, em 10 de agosto de 1976, e outra, no dia 18 de abril de 1977,
quando foi feita a aula inaugural com o Professor José¢ Pedro Pinto Esposel.

Vista a escolha institucional pela data embasada na Lei, também o Curso de
Arquivologia deve considerar o seu aniversario a partir da legislagdo que o criou, ou seja,
agosto de 1976. Segundo a coordenadora atual, Professora Fernanda Kieling Pedrazzi, isto
ainda s6 nao foi estabilizado no Curso porque existem dois grupos: um que defende o inicio
da Arquivologia na UFSM a partir da data de sua aprovacao interna e outro que considera a
aula inaugural como seu marco fundador.

Ja a Professora Darcila de La Canal Castelan, uma das fundadoras do Curso, em varias
atividades da 'Comemoragdo aos 40 anos da Arquivologia' demonstrou desgosto em nao se
reconhecer que o Curso foi fundado em 1976, afirmando que ndo se faz um curso da noite
para o dia, sendo que o mesmo foi projetado por meses antes de entrar em atividade, 1977,
tendo sido aprovado nas instancias internas no ano anterior.

Em 1978 foi criado o Curso de Arquivologia da Universidade Federal Fluminense
(UFF), o relatorio sobre a criagdo do curso foi aprovado pelo Conselho do Centro de Estudos
Gerais e pelo Conselho de Ensino e Pesquisa (CEP). O curso foi criado pela Resolugdo 73, de
28 de junho de 1978 e s6 foi implantado apos ser estabelecidos o curriculo pleno e a duragao.

A expansdo da Arquivologia no Brasil foi crescente e, hoje, ja existem 16 cursos de
graduag¢do em universidades federais, "sendo que trés deles estdo localizados no Rio Grande
do Sul: o da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), da Universidade Federal do Rio
Grande (FURGQG) e o da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), os trés como o
nome indica, escolas federais.” (PEDRAZZI, 2011, p. 3)



Além dos cursos localizados no Rio Grande do Sul, o Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ) aponta a existéncia de outros 13 cursos de Arquivologia nas seguintes
universidades federais, que foram sendo firmados desde o final do século passado até o inicio
do século XXI: o da Universidade de Brasilia (UnB) criado em 1990; o da Universidade
Estadual de Londrina (UEL) e o da Universidade Federal da Bahia (UFBA), ambos criados
em 1997; e o da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), em 1999; o da Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP/Marilia), em 2002; o da Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB), em 2006; o da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e o da Universidade Federal do Amazonas
(UFAM), criados em 2008; o da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) em 2009; e,
por fim, o da Universidade Federal do Para (UFPA), criado em 2011.

Foi uma conquista muito importante para o meio académico e, consequentemente,
como aponta Jardim (1999, p. 97) “no Brasil o campo arquivistico encontra uma das suas
referéncias basicas na coexisténcia de dois conceitos: Arquivologia e Arquivistica”.

Ainda, no ano de 1999, Jardim (1999) j& salientava a necessidade de investir em
pesquisas como estratégia de produgdo e conhecimento, com o surgimento de novos cursos,
tanto de graduagdo como pos-graduagao, pois a Arquivologia apresenta total condigao para o
reconhecimento cientifico.

Em se tratando da Arquivologia, conforme afirmam Duranti e Preston (2008 apud
RONDINELLI, 2012)%, “a informacdo ¢ indissociavel do suporte material no qual estd
registrada, formando assim, o documento arquivistico que ¢ o objeto de estudo da
Arquivologia”. Todavia, a informagdo arquivistica ¢ um produto que precisa ser gerenciada
por meio da gestdo documental, originando processos com operagdes especificas na sua
organizagdo e controle.

Richter, Garcia e Penna (2004, p.65) salientam que “a Arquivologia surgiu da
experiéncia ¢ esta ndo se baseia em leis constantes, consolida-se hoje como area do
conhecimento e como profissdao”. Contudo, hoje, o ensino de Arquivologia estd em uma nova
fase, onde ha a vincula¢ao dos cursos em diversos departamentos, escolas e institutos e, com
isso o surgimento de novas determinagdes legais como o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI).

O REUNI foi criado em 2007, pelo Decreto n°. 6.096 de 24 de abril, viabilizando a

criagdo de seis novos cursos de Arquivologia. A partir desse crescimento houve a

2 DURANTI, Luciana: PRESTON, Randy. International research on permanent authentic records in eletronic
systems (interPARES 2): experiential, interactive and dynamic records. Italia: ANAIS, 2008. 844 p.



preocupacdo com os desafios atuais e futuros na érea, tanto que, em 2010, foi realizado em
Brasilia a I Reunido Brasileira de Ensino e Pesquisa em Arquivologia (REPARQ),
estabelecendo deliberacdes e recomendagdes gerais e especificas, além da constituicdo de
uma agenda de reunides até 2013.

Com a criacao da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, a chamada Lei de Acesso
a Informacgao (LAI), houve muitas discussdes nos cursos de arquivologia e em eventos que
contemplavam essa tematica. Diante dessa premissa essa Lei vem corroborar para o controle
social do conhecimento por varios setores da sociedade e, naturalmente fortalecendo o papel
dos arquivos como portadores de informacao historico-cultural.

Nos ultimos 41 anos, os cursos brasileiros de graduagdo em Arquivologia foram se

estabelecendo nas diversas regides do Brasil, como mostra o Quadro 1:

QUADROS 1-Distribui¢do de cursos superiores em Arquivologia no Brasil

Criacao Instituicio de ensino superior Si Esta Turno
gl do
a
1976 Univ. Federal de Santa Maria UFSM RS Diurno
1977 Univ. Federal do Estado do Rio de Janeiro UNIRIO RJ Noturno
1978 Univ. Federal Fluminense U RJ Diurno
FF
1990 Univ. de Brasilia U DF Noturno
N
B
1997 Univ. Estadual de Londrina U PR Noturno
E
L
1997 Univ. Federal da Bahia UFBA BA Noturno
1999 Univ. Federal do Espirito Santo UFES ES Noturno
1999 Univ. Federal do Rio Grande do Sul FURG RS Noturno
2003 Univ. Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho UNESP SP Diurno
2006 Univ. Estadual da Paraiba UEPB PB Diurno/
Noturno
2008 Univ. Federal de Rio Grande UFRGS RS Noturno
2008 Univ. Federal da Paraiba UFPB PB Noturno
2008 Univ. Federal do Amazonas UFAM AM Noturno
2008 Univ. Federal de Minas Gerais UFMG MG Noturno
2009 Univ. Federal de Santa Catarina UFSC SC Diurno
2011 Univ. Federal do Para UFPA PA Diurno
2015 Centro Universitario Assung¢éo UNIFAI SP Diurno /
Noturno

Fonte: Elaboragio propria

Observou-se que, na década de 1980, ndo foi criado nenhum curso de graduacdo em
Arquivologia, o que poderia levar a se pensar em designar esse periodo como fase de
estagnacao da graduacgdo. Contudo, foram criados cursos de pos-graduacao, na modalidade
lato sensu, em diversas universidades, entre elas: UNIRIO, UFF, USP, UFSC e UFBA.
(BOTTINO, 1994)

Essa década, 1980 até¢ 1989, ndo foi em vao para a Arquivologia, representou o

fortalecimento da mesma “[...] uma cooperacao interinstitucional sem precedentes na histéria



das institui¢cdes arquivisticas brasileiras foi representada, sobretudo, pelo Forum de Diretores

de Arquivos Estaduais.” (FONSECA, 2005, p. 69)



Mas por outro lado, nos anos de 1980, aconteceu a inser¢ao da area nas discussdes de
redemocratizagdo do Pais, com a Constitui¢do Federal de 1988, que no 2° paragrafo do Artigo
n°® 216, ¢ incluido a prerrogativa de que “cabem a administragdo publica, na forma da lei, a
gestdo da documentacdo governamental e as providéncias para franquear sua consulta a
quantos dela necessitarem” e também no seu Art.5°, XIII, ” ¢ livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer”.

E, em 8 de janeiro de 1991, com a promulgacao da Lei n° 8.159, conhecida como a Lei
dos Arquivos, houve novos avangos na area com a criagdo do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), orgao colegiado, vinculado ao Arquivo Nacional, responséavel pela definicdo da
politica nacional de arquivos publicos e privados.

Ap0s a implantacdo dessa lei surgiram novos cursos de Arquivologia nas universidades,
também ao lado desse crescimento aumentaram o nimero de egressos € posteriormente a
producdo de pesquisas arquivisticas em muitos programas de pds-graduagdo, aumento na
producao cientifica e aumento na qualificagdo dos professores dos cursos de Arquivologia.
(FONSECA, 2005)

Entretanto, o cenario da formagdo académica brasileira tem passado por muitas
mudancas com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN), Lei n° 9.394/96,
que instituiu novos conceitos de flexibilizagdo curricular, conferindo ao aluno a liberdade de
escolha na sua formacdo. Richter, Garcia e Penna (2004, p. 81) salientam que “[...] as
instituicdes de ensino em nivel superior, libertas do curriculo minimo de 1974, podem
estruturar o curriculo de seus cursos, buscando uma formag¢ao mais atualizada, humana ¢
critica”.

No entanto, cabe as instituicdes de ensino reestruturar suas propostas pedagogicas e
curriculares direcionadas para a “formagdo de graduados generalistas, versateis, aptos a atuar
em diferentes contextos.” (TEIXEIRA, BARBOSA, LUBISCO e CUNHA, 2002, p. 57-65)

No ano de 2015, de acordo com a Resolugdo do Conselho Superior (CONSUP), foi
criado o Curso de Graduag¢ao em Arquivologia da instituicdo privada no Centro Universitario
Assunc¢do (UNIFAI) localizado em Sao Paulo, com duracdo de seis semestres, ou seja, trés
anos, cursado no periodo da manha ou noite.

Dessa forma, o ensino arquivistico cresceu, totalizando 17 cursos de graduacdo em
Arquivologia no Brasil, nas seguintes regides: Amazonas (1), Bahia (1), Brasilia (1), Espirito
Santo (1), Minas Gerais (1), Para (1), Paraiba (2), Parana (1), Rio de janeiro (2), Rio Grande

do Sul (3), Santa Catarina (1) e Sao Paulo (2). Observa-se que, em sua maioria, 0S cCursos



funcionam em universidades federais ¢ em um Centro Universitario - UNIFAI, SP. O Quadro

2 mostra a década de criagdo dos cursos de Arquivologia no Brasil.

QUADROS 2-Década de criagdo dos cursos em Arquivologia no Brasil

Década de 1970 Década de 1990 Década de 2000 Década 2010/2015
Universidade Universidade Universidade Estadual Universidade Federal
Federal de Santa de Brasilia - Paulista — da Paraiba - UFPB
Maria - UFSM UNB UNESP/MARILIA

Universidade Universidade

Estadual de Estadual da Paraiba

Londrina - UEL - UEPB
Universidade Universidade Universidade Universidade Federal
Federal do Estado Federal da Bahia - Federal do de Santa Catarina -
do Rio de Janeiro - UFBA Amazonas - UFAM UFSC
UNIRIO Universidade Universidade

Federal do Federal do Rio

Espirito Santo - Grande - FURG

UFES
Universidade Universidade Universidade Universidade Federal
Federal Federal do Rio Federal de Minas do Para — UFPA
Fluminense - UFF Grande do Sul - Gerais - UFMG

UFRGS Centro Universitario

Assuncao - UNIFAI

Fonte: CONARQ — (com modificagdes)

Todos os cursos sdo de graduacdo, bacharelado em Arquivologia, sendo que
praticamente todos visam formar profissionais para atuar na gestdo e na organizagdo dos mais
variados tipos de arquivos e de suportes documentais, nas instituicdes publicas ou privadas.

Em 1981, a Arquivologia foi incluida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq) como subérea da Ciéncia da Informagdo, ambas integrada a
grande area das Ciéncias Sociais Aplicadas, sendo assim a Arquivologia passou a ser
delineada como disciplina cientifica e passou a ser reconhecida nas organizagdes.

O curso de Técnico de Arquivo foi implantado em algumas IF's (antiga escola técnica),
iniciando pelo Sudeste de Minas Gerais’. Ainda, no ano de 2015, foi implantado o curso
Técnico de Arquivo a Distancia (EAD). O AN e o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF SUDESTE MG) celebram a assinatura do acordo
de cooperagdo técnica entre as instituigdes pela Rede e-TEC, promovendo a formagdo de
técnicos de arquivo por meio da educagdo a distdncia, o qual conta com a consultoria de
membros da Camara Técnica de Capacitagdo e Recursos Humanos do CONARQ,

especialistas em EAD.

3 Portal Arquivo Nacional Disponivel em: http://www.arquivista.net/2015/02/27/curso-tecnico-de-arquivo-a-
distancia-ead/ Acesso em: 27 fev. 2015.
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Como a Arquivologia estuda a gestdo da informacdo e, por isso, estd relacionada ao
campo da Ciéncia da Informagdo e da Biblioteconomia, como areas afins, Brito (1999, p.12)
enfatiza que “a implantacdo do ensino universitdrio d4 inicio a um processo continuo de
investimento na pesquisa, ou seja, na renovacao da ciéncia. Essa base cientifica assegurara
seu reconhecimento social”. Por isso que a formacao e a autoafirmagdo da arquivistica, como
disciplina no Brasil, contribuiram para a apresentagdo da necessidade de formacdo e
capacitacdo profissional para o tratamento e organizacdo de arquivos. (MARQUES;
RODRIGUES, 2007)

Atualmente, mais da metade dos cursos de Arquivologia estdo localizados em
faculdades, institutos ou escolas de Ciéncia da Informagdo, ou em departamentos de
Biblioteconomia. Existe assim, uma proximidade da Arquivologia com estas areas, por iSso
que a interdisciplinaridade se mostra como uma das respostas a fragmentacdo do saber, ou
seja, um alto grau de especializacdo por parte das ciéncias ou saberes compartimentados.
(JAPIASSU, 1976)

A Arquivologia no Brasil se constitui uma area profissional autbonoma, embora ainda nao
tenha encontrado saida para a sua verdadeira independéncia, ficando relacionada ao campo da
Ciéncia da Informacdo e da Biblioteconomia (Zeny Duarte, 2007). Para uma melhor
visualizagao, no Quadro 3, estdo dispostas as localizagdes dentro das universidades e dos

cursos de Arquivologia no Brasil.

QUADROS 3-Apresentagdo académico-institucional dos cursos de Arquivologia

Sigla | Regid Pos Localizacdo do curso de Arquivologia na Universidade
(8]
UNB CO Cl Faculdade de Ciéncia da Informacao
UFPA N Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Faculdade de Biblioteconomia
UFA N Instituto de Ciéncias Humana e Letras. Departamento de Biblioteconomia
M
UFBA NE ClI Instituto de Ciéncia da Informagao
UFPB NE C.l Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas. Departamento de Ciéncia da Informagao
UEPB NE Centro de Ciéncias Bioldgicas e Sociais Aplicadas
UFRG S Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao. Depto. De Ciéncia da Informagao
S
UFSM S C.l Centro de Ciéncias Sociais e humanas. Departamento de Documentagdo
FURG S Instituto de Ciéncias Humanas e Informagao
UFSC S ClI Centro de Ciéncia da Educagdo. Departamento de Ciéncia da Informagao
UEL S ClI Centro de Educagdo, Comunicagao e Artes. Departamento de Ciéncia da Informagao
UFM SE ClI Escola de Ciéncia da Informagdo
G
UNIRI SE C.I Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Escola de Arquivologia
6]
UFES SE Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas. Departamento de Arquivologia
UFF SE ClI Instituto de Artes ¢ Comunicagdo Social
UNES SE Cl Faculdade de Filosofia e Ciéncias. Departamento de Ciéncia da Informagao
P
UNIF SE Centro Universitario Assungio
Al

Fonte: elaboracdo propria



2.2 A formacio académica no Brasil

A qualidade que se deseja para a formagdo universitaria ndo ¢ algo abstrato. Ela se
efetiva por meio de acdes cientificas, culturais e sociais que instrumentalizam a comunidade
académica para buscar informacgdes, analisd-las e seleciona-las, a fim de melhor apreender,
compreender e interferir na realidade.

Entretanto no Brasil, se falando sobre a formagdo académica em Arquivologia, o
académico deve estar centrado em suas competéncias profissionais, sociais e intelectuais e, ao
mesmo tempo, estar pronto para enfrentar dificuldades com eficiéncia na sua pratica
profissional. Deve, ainda, estar sempre atualizado com o intuito de dominar todo o
conhecimento adquirido durante a sua formagdo, de modo participativo na sociedade, para
exercer assim, a cidadania.

Nao obstante, o arquivista, deve estar consciente sobre a necessidade de disponibilizar a
informacao ao usudrio, Silva (2002, p. 84) recomenda que seja com “[...] rapidez, eficiéncia,
eficacia e economia para salvaguardar direitos e deveres das pessoas e para tornar possivel a
difusdo cultural”.

A partir da LDBEN (1996), uma comissao de especialistas vinculada ao entdo Ministério
da Educagao (ME) elaborou uma proposta de Diretrizes Curriculares para o curso de
Arquivologia, conforme Parecer n° CNE/CES 492, datado de 3 de abril de 2001. Neste

documento est4 definido o perfil do estudante de Arquivologia:

Independente das parcerias, especializagdes e curriculos adotados, a formagdo do
profissional supde o desenvolvimento de habilidades especificas, a formagdo de
espirito critico ¢ o dominio das praticas essenciais de produgdo e difusdo do
conhecimento na area. SO assim o estudante estara em condi¢des de suprir
demandas relativas ao seu campo de atuacdo, trabalhando em arquivos, bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de memoria, museus, 6rgdos de gestdo do
patriménio cultural e instituigdes congéneres como espagos onde se praticam a
reflexdo, a pesquisa e a produg@o do conhecimento.

A formacdo em Arquivologia busca preparar o estudante para ser um profissional que ira
realizar intervengdes e elaborar propostas de politicas publicas de acesso aos arquivos, assim
como orientado para a pesquisa cientifica, de modo a satisfazer, cada vez mais, demandas
administrativas e técnico-cientificas. Outra orientagdo na formacao diz respeito ao patrimonio
historico brasileiro, com o emprego de meios legais e cientificos, utilizando metodologia e

ferramenta especifica, visando a preservacdo da memoria de um determinado passado

coletivo.



O objetivo da formagdo em Arquivologia, segundo Cook (1982, p. 10), “¢ formar
profissionais autossuficientes que possam fazer seu trabalho com seguranca, porque sabem
resolver seus problemas intrinsecos e que criam, além disso, valor social na sua atividade”.

A formagdo académica permite somar novos conhecimentos, especialmente, através da
qualificacdo, a fim de fundamentar e orientar o profissional arquivista. A formagdo
profissional do arquivista, na visdo de Rousseau e Couture (1994), ¢ iniciada pelo ensino
superior e regularmente aperfeicoada pela formacao continuada.

Um ponto fundamental das atividades executadas durante o periodo de formagado
académica ¢ o local que sera escolhido para a realizacdo da pratica e, consequentemente, para
estabelecer a vinculacdo com a teoria. Lopes (1996, p.45) enfatiza que, “o ensino arquivistico
nado pode privilegiar nenhum desses dois aspectos (teoria e pratica), mas, ao contrario deve
encontrar o instante de sua vincula¢ao no profissionalismo adquirido”.

Ja Jardim, ao ser entrevistado por Cardoso (2006, p. 13), acrescenta ainda que “¢ preciso
formar um arquivista que seja um cidadao critico. Critico em relagdo a sua profissao, ao seu
tempo, a sua inserc¢do social”. Poderia dizer entdo, que o profissional deve ser um arguidor e,
também, compactuando com a opinido de Couture, Martincau e Ducharme (1999)
desenvolver um archival frame of mind', quer dizer ter alma "religiosa" e espirito
arquivistico”, isto €, nao somente transformar-se em um arquivista profissional, mas que tenha
meios de continuar a ser.

Ao tratar dos aspectos que envolvem a formacdo do arquivista integrado na sociedade,
“[...] esta deve basear-se em conteudos que preparem um profissional da drea da informacao
arquivistica com perfil de natureza interdisciplinar”. Como areas de afinidade, as autoras
recomendam uma constru¢do subsidiada pela Administracdo, Comunicagdo, Diplomatica,
Direito, Historia, Informatica, Paleografia. (RICHTER, GARCIA E PENNA, 2004, p. 77)

Costa (2008) enfatiza que a literatura da area indica uma demanda crescente por um
profissional versatil e especializado, compartilhado por Valentim (2000), que enfatiza a
necessidade de versatilidade com a integracdo com outras areas, assinalando que os tempos

sd0 outros, por isso que:

Os sistemas de formagao profissional estdo sendo pressionados por novos desafios,
novas exigéncias e novos conceitos. Entre eles podemos citar a competitividade
internacional, a globalizacdo dos mercados, o aparecimento de novas necessidades
de informacao, a interdisciplinaridade, a necessidade de informacdo mais elaborada
e o desaparecimento das fronteiras entre as profissoes (VALENTIM, 2000, p.71).

* Quadro de espirito arquivistico



Rodrigues, Marques e Costa (2005) acreditam que a base da Arquivologia e seu
profissional estdo pautados em tratar e disponibilizar a informacdo, para os usudrios,
mantendo sua integridade e seguranca. Entretanto, o cenario de instabilidade, no qual o ensino
publico superior insere-se atualmente, traz como efeito uma flexibilizagdo dos académicos,
acarretando uma desarmonia de qualidade no ensino superior pelo corte de recursos e
influenciando psicologicamente a todos que participam de um aprimoramento na educagao e
no meio académico.

Segundo Lopes (2000, p.58) “[...] a dicotomica formagdo inicial versus formacao
continuada persiste, € os campos de intervengdo respectivos continuam sempre a ser
definidos”. E preciso fixar-se numa formagio de base especializada em arquivistica
(académica, técnica e de gestdo) ou ter uma boa formagdo geral completadas por
conhecimentos e competéncias arquivisticas adquirida pela via da formacao vivenciada no
meio do trabalho (COBB, 1995).

Os bacharéis arquivistas “tratam da informagdo de natureza arquivistica e esta ¢ uma
importante fatia do fendmeno informacional de nossos dias” (LOPES, 2000, p. 341). Em
conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico do EAD de Gestdo em Arquivos pela
UFSM, “os bacharéis podem ser cientistas, mas para isso precisam dos meios académicos”.
Ou seja, ¢ preciso continuar os ensinamentos, principalmente, em universidades a fim de

construir novos conhecimentos.

2.3 O profissional arquivista

O arquivista ¢ o profissional com formacao de nivel superior, graduado ¢ Bacharel em
Arquivologia, sendo responsavel pela organizagdo da informacdo, esteja ela registrada em
documentos suporte papel e/ou em outros tipos de materiais e midias (DTA, 2015). O
profissional, trabalha com a organizag¢do sistémica e a dissemina¢do da informagdo, cujo
acervo constitui-se de documentos textuais, iconograficos, cartograficos, filmograficos,
sonoros, micrograficos, informdticos, entre outros, imbuidos de cardter informativo,
probatorio, juridico, tecnologico, cultural, histdrico e cientifico.

A responsabilidade e o bom senso sdo as principais caracteristicas desse profissional, ja
que lidam com documentos que nao sao seus, mas sim, produzidos e recebidos em qualquer
instituicdo publica, seja na esfera federal, estadual, municipal e distrital, bem como em
empresas privadas. Alguns, inclusive, sdo sigilosos, necessitando deste modo, de medidas

especiais de salvaguarda, seguranca e protecao na sua custodia e disseminagao.



Para Pedrazzi (2011, p. 2) “[...] na sociedade atual as profissdes sdo garantias para
executar determinado saber em uma pratica 1til a coletividade. Ser profissional de uma area
indica estar capacitado para atuar nela, sejam quais forem as suas exigéncias”. Nota-se que o
arquivista precisa ter muitas habilidades e conhecimentos, se possivel, contemplando essa
construcdo interdisciplinar dito pela autora, a partir de um didlogo e intercaAmbio entre as
disciplinas.

Neste contexto, a atual perspectiva exige que o profissional esteja disposto a dialogar
com outras disciplinas cientificas, com inovacao e criatividade, interagindo em ciclos que nao
se fecham, mas que circundam. Como contribui¢do desse didlogo interdisciplinar na formagao
académica, aprende-se conceitos, principios e praticas de areas distintas que, posteriormente,
podem ser sustentados, teoricamente e metodologicamente, na aplicagdo de novas atribui¢des
aos conhecimentos adquiridos, resultando em uma releitura dos preceitos arquivisticos.

Parte-se, inicialmente, das atribui¢des do arquivista, de acordo com o Decreto n° 82.590,
de 6 de novembro de 1978, que regulamenta a Lei n° 6.546 de 04 de julho de 1978, que
dispde sobre a profissdo de arquivista e técnico de arquivo, em seu Artigo 2°, determinando

como atribui¢gdes do arquivista:

I - planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de arquivo; II - planejamento,
orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo;, III -
planejamento, orientagdo e diregdo das atividades de identificagdo das espécies
documentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias; IV - planejamento, organizagdo e direcdo de servigos ou centro de
documentacdo e informagdo constituidos de acervos arquivistico e mistos; V -
planejamento, organizacdo e dire¢do de servigos de microfilmagem aplicada aos
arquivos; VI - orientacdo do planejamento da automagao aplicada aos arquivos; VII
- orientagdo quanto a classificacdo, arranjo e descri¢do de documentos; VIII -
orientagdo da avaliacdo e selegdo de documentos, para fins de preservacio; IX -
promocdo de medidas necessarias a conservagdo de documentos; X - elaboragao de
pareceres ¢ trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; XI -
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; XII -
desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes
(BRASIL,1978).

Em contrapartida, o Técnico em Arquivo ¢ aquele que realiza a classificagdo, registro e
organiza os documentos nos arquivos, de acordo com a legislagdo pertinente e administra a
entrada e saida dos mesmos nos arquivos para garantir a conservacdo e controle das

informagdes®, nos concursos publicos da esfera Federal (IFES e universidades) estdo

solicitando essa categoria de profissionais, abrindo muitas vagas, mas muito poucas

> Em conformidade com o Guia das profissoes.



Delegacias Regionais de Trabalho fazem esse registro, a carga horaria minima para ser
Técnico em Arquivo é de 1.110 horas.
Sao atribui¢des dos Técnicos de Arquivo, conforme consta no Artigo 3° da Lei n°® 6.546

de 04 de julho de 1978,

I - recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua
movimentagdo; II — classifica¢@o, arranjo, descri¢do e execugdo de demais tarefas
necessarias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como prestacdo de
informagdes relativas aos mesmos; III — preparagdo de documentos de arquivo para
microfilmagem e conservagdo e utilizagdo de microfilme; IV — preparagdo de
documentos de arquivo para processamento eletronico de dados (BRASIL, 1978).

Sendo assim, ao destacar as atribuigdes do arquivista, Richter, Garcia e Penna (2004, p.
68) explicam que este “deve estar apto para, além de exercer suas atividades técnico-
cientificas, produzir e difundir conhecimentos, refletir criticamente sobre a realidade, buscar
aprimoramento continuo e observar os padroes éticos de conduta”.

Seguindo neste contexto, os preceitos éticos servem como um facilitador no
relacionamento entre os seres humanos, de forma igualitaria no trato social, viabilizando o
crescimento em conjunto € promovendo a qualidade de vida nas instituigdes.

Além da questdo ética, ¢ preciso também, segundo Bellotto (2004, p. 302), “[...] que o
arquivista trace sua identidade, conhega nitidamente seus contornos e fronteira, de modo a ndo
confundir com outra a sua profissdo”. Para tanto, o arquivista, como gestor da informagao,
precisa ser eficiente e eficaz na captacdo de elementos formais para a tomada de decisdo
quanto as fases documentais, de modo articulado, para apresentar um bom desempenho dentro

das institui¢des, pois:

[...] a tendéncia que parece se configurar para o futuro é a de um profissional que
tenha competéncia para organizar cientificamente e tornar acessivel (legal, fisica e
intelectualmente) um conjunto dindmico de informagdes, de origens diversas, seja
em arquivos, bibliotecas ou centro de documentagao, isto é, informagdes oriundas

de diversos servigos de informagdo. (RODRIGUES; MARQUES; COSTA, 2005,
p.1)

O profissional nao deve esquecer que atua na 'era da informacgao', portanto deve estar
capacitado para um eficiente desempenho na realizacao do seu trabalho e de suas atribuigdes.
Surgem os novos suportes documentais, que Bellotto (2003, p. 1) enfatiza ser uma “[...]
necessidade de saber explora-los a partir de conhecimento, competéncia, métodos e meios de
produgdo, utilizacdo e conservagao fisicas especiais”.

Este ¢ definido por Bahia e Seitz (2009), afirmando que o profissional deve tratar a

informacao e torna-la acessivel independente do suporte, podendo atuar em vérios 6érgaos



publicos e privados. Ainda, complementam que o profissional deve estar atento as mudancgas
na sociedade oferecendo assim, servigos confidveis e de qualidade.

O arquivista deve estar sempre se atualizando, incluindo as novas tecnologias, que vem
gerando um aumento significativo de informagdes. Como ¢ um profissional que trata dos
arquivos, que tem como matéria-prima a informacdo, precisa atender as constantes demandas
do mercado de trabalho. O Projeto International Research on Permanent Authentic Records
on Eletronic Systems (INTERPARES)® - iniciativa académica de pesquisa em preservacio
digital, especificamente voltada para os documentos arquivisticos - € 0 E-ARQ’ sdo exemplos
de que a arquivistica tem procurado se atualizar perante as novas demandas.

Retorna-se novamente a necessidade da interdisciplinaridade e, consequentemente, da
unido com profissionais de outras areas, para que haja maior inovagdo e discussao sobre
determinados temas. Com isto, a funcdo do arquivista vai muito além do ato de guardar
papéis, ja que ¢ um profissional que tem competéncia para gerir informagdes e, assim, auxiliar
diretamente na tomada de decisdo das instituicdes. Por isso, ¢ crescente o interesse pela
colaboracao com outros membros de profissdes afins, visando assegurar, universalmente, o
acesso ¢ a preservagao do patrimdnio historico brasileiro.

Desta maneira, o profissional deve ter uma boa integracdo com outras areas, estar sempre

atualizado e em constante sintonia, buscando a capacitagdo e a sua qualificagao.

2.4 A formacao continuada

O crescimento do nimero de cursos de Arquivologia no Brasil e a demanda na formagao
académica incitam o profissional a continuar seus estudos buscando uma formacgao continuada
no ambito da especializagdo, mestrado ou doutorado, estando ele em uma constante
atualizagdo e aprimoramento técnico profissional. Alids, em 1994, Esposel ja4 mencionava
sobre a necessidade de dar continuidade ao aprendizado para tornar um arquivo eficiente com
a realizagdo de cursos de extensdo e especializacdo, mas desde que tenha concluido um curso
de graduagao.

Com a necessidade do reconhecimento da area, Souza (2011, p. 185) recomenda a
continuidade nos estudos, uma vez que “o mestrado possibilitard o aprofundamento da area e,

consequentemente, o avanco da pesquisa voltado especificamente para a Arquivologia,

¢ Entrevista com Luciana Duranti. Portal Interpares. Disponivel em: www.interpares.org. Acesso em: 11 jan.
2017.

"E-ARQ Brasil — Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos.
WWW.siga.arquivonacional.gov.br
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capacitando o profissional para uma atuagdo embasada, fundamentada em pesquisa
cientifica”.

Entretanto, com a necessidade de dar continuidade, os profissionais buscam a
qualificacdo em cursos de pos-graduacdo, mas para Link (2009) ¢ uma preocupagdo que traz
beneficio a arquivistica com novas pesquisas. Existem outros interesses que “[...] podem levar
alguém a cursar uma pds-graduagdo, como por exemplo: aumentar o salario, se atualizar,
mudar de profissdo, fazer contatos, aprofundar-se na sua formagao.” (ZANINI, 2010, p. 47)

Existem, no Brasil, dois tipos de formagdo continuada, de acordo com a Fundagao
Coordenacdo de Aperfeigcoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), as pos-graduacdes
lato sensu® e as pos-graduagdes stricto sensu’. As pos-graduacdes lato sensu fornecem um
titulo académico nos graus de “aperfeicoado e especialista”, sendo valorizadas no mercado de
trabalho. Compreendem programas de especializacdo, diplomados de cursos superiores que
atendam as exigéncias de ensino. As pos-graduacdes stricto sensu incluem os programas de
mestrado e doutorado, diplomados com cursos superiores de graduagdo, que atendam as
exigéncias de ensino. Ambas sdo regulamentadas pela Lei n® 9.394/1996, Artigo 44, III.
(BRASIL, 1996). Atualmente, existe um total de 11 programas de pos-graduacao na area da
Ciéncia da Informacdo, sendo cinco mestrados e seis doutorados, porém nenhum desses
programas conta com linha de pesquisa que contemple a Arquivologia. Mas, possui 11
especializagdes em Arquivo e cursos relacionados a Ciéncia da Informacao (ANEXO A). O

Quadro 4 mostra as especializa¢des criadas na década de 1980:

QUADROS 4-Especializagdo latu sensu 1980

DECADA DE 1980

POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE ESPECIALIZACAO LATO

SENSU
INSTITUICA ESTAD ANO(S) OBSERVACAO
(0] (0
UNIRIO RJ 1983,1984,19
85
UFF RJ 1983,1984,19
85
USP SP 1986 Carga horaria 480h
UFSC SC 1986
UFBA BA 1988
AN RJ 1988 Curso de Especializagdo
em Arquivos
Publicos
UFJF MG 1993

Fonte: Bottino (1994)

® Programas de especializagdo ) ) ) .
’ E o ciclo de cursos regulares em segmento a graduag@o, sistematicamente organizados, visando desenvolver e
aprofundar a formacdo adquirida no ambito da graduagdo e conduzindo a obtencdo de grau académico.



Subdivide-se em: mestrado e doutorado. “Ambas compreendem a defini¢do de pds-graduagdo stricto sensu, com
a diferenga no grau de profundidade dedicado ao estudo do objeto de pesquisa”. (BRASIL, 2009)



A Arquivologia, cujo primeiro curso de graduacdo foi criado em 1976, na UFSM,
carecia de uma continuidade académica que ampliasse as pesquisas na area e, também,
facultasse ao graduado a possibilidade de uma qualificacdo continuada para agregar um maior
conhecimento iniciado com a graduacdo. O anseio pelo aprimoramento na formagdo
arquivistica ¢ que leva o profissional a pos-graduacdo e, de preferéncia, em sua drea de
formacao.

Em janeiro de 2007 foi implantado o Projeto Politico Pedagogico do Curso (PPPC) de
Pos-graduacao Especializacdo a Distancia Gestdo em Arquivos na UFSM, contemplando os
interesses de alunos egressos da graduacdo em Arquivologia e areas afins de todo o territorio
brasileiro. O Curso oportuniza a modalidade de Educa¢do a Distancia para o Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB). A Resolucao CNE/CES n° 1, de 08 de junho de 2007
estabelece normas de funcionamento de cursos de pds-graduacdo latu sensu, em nivel de
especializagdo, amparado pela Portaria n® 4.208 de 17 de dezembro de 2004, em que o MEC
credencia a UFSM para ofertar cursos superiores a distancia.

Dentro deste contexto, os desafios e perspectivas da pos-graduagdo stricto sensu em
Arquivologia no Brasil foram objetos de reflexdes em 2010, durante a II Reunido de Ensino e
Pesquisa em Arquivologia (REPARQ) realizada em Brasilia. Nesse evento foram abordados

ou revisitados temas como:

- A procura pela p6s-graduacao pelos egressos dos cursos de graduagdo em
Arquivologia;

- A predominancia da produgéo cientifica na area em programas da Ciéncia da
Informacao;

- A dispersao das pesquisas na area como um fator de pouca visibilidade
institucional;

- A necessidade de reconhecimento, no Brasil, de um campo especifico de pesquisa
em Arquivologia. (I REPARQ, 2011)

A ndo existéncia de cursos de pos-graduacdo stricto sensu em Arquivologia fez com
que os profissionais graduados em Arquivologia, buscassem a pos-graduacdo em outras areas,
Fonseca (2005) aponta a pds-graduagao em Ciéncia da Informacao como sendo o curso mais
procurado pelos profissionais.

Para explicar o interesse pelo surgimento de novos cursos de pds-graduagdo, Jardim
(1999, p. 55) justifica que “os cursos de pos-graduagao sinalizam o interesse das instituicoes
de ensino superior, mas também as dificuldades em estabelecer cursos de graduagdo

principalmente em funcdo de questdes relacionadas com a capacitagao do corpo docente”.



O aperfeicoamento em cursos de pds-graduagdo stricto sensu ¢ imprescindivel ao
avanco e consolida¢do de uma area do conhecimento. A arquivistica vem se desenvolvendo
nas instituicdes de ensino e também de pesquisas, novas investigacdes que geram produtos
técnico-cientificos na area. Esse investimento ndo visa apenas atender as necessidades de um
fazer direcionada a uma pratica pontual, vai mais além, conforme afirma Jardim (2012%), num
quadro historico de alteragdes frequentes do ponto de vista cientifico, tecnologico,
organizacional, politico, a pesquisa em Arquivologia se faz cada vez mais necessaria.

A poés-graduagdo stricto sensu, nas modalidades de mestrado académico ou
mestrado profissional'® ¢ doutorado, favorece o fomento de novas pesquisas cientificas,
contribuindo para que as respostas aos novos € antigos problemas sejam apresentadas.

O mestrado profissional ¢ uma experiéncia recente no Brasil, regulamentado pela
Portaria Normativa n° 17, de 28 de dezembro 2009, do Ministério da Educa¢do, que dispoe
sobre 0 Mestrado Profissional no ambito da CAPES. E uma modalidade de pos-graduagio

stricto sensu, equiparada ao mestrado académico, que:

[...] responde a uma necessidade socialmente definida de capacitacdo profissional
de natureza diferente da propiciada pelo mestrado académico e ndo se contrapde,
sob nenhum ponto de vista, a oferta e expansdo desta modalidade de curso, nem
se constitui em uma alternativa para a formacao de mestres segundo padrdes de
exigéncia mais simples ou mais rigorosos do que aqueles tradicionalmente
adotados pela pos-graduagio (COORDENACAO, 2013).

De acordo com Lima (2012), o arquivista formado pela UFSM tem ainda a opgao,
desde 2008, de cursar na mesma Institui¢do, o Programa de Pos-Graduagdo Profissionalizante
em Patrimonio Cultural (PPGPPC), em nivel de Mestrado Profissional. Sendo assim, na area
arquivistica galgam-se os primeiros passos em nivel de pods-graduagdo stricto sensu, o
PPGPPC da UFSM possui quatro linhas de pesquisa que sdo: Preservacdo e Patrimdnio
Material, Arqueologia e Paleontologia, Histéria e Patrimonio Cultural e Patrimonio
Documental Arquivistico. A proposta do Programa ¢ interdisciplinar e também
multidisciplinar, podendo ser observado na variedade de linhas de pesquisa'".

No entanto, as analises sobre a questdo relacionada a producgdo cientifica na area

levaram Marques e Rodrigues (2011, p. 82) a afirmarem que “[...] embora ainda ndo exista

' Diferenga entre o mestrado académico € o profissional: o mestrado profissional (MP) € um titulo terminal, que
se distingue do académico porque este ultimo prepara um pesquisador, que devera continuar sua carreira com o
doutorado, enquanto o MP o que se pretende é imergir um pods-graduando na pesquisa, fazer que ele a conhega

bem, mas ndo necessariamente que ele continue a pesquisar (CAPES).
'Portal CAPES



um programa de pos-graduagdo stricto senmsu em Arquivologia no pais, ha um namero
significativo de dissertagdes e teses com temas relacionados aos arquivos e a disciplina”.

Silva (2009) realizou pesquisa sobre a produgado de teses e dissertagdes, com tematicas
arquivisticas, registradas no banco de teses do Portal de Periodicos da CAPES constatando
que, dos 97 trabalhos realizados entre dezembro de 2007 e margo de 2008, vinculam-se com
as seguintes areas: 43% da Ciéncia da Informacao; 17,5% da Histoéria; 7,5% da Educagio; 6%
da Administra¢ao; 5% da Memoria Social e o documento.

Sobre os resultados desta pesquisa, Silva (2009) percebeu a necessidade da criagao de
cursos de pos-graduacio em Arquivologia como elemento imprescindivel a
institucionalizacdo do campo arquivistico. Alids, Jardim (2011) justifica que se houverem
mais programas de pos-graduagdo stricto sensu na area, provavelmente, a médio e longo
prazo surgiram a novas oportunidades no campo arquivistico no Brasil.

Entretanto, somente em 2012, surge na UNIRIO o Mestrado Profissional em Gestao
de Documentos de Arquivos (MPGA), este diretamente ligado a area de Arquivologia. Foi
recomendado pela Comissdo de Avaliagdo da Area e aprovado na 133 reunido de 27 a 28 de
fevereiro de 2012 da CAPES. O Curso ¢ presencial, cujas as disciplinas sdo ministradas
principalmente no periodo noturno, exigindo do aluno disponibilidade de outro horario para
as diversas atividades extraclasse que sao demandadas. O processo seletivo ¢ feito durante o
primeiro semestre de cada ano para ingresso dos alunos no més de agosto, com previsdo de
conclusdo em 24 meses, periodo que inclui a defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso de
Mestrado em Gestao de Documentos e Arquivos O Curso possui duas linhas de pesquisa:
Arquivos, Arquivologia e Sociedade e Gestdo da Informagdao Arquivistica. Portanto, o
primeiro mestrado na area arquivistica tornou-se realidade no ano de 2012 na UNIRIO, no
Rio de Janeiro.

No ambito da CAPES, a pds-graduacgdo stricto sensu em CI, encontra-se juntamente
com a Comunicagdo ¢ a Museologia, na area das Ciéncias Sociais e Aplicadas I. Os
Mestrados Profissionais sdo: Gestdo de Documentos e Arquivos e Biblioteconomia (UNIRIO)
¢ Gestao de Unidades de Informagdo na Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

Muitos beneficios poderdo decorrer de uma formagdo stricto sensu voltada a
Arquivologia como: incremento da pesquisa na area, reconhecimento da arquivologia
enquanto campo cientifico, perfil profissional com maior qualificagdo.

Diante da exigéncia atual em tornar os profissionais mais capacitados, Oliveira (2010,

p.- 9) salienta que “as formagdes necessitam de uma abordagem mais ampla e menos



tecnicista'?”

. E, Zanini (2010, p. 27) também acredita que “a forma¢do do profissional de
arquivologia deve ser planejada e desenvolvida considerando-se a realidade concreta do
campo de atuagdo profissional”.

Rousseau e Couture (1998) enfatizam que a formagao arquivistica possui trés niveis: o
primeiro relacionado ao manuseio dos documentos; o segundo capacita o arquivista para o
mercado de trabalho; e, o terceiro se vincula a pesquisa.

Espera-se que haja uma maior conscientizacdo e incentivo com o estabelecimento de
politicas publicas governamentais direcionadas ao avango de mais cursos latu sensu —
especializagdes - e strictu sensu — mestrado e doutorado - no Brasil na area arquivistica. O
ensino de graduagdo e, especialmente, a pds-graduagdo em Arquivologia favorece a realizagdo
de pesquisas, associando conhecimentos técnico-cientifico da arquivistica ou areas afins, que
contribuam para a solugdo de problemas relacionados ao acesso a informagao e a preservagao
do patrimdénio documental no Brasil.

Sendo assim, somente a qualificagdo e a capacitacdo dos profissionais de arquivo
podem apontar novas solu¢des que venham aprimorar as atividades arquivisticas, com foco
em pesquisas, dissertacdes e teses. A constante realizacdo de investigagdes tedricas e
aplicadas ¢ o unico meio de se conceber a arquivistica como disciplina do conhecimento

cientifico.
2.5 O mercado de trabalho e qualificacio profissional

A informacgdo sempre agregou valores no desenvolvimento de diversas atividades, no
entanto, com a globalizagdo e a “era da informagdo” com a expansdo da internet, tornou-se
imprescindivel e urgente o tratamento e acesso cada vez mais rapido e eficaz dessa
informacdo. Ferreira (2003, p. 43) salienta que "[...] o conhecimento, a habilidade para
aprender coletivamente as informacdes usadas no processo de tomada de decisdo, o talento
dos colaboradores, a rede de contatos, enfim toda uma nova categoria de “ativos” passa a ser
mais importante na avaliacdo de uma empresa”.

E a partir da insergdo no mercado de trabalho que se obtém a real compreensdo sobre
uma profissdo, sendo que o reconhecimento desta atividade ¢ uma necessidade latente,

inerente da propria condi¢do humana, visto que o homem vislumbra se sentir util e

12 A pedagogia tecnicista tem origem norte-americana. Adota o modelo empresarial, com o objetivo de adequar
a educacdo as exigéncias da sociedade industrial e tecnoldgica, seu ensino ¢ voltado diretamente para produzir
individuos "competentes" para o mercado de trabalho. O método usado ¢ na transmissdo do conhecimento
taylorista, no qual as tarefas sdo divididas entre os técnicos de ensino incumbidos do planejamento racional e do
trabalho educacional e cabe ao professor a execugdo dos objetivos pré-estabelecidos.



reconhecido. A maioria dos profissionais arquivistas estd ingressando no mercado de trabalho,
segundo Souza (2011, p, 178), “[...] de quatro modalidades: concurso publico, contrato
temporario, contrato por tempo indeterminado e processo seletivo”.

Quanto ao mercado de trabalho, o arquivista atua como gestor na producdo, controle,
organizagdo, conservacdo, recuperacdo ¢ guarda da informagdo registrada nos varios tipos
documentais. Com o emprego dos sistemas informatizados, desenvolvem atividades em
empresas privadas e publicas (ministérios, tribunais, governo, prefeituras, bancos, centros de
documentagao, fundag¢des, ONG’s, universidades, hospitais, arquivos histdricos, centros de
memorias, museus, igrejas, cartorios e etc.).

Nos ultimos anos abriram-se novos concursos publicos, em varios setores publicos,
requisitando o profissional arquivista. Por isso, apesar do cenario atual ser desfavoravel, o
mercado de trabalho continua em expansdo, no entanto, vem exigindo o dominio de outro
idioma e a atualizag@o continua dos profissionais, ja que devem ser capazes de lidar com o
emprego de diferentes recursos informatizados no tratamento das informagdes.

Alias, sobre o conhecimento de outro idioma, Zanini (2010, p, 50), ja salientava que ¢
“um pré-requisito para quem busca uma vaga no mercado de trabalho ou pensa em crescer
profissionalmente” e, para a capacitagao do arquivista, Souza (2011, p. 87) ja mencionava
que, no Brasil, o profissional deve estar "dotado de conhecimentos tedricos e habilidades para
atuar nas trés fases do arquivo”.

Duarte (2006, p, 6) também compartilha 0 mesmo pensamento inferindo que “o perfil
profissional do arquivista supde acompanhamento da evolug¢do das tecnologias da informagao,
da producao do conhecimento e dominio de, pelo menos uma lingua estrangeira”. Esse
profissional precisa estar apto para oferecer a informacdo de forma rapida, precisa e adequada
as necessidades da instituigao.

H4 um grande potencial de trabalho no setor privado, como escritorios de advocacia, na
educagdo, em servigos de informacao tecnologica e em empresas prestadoras de servigos de
informagao, além do publico. Na area publica podem exercer fung¢des na esfera governamental
municipal, estadual e federal, em o6rgdos do Legislativo, Executivo e Judicidrio. Na area
privada podem atuar em estabelecimentos de ensino, em cooperativas e prestar consultorias

entre outras ja que:

[...] na atual conjuntura social, politica, econdmica, cientifica e tecnoldgica, o
tratamento da informagdo tornou-se estratégico a gestdo organizacional, nas mais
diferentes 4areas de atuagdo, o que torna o campo de acdo arquivistica tdo
diversificado quanto o do conhecimento humano. (CASTANHO, RICHTER e
GARCIA, 2002, p. 49).



Tal posicionamento ¢ de 2002, apesar de ndo ser atual, mas por ser uma area de atuacdo
relativamente nova, as perspectivas de crescimento ainda sdo animadoras, mesmo diante das
circunstancias politicas recentes. Mesmo frente ao desconhecimento da fun¢io do arquivista a
sociedade, por isso a importancia da divulgacao das suas fungdes e atribuicdes.

Deve-se entdo, demonstrar o valor dos arquivos e a relevancia em manté-los organizados a
partir de um trabalho arquivistico nas organizagdes. Calderdn (2012) enfatizou a necessidade
de divulgagdo do potencial de um profissional arquivista, ja que a insercao do profissional no
mercado de trabalho ainda ¢ pontual, parcial e de certa forma amistosa. Decorre dessa situagao
a necessidade de investir em ac¢des que coloquem a profissdo em um novo patamar, a partir do
qual, a sociedade cada dia mais, venha reconhecer sua importancia para a administragdo e
também para a historia.

A partir de uma maior divulgagdo, certamente o profissional devera ser muito
requisitado, principalmente, pelo setor publico, priorizando a gestdo da informacdo. Souza
(2011, p. 182) enfatiza que “a praxis arquivistica exercida pelo profissional estd associada as
atribuigdes definidas na legislagdo que comparadas com as propostas pelos tedricos da area
podem apresentar ampliacdo do campo de atuagdo”.

O salario médio inicial da carreira de arquivista varia conforme a regido de atuagdo e o
porte da empresa contratante. O piso salarial do arquivista em empresas privadas, de acordo
com o Portal do Arquivista®, fica em torno de R$ 1.200,00 para contrata¢des efetivas e, com
ajuda de custo para estagiarios. Mas, a média salarial ¢ de R$ 2.300,00 e mais beneficios (em
muitos casos), como participagdes nos lucros, convénio médico, convénio odontologico, vale
refeigdo, vale transporte, entre outros. E claro que isso pode conter variagdo, dependendo da
institui¢do, segmento e porte da empresa e do estado em que se trabalha. Ja na esfera Federal
o salario base do arquivista fica em torno de R$ 4.180,66 e do Técnico em Arquivo fica em
R$ 2.446,96 € mais beneficios.

Para corresponder as necessidades do mercado de trabalho, Calderon (2012) salienta que
o arquivista deve possuir algumas caracteristicas como: criatividade, interatividade,
flexibilidade, ter a consciéncia da sua importancia no ambito de qualquer institui¢ao, como
um profissional que estabelece politicas e diretrizes para a produgdo do
documento/informacional.

Por isso a necessidade de discutir cada vez mais os temas 'forma¢ao' ¢ 'mercado de

trabalho', como ocorreu em 2008, durante a plenaria “Desafios Contemporaneos na Formacao

Y Disponivel em: http://www.pisosalarial.com.br/profissoes/arquivista/. Acesso em: 25 jan. 2017.
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dos Arquivistas” e na mesa redonda “A Atuagdo do Arquivista e o Mercado de Trabalho”, no
XV CBA, realizado em Goidnia. Esses temas foram debatidos ainda no III Congresso
Nacional de Arquivologia (CNA), ocorrido no Rio de Janeiro, nas sessdes de comunicacdes
livres intituladas O Ensino e Pesquisa em Arquivologia (1) e Tendéncias no Mercado de
Trabalho (6).

Jardim, em entrevista a Cardoso (2006, p.14), ao falar da inser¢do do arquivista no

mercado de trabalho, diz que:

O desafio ¢é procurar construir essa perspectiva com o futuro, deixando-o muito
alerta para o fato de que, em diversas situagdes, a alternativa que ele vai ter em
termos de inicio de percurso profissional, ¢ aquela na qual o mercado solicita menos
um arquivista e mais um guardador de papel. Com seu arsenal de conhecimento
arquivistico, mas também de administracdo, de relagdes publicas, de pedagogia, o
arquivista podera alterar os papéis que muitas vezes o mercado estd lhe impondo.
Identificar esse universo sem transformacdo constante e atuar nele com qualidade é
uma tarefa cada vez mais complexa para o arquivista. Uma formacao adequada é
absolutamente fundamental para que o futuro arquivista cumpra essa tarefa com
desenvoltura.

Os arquivistas buscam atingir o melhor nivel profissional, renovando, sistematicamente e
continuamente seus conhecimentos arquivisticos, compartilhando o resultado de suas
pesquisas e de sua experiéncia em revistas cientificas e eventos da area, como congressos,
palestras e seminarios.

Lopez, em 2008, enfatizava que era muito baixa a quantidade de graduados colocados no
mercado, tanto em relagdo ao tamanho do pais como em relagdo as demandas do mercado por
esse tipo de profissional. Ja para Sthal (2009), hda um mercado de trabalho amplo para o
arquivista em continua expansao, devido ao fato de que, cada vez mais, as empresas produzem
documentos que testemunham sua criacdo, evolucdo e desenvolvimento, justificando,
portanto, facilitar a busca pelas informagdes por profissionais capacitados.

Por fim, Souza (2010, p. 24) assinala novos desafios e novos rumos profissionais para os
arquivistas, "ja que a praxis arquivistica tem extrapolado os limites da Lei n°® 6.546, de 1978,
que regulamenta a profissdo. Desta maneira, o arquivista vem criando novos espagos de
trabalho conforme verificado pela ampliagao das ofertas apresentadas no mercado”.

No entanto, percebe-se que o profissional estd se adequando as oportunidades no
mercado de trabalho, especialmente em razdo de suas fungdes e atribuigdes, demonstrando
assim, um avanco significativo, nos concursos publicos e a solicitagdo destes profissionais nas
empresas privadas. Mendes (2014, p.69) infere que “o arquivista deve estar consciente que o

crescimento da profissdo ¢ uma responsabilidade social, mas que cabe a ele lutar por seu



espaco incansavelmente, pois sO assim, serd possivel romper barreiras existentes e quebrar

paradigmas ultrapassados, que fogem a realidade profissional”.

2.6 O campo de trabalho arquivistico, seus desafios e suas dificuldades

Os desafios na carreira do profissional arquivista sao muitos, iniciando pela aprovacao
no Enem ou processo seriado atingindo os pontos necessarios e, apos, passando pela
experiéncia tedrica e pratica no curso de graduacdo e culminando com o ingresso no mercado
de trabalho. Todavia, enquanto académico e depois como arquivista ¢ fundamental a
realizacdo de atividades extra para a sua qualificagdo, como a participagdo em eventos,
cursos, pesquisas, monitorias, etc.

Sobre a necessidade de atualizagdo, Jardim (2006) também entende ser um grande
desafio na educacdo de profissionais na area de Arquivologia, isto porque se devem formar
profissionais disponiveis intelectualmente para manterem-se constantemente atualizados. Sob
outra perspectiva, Couture, Martineau e Ducharme (1999) indicam a necessidade de
atualizag@o da grade curricular nos cursos, pois eles precisam ser transformados rapidamente
em face da diversifica¢do de tarefas e desenvolvimento das tecnologias € da comunicagao.

Debatendo ainda sobre a formagdo, num contexto internacional, Bellotto (2004) faz

referéncia sobre as deficiéncias na formagao do arquivista, afirmando que:

Muitos dos especialistas que tém se preocupado com a formagdo e o
desenvolvimento profissional do arquivista, em ambito internacional, sdo unanimes
em reconhecer as deficiéncias da formacdo, a falta de relacdo entre o mercado de
trabalho e o mundo universitario, assim como em apontar os pontos fracos da
profissdo, advindo ndo s6 da debilidade de formagdo, mas também da caréncia de
maior consolidacdo das teorias, das normas, da evolucdo vertiginosa das
tecnologias, ndo acompanhada pelo mesmo ritmo do ensino ¢ da aprendizagem
(BELLOTTO, 2004, p. 302)

A melhor forma de superar os desafios do dia a dia, na opinido de Brum (2003), ¢é
conseguir se manter atualizado as novas tendéncias do mercado de trabalho, investir em
conhecimento, participar de redes internas e externas ao seu mundo profissional, e, acima de
tudo, estar aberto ao novo, pois o que ¢ importante hoje pode ndo ser amanha, logo para o
mercado de trabalho o maior desafio esta na capacitacdo dos profissionais.

As atividades do arquivista, enquanto profissional, vdo desde a implantagdo de um
sistema de arquivos, fazendo uso da legislacao, baseado nos preceitos da gestdo documental e

da informagdo, tornando-se um desafio a sua concretizagdo em uma organizaciao. No entanto,



hoje, o maior desafio, para o arquivista ndo ¢ o de ser reconhecido como profissional, mas
sim, disseminar a informacao de forma clara e rapida. Existindo também a relagdo do descaso
com os documentos e a informacao contida nele, porque acima de tudo ¢ preciso ter uma
postura ética para ultrapassar as barreiras e a falta de condi¢des financeiras e humanas
existentes nas organizacdes. Porém, um dos itens mais desafiadores estd na educagdo
profissional, notadamente, no atendimento das necessidades e exigéncias das organizagdes,
seja publica ou privada.

Na pratica, no entanto, nem sempre o primeiro momento em que o arquivista se depara

com o arquivo ¢ satisfatorio, tanto que:

E bem comum, infelizmente, que ao deparar pela primeira vez com a tarefa, o que o
arquivista adquire antes de qualquer coisa ¢ a responsabilidade sobre o caos
precedente. Enquanto outros profissionais assumem tarefas em andamento ou
comegam do zero, nos arquivos ja se comega “com numeros vermelhos”, pois o que
se recebe ¢ a responsabilidade sobre a desorganizag¢do, em muitos casos acumulada
durante séculos. (ALBERCH FUGUERAS; CRUZ MUNDET, 1999, p.14 —
traduzido).

Diante desse preceito, o profissional arquivista deve identificar seu principal desafio e
buscar superd-lo de forma competente, desde que seguindo as normas e legislagdes da
instituicdo. Primeiramente, devem-se definir prioridades e trabalhar em equipe, de modo
colaborativo e continuado, ja que a ndo dependéncia, na tomada de decisdes, por uma Unica
pessoa torna-se mais desafiadora e, consequentemente uma vantagem competitiva no meio
profissional. Vivem-se momentos de transformagdes e mudangas em que o profissional
precisa se preparar para enfrentar novos desafios e modificar paradigmas.

Krause (2005, p. 5) acrescenta que existe um novo desafio ao profissional, com o
emprego da tecnologia, pois “[...] atualmente o arquivista tem a sua frente o desafio de
conhecer e adaptar-se aos novos suportes ¢ formas de gestdo da informagdo criada pela
evolugdo tecnologica". Paes (2004) justifica, no entanto, que as dificuldades ocorrem em
razdo da falta de conhecimentos técnicos por parte do profissional, gerando algumas
adversidades para as organizagoes.

E claro que é preciso considerar os preceitos arquivisticos, como salienta Link (2009),
pois em instituicdes que nao possui nenhum instrumento de gestdo arquivistica, naturalmente
o arquivista deverd encontrar maiores dificuldades no desempenho de suas atividades. As
dificuldades sempre irdo existir, mas se o profissional tiver forca de vontade e estiver

atualizado para enfrentar as atividades da profissdo, além de motivagdo, iniciativa, capacidade



para aprender com os proprios erros € muita determinagdo, certamente os obsticulos se
tornaram os melhores desafios, pois 0s mesmos andam juntos.

Sendo assim, ressalta-se que o profissional de arquivo, como gestor da informacao e de
processos documentais, deve estar apto para solucionar o tratamento funcional da
documentagdo arquivistica, atendendo as demandas administrativas e técnico-cientificas da
atualidade. Dado isso, os desafios e as dificuldades sdo um impulso para as novas metas e os

novos rumos do saber arquivistico.



3 BREVE HISTORICO DA UFSM E DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA

A Universidade Federal de Santa Maria'* foi idealizada e fundada pelo Professor José
Mariano da Rocha Filho, com sede na cidade de Santa Maria, no estado do Rio Grande do
Sul. Criada pela Lei n° 3.834-C, de 14 de dezembro de 1960, ¢ uma instituigdo federal de
ensino superior, federalizada em 20 de agosto de 1965 pela Lei n°® 4.759/65.

A UFSM ¢ constituida como autarquia educacional de regime especial e vinculada ao
Ministério da Educagdo, conta com 57 anos de historia. E uma institui¢do publica, oferecendo
ensino superior gratuito e de qualidade, dando credibilidade e tradicdo ao longo de sua
trajetoria. Atualmente, conta com dez unidades universitarias espalhadas pelo Rio Grande do
Sul, além de quatro estabelecimentos de educacdo basica, técnica e tecnoldgica. Essas
unidades contribuem para o desenvolvimento local nas regides onde sdo estrategicamente
implantadas, recebendo alunos de todos os estados do Brasil em busca de aprendizado e
qualificacdo profissional.

Sao ofertados 90 cursos de graduagdo presencial com sede em Santa Maria, além de
cinco cursos de graduagdo presencial no Campus de Cachoeira do Sul (RS), sete cursos de
graduagdo presencial no Campus de Frederico Westphalen (RS), sete cursos de graduagado
presencial no Campus de Palmeira das Missodes (RS), seis cursos de graduagdo presencial no
Campus de Silveira Martins (RS) e 15 de graduacdo a distancia (Educag¢do a Distancia —
EAD).

Em 1976 houve o projeto de implantagdo do Curso de Arquivologia da UFSM (ANEXO
B), através do parecer n® 179/76, do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da UFSM, e
marco 1977 foi feita a instalacdo do Curso de Graduagdo em Arquivologia na UFSM e em 18
de abril, em ato solene foi iniciado as atividades do Curso por José Pedro Pinto Esposel,
arquivista e historiador ele ministrou a aula inaugural do Curso de Arquivologia da UFSM,
sendo o curso reconhecido pelo Ministério da Educag@o e Cultura (MEC) através da Portaria
n°® 076/81/MEC, em 1981.

O Curso de Arquivologia fazia parte do Centro de Ciéncias Juridicas, Economicas e
Administrativas (CCJEA), que de acordo com Castanho, Richter, Garcia (2002) “passou a

denominar-se Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH) em 1978, no contexto da

!4 Portal UFSM. Disponivel em: WWW.ufsm.br/ Acesso em: 15 jan. 2014.
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organizag¢do vigente em toda a institui¢do denominada estrutura departamentalizada”
(CASTANHO, RICHTER, GARCIA, 2002, p. 21).

Segundo Pedrazzi e Silva (2006) “em 1978 ¢ criado o Departamento de Documentagao
com o objetivo de atender especialmente ao Curso de Arquivologia com as atividades de seus
docentes em disciplinas técnicas profissionalizantes” (PEDRAZZI, SILVA, 2006, p.4). Sendo
que “[...] outros departamentos complementam a oferta de disciplinas para o Curso de
Arquivologia como Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Comunicagdo e Historia”
(CASTANHO, SILVA, 2011, p. 297).

O ingresso ao Curso ¢ por meio do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) ou a
Avaliacdo Seriada no Ensino Médio, processo de transferéncia ou reingresso, sendo
oferecidas 30 vagas. O Curso funciona no periodo diurno, com um periodo minimo de
permanéncia de trés anos € meio € o maximo de cinco anos. Castanho e Silva (2011, p. 287)
infere que o estudante de Arquivologia da UFSM “deve cumprir 1845 horas-aula em
disciplinas obrigatdrias e 225 horas em estagio supervisionado, sendo a parte fixa da matriz
curricular ¢ 480 horas-aula a serem integralizadas na parte flexivel do curriculo, em
disciplinas complementares de graduacdo (DCGs) e atividades complementares de graduagdo
(ACGs)”.

Os arquivistas formados pelo Curso na UFSM, segundo Castanho, Richter e Garcia
(2002, p. 33) tem como particularidade ser um administrador de arquivo, tanto que sdo
profissionais “[...] capazes de implementar sistemas de gestdo da informagdo arquivistica no
universo de atuacdo que a lei e a praxe lhe concedem”.

Ciscato (2011) assinala que surgiu nos anos de 2000, o Curso de Especializagdo a
Distancia em Gestao em Arquivos, o primeiro nesta modalidade no Brasil, vinculado a UFSM
e a Universidade Aberta do Brasil. O Curso contempla os egressos da graduacdo em
Arquivologia e areas afins, cuja importancia deve-se a oportunidade, desses profissionais, de

ter uma formagao continuada com a obten¢do de mais conhecimento.

Dessa forma, o eixo balizador do curso consiste na atualizagdo de teorias e praticas
ampliando o conhecimento na area, incorporando novos conceitos,
redimensionando o vocabulario e o contato com diferentes recursos tecnoldgicos,
permitindo aos discentes o desenvolvimento de competéncias e mudanca de atitude.
Além disso, é oportunizada uma vivéncia inovadora que transcende os respectivos
espagos de atuagdo profissional (CASTANHO, SILVA, 2011, p.295).



A UFSM conta ainda com o Curso de Mestrado Profissionalizante em Patrimonio
Cultural®, localizado no prédio 74A do CCSH. Foi criado em 2008, tendo como pré-requisito
ser graduado em qualquer area. Obteve conceito quatro pela CAPES, cujos créditos minimos
sao de 24. As areas de concentragdo sao Arquitetura e Patrimonio Material e Historia e
Patrimonio Cultural. As linhas de pesquisa concentram-se em: Preservacdo do Patrimdnio
Cultural; Arqueologia e Paleontologia; Historia e Patrimonio Cultural; e, Patriménio
Documental.

A UFSM, juntamente com o Curso de Arquivologia, tece um grande legado no ensino,
gerando conhecimentos tedricos e praticos que serdo utilizados pelos seus egressos. A
sociedade, em geral, ganha com a contribui¢do desses novos profissionais responsaveis pela
gestao documental, desde sua producao até sua destinagado final, incluindo o gerenciamento de
arquivos histéricos, como maneira de sobrevida do povo por meio da recuperacao da

memoria.

'3 Portal UFSM. Disponivel em: WWW ufsm.br/ppgppc Acesso: 20 jan. 2017
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4 METODOLOGIA

Neste capitulo sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos constituintes do
processo de investigacdo desta pesquisa, que Gil (1999, p.42) define “[...] como o processo
formal e sistematico de desenvolvimento do método cientifico. O objetivo fundamental da
pesquisa ¢ descobrir respostas para problemas mediante o emprego de procedimentos
cientificos”.

Esta pesquisa se classifica como pesquisa descritiva, explicado por Trivifios (1987,
p.110), em que “os estudos descritivos exigem do pesquisador uma série de informagdes
sobre o que se deseja pesquisar”’. Com relagdo ao método de abordagem trata-se de
abordagem quali/quantitativa, devido ao carater educativo, a produgdo de resultados e a
utilizacdo de procedimentos estatisticos que possibilitam o estudo e a interpretacdo da

populagdo. Para entender melhor, Vergara (2000, p. 59) infere que

a andlise e interpretagdo podem acontecer de trés formas: andlise qualitativa,
quantitativa e quali/quantitativa. A qualitativa codifica os dados apresentando-os de
forma mais estruturada e analisando-os. Pode também ser chamada de estudo de
campo. As analises quantitativas utilizam procedimentos estatisticos e sdo menos
orientados para a representatividade e mais para a predigdo. Os dados podem
também ser tratados de forma quali-quantitativamente no mesmo estudo, usando
para isso estatistica descritiva para apoiar uma interpretagdo subjetiva ou para
desencadea-la.

Como procedimentos para iniciar esta pesquisa foram escolhidos o tema a ser
desenvolvido e, ainda, a populacdo a serem investigados, no caso os sujeitos que sao os
responsaveis por fornecerem os dados para a investigagdo do problema. Como sujeitos
escolhidos neste estudo foram os egressos do Curso de Arquivologia da UFSM que se
formaram no periodo de 2009 a 2013. Logo apds foi delimitado o tema e o problema da
pesquisa, que Gressler (2004) considera um questionamento que demanda uma resposta. Na
sequéncia foram definidos os objetivos.

Como a proposta desta pesquisa ¢ a formagdo do arquivista, diplomado pela UFSM, e
sua inser¢ao no mercado de trabalho, trazendo os seus desafios e as suas dificuldades frente a
ocupacao profissional como arquivista, foi necessario realizar um levantamento bibliografico
sobre o tema, fundamentado no contexto tedrico. Para isso, foram consideradas fontes como:

livros de varios autores, artigos publicados em meio digital e sites na internet.



Para a coleta de dados foi elaborado um questionario (APENDICE A) como instrumento
de pesquisa, dividido em quatro blocos, com questdes abertas e fechadas. Perfazendo um total
de 44 perguntas.

O questionario foi escolhido por ser um modo mais rapido, facil, com economia de
tempo e atinge o maior numero de pessoas simultaneamente, dd-se maior liberdade ao
questionado (anonimato). Além disso, como ponto favoravel, ¢ uma ferramenta que oferece
subsidios para a avaliacao da pesquisa, constituido por uma série ordenada de perguntas, que
devem ser respondidas sem a presenca do pesquisador, geralmente enviado por e-mail, junto
ao mesmo foi enviada nota explicando a natureza da pesquisa e a importancia do recebimento
da resposta.

Para a aprovagado e, posterior aplicacdo do questionario, foi submetida a corre¢ao pela
professora orientadora desta pesquisa, Sonia Elisabete Constante, no més de abril, e validado
pela professora Fernanda Kieling Pedrazzi do Departamento de Documentagdo. Apds essa
etapa o questionario foi disponibilizado para ser respondido pelos egressos durante um més,
de maio a junho de 2017. O questionario consta dos seguintes blocos: Dados pessoais (I), com
oito perguntas; Formacdo académica (II), com oito perguntas; Insercio no mercado de
trabalho (IIT), com 20 perguntas; e, Formacao continuada (IV), com oito perguntas.

A populagao total a ser investigada compreendia, inicialmente, 30 egressos, prevendo-se
que fosse investigado 100% da populacdo. Porém, apenas 22 responderam, isto ¢, 73%
participaram da coleta de dados.

De posse dos questionarios respondidos foi realizada a tabulacdo dos dados em tabelas,
graficos e quadros explicativos. A seguir foi iniciada a andlise e interpretacdo dos dados,
baseada a partir dos resultados alcangados durante todo o processo.

Apbs a conclusdo das etapas, os dados coletados viabilizaram o diagnéstico das
informagdes em conformidade com o problema deste estudo e com os seus objetivos. Sendo
assim, buscou-se compreender os desafios e dificuldades encontrados pelos egressos no

mundo laboral.



5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA

A pesquisa, ora realizada, intitulada de “Arquivistas formados pela Universidade
Federal de Santa Maria: insercao no mercado de trabalho” foi oportunizada a partir da
contribuicao dos egressos do curso de Arquivologia que obtiveram sua formag¢do no periodo
de 2009 a 2013. A analise foi obtida por meio do instrumento de pesquisa, o questionario,
considerando as respostas de 22 respondentes, ou seja, 73% participantes, os resultados sao
expostos através de tabelas e graficos e, quando necessario, quadro para as respostas abertas.
Tais esquemas facilitam o entendimento final para a discussao dos resultados.

Apresentam-se os resultados seguindo o seguinte roteiro do instrumento de coleta de
dados, por blocos: dados pessoais, formac¢ao académica, inser¢do no mercado de trabalho e

formacao continuada.

5.1 Dados Pessoais

Num primeiro momento buscou-se identificar a populagdo investigada, ou seja, os 22
egressos que responderam ao instrumento de coleta de dados, perfazendo oito questdes
relacionadas aos dados pessoais. Foi identificado o género, faixa etéria - idade, nacionalidade,
municipio de residéncia, ano de ingresso e conclusdo da graduacao em Arquivologia, além de
motivagdes para cursar Arquivologia e se atua na area arquivistica. Os resultados podem ser

vistos a partir da Tabela 1, intitulada de Género.

TABELA1 - Género

Popula¢ Percent
a0 ual
Feminino 14 64%
Masculino 8 36%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboracdo propria

E possivel identificar que a maior parte dos respondentes ¢ do sexo feminino, um
percentual de 64%, enquanto que 36% sdo do sexo masculino, caracterizando a profissdo
como majoritariamente de mulheres. Este resultado corrobora com a pesquisa realizada na
UFF, por Jardim e Fonseca (1995), e na UFSM, por Dorneles (2005) sobre o perfil dos
estudantes de Arquivologia, cujos resultados apresentaram também a predominancia de

mulheres. Conforme mostra o Grafico 1.
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Sousa et al (2008, p. 10) tenta explicar a tendéncia feminina nessa profissao afirmando
que “[...] parece haver uma identificagdo das ciéncias que tratam de certa forma com
educacdo, formagdo, conservagao e preservacdo com o género feminino, como se fosse algo
natural”.

Para fins de conhecimento do universo pesquisado foi averiguada a faixa etaria, com a

idade dos egressos, apresentada na Tabela 2.

TABELA 2 - Faixa etaria

Populacio Percentual
20 a 24 anos 0 0
25 a 29 anos 9 41%
30 a 34 anos 8 37%
35 a 39 anos 2 9%
40 a 44 anos 2 9%
45 a 49 anos 1 4%
50 a 54 anos 0 0
55 a 59 anos 0 0
60 anos ou mais 0 0
TOTAL 22 100%

Fonte: claboragdo propria

Quanto a faixa etaria dos egressos, verificou-se que 41% possuem entre 25 a 29 anos,
37% estdo na faixa dos 30 a 34 anos, seguidos de 9%, que estdo na faixa dos 35 a 39 anos e de

40 a 44 anos. Provavelmente, em razdo do periodo estabelecido neste estudo, observou-se



que, apenas 4%, possuem 45 a 49 anos. Na faixa etaria de 20 a 24 anos, de 50 a 54 anos, de 55
a 59 anos e de 60 anos ou mais, ndo houve a participagdo de nenhum egresso.

Considerando que a profissdo tem se mostrado, nos dias atuais, de grande relevancia,
embora a populacdo continue jovem, a faixa etdria dos estudantes, que de acordo com a ultima
pesquisa realizada na UFSM (DORNELES, 2005) era de até 20 anos, apresentou um
acréscimo. Com isso, pode-se inferir que os egressos investigados do Curso ja sdo um pouco

mais adultos e amadurecidos, como demonstra o Grafico 2.
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Foi perguntado sobre a nacionalidade se hd algum egresso de origem estrangeira que
cursou Arquivologia na UFSM e se formou no periodo de 2009 a 2013. Conforme mostra a

Tabela 3.

TABELA 3 - Nacionalidade

Popula¢ Percentual
ao
Brasileira 22 100%
Estrangeira 0 0
TOTAL 22 100%

Fonte: claboragdo propria

Verificou-se, através das respostas, que todos os egressos que cursaram Arquivologia e
se formaram no periodo de 2009 a 2013 sdo de origem brasileira, 100%, como mostra o

Grafico 3.
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Visando saber o municipio de residéncia dos egressos, apresentam-se na Tabela 4, os

locais onde possuem residéncia, que sao:

TABELA 4 - Municipio de residéncia

Cidade ( Estado) Populacio Percent

ual
Bagé (RS) 1 4,%
Blumenau (SC) 1 5%
Caxias do Sul (RS) 1 5%
Chapeco (SC) 1 5%
Florianopolis (SC) 1 5%
Itapema 1 5%

(8C)
Manaus 1 5%

(AM)
Paraiso do Sul (RS) 1 5%
Pelotas (RS) 1 5%
Porto Alegre 2 8%

(RS)
Rio Grande 2 8%

(RS)
Santa Maria 8 35%

(RS)
Sapucaia do Sul (RS) 1 5%

TOTAL 22 100%

Fonte: elaboracdo propria



Foi questionado o municipio de residéncia dos egressos, os percentuais maiores tém
residéncia em Santa Maria (RS) com 36%, logo apos estdo em Porto Alegre e Rio Grande

(RS) com 9% e as demais localidades apenas 5%, como mostra o Grafico 4.
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Fonte: elaboragdo propria

Sendo assim, da populagdo investigada verificou-se que a maioria dos respondentes,
77%, possuem suas residéncias em municipios do estado do Rio Grande do Sul (RS) e, na
sequéncia, 18% em Santa Catarina (SC) e, somente, 5% no Amazonas (AM), os egressos do
curso ja estao optando pela realizagdo de concursos ou buscando uma melhor colocagdao no

mercado de trabalho fora da sua cidade natal, como ¢ visto no Grafico 5.
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Com relacdo ao ano de ingresso no Curso de Arquivologia e o ano de conclusdo, o maior

percentual estd em 2006 com formacgdo no ano de 2009 e 2010, conforme pode ser observado

na Tabela 5.

TABELA 5 - Ano de ingresso e conclusdo no Curso de Arquivologia da UFSM

Ano Ingresso Ano Popula¢ Percentual
Conclusio ao

19 2009 1 5%
99
20 2009 4 18%
05
20 2009 - 2010 8 36%
06
20 2010 - 2011 6 27%
07
20 2011 2 9%
08
20 2013 1 5%
10

TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

Pelos resultados obtidos, apresentado no Grafico 6, constatou-se que: apenas um egresso,

5%, ingressou no ano de 1999 e se formou no ano de 2009; 18% ingressaram em 2005 e se

formaram em

2009; 36% ingressaram no ano de 2006 e se formaram em 2009, 27% ingressou

em 2010 e se formaram em 2011, 9% ingressou em 2008 e se formou em 2011 e 5%

ingressou em 2010 e se formou em 2013, verificado no Grafico 6.

GRAFICO 6- Ano de ingresso e conclusio do Curso de Arquivologia da UFSM
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Com relacdo as motivagdes que levaram a cursar Arquivologia na UFSM, a maioria
optou pela baixa concorréncia do curso de Arquivologia no concurso vestibular na época do

ingresso, as respostas podem ser verificadas na Tabela 6.

TABELA 6 - Motivagdes para cursar Arquivologia na UFSM (multipla escolha)

Populacao Percentual

Tempo de formagao 4 18,18%

Baixa concorréncia 13 59,09%

Vocacao 4 18,18%

Mercado de Trabalho 12 54,54%

Obter diplom.a de curso 4 18,18%
superior

Recomendagio de familiares 6 27,27%

Outra 5 22,72%

Fonte: elaboragado propria

As respostas foram de multipla escolha, constatando-se que a baixa concorréncia foi o
que motivou os egressos a optarem pelo curso, 59,09% e, a seguir foi o mercado de
trabalho, com 54,54%.

De acordo com os resultados da pesquisa a maioria dos egressos optou pela baixa
concorréncia por ser um curso pouco divulgado na época que ingressaram na universidade e
porque a sociedade, em geral, ndo sabe o que realmente faz um arquivista do que trata o curso
de Arquivologia, conforme enfatiza Bellotto (2002), ja que parte da sociedade tem uma
imagem negativa em relagdo a profissdo. Na segunda opcdo, destacou-se o mercado de
trabalho, por ser um meio de garantir a independéncia financeira.

A opgao outra motivacao obteve 22,72%, visualizada no Quadro 5.

QUADROS 5-Motivagdes para cursar Arquivologia na UFSM - "Outra"

PERGUNTA POPULACAO RESPOSTAS
5.1 Indique as motivagdes para 5 egressos optaram por outra 1-respondeu ponto de
cursar Arquivologia resposta que ndo estava corte baixo.
elencada nas opgdes 2-responderam grade curricular
multidisciplinar.

2-responderam

disciplinas oferecidas pelo
Curso.

Fonte: elaboracdo propria

Também foi citada a opcdo recomendacio de familiares ou amigos, 27,27%, e, as
opcdes voca¢ao, tempo de formacdo ¢ obter diploma de curso superior, todas com

18,18%, conforme pode ser visto no Grafico 7.
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Fonte: elaboracdo propria

Respondendo ao questionamento sobre a sua atuagdo na éarea arquivistica, naquele

momento, conforme demonstrado na Tabela 7, os egressos pontuaram que:

TABELA 7 - Esté atuando na area arquivistica

Popula¢ Percent
ao ual
Sim 19 86%
Nio 3 14%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

A maioria dos entrevistados, 86%, disseram que sim, estdo atuando na area
arquivistica e, apenas 14%, niio estdo atuando na area. Como justificativas, dos
profissionais que ndo atuam na area arquivistica, foram as seguintes: "ndo gosta da area
arquivistica"; "sente dificuldade de entrar no mercado de trabalho em Santa Maria como
arquivista"; e, "trabalha em cargo publico, mas em outra area".

O percentual encontrado, para o item atuacdo na area arquivistica, pode ser observado

no Grafico 8.
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5.2 Formacao académica

Em relacdo a demanda de profissionalizacdo, questionaram-se generalidades sobre a
formagdo académica, graduagdo, fungdes arquivisticas, formacgdo oferecida pelo Curso de
Arquivologia da UFSM e os desafios e dificuldades encontradas no decorrer da graduagao.
Para fins de conhecimento, foi verificado se o egresso possui outra graduacdo além da

Arquivologia, como pode ser observado na Tabela 8:

TABELA 8 - Além da Arquivologia possui outra graduagio

Populac Percent
ao ual
Sim 3 14%
Nao 19 86%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

Como foi constatado nesta pesquisa, 86%, que corresponde a maioria, possui somente
a graduacio em Arquivologia, enquanto apenas 14% possuem outra formacdo, apresentado

no Grafico 9.



GRAFICO 9- Além da Arquivologia possui graduagio

14%

= Sim = Ndo
Fonte: claboragdo propria
Procurou-se ainda conhecer um pouco da vida académica dos egressos do Curso de
Arquivologia, sendo que Souza (1999, p.70) enfatiza que “a formagao deve ter compromisso

com o conhecimento”. Diante das respostas anteriores, foi questionado se pretendem realizar

outra graduacdo, os dados estdo relacionados na Tabela 9.

TABELA 9 - Pretende realizar outra graduagao

Popula¢ Percent
ao ual
Sim 6 27%
Nao 16 73%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragao propria

O resultado mostra que os egressos formados pela UFSM no periodo pesquisado, mais
da metade 73% nio pretende realizar outra graduacio e foi constatado que apenas 27%

pretendem, visto no Grafico 10 o percentual.
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De acordo com as respostas, constatou-se que sdo cursos que possui uma afinidade com
a Arquivologia, com exce¢ao do curso de Educagdo Fisica.

Conforme Jardim (2006), um bom arquivista tem que realizar as tarefas com atencao,
disciplina, criatividade e ter conhecimento de areas afins, como: a administragdo, o direito, a
comunicagdo, a diplomatica, a historia entre outras. Tais competéncias significam
profissionais mais habilitados, mais capacitados para estabelecer respostas claras e precisas a

perguntas e questionamentos solicitados. Os cursos elencados estdo listados no Quadro 6.

QUADROS 6-Cursos que os egressos pretendem realizar

PERGUNTA POPULACAO RESPOSTAS

2. Pretende realizar 6 egressos pretendem - Educac@o Fisica por
outra graduagdo? realizar os Cursos de realizagdo
graduacao. pessoal.
- Historia e Artes
Visuais.
- Historia.

-Biblioteconomia
ou
Administragdo.

- Anélise de Sistemas.

- Administragao.

Fonte: elaboragdo propria

No que diz respeito as fungdes arquivisticas, foi questionado ao egresso quais sentia

necessidade de um maior aprofundamento dos conhecimentos, apresentados na Tabela 10.



TABELA 10 - Dentre as fungdes arquivisticas quais sente necessidade de aprofundar conhecimentos

Popula¢ Percent
ao ual
Avaliacao 8 36,36%
Aquisi¢ao 0 0
Arranjo 5 22,72%
Classificacdo 8 36,36%
Descrigao 7 31,81%
Preservagao/conservagao 6 27,27%
Difusdo 4 18,18%
Outras 2 9,09%
Nao respondeu 2 9,09%

Fonte: elaboragio propria

Dentre as fung¢des arquivisticas, este questionamento foi de multipla escolha. De acordo
com os egressos, sentem mais necessidade de aprofundar os conhecimentos em: 36,36%
avaliacdo e classificacdo; 31,81% descricao; 27,27% preservacao/conservacio; 22,72%
arranjo; 18,18% difusao; 9,09% nao respondeu; e, 9,09% para a opg¢do outra.

Ainda nesta questdo, foram sugeridos por alguns egressos que o Curso deveria dar a
possibilidade de aprofundamento de conhecimentos na é4rea da Gestdo Eletronica de
Documentos (GED), informagdo e preservacao digital. Como justificativa: "estarmos
vivenciando um momento de abertura as novas tecnologias da informag¢ao". O resultado pode

ser visto no Grafico 11.
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Para Lopes (2000, p. 281), “[...] classificagdo, avaliagdo e descricdo sdao fung¢des
“inseparaveis e complementares”, além disso, ¢ uma atividade intelectual, que visa agrupar os
documentos de acordo com critérios ja estabelecidos, tendo como fim facilitar o acesso a
informacao”.

Vedoim (2010) acredita que o mercado de trabalho remete a um profissional atento ao
cendrio de mudangas, exigindo-se assim que esteja em continua atualizagdo, capacitagdo e
aperfeicoamento.

Em outra questdo, de multipla escolha, os egressos convidados a opinar sobre o tipo de

profissional formado pelo Curso da UFSM, cuja resposta estd apresentada na Tabela 11.

TABELA 11-Tipo de profissional formado pelo curso

Populag Percent

a0 ual
Democratico 6 27,27%
Flexivel as mudangas 6 27,27%
Eficiente e criativo 10 45,45%
Atuante e critico 9 40,09%
NRA 6 27,27%

Fonte: elaboracdo propria

Nesta questdo, oportunizando maior expressividade sobre o tipo de profissional
formado, as respostas foram de multipla escolha. Os egressos responderam que: 45,45%
consideram eficientes e criativos; para 40,09% sdo atuantes e criticos; e, para 27,27% forma
profissionais democraticos e, igualmente, 27,27% forma profissionais flexiveis as
mudancas. E, com 27,27%, para a opcdo nenhuma das anteriores. Apresentaram como
justificativa que o Curso forma profissionais bem preparados para ser técnico em arquivo
executando somente a parte pratica, deixando a desejar na principal atribui¢do do arquivista
que ¢ a gestdo documental.

Santos (2002) afirma que, conforme estabelecido em Lei, a Gestdo de Documentos
esta diretamente ligada as técnicas arquivisticas que facilitam a localizacdo, o acesso a
informacdes, o relacionamento com outros documentos e evitam perdas, prazos e acimulos de

documentos. O percentual ¢ apresentado no Grafico 12.
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A pesquisa mostrou que os egressos acham que o Curso forma um profissional
eficiente e criativo, atuante e critico. Logo, Pena (2005) ¢ enfatico em dizer que a formacao
universitaria forma um profissional dindmico e competitivo, atendendo as necessidades da
sociedade. Porém, as alteracdes no perfil profissional ndo se restringem ao ambito da
qualificacdo e da gestdo do trabalho, mas sim ao que a sociedade precisa.

Deste modo, o arquivista em geral também ¢ um profissional flexivel e criativo que
atua em varias situagdes de trabalho, principalmente com os problemas relacionados com a
informacao tratada pelos documentos. Tal posicionamento deve-se, principalmente, ao fato de
que o arquivo necessita de um profissional que saiba solucionar os problemas ¢ niao os
criar ¢ atuar de forma critica nas questdes arquivisticas.

Bellotto (2004) recomenda que os arquivistas devem estar capacitado
profissionalmente para intervir em toda cadeia do tratamento documental, qualquer que seja o
suporte.

Com relagdo ao questionamento se o Curso atendeu as exigéncias do mercado de
trabalho e suas expectativas, na opinido dos egressos, conforme as respostas visualizadas na

Tabela 12 correspondem a:



TABELA 12- O Curso atendeu as exigéncias do mercado de trabalho e suas expectativas

Populac Percent
ao ual
Sim, totalmente 4 18%
Sim, em parte 17 77%
Definitivamente ndo 0 0%
Nao sei responder 1 5%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

Nesse sentido, a grande maioria dos egressos respondeu que o Curso de Arquivologia
da UFSM atendeu sim, em parte as exigéncias do mercado de trabalho e suas expectativas.

Como contribui¢do, um dos respondentes justificou deste modo:

tendo em vista que ainda hoje as empresas contratam os profissionais apenas com o
objetivo de organizar os documentos e ndo para fazer a gestdo documental no seu
todo, tanto no setor publico como no setor privado, falta ampliar a pratica no curso
e mostrar para o aluno que existe arquivo para além de algumas estantes de
documentos e que o papel do arquivista ndo € necessariamente o de trabalhar em
arquivo, mas existe atuacdo para coordenar e pensar a gestdo documental.

Dentro desse contexto, Souza (2012) indica que ha um elenco de habilidades e
competéncias que sao inerentes ao fazer do arquivista, tais como: dominio das ferramentas de
informacdo, fluéncia em linguas, trabalhar bem em equipes multidisciplinares, dinamismo,
ética e investimento em formacgao continuada. E Bellotto (2004, p. 299) complementa dizendo
que: “Os novos suportes documentais, com os quais terd de lidar, exigem conhecimento,
competéncia, métodos e meios de produgdo, utilizagdo e conservacao fisica especiais.” Dessa
forma, os arquivistas precisam moldar-se as novas formas de producdo, guarda e uso das
informacdes.

Pode-se observar como resultado obtido, 18% afirmaram que o Curso atendeu sim,
totalmente as exigéncias do mercado de trabalho e suas expectativas, no entanto, 77%
afirmam que atendeu sim, em parte. E nenhum egresso respondeu definitivamente ndo, isto &,
todos os egressos consideraram, exceto 5% que assinalou ndo sei responder se o Curso
atendeu, de certo modo, as exigéncias do mercado de trabalho. O resultado pode ser visto no

Grafico 13.



GRAFICO 13- O Curso atendeu as exigéncias do mercado de trabalho e as suas expectativas
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Fonte: claboragdo propria

Questionado aos egressos se, dentro da formacdo académica, foi importante a

realizagdo de estagios extracurricular para a formagao, observado na Tabela 13.

TABELA 13 - O estagio extracurricular foi importante para sua formagao

Popula¢ Percent
ao ual
Sim, muito 12 55%
Sim, em parte 8 36%
Nao 2 9%
Nao sei responder 0 0%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

Quase todos respondentes disseram que ¢ o0 momento onde se assimila aquilo que foi
proposto em sala de aula e, mesmo nos momentos em que as atividades desenvolvidas
estavam relacionadas com trabalhos manuais, foram essenciais para que pudessem atuar como
arquivistas de forma mais segura e qualificada. Enfatizaram assim, a relevancia da
experiéncia pratica oportunizada pela realizagdo de estdgios, enquanto componente de
formagdo universitaria.

Jardim (1999) diz que a pratica deve ter compromisso com a constru¢do do
conhecimento. Sobre isto, a pesquisa revelou que grande parte dos egressos, 55% disseram

que sim, muito, ja 36% que sim, em parte, ou seja, os estadgios extracurriculares sao



significativos para a formacdo. Apenas 9% responderam que ndo e nenhum egresso respondeu

nao sei responder, como ¢ possivel verificar no Grafico 14.

GRAFICO 14- O estagio foi importante para a sua formagao
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Lopes (1993) enfatiza que, o ensino arquivistico ndo pode privilegiar nenhum desses
dois aspectos (teoria e pratica), mas ao contrario, deve encontrar o instante de sua vinculacao
no profissionalismo adquirido.

Percebeu-se que os egressos acham que a realizacdo dos estdgios extracurriculares,
unindo a teoria vista na sala de aula a pratica nas atividades desempenhadas, foram essenciais
para a sua formacao. Sobre esta questdo, Sousa (2009, p.47) também concorda que a pratica
realizada no estagio ¢ fundamental para a formacdo do arquivista, pois “[...] propicia um
momento especifico de sua aprendizagem, uma reflexdo sobre o agir profissional e uma visao
critica das relagdes com o mercado de trabalho™.

Outro questionamento diz respeito aos desafios encontrados apdés a formagao

académica, demonstrado na Tabela 14.

TABELA 14 - Quais os desafios encontrados ap6s a formacao

Populac Percent
ao ual

Reunir a teoria a pratica 16 72,72%

Buscar novos horizontes 4 18,18%
Ampliar os conhecimentos 7 31,81%
Disseminar novas ferramentas de trabalho 8 36,36%
Compreensdo e apoio dos colegas 5 22,72%

Outro 1 4,54%

Fonte: elaboragdo propria



Ao tratar de elementos que envolvem os desafios, ¢ uma questdo de multipla escolha,
o maior deles, segundo os egressos, ¢ reunir a teoria a pratica com 72,72%, seguido por
disseminar novas ferramentas de trabalho com 36,36% e, logo apds, ampliar os
conhecimentos com 31,81%. Também foram citados a compreensio e apoio dos colegas
com 22,72%, buscar novos horizontes com 18,18% e a opcdo outro desafio que obteve

4,54%, como mostra o Grafico 15 com estes percentuais.

GRAFICO 15- Os desafios encontrados apos a formagao
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Fonte: elaboragdo propria

Sobre os desafios, Souza (2010) aponta novos desafios e novas dire¢des profissionais
para os arquivistas.
Ja como outra opgao de desafio, apresentado no Quadro 7, um dos respondentes disse

o0 seguinte:

QUADROS 7- Resposta para op¢ao "Outra"

PERGUNTA POPULACAO RESPOSTAS
7. Os desafios encontrados 1 egresso optou por outra Um dos maiores desafios ¢
apos a formagéo? resposta que ndo estava manter-se  atualizado  em
elencada nas opcdes relacdo as préticas

arquivisticas atuais, sobretudo
ao que diz respeito a
documentos

arquivisticos
digitais.

Fonte: elaboracdo propria

Como justificativa um dos respondentes, pontuou "reunir a teoria a pratica". Tal
necessidade deve-se pelo impacto com a realidade, uma vez que o mercado de trabalho

evoluiu muito rapido necessitando de atualizagdes do académico com outras areas.



A opcdo disseminar novas ferramentas de trabalho também foi um dos desafios
elencados pelos egressos e, segundo Bellotto (2004), o crescimento do uso das tecnologias ¢
responsavel pelas mudancas das necessidades informacionais na sociedade. Ou seja, o uso de
ferramentas ja ¢ uma necessidade de quem trabalha com a informacao, como ¢ o caso dos
arquivistas, deve-se dar continuidade aos estudos, pois com a formacgdo continuada novas
pesquisas surgem ampliando assim, os estudos e fortalecendo a arquivistica.

E, por fim os egressos foram questionados sobre as dificuldades encontradas apds a

formagdo académica, a Tabela 15 mostra os resultados.

TABELA 15 - Dificuldades encontradas ap6s a formagdo

Popula¢ Percent
ao ual
Concorréncia nos concursos publicos 11 50%
Concorréncia nas selegoes de empresas 4 18,18%
privadas
Empresas privadas muito exigentes 0 0
Falta de informagao 3 13,63%
Acesso ao ensino, pesquisa e extensao 1 4,54%
Falta de preparagdo 2 9,09%
Falta de qualificagdo 2 9,09%
Outra 9 40,90%

Fonte: elaboragdo propria

No grupo de questionamentos sobre a forma¢do académica, novamente uma questao
de multipla escolha, sendo que dos 22 egressos pesquisados, a op¢ao concorréncia nos
concursos publicos obteve 50%, seguido de 18,18% marcaram a opcdo concorréncia nas
selecoes de empresas privadas e, na sequéncia, 13,63% marcou a opcao de falta de
informacdo, 4,54% marcou ter dificuldade no acesso ao ensino, pesquisa e extensiao e,
9,09% marcaram a falta de preparacio ¢ a falta de qualificacdes, ambas as opgodes

obtiveram o mesmo percentual os quais, sao apresentados no Grafico 16.
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Fonte: elaboragdo propria

Logo, a maior dificuldade encontrada apds a formagdo foi a concorréncia nos
concursos publicos na area de Arquivologia, tanto na esfera municipal, estadual e federal, os
egressos enfatizaram que ha pouco interesse das empresas privadas ou, até mesmo
desconhecem, a area de Arquivologia e o salario oferecido s3o muito baixos. Foi salientada a

opcao outra dificuldade, com 40,90%. No Quadro 8 sdo apresentadas as justificativas.

QUADROS 8-Resposta para opcao "Outra"

PERGUNTA POPULACAO RESPOSTAS
8. Dificuldades encontradas 9 egressos optaram pela opcao - Nenhuma dificuldade, porque
apos a formagdo? ‘outra’ resposta. Como justificativa: sai da formagdo com emprego
concursado.

- Falta de boas oportunidades
mesmo. Infelizmente as empresas
privadas ndo estdo  muito
preocupadas com gestdo. Os
salarios sdo baixos.

- Pouco interesse ou até
desconhecimento da area por
parte das empresas.

- Poucas vagas de emprego nas
empresas privadas.

- Nao encontrei nenhuma
dificuldade, ja sai da graduagdo
coma carteira assinada.

- Poucas vagas em empresas
privadas ¢ o tempo de espera até
ser nomeado em cargo publico.

- A maior dificuldade que
encontro no mercado de trabalho
¢ fazer com que os
coordenadores/chefes/




diretores entendam a importancia
da gestdo documental e, por sua
vez do Arquivista.

- Apoio dos gestores na execucao
das atividades, principalmente de
prevencao.

- Conseguir ser valorizada e ter
espago para realizar e aplicar o
trabalho em empresas privadas.

Fonte: elaboracdo propria

5.3 Inserc¢ao no mercado de trabalho

A inser¢do do profissional no mercado de trabalho ¢ pontual, parcial e de certa forma
amistosa. (CALDERON, 2012) Com o objetivo de analisar a inser¢ao no mercado de trabalho
dos egressos foram feitos 20 questionamentos, como por exemplo: tempo que levou para
entrada no mercado de trabalho; a fase inicial da experiéncia como profissional; forma de
ingresso; desafios encontrados na inser¢do no mercado de trabalho; dificuldades encontradas
na inser¢ao no mercado de trabalho.

No Quadro 9 pode-se verificar o tempo que os egressos levaram para a entrada no

mercado de trabalho.

QUADROS 9-Tempo que levou para atuar no mercado de trabalho

PERGUNTA POPULACAO RESPOSTAS
1. Quanto tempo levou para 2 egressos 4 meses
sua entrada no mercado de responderam
trabalho, ap6s a formatura em 2 egressos 1 ano
Arquivologia? responderam
2 egressos 1 més
responderam
3 egressos Ja estavam empregados
responderam quando se formaram
Outras respostas menos de um més
3 anos

contratada depois do estagio
mais ou menos 6 meses

2 anos
20 dias
10 meses

1 ano e 6 meses

4 anos

7 meses

2 semanas
poucos dias

Fonte: elaboragdo propria



Continuando a inser¢do no mercado de trabalho foi questionado aos egressos em
quantas empresas/institui¢des atuaram na area de Arquivologia, as respostas dos egressos sao

apresentadas na Tabela 16.

TABELA 16 - Numero de empresas/instituicdes que atuou na area de Arquivologia

Popula¢ Percent
a0 ual
Uma 7 32%
Duas 6 27%
Trés 4 18%
Quatro 2 9%
Cinco 2 9%
Nenhu 1 5%
ma
TOTA 22 100%
L

Fonte: elaboracdo propria

Percebeu-se que, de forma gradativa, o arquivista vem se inserindo no mercado de
trabalho. Na identificagdo do tempo que levou para atuar, apos a formatura, foi constatado que
alguns egressos ja estavam empregados quando se formaram, enquanto outros a contratacao
aconteceu ap0s a realizagdo do estagio.

Sendo assim, 32% atuaram em uma empresa/ institui¢do, seguido de 27% em duas,
18% em trés, assim como 9% atuaram em quatro e cinco empresas/institui¢des, mas 5%, ou
seja, apenas um egresso, que se formou em 2009, ainda ndo atuou em nenhuma
empresa/instituicao, por ter seguido outro ramo de trabalho. O resultado pode ser visualizado

no Grafico 17.

GRAFICO 17- Namero de empresas/instituigdes que atuou na area de arquivologia
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Os egressos foram questionados sobre a fase inicial de sua experiéncia profissional, o

resultado pode ser verificado na Tabela 17.

TABELA 17 - Como considera a fase inicial de sua experiéncia profissional

Popula¢ Percent
a0 ual
Otima 2 10%
Boa 10 45%
Razoavel 10 45%
Ruim 0 0
Péssima 0 0
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

A pesquisa apontou que 10% consideram como étima a fase inicial, j& com um
empate nas respostas boa e razoavel, com 45% em ambas as op¢des. Rocha de Oliveira
(2012) destaca que a inser¢ao profissional € um termo que apresenta multiplas interpretagdes,
relacionado ao momento de entrada na vida ativa no mercado de trabalho.

Neste contexto Bardagi: et al (2006) diz que do individuo resulta a percep¢ao de que o
trabalho ¢ uma expressdo do seu autoconhecimento, ou seja, de que ¢ possivel através do
exercicio profissional expressar os proprios valores, interesses e caracteristicas de
personalidade..

Segundo Muller (2004, p. 31) “o trabalho profissional se origina de necessidades
sentidas por toda a sociedade, grupos dentro dela, ou individuos isolados. O objetivo da agao
profissional ¢ dar solucdes aos problemas que provocam aquelas necessidades”.

Diante disso, denota-se que o egresso nao estd muito satisfeito, mas considera-se
otimista com a sua atuagdo dentro das organizacdes, existem muitas lacunas a serem
preenchidas para um maior contentamento, ele esta resignado com a situagao e busca cada vez
mais dar o melhor de si ampliando seus conhecimentos e tentando ser valorizado no meio
organizacional que atua. A op¢do ruim ou péssima, ndo obteve nenhuma sinalizagdo,

resultado observado no Grafico 18.
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Fonte: elaboragdo propria
Quanto ao questionamento sobre o inicio de suas atividades como arquivista e, se
houve o auxilio de alguém ligado a area arquivistica, a Tabela 18 demonstrou que:

TABELA 18 - No inicio das atividades obteve auxilio de alguém da area arquivistica

Populac Percent
a0 ual
Sim 16 73%
Nao 6 27%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboracfo propria

Nesta analise a maioria 73% dos egressos afirmou que obtiveram auxilio de alguém da
area arquivistica e apenas 27% nao obtiveram, o Grafico 19 ilustra essa situacao.

GRAFICO 19- No inicio das atividades obteve auxilio de alguém da area arquivistica
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Fonte: elaboracdo propria



Foi questionado aos egressos o tipo de empresa/instituicdo que trabalham atualmente,

como mostra a Tabela 19.

TABELA 19 - Tipo de empresa/instituicdo que trabalha atualmente

Populac Percent
ao ual
Instituigdo publica 16 73%
Instituicdo privada 3 13%
Consultoria 1 5%
Outra 2 9%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

Souza (2011) afirma que o ingresso do arquivista no mundo do trabalho ocorre, com
freqiiéncia, em quatro modalidades: concurso publico, contrato temporario, contrato por
tempo indeterminado ou processo seletivo.

No caso dos egressos da UFSM, 73%, ou seja, a maioria trabalha em instituicao
publica, enquanto que, 13% em instituicio privada e 5% em consultoria. O Grafico 20

demonstra esses resultados e os percentuais.

GRAFICO 20- Tipo de empresa/institui¢do que trabalha atualmente
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Fonte: claboragdo propria

Ja como outro tipo de institui¢ao, 9%, afirmaram ter outras atividades, como pode ser

visualizado no Quadro 10.



QUADROS 10-Resposta para op¢ao"Outra"
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Fonte: claboracdo propria

Foi questionado o municipio onde trabalham. A Tabela 20 mostra o resultado.

TABELA 20 - Localizagdo do municipio onde trabalha

Cidade (Estado) Populac Percent

ao ual
Agudo (RS) 1 5%
Bagé (RS) 1 5%
Blumenau (SC) 1 5%
Caxias do Sul  (RS) 1 5%
Chapecd (SC) 1 5%
Floriandpolis ~ (SC) 2 8%
Manaus (AM) 1 5%
Pelotas (RS) 1 5%
Porto Alegre  (RS) 2 8%
Rio Grande (RYS) 2 9%
Santa Maria (RS) 6 26%
Sdo Vicente (RS) 1 5%
Nao respondeu 2 9%

TOTAL 22 100%

Fonte: elaboracdo propria

Os percentuais mostram que a maioria trabalha em Santa Maria (RS), com 26%. Na
sequéncia estao as seguintes cidades: Florianopolis (SC); Porto Alegre (RS); e, Rio Grande

(RS). Nao responderam 8% e, as demais localidades apenas 5%, como mostram o Grafico 21.

GRAFICO 21- Localiza¢io do municipio onde trabalha
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Fonte: elaboragdo propria



Foi perguntado sobre a forma de ingresso na institui¢do onde os egressos trabalham

apresentado na Tabela 21.

TABELA 21- Forma de ingresso na Institui¢ao

Popula¢ Percent
ao ual
Concurso publico 16 72%
Consultoria 1 5%
Outra 3 14%
Nao respondeu 2 9%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

Souza (2011) diz que o ingresso do arquivista no mercado de trabalho estd nos 6rgaos
publicos, onde a iniciativa do governo brasileiro abriu diversos concursos no século XXI. Tal
afirmacao confirma o resultado desta pesquisa, ja4 que a maioria dos egressos ingressou por
meio de concurso publico 73%, 5% prestam consultoria e apenas, 9% nao responderam. O

Grafico 22 apresenta os percentuais.

GRAFICO 22- Forma de ingresso na Instituigao
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Fonte: elaboragado propria

Sendo que, 14% responderam ‘outra’ forma de ingresso, como € explicado no Quadro

11.



QUADROS 11- Resposta para opcdo "Outra"
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Fonte: elaboragdo propria

Ao grupo de egressos pesquisados foi questionado o tempo de servigo no trabalho

atual. As respostas podem ser verificadas na Tabela 22.

TABELA 22- Tempo de servigo no atual trabalho

Popula¢ Percent

a0 ual
Menos de um ano 6 27%
1 a2 anos 4 18%
3 a4 anos 6 27%
5 anos ou mais 5 23%
Nao respondeu 1 5%

TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

Os resultados apurados demonstram que 27% possuem menos de um ano de trabalho.
Foi observado também o mesmo percentual para trés a quatro anos, seguidos por 23% que
possuem cinco anos ou mais. Logo apds, vem o percentual de 18% com um a dois anos e,

apenas, 5% nao respondeu. No Grafico 23 verificam-se os percentuais.

GRAFICO 23- Tempo de servico no atual trabalho
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Fonte: elaboragdo propria



Além disso, foi questionada aos

resultado ¢ apresentado na Tabela 23.

TABELA 23- Carga horaria diaria de trabalho

egressos a carga horaria diaria de trabalho. O

Populac Percent

a0 ual
4 horas 1 5%
6 horas 4 18%
8 horas 15 67%
Outro 1 5%
Nao respondeu 1 5%

TOTAL 22 100%

Fonte: claboragio propria

De acordo com as respostas, foi constatado que a maioria dos egressos, 67%, trabalha

8 horas diarias, seguidos de 18%, que trabalha 6 horas didrias e, logo apds, 5% trabalha 4

horas didrias. Também foi informada a carga horaria de 5 horas diarias e um egresso que nao

respondeu observado no Grafico 24.

GRAFICO 24- Carga horaria diaria de trabalho
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Fonte: elaboracfo propria

Foi investigado o setor que o egresso atua na empresa/instituicdo que trabalha. A

Tabela 24 mostra os resultados.

TABELA 24- Designag@o do setor que atua hoje

Popula¢ Percent

ao ual

Arquivo 13 59%
Centro de Documentagdo 0 0
Biblioteca 0 0
Museu 0 0

Outro 8 36%

Nao respondeu 1 5%

TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragado propria



O arquivo da empresa/instituicao foi o setor mais indicado pelos egressos, com 59%,
36% atuam em outro setor, sendo eles: microempresa, professor universitario, coordenadoria
de concessodes e registros/ntiicleo de cadastro, protocolo e arquivo, servigos compartilhados,
Gestao de Pessoas, Administrativo, Faculdade da Informagdo ¢ Comunicagao.

Sthal (2009), por sua vez, explicita que ha um mercado de trabalho amplo para o
arquivista, o qual continua em expansdo devido ao fato de que cada vez mais, as empresas
produzem documentos que testemunham sua criagdo, sua evolugcdo e seu desenvolvimento
que precisam de profissionais arquivistas para organiza-los a fim de facilitar a busca pelas

informacgodes. No Grafico 25 podem-se visualizar tais percentuais.

GRAFICO 25- Designacio do setor que atua hoje
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Fonte: elaboracdo propria

Além disso, questionou-se aos egressos, 0 cargo que ocupa na empresa/instituicao,

conforme Tabela 25.

TABELA 25- Cargo que ocupa na empresa/instituicdo

Populac Percent
a0 ual
Arquivista 12 54%
Técnico em arquivo 5 23%
Professor 2 9%
Outro 2 9%
Nao respondeu 1 5%

TOTAL 22 100%

Fonte: claboragdo propria



A maioria dos egressos 54% ¢ arquivista, seguido de 23% que sdo técnico em

arquivo, 9% ¢ professor universitario e neste mesmo percentual ocupando outra atividade

sendo elas: microempresario e assistente em administracdo, e 5% ndo respondeu, como

mostra o Grafico 26.

GRAFICO 26- Cargo que ocupa na empresa/institui¢ao
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Fonte: elaboracio propria

54%

Como faixa salarial, que os egressos recebem como profissional arquivista, o setor

publico ¢ o que oferece rendimentos melhores, para o cargo de arquivista a remuneracao

basica fica em torno de cinco salarios'® e para o cargo de técnico em arquivo o referencial é

de trés salarios, conforme Tabela 26.

TABELA 26- Faixa salarial

Popula¢ Percent
a0 ual
Menos de 3 salarios 3 9%
Até 4 salarios 10 45%
Até 5 salarios 0 0
Até 6 salarios 4 18%
Até 7 salarios 3 14%
Mais de 8 salarios 0 0
Nao respondeu 3 14%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboracio propria

Os resultados foram os seguintes: 9% recebem menos de trés salarios; 45%, a maioria,

recebe até quatro salérios; 18% responderam que recebem até seis salarios, 14% recebe até

' Tendo-se por base o salario minimo nacional de R$ 937,00, vigente desde 01 de janeiro de 2017. Acesso em:

25 jan. 2017.



sete salarios; nenhum egresso recebe mais do que oito salarios. E, 14%, ndo responderam ao

questionamento, visualizado no Grafico 27.
GRAFICO 27- Faixa salarial
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Fonte: elaboragdo propria

Quanto ao questionamento se exerce atividade de chefia na empresa/instituicdo que

trabalha, as respostas podem ser vistas na Tabela 27.

TABELA 27- Exerce funcao de chefia

Popula¢ Percent
ao ual
Sim 4 18%
Nao 16 73%
Nio 2 9%
respondeu
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

Verificou-se que mais da metade dos egressos, 73%, nao exerce fun¢do de chefia,
seguidos de 18% que exercem. Além disso, dos quatro respondentes que exercem funcdo de
chefia, dois possuem trés subordinados, enquanto um possui somente um e, o quarto egresso
exerce funcdo de chefia, mas ndo possui nenhum subordinado. Nesta questdo, 9% ndo

responderam ao questionamento, conforme ilustra o Grafico 28.



GRAFICO 28- Exerce atividade de chefia
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Fonte: elaboragdo propria

Um dos objetivos desta pesquisa ¢ investigar os desafios encontrados na inser¢do no

mercado de trabalho a Tabela 28 pode mostrar o resultado desse questionamento.

TABELA 28- Quais os desafios encontrados na inser¢cdo no mercado de trabalho

Populac Percent
a0 ual
Aplicagdo dos conhecimentos 10 45,45%
Verificar as legislagdes pertinentes 6 27,27%
Seguir as politicas arquivisticas 6 27,27%
da empresa/institui¢do
Implantar o sistema de arquivos 8 36,36%
da empresa/institui¢ao
Dar prosseguimento a gestdo de documentos na 4 18,18%
empresa/institui¢do
Manter um bom relacionamento com 0s 3 13,63%
colegas de outros setores
Outro 0 0
Nao respondeu 1 4,54%

Fonte: claboragio propria

Como resultado, do desafio encontrado nas atividades desenvolvidas nas
empresas/instituicdes, 45,45% disse que ¢ a aplicacido do conhecimento um dos maiores
desafios, seguido de 36,36%, que entende ser a implantagdo de sistema de arquivos. Paes
(2004) salienta que o arquivo ¢ muito importante em todos os ramos da atividade humana,
mas faltam conhecimentos técnicos por parte dos profissionais, que influird naturalmente, na

vida da organizagao.



Como outros desafios verificados em empresas/instituigdes, listados pelos egressos,
pode-se citar: 27,27% apontaram a verificaciio de legislacio, igualmente, 27,27%, em seguir
as politicas arquivisticas; 18,18% consideram em dar prosseguimento a gestio de
documentos; ¢, 13,63%, em manter um bom relacionamento com os colegas de outros

setores. E, somente, 4,54%, nao responderam. O Grafico 29 ilustra os percentuais.

GRAFICO 29- Desafios encontrados na insercdo no mercado de trabalho
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Fonte: elaboracio propria

Continuando com a investigacao, foi perguntado se os mesmos foram relevantes para

seu aperfeicoamento, a resposta a este quesito sera explanada na Tabela 29.

TABELA 29- Os desafios foram relevantes para seu aperfeicoamento

Popula¢ Percent
ao ual
Sim, totalmente 17 77%
Sim, em parte 4 18%
Nao 0 0
Nao respondeu 1 5%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

Os egressos destacaram que os desafios foram totalmente relevantes para o

aperfeicoamento profissional e justificam, complementando que:



1°. ‘Procuraram se aprofundar nos conhecimentos adquiridos no curso que de alguma forma
ndo ficaram bem esclarecidos;

2°.0s desafios, as dificuldades e as conquistas sempre servem de aprendizado;

3°. Todo desafio faz vocé amadurecer e adquirir experiéncias para os proximos que poderdo
surgir;

4°. A busca de fatores nos leva ao conhecimento profundo da area;

5°. Sim, muito importante como experiéncia, ampliou minha visdo sobre a importancia das
normas ¢ legislagdes da area;

6°. Os desafios ajudam no amadurecimento profissional;

7°. Muitas atividades ndo foram aplicadas por falta de respaldo e apoio da instituigao;

8°. Como a instituicdo em que atuei no primeiro emprego na area as politicas de gestdo
documental seguia regras americanas, os desafios foram entender as politicas e legislagdes
arquivistica que nunca tinha ouvido falar e criar um clima organizacional entre os servidores
que fossemos favoraveis a aplicagdo das novas praticas e técnicas em arquivo;

9°. Se nao tivesse desafios ndo iria obter conhecimentos para executar as atividades;

11°. Os desafios sdo constantes e obrigam o profissional a estar se informando e buscando
alternativas’.

Constatou-se que mais da metade dos egressos 77% disseram que ‘sim, totalmente’,

18% disseram que ‘sim, em parte’, 5% ‘ndo responderam’ e nenhum egresso marcaram a

resposta ‘ndo’. Conforme o Grafico 30.

GRAFICO 30- Os desafios foram relevantes para seu aperfeigoamento
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Fonte: elaboragdo propria



Como os desafios ¢ o que move o ser humano, foi perguntado aos egressos se pensou

em desistir em fun¢@o dos desafios propostos. O resultado € visto na Tabela 30.

TABELA 30- Pensou em desistir em fungdo dos desafios propostos

Populac Percent
ao ual
Sim 2 9%
Nao 18 82%
Nao 2 9
respondeu
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboracdo propria

Os egressos, na sua totalidade, nunca pensaram em desistir em fun¢ao dos desafios

propostos, como aponta o Grafico 31.

GRAFICO 31- Pensou em desistir em fungio dos desafios propostos
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Fonte: claboragio propria

As respostas foram unanimes, 82%, nao pensaram em desistir, sendo que apenas 9%
sim pensaram em desistir e, igualmente, 9% nao respondeu.

Foram questionadas sobre as dificuldades encontradas na inser¢do no mercado de
trabalho, que também ¢ um dos objetivos propostos neste estudo, podem-se observar, na

Tabela 31, as respostas.



TABELA 31- Quais as dificuldades encontradas na inser¢do no mercado de trabalho

Popula¢ Percent
ao ual
Com o ambiente de trabalho 2 9,09%
Com o espago fisico do arquivo 11 50%
Praticar os conhecimentos adquiridos 7 31,81%
Competitividade 4 18,18%
Desvalorizagido do trabalho 14 63,63%
Outro 1 4,54%
Nao respondeu 1 4,54%

Fonte: elaboracio propria

Sobre os dados aferidos nesta pesquisa pode-se verificar que, diante das dificuldades
encontradas na inser¢cdo do mercado de trabalho, as consideragdes feitas pelos egressos ao
questionamento foram os seguintes: 63,63% citaram a desvaloriza¢do do trabalho; 50% sao
com relagdo ao espaco fisico do arquivo; 31,81% referente a pratica dos conhecimentos
adquiridos; 18,18% se referiram a competitividade; 9,09% quanto ao ambiente de trabalho;
e, 4,54% disseram existir 'outra' dificuldade que seria a concorréncia. E, igualmente, 4,54%,
nao responderam.

Salienta-se que a falta de conhecimento das empresas/instituicdes sobre o profissional
arquivista faz com que o mesmo nao seja valorizado, acarretando assim, uma desmotivacao
no trabalho. E necessario que as empresas/institui¢des vejam a necessidade de se ter um

profissional arquivista. Os resultados podem ser observados no Grafico 32.

GRAFICO 32- Quais as dificuldades encontradas na inser¢do no mercado de trabalho
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Fonte: elaboragdo propria



Os egressos também foram consultados se consideram que as dificuldades ajudaram

de alguma forma, na obtenc¢do de uma maior experiéncia, visto na Tabela 32.

TABELA 32- Considera que as dificuldades fizeram vocé adquirir mais experiéncias

Popula¢ Percent
ao ual
Sim, muito 11 50%
Sim, em parte 8 36%
Nio 2 9%
Nao respondeu 1 5%
TOTAL 22 100%
Fonte: claboragdo propria

Os egressos entendem que as dificuldades trouxeram contribuigdes, tanto que a
metade dos egressos, 50%, disseram que sim, muito, e, para 36% disseram que sim, em

parte. Somente para 9% disseram que nao e, 5% nao respondeu, conforme Grafico 33.

GRAFICO 33- Considera que as dificuldades fizeram vocé adquirir mais experiéncia
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Fonte: elaboragdo propria

Nas dificuldades foi questionado se as mesmas prejudicaram o andamento do trabalho,
conforme resposta mostrada na Tabela 33.

TABELA 33- As dificuldades prejudicaram o andamento do trabalho

Popula¢ Percent
a0 ual
Sim, muito 2 9%
Sim, em parte 14 63%
Nao 5 23%
Nao respondeu 1 5%
TOTAL 22 100%
Fonte: elaboracio propria




Para a maioria, 63%, as dificuldades prejudicaram, mas ‘sim, em parte’ o andamento
do trabalho, enquanto para 23% disseram que ‘ndo’, para 9% entenderam que ‘sim, muito’ e,

apenas, 5% ‘nao respondeu’. No Grafico 34, apontam-se os percentuais.

GRAFICO 34- As dificuldades prejudicaram o andamento do trabalho
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Fonte: elaboracio propria

No elemento inser¢do no mercado de trabalho, percebeu-se que o egresso de
Arquivologia, que atua no setor publico, tem um grande desafio unido as dificuldades. Isto
ocorre, provavelmente, porque trabalha com um grande volume de massa documental
acumulada, porém com pouco investimento, isto ¢, certo descaso das autoridades na solucdo
dos problemas, caso que pode acarretar desmotivacdo. No entanto, o egresso pesquisado

jamais desistiu e deseja continuar sempre.

5.4 A Formacao continuada

Para os profissionais que atuam ou vao ingressar no mercado de trabalho, a literatura
da area, indica uma demanda crescente por um profissional versatil e especializado. Para
Rodrigues (2002), a base de uma profissdo ¢ composta pela formacao, a pratica profissional e
a pesquisa, mas esses trés componentes devem interagir constantemente.

Com o intuito de verificar se os egressos continuam seus estudos, buscando
conhecimentos além de sua formacdo, em capacitacdo, treinamentos ou cursos de Pos-
graduagdo sendo de especializagdo, mestrado ou doutorado, foram aplicados oito questoes,

que sdo elas: se realizou treinamento ou curso de curta duragdo nos ultimos dois anos apos se



formar, se esta cursando ou cursou alguma Pés-graduagdo com indicagcdo de qual Curso, se
tem interesse em fazer outro curso de Pds-graduagdo, em que area do conhecimento, motivos
de cursar Pos-graduagdo, os desafios encontrados na formagdo continuada e as dificuldades.

Os resultados serdo vistos a partir da Tabela 34.

TABELA 34- Realizou treinamento ou curso de curta duragdo nos ltimos dois anos na area apds a formagao

Popula¢ Percent
ao ual
Sim 11 50%
Nao 11 50%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

Dentro deste contexto foi pesquisado se o egresso realizou algum treinamento ou
curso de curta duracdo nos ultimos dois anos. As respostas foram bem divididas, sendo que a
metade respondeu que sim e a outra metade respondeu que nio.

Os cursos foram de treinamento, capacitacdo, qualificagdo e pos-graduacao, sendo
lato sensu ou stricto sensu. Sendo assim, a exigéncia atual do mercado seria a especializagdo
do profissional na area em que trabalha, conhecendo bem os recursos e enfrentando as
mudangas com suas consequéncias.

Para Souza (2012) estd claro que o mercado procura um profissional além da
formagdo convencional. E, de fato, tal afirmagdo do autor reflete no resultado desta pesquisa,
mostrando que 50% ja realizaram algum tipo de curso e 50% ndo realizou nenhum curso ou

treinamento. No Grafico 35 € apresentado o resultado.

GRAFICO 35- Realizou treinamento ou curso de curta duragdo nos tltimos dois anos na area apos a formagao
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Quando questionado se cursou ou estd cursando alguma pos-graduacdo, a resposta ¢

vista na Tabela 35.

TABELA 35- Esta cursando ou cursou uma Pos-graduacdo

Popula¢ Percent
ao ual
Sim 16 73%
Nao 6 27%
TOTAL 22 100%

Fonte: elaboragdo propria

O arquivista da atualidade deve estar pautado em uma formacdo que va além de sua
formacao académica, buscando o aperfeicoamento técnico e cientifico. Segundo Souza (2012)
a pos-graduagdo stricto sensu, com foco em Arquivologia, era um anseio da classe
arquivistica, sendo uma necessidade premente, objetiva, contribuindo para a consolidacdo da
Arquivologia no Brasil. Neste contexto foi perguntado ao egresso sobre a
realizagdao/conclusao de pos-graduagdo, em que a grande maioria afirmou estar cursando ou ja
concluiu algum curso de pos-graduacao. O maior percentual dos egressos, 73%, respondeu

que esta cursando ou cursou pds-graduagdo e 27% nao, o Grafico 36 aponta esse percentual.

GRAFICO 36- Est4 cursando ou cursou uma Pos-graduacio
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Fonte: claboragdo propria

A pos-graduagdo stricto sensu, nas modalidades de mestrado académico ou mestrado
profissional, favorece o fomento de novas pesquisas cientificas, contribuindo para que
respostas, ou seja, 0s novos e os antigos problemas sejam apresentados a sociedade (SOUZA,

2011).



No Quadro 12 ¢ mostrado o curso em que o egresso cursou ou esta cursando € o ano

de conclusdo correspondente. Os cursos

estdo em andamento, em 2017.

foram concluidos a partir de 2010 e, alguns ainda

QUADROS 12-Indique o curso de Pds-graduagio que ja realizou e ano de conclusio

POS-GRADUACAO

ANO DE CONCLUSAO

Especializagdo em Gestdo em Arquivos/EAD

2010 dois  Egressos
concluiram 2011- trés
Egressos concluiram 2012 —
tr€s  Egressos concluiram
2013 trés  Egressos
concluiram

2014 — um Egresso concluiu

Mestrado em Patrimonio Cultural

2016 — dois Egressos
concluiram 2017 — trés
egressos concluiram

Especializagdo em Gestdo em Acervos/EAD

2017 - um egresso, curso em andamento

Especializa¢do em Histdria, Patriménio Cultural
e Identidade

2013 - um egresso

Especializagdo em Engenharia de producdo

2012 - um egresso

Mestrado em Ciéncia da Informagao

2017- um egresso, curso em andamento

Especializagdo em Gestao de RH

2014 - um egresso concluiu

Fonte: elaboracdo propria

Aos egressos foi questionado se tem interesse em fazer outra Pds-graduagdo. O

resultado € explanado na Tabela 36.

TABELA 36- Tem interesse em fazer outra Pos-graduagdo

Popula¢ Percent
ao ual
Sim 12 55%
Nao 2 9%
Talvez 8 36%
TOTAL 22 100%

Fonte: claboragdo propria

A resposta sim foi a mais citada e, segundo Lopes (2009) a pesquisa pode ser
considerada uma valorizagdo para o arquivista e para a Arquivologia. Talvez por isso, a
maioria dos egressos, 55%, afirmou sim que tem interesse em cursar outra pds-graduagao,

36% talvez faga outro curso e, 9% nao tem interesse, verificado no Grafico 37.



GRAFICO 37- Tem interesse em fazer outra Pos-graduagio
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Fonte: claboragdo propria

Szledjcher (2011, p.48, traducao nossa) destaca que essa formagdo, em nivel de pos-
graduagio stricto sensu é um “[...] espago privilegiado para o desenvolvimento da pesquisa. E,
portanto, um espaco fundamental para o arquivista como produtor do conhecimento”. Uma
solucdo viavel para o aumento de pesquisas € cursar um mestrado profissional, por exemplo.

Mas, por parte dos egressos, dependera de maior divulgagdo e esclarecimentos das
instituicdes formadoras sobre essa modalidade de pds-graduagdo stricto sensu. Pelo que foi
constatado nesta pesquisa, ainda sobre a formacao, existe o interesse pela continuidade.

Quando questionado aos egressos sobre a area de conhecimento de interesse, ¢ nitida a
busca pelo aprofundamento dos conhecimentos na area de formagdo, conforme pode ser

observado na Tabela 37.

TABELA 37- Qual area de conhecimento de seu interesse

Populac Percent

ao ual

Administragdo 3 14%

Ciéncia da Informacgao 3 14%

Ciéncias Sociais 1 5%

Arquivologia 13 58%
Educagio 0 0
Historia 0 0

Outro 2 9%

Fonte: elaboragdo propria



A area do conhecimento de interesse do egresso foi a Arquivologia, refletindo no que
Marques e Roncaglio (2012) j& constataram, de que a produgao cientifica na 4rea arquivistica
vem crescendo, no ambito da pos-graduacdo e, também, da graduagao.

As respostas analisadas mostram que 58% dos egressos tém interesse na area de sua
formagao (Arquivologia), 14% tém interesse em administragdo e Ciéncia da Informacdo, 5%
tém interesse em Ciéncias Sociais e, 9% responderam outras areas como Patrimonio
Documental ¢ Biblioteconomia. Ja na area de Educacao ¢ Historia ndo houve interesse. Os

percentuais podem ser visualizados no Gréfico 38.

GRAFICO 38- Qual area de conhecimento do seu interesse
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Fonte: elaboracdo propria

Como motivo (s) para cursar uma pos-graduagao, as respostas sao apresentadas na

Tabela 38, com os respectivos percentuais.

TABELA 38- Qual motivo de cursar uma Pos-graduacao

Populac Percent
ao ual

Melhoria da remuneragao 17 77,27%
Maior qualificacdo 17 77,27%
Vontade de realizar 5 22,72%

pesquisa

Status 5 22,72%

Possibilidade de ampliagdo 18 81,81%
de conhecimentos
Outro 1 4,54%
Nao respondeu 1 4,54%

Fonte: elaboragdo propria



Como motivo em dar continuidade, cursando uma pds-graduagdo, op¢ao de multipla
escolha, que de acordo com a maioria dos egressos, 81,81%, a possibilidade de ampliacao
de conhecimentos ¢ considerada a principal justificativa, seguida de melhoria na
remuneracio ¢ maior qualificacido, ambas as respostas com 77,27%.

Lembra Brito (1999) a implantagdo do ensino universitario da inicio a um processo
continuo de investimento na pesquisa € na renovagdo da ciéncia. Seguindo no mesmo
pensamento, Link (2009, p. 41) afirma que “a busca pelo aperfeicoamento em cursos de pos-
graduagdo demonstra a preocupagdo dos arquivistas em buscar qualificagdo, produzindo
novos conhecimentos em beneficio da arquivistica”.

Outros resultados apontaram que, para 22,72%, o motivo ¢ a vontade de realizar
pesquisa, enquanto que para 4,54% seria apenas por status. Na op¢do outro, 0 egresso
respondeu que o motivo ¢ ‘ampliar oportunidades profissionais’. O resultado pode ser

visualizado no Grafico 39.

GRAFICO 39- Qual motivo de cursar uma P6s-graduacio
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Fonte: elaboragdo propria

Sobre o(s) desafio(s) encontrado(s) pelos egressos, que consideram mais instigantes,
de acordo com 77,27%, trata-se de administrar o tempo, seguido de absorver

conhecimentos, com 27,27%, visto na Tabela 39.



TABELA 39- Quais os desafios encontrados na formagdo continuada

Populacio Percentual
Administrar o tempo 17 77,27%
Absorver conhecimentos 6 27,27%
Interagir com os colegas 2 9,09%
Outro 0 0
Nao respondeu 2 9,09%

Fonte: elaboracdo propria

O desafio administrar o tempo, seguido de absorver conhecimentos, embora evidencie
a existéncia de muitos afazeres o egresso sente falta de informago sobre o desenvolvimento
de producdes cientificas. Para Oliveira (2012) apesar dos avangos e desenvolvimentos a
arquivistica tem diante de si dois desafios para sua consolidacdo — a criacdo de conhecimento
com a conseqiiente difusdo e sua aplicagdo posterior.

Administrar o tempo 77,27% ¢ um dos maiores desafios na formagdo continuada,
seguidos de 27,27% ‘absorver conhecimentos’ e 9,09% ‘interagir com os colegas’, neste

mesmo percentual ‘ndo respondeu’ e ‘outro’ desafio ndo houve resposta, como visto no
Grafico 40.

GRAFICO 40- Quais os desafios encontrados na formago continuada
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Fonte: elaboragdo propria

O ultimo questionamento para a formagdo continuada, como opg¢do de multipla
escolha, que questiona sobre as dificuldades encontradas, conforme resultado apresentado na
Tabela 40.



TABELA 40- Quais as dificuldades encontradas na formagdo continuada

Populacio Percentual
Em expressar e formular 2 9,09%
claramente idéias
Na comunicac¢ado com 0s 0 0
colegas

Aplicar as novas tecnologias 12 54,54%
da informacao

Outro 7 31,81%

Nao respondeu 1 4,54%

Fonte: elaboragdo propria

No que concernem as dificuldades encontradas, a maioria dos egressos, 54,54%, sente
dificuldade ao aplicar as novas tecnologias da informacao.

Conclui-se neste bloco de pesquisa, que a formacgdo continuada, possibilita a
modificacdo de paradigmas, com a preocupacdo em adquirir e buscar mais conhecimentos.

Sobre esses, na opinido de Rodrigues ja ¢ uma necessidade, tanto que:

[...] o arquivista s6 podera cumprir suas tarefas profissionais de maneira eficiente se
compreender o atual quadro da profissdo, considerando a presenga marcante das
tecnologias da informacdo ¢ da comunicagdo e o surgimento de novos suportes
documentais. (RODRIGUES, 2009, p. 25)

Outro resultado apontou 9,09%, em expressar e formular claramente ideias, nio
respondeu corresponde a 4,54% e, ainda, nenhum egresso marcou na comunica¢do com o0s
colegas. Na opcao outro, sete egressos, correspondente a 31,81%, apresentaram justificativas,

listadas no Quadro 13:

QUADROS 13-Resposta para op¢ao"Outra"

POPULACAO | RESPOSTAS

... As dificuldades encontradas foram?

7 egressos optaram por - Administrar o tempo além de desafio foi uma dificuldade.
outra resposta que ndo - Houve dificuldade talvez um pouco mais de estudo e vivéncias
estava elencada nas opgdes praticas.

- 3 egressos: Nao encontraram nenhuma dificuldade.

- A maior dificuldade foi ndo ter contato direto com colegas e
professores pessoalmente e ter que se adaptar ao sistema de ensino
por EAD.

- Manter o foco no objeto da pesquisa. Para cada situacdo um novo
leque de opgdes se abre e ai ¢ a armadilha se ndo focar pode comegar
muitos projetos e ndo terminar nenhum.

Fonte: elaboracio propria

Os resultados podem ser visualizados no Grafico 41.



GRAFICO 41- Quais as dificuldades encontradas na formagdo continuada
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Fonte: elaboragado propria

Por fim, sobre a formagao continuada, verificou-se que o egresso formado pela UFSM,
no periodo de 2009 a 2013, estd buscando novos conhecimentos apesar dos desafios
encontrados logo apds o ingresso no mercado de trabalho. Todavia, a administragdo do tempo
e das dificuldades em aplicar as novas tecnologias, dentro deste contexto, infere-se que os

estudos devem continuar e a busca por novos conhecimentos também.



6 CONSIDERACOES FINAIS

Apds a apresentacdo e analise dos resultados desta pesquisa sobre o arquivista
formado pela UFSM e sua insercdo no mercado de trabalho, foi possivel confrontar estes
resultados concluindo-se que os egressos formados no periodo de 2009 a 2013 estao atuantes
no mercado de trabalho, apenas uma minoria esta trabalhando em outro ramo, que nao ¢ a
Arquivologia.

O perfil dos egressos formados pela UFSM, a maioria ¢ do sexo feminino, com idades
entre 29 até 34 anos. E um publico jovem, adultos, com residéncia em Santa Maria,
entretanto, muitos atuam em outras cidades e até mesmo em outros estados do Brasil.

O setor publico € onde os egressos estdo atuando, no cargo de arquivista ou técnico em
arquivo, com ingresso através de concurso publico. Sendo que uma minoria atua em empresas
privadas contratados por selecdo. A jornada didria de trabalho, de modo geral, ¢ de oito horas.

Na empresa/institui¢do, a maioria, ja vem atuando por trés a quatro anos de trabalho,
com renda salarial de até quatro salarios, no cargo de arquivista ¢ no de técnico em arquivo
trés salarios. Diante da necessidade de qualificagdo, além da graduacdo em Arquivologia,
cursaram ou estdo cursando pos-graduacdo e/ou mestrado.

Como dificuldade encontrada, os egressos expressaram que, quando o profissional se
depara com a grande massa documental acumulada e a falta da gestdo documental, o trabalho
passa a ser um grande desafio, ocorrendo naturalmente dificuldades na solucdo dos
problemas. Para auxiliar nesta etapa, foi informada a colaboragdo de outros colegas
arquivistas, que atuavam na instituicdo e estavam mudando de setor e, também, foi
mencionado o auxilio dos professores com dicas a distancia.

Os egressos salientam que, dentre as fungdes arquivistas, as que necessitam
aprofundar mais os conhecimentos sdo a avaliagdo, a classificagdo e, como terceira opgao, a
descrigdo. Apontaram algumas lacunas na formacdo académica, cujas matérias foram muito
basicas, sem muito aprofundamento. Acharam os estagios muito relevantes, propiciando
oportunidades.

Os egressos relataram ainda que, na inser¢do no mercado de trabalho, as
empresas/instituicdes querem um profissional que organize os documentos, porém sem se
preocupar com a gestdo documental e, que por isso as dificuldades passam a ser um desafio.

Primeiramente, atuam em arquivos sem uma infraestrutura apropriada, além disso, trabalham



com colegas que ndo sabem trabalhar em equipe e, com isso impera a competitividade e a
falta de comunicacao.

Sobre os desafios e dificuldades na formagdo continuada, os egressos pontuaram que o
maior desafio foi conciliar ou administrar o tempo para trabalhar e estudar, seja cursando uma
especializagdo ou pos-graduacao na area desejada. Lembra-se, no entanto, que faltam opg¢des
de mestrado, seja profissional ou académico na area de Arquivologia, exigindo dos egressos a
busca por outros cursos de areas afins, na aquisi¢do de um maior conhecimento para expandir
seus horizontes.

O Cddigo de Deontologia, divulgado pelo Conselho Internacional de Arquivos em
Pequim, no ano de 1996, ja previa que os arquivistas precisam melhorar o nivel profissional,
renovando sistematicamente € continuamente os seus conhecimentos arquivisticos, a fim de
partilhar os resultados das suas investigacdes ¢ da sua experiéncia, como forma de contribuir
para o progresso da arquivistica.

Deste modo, ¢ preciso ampliar as ofertas de cursos de pds-graduagdo, em nivel de
mestrado, com foco especifico em Arquivologia, de forma a atender a demanda dos
arquivistas do pais. E, os cursos de doutorado, com foco na darea arquivistica, ainda
inexistentes, precisam se tornar realidade.

Constatou-se que os egressos estdo buscando por um nucleo de conhecimentos,
habilidades e competéncias, a ser adquiridos e desenvolvidos ao longo da formagao
académica e, também, na formacdo continuada. A continuidade ¢ essencial para o
desempenho do profissional arquivista no mercado de trabalho com a aquisi¢do de novos
discernimentos sobre a area.

Neste breve contexto apresentado a partir deste estudo, verificou-se que, tanto o setor
publico como o privado, ndo valorizam o trabalho do profissional arquivista e, tampouco do
técnico em arquivo. Tal afirmativa pode ser comprovada pelo interesse das
empresas/institui¢des, que atualmente visam a contratagdo do técnico em arquivo, por ter um
ganho salarial menor que o arquivista, cuja maioria dos profissionais possui 0 mesmo grau de
conhecimento, justamente, por serem formados ou estarem cursando o curso de Arquivologia.
Entende-se que falta, ainda, um amplo trabalho de divulgacdo dos cursos de graduacao e de
pos-graduacdo e, também, sobre as atividades desempenhadas pelo profissional arquivista,
enfatizando a necessidade de seguir as determinacdes atuais, observando a legislagdo
arquivistica, pelos 6rgaos competentes, viabilizando assim um consenso entre o profissional e

as empresas/instituicoes.



Sendo assim, acredita-se que este trabalho ird trazer contribuigdes para novas
readequagdes no curriculo do Curso de Arquivologia da UFSM, a partir do relato sobre a
experiéncia no mercado de trabalho, além de trazer subsidios para o desenvolvimento de
pesquisas cujo tema ¢ a formagdo académica e continuada, em especial na pds-graduagao.
Conforme foi constatado, existe a necessidade de um mestrado na area. E preciso, portanto,
dar continuidade aos novos estudos com temas como: a relagdo do arquivista e do técnico de
arquivo no mercado de trabalho; as formacdes lato sensu e stricto sensu: Ciéncia da
Informacdo e Arquivologia; o ingresso do técnico em arquivo no universo arquivistico; os
institutos federais e a incorporagdo do arquivista no mercado de trabalho; e, a aplicacdo da

gestdo documental em institui¢des publicas e privadas.
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INFORMACAO



QUESTIONARIO PARA COLETA DE DADOS

Pesquisa: “Arquivistas formados pela Universidade Federal de Santa Maria:
inser¢ao no mercado de trabalho”.

Este questionario faz parte do Projeto de Pesquisa Il, do Curso de Pés-graduagéo
— Especializacao a distancia em Gestao em Arquivos da Universidade Aberta do Brasil
- UFSM.

Sua colaboragao € imprescindivel a realizacao  satisfatéria da pesquisa e, para
tanto, gostaria de convida-lo a responder o questionario a seguir. Serdo necessarios
apenas 5 minutos para conclui-lo.

Vale destacar que os profissionais que participarem da pesquisa nao serao
identificados ou associados as respostas colhidas neste instrumento.

Em caso de duvida nao hesite em contatar: jane.jorge@ifrs.edu.br / 55
999084066.

Grata pela sua colaboragao.

Jane Jorge

DADOS PESSOAIS

[ 1. Sexo: | () feminino | () masculino
2. ldade: () até 20 anos ()21 a25anos ()26 a 30 anos
()31 a40anos (') mais de 40 anos
3. Estado civil | () solteiro(@) | () casado(a) | () divorciado (a) | () unido estavel
() outro Qual?

| 4. Nacionalidade: | () Brasileira | () Estrangeira |

5. Municipio de Residéncia:
() Santa Maria | () Rio Grande | () Porto Alegre
() Outra. Qual?

6. Ano do inicio do curso:
( )2006 ( )2007 ( )2008 ( )2009 ( )2010

7. Ano de conclus&o do curso:
()2009 ()2010 ( )2011 ( )2012 ( )2013
8. Vc esta trabalhando na area arquivistica ?
() Sim ( )Nao
Se nao esta atuando na area arquivistica, por favor, explicite o motivo:

Agradecemos sua importante colaboragao
Obs.: O restante do questionario estara disponivel apenas para os egressos que
responderam SIM a pergunta de numero seis (6).

CAMPO DE ATUACAO
1. Municipio de localizagéo da instituicdo em que trabalha atualmente:
( ) Santa Maria ( ) Rio Grande ( ) Porto Alegre ( ) Outro Qual ?

2. Tipologia da instituicdo que vc atua :



mailto:jane.jorge@ifrs.edu.br

( ) Instituicdo Publica ( ) Instituicdo Privada () Consultoria () Docéncia () Outra
Qual?

3. Designacao do setor em que vc atua:
( ) Arquivo ( ) Centro de Documentagcdo ( ) Bibilioteca ( ) Outro Qual?

4. Area da Instituigdo a que se liga o setor em que atua:
( ) Diregéo Geral ( ) Geréncia Administrativa ( ) Recursos Humanos ( ) Outro Qual?

5. Vc ja trabalhou, na area da Arquivologia, em quantas empresas antes da atual?
( )1empresa ( )2empresas( )3 empresas ( )4 empresas ( )5 empresas ( ) mais
de 5

6.Considerando a formagéo oferecida pelo curso, vocé considera que o mesmo forma um
profissional: (marcagao multipla)

() democratico no desempenho de suas atividades académicas e profissionais

() flexivel e com boa capacidade de adaptagdo aos avangos tecnoldgicos e as mudancgas
sociais

() eficiente e criativo na solugdo de problemas que necessitem intervengdes arquivisticas
() atuante e critico diante de questdes arquivisticas

() Nenhuma das anteriores

7. Vocé acha que o Curso atendeu as exigéncias do mercado de trabalho e suas
expectativas?
( )Sim () Em parte ( ) Nao

A CARREIRA PROFISSIONAL DO ARQUIVISTA
1. Quanto ao seu vinculo empregaticio:
()CLT ( )RJU () Autdbnomo (prestador de servigos)

2. Denominagao do cargo que vc ocupa na atual Instituigdo:

( ) Chefe ( ) Gerente ( ) Coordenador ( ) Técnico Administrativo ( ) Professor
Universitario

( ) Outro. Qual?

3.Carga horaria diaria de trabalho:
()4h ()6h ()8h ()Outro Qual? hp/dia

4. Forma de ingresso no emprego atual:

() Concurso Publico ( ) Indicagao/Convite ( ) Processo Seletivo ( ) Distribuigcdo de
curriculo

( ) Contato direto com empregador ( ) Outro Qual?

5. Tempo de servigo na atual organizagdo em que sta trabalhando?
( Ymenosde2anos ( )2a4anos ( )5a7anos ( )8a 10 anos

FORMACAO CONTINUADA
1. Realizou treinamento ou curso de curta duragao, apés a graduagao, nos ultimos 2 anos?
() Sim ( )Nao

2. Dentre as fungbes arquivisticas, assinale aquela(sO que vc sente necessidade de
aprofundar conhecimentos:




( ) Avaliacdo ( ) Classificagdo ( ) Acesso ( ) Conservagado ( ) Difusdo ( ) Descrigdo
( ) Outra
sugestéo

3. Possui outra graduacao além da Argivologia?
() Sim ( )Nao

4. Se sua resposta foi SIM na pergunta anterior, indique a(s) outra(s) graduacdes € o ano
de conclusao da(s)
mesma(s):

5. Vc pretende realizar outra graduagado? ( ) Sim ( ) Nao

6. Se vc esta cursando uma pés-graduacgao indique o nivel:
( ) Especializagédo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

7. Se vc ja concluiu curso de pos-graduacao indique o(s) nivel(is):
( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

8. Se vc PRETENDE INICIAR um curso de pés-graduagéo, indique a area do conhecimento
de seu interesse?

( ) Administracdo ( ) Arquivologia ( ) Ciéncia da Informacao ( ) Ciéncias Sociais ( )
Educacgao

( ) Histéria ( ) Outra. Qual?

Essa parte talvez tenha perguntas repetidas, refiz o questionario

9. Se vc JA CONCLUIU ou ESTA CURSANDO um curso de pds-graduacdo, indique a area
do conhecimento:

( ) Administragcao ( ) Arquivologia ( ) Ciéncia da Informacao ( ) Ciéncias Sociais ( )
Educacéo

( ) Histéria ( ) Outra. Qual?

INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

1. Quanto tempo levou para a entrada no mercado de Trabalho?
()lano ( )2anos ( )3 anos ( )4anos ( )Sanos ( )6anos () Outro Quantos?

4, Cargo ocupado efou fungdo exercida na instituicdo que trabalha?

5. Exerce atividades de gerenciamento? Quais?

6. Exerce atividades operacionais? (atividades técnicas tais como: classificagdo, avaliagao,
arranjo, descri¢do...) Quais?

7. Exerce atividades de outras areas? Quais?




8. Quais dos conhecimentos adquiridos na universidade sao necessarios no desempenho das
suas fungdes?

9. Quais sdo as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado de trabalho para
desempenho de suas fungdes?

10. Como foi o inicio das atividades arquivisticas?
() Otima ( )Boa () Ruim

11. No inicio teve auxilio de alguém ligado a area arquivistica?
() Sim ( )N&do Quem?

12. Encontrou alguma dificuldade para desenvolver as atividades?
() Sim ( ) Nao () Talvez Qual?

13. Possui algum curso além da graduagao? () Pés-graduagédo () Mestrado () Doutorado

14. Qual tarefa desenvolve na instituicdo? ( ) Protocolo ( ) Planejamento ( ) Organizagao ( )
Diregdo ( ) Classificagdo ( ) Arranjo ( ) Descricdo ( ) Conservacdo e Preservagdo dos
documentos ( ) Assessoramento aos wusuarios do arquivo ( ) Outras Quais?

15. Possui algum auxiliar? Quantos?

16. Principais servigos prestados pelo Arquivo?

17. Como é a relagdo com os outros setores da instituigdo? () Otima () Boa () Ruim

18. Houve algum empecilho para realizagao do trabalho? () Sim Qual?
() Nao

19. Que nota vc daria a instituicio onde realiza seu trabalho? ( ) Otima ( ) Boa () Ruim

20. Como vc define “desafio”?

21. Qual o maior desafio que vc enfrentou desde a formagao até a insercdo no mercado de
trabalho ?

22. Qual o maior desafio dentro da instituicao?

23. Como vc define “dificuldade” e dentro da instituicdo qual a que mais marcou ?

24. Faixa salarial: () menos de 3 salarios () até 4 salarios () até 5 salarios ( ) até 6 salarios ()
até 7 salarios () até 8 salarios ( ) mais de 8 salarios
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1l - JUSTIFICATIVA

HA necessidade de qualificar e espe-
cializar recursos humanos no trato eficiente do acervo docu ~-
mentdrio que possuem.as diferentes instituicces e Orgaos do
pals.

£ o arguivo o instrumento principal’
para servir de controle a ac;'io administrativa de qualquer em=-
presa publica ou privada, propiciando com maior facilidade da
dos organizados para a pesquisa.

Em levantamento efetuado em catdlo -
gos de outras Universidades, constatamos a existéncia de um '
tinico Curso de Arquivologia em nivel superior, reafirmando o
que representa como mercado de trabalho e importancia para a
UFSM.

As bases legais para a nossa proposi
cao fundamentam-se na Resolugao niimero 28 de 13 de maio de
1974, que fixou os mInimos de contelido e duragao do Curso em
referéncia, tendo em vista o Parecer n? 693/74 homologado pe=-
lo Excelentissimo Senhor Ministro de Educagao e Cultura.



2 - OBJETIVOS

2.1 - Formar o arquivologista em nivel superior, capacitando-

© a atuar em instituicdes e empresas piiblicas ou priva-
das.

2.2 - Dotar a regiao de um guadro de profissionais especiali-

zados, condizentes com as necessidades e desenvolvimen=-
to econdmico e social do pals.

3 - SISTEMATICA

3.1 -.

3.2 ~

3.3 =

DA VINCULACEO DO CURSO

O Curso de Arquivologia ficar&@ vincu
lado ao Centro de Ciéncias Jurldicas, EconOmicas e Admi
nistrativas,

DA COORDENACRO DO CURSO

A coordenagao didatica do curso fica
ra a cargo de um coordenador, de acordo com as Normas
do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade.

DA EXECUGEO DO ENSINO

O ensino sera executado por Docentes
dos diversos Departamentos Didaticos da UPSM aos quais
estarao vinculadas as disciplinas integrantes do curri-
culo do curso.

4 - CONDICOES DE EXECUCAO DO PROJETO

4.1 b

RECURSOS HUMANOS

Para atender as necessidades de fun-
cionamento do curso, além do pessoal ja& existente, deve
rao ser contratados:



4.2 ~

Em 1977: 19 Semestre

1(um) Agente Administrativo

1 (um) Docente para o Departamento
de Historia.

29 semestre - 1l(um)Docente para o Departamento

de Histodria.

Em 1978: 19 semestre - 1l(um)Docente para o Departamento
de Direito.

1(um) Docente para o Departamento
de Comunicacgao.

2? semestre

ESPECIFICACRO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

Serao ocupados os ja existentes nos
diversos Departamentos Did@ticos que ministrarao as dis
ciplinas do curso, havendo necessidade de adquirir, em
1977:

1 miquina de escrever...cssce.e.e. CR$ 6,000,00

4.3 - ESPECIFICACAO DO MATERIAL PERMANENTE
Havera necessidade de adquirir, em 1977:

QUANTIDA- DISCRIMINACKO DO MATERIAL CUSTO

DE (CR$)

1 Grampeador Carb@X.c.ecececececese 180,00
1 Furador tamanho grande..cc.ecseces 96,00
1l Mquivo de AC0osocevso0cvonsecocs e 2.158,00
4 Mesas M-FMl-1,pé€s cromadOS..e.s. 7.944,00
5 Cadeiras C-FMl~-1,pés cromados... 2.270,00
1 Mesa para maquina de escrever... 1.370,00
1 Arma@rio A=FMl=1l,pé€s cromadoS.... 3.354,00

TOTALOOO-..‘.I.O.I........... 17.372'00




4.4 - PREVISAO DE RECURSOS FINANCEIROS

08 - EDUCACXO E CULTURA
44 - ENSINO SUPERIOR
205 - ENSINO DE GRADUACKO
2031 -

ATIVIDADE: MANUTENCAO DO ENSINO

VALOR (CR$)

DISCRIMINAGCXO DA DESPESA

cODpIGO 1977 1978 | 1979
3.1-1.1 Pessoal Civil............. 233.237 263-640 -
3.1.2.0 Material de CONSUMO.ccosces 10,000 12,000 14,000
3.1.4.0 Encargos DiversOS.c.eccce. 5.000 6,000 7.000
302.5-0 COﬂt.va.Socialo.c....... 49.877 56.378 -
4.1.3.0 Equip.e InstalagoeS.eccce. 6.000 - -
4.1.4.0 Material Permenteoo.ooo. 17.372 - -
muo.oo.o.n.o.o.ooo.o... 321‘486 338.018 21.000

INFORMACOES GERAIS

502 ok

As aulas tedricas e praticas perfazem
um total de 1.995 horas-aula.Acrescentando-se 180 horas <}-—-
reservadas Ezia Estagio Supervisionado, o curso terd a
duragao regular de_g;lzg_gggggzggégi_1ntegra112§veis no
minimo em 6(seis) e no madximo em 10(dez) semestres leti-

vVOs,

A esse total sarao ainda acrescidas '
180 horas-aula de Estudo de Problemas Brasileiros e 60

horas~-aula de Educacao Fisica.

NOMERO DE VAGAS

O numero de vagas sera 20 (vinte).
Essas vagas absorveraoc 15 (quinze) a

serem reduzidas do Curso de Comunicagao Social, conforme

PARECER 145/76 do Conselho de Ensino e Pesquisa e contri

buirao portanto, somente com 5 (cinco) para o aumento

do total de vagas da UFSM.

Y, -



5.3 - SELECAO DOS CANDIDATOS

A selecao dos candidatos em qualquer
opcao, serad feita atrawvés do vestibular, pelo sistema '
unificado da UFSM,

5.4 - INICIO DO CURSO

O curso tem o inicio de suas ativida
des previsto para margo de 1977.

6 - CURRICULO DOCCURSO SEGUNDO A SEQUENCIA ACONSELHADA

0 curriculo do Curso de Arquivologia
abrange o seguinte elenco de disciplinas, distribuldas por se
mestres com os respectivos pré-requisitos, carga-hordria (to-
tal e semanal) e créditos, conforme quadro a seguir:
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Especializa¢bes em Arquivo e afins

1. Especializacdo em Gestéo Eletronica de Documentos
Instituicdo: UNISUAM

Modalidade: Semi-presencial (aulas aos sabados)
Coordenacio: Ricardo de Souza Alencar

Data de inicio da oferta: 01/03/2006

Estado: RJ

2. Especializagdo Gestdo em Arquivos

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Maria - UFSM em parceria com a Universidade Aberta do Brasil- UAB
Modalidade: Semi-Presencial (07 encontros ao longo do curso)

Coordenacdo: Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM

Data de inicio da oferta: 17/03/2008

Estado: RS

Observacdo: Pds gratuita

3. Especializagdo em Documentoscopia

Instituicio: Academia Nacional de Policia — ANP

Website: j]j_ctp://www.pf.gov.br/anp/educaciona!/pos—graduacao/documentoscopia
Modalidade: Presencial
Coordenacio: Emerson Silva Barbosa
Data de inicio da oferta: 01/09/2010

Estado: Todos

4. Especializacdo em Gestdo de Arquivos e Tecnologias Aplicadas
Instituicdo: Universidade Estadual de Londrina — UEL

Modalidade: Presencial (aulas sextas e sabados)
Coordenacdo: Rogerio Paulo Muller Fernandes
Data de inicio da oferta: 06/03/2014

Estado: PR

5. Pés-Graduacio em Docéncia em Gestdo de Documentos
Instituicdo: AVM Faculdade Integrada (Antiga Universidade Candido Mendes)
Website: _http://wpos.com‘.br/cursos/

Modalidade: EaD

Coordenacdo: José Alceu de Oliveira Filhao

Data de inicio da oferta: 03/12/2014

6. Especializagido em Gestédo de Arquivos e Bibliotecas Escolares
Instituicdo: Centro Universitério Assungao - UNIFAI

Website: http://wwa.uniFai.edu.br/cursos/

Modalidade: Presencial

Coordenacdo: Rogério Xavier Neves

Data de inicio da oferta: 18/04/2015

Estado: SP

7. Especializagdo em Administragado Estratégica de Arquivos
Instituicdo: Faculdade de Tecnologia do Nordeste - FATENE

Modalidade: Presencial

Coordenacdo: Prof.2 Dra. Maria Verdnica Ponciano Gomes
Data de inicio da oferta: 04/09/2015

Estado: CE

https:h’arquivistahitech.wordpress_com!ZO‘z6/04/25/especializacoes-em-arquivo/ 1/2
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8. Especializacdo em Gestdo de Arquivos e Tecnologia da Informacéao
Instituicdo: Faculdade Sul-Americana -FASAM
Website: www.fasam.edu.br/

Modalidade: Semi-presencial (dois encontros no més aos sabados)
Coordenacdo: Associacdo de Arquivologia do Estado de Goias
Data de inicio da oferta: 15/04/2016

Estado: GO

9. Especializacdo em Arquivologia
Instituicdo: Faculdade de Santa Cruz da Bahia - FSC
Website: N30 ha pagina especifica sobre o curso no site www.fsc.edu.br/. Acesse o documento disponivel na

Modalidade: Presencial

Coordenacgao: Maria Antonia Branddo De Andrade
Data de inicio da oferta: 20/09/2014

Estado: BA

10. Especializacdo em Arquivologia
Instituicdo: Faculdade Talles de Mileto
Website: Nio ha pagina especifica sobre o curso no site www.mauriciodenassau.edu.br, nem mesmo site

Modalidade: Presencial
Coordenacio: Jose Targino Lopes
Data de inicio da oferta: 05/02/2015
Estado: RN

11. Especializacio em Documentacgdo e Gestéo de Arquivos Empresariais e Culturais
Instituicdo: Faculdade Mauricio de Nassau de Aracaju

Modalidade: Presencial
Coordenacio: Rosane Guedes Da Silva
Data de inicio da oferta: 01/01/2014
Estado: SE

Fonte: http://emec.mec.gov.br/ e site das instituicd

https:!larquivislahitech.wordpress.comlzo16/04/25.fespecializacoes-em-arquivol 2/2
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