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A pratica preconceituosa de raca, de classe, de
género ofende a substantividade do ser humano e
nega radicalmente a democracia.

(Paulo Freire)



RESUMO

GENERO, TRABALHO E EDUCACAO: CONSTRUINDO SABERES PARA UMA
PRATICA LIBERTADORA

AUTORA: Daiana Marques Sobrosa
ORIENTADORA: Prof?. Dr?. Laura Regina da Silva Camara Mauricio da Fonseca

O presente trabalho consiste em um projeto de intervengdo que busca a construgao
de uma educagao e uma pratica pedagogica que combata toda e qualquer forma de
opressao, ou seja, uma pratica libertadora, na concepcgao freireana, o que resulta
também em uma pratica ndo sexista e mais igualitaria. Para tanto, esse projeto
propde um curso de aperfeigopamento ou formacgdo continuada sobre género, em
interface com trabalho e educagao, para servidores e servidoras do Instituto Federal
Farroupilha (IFFar) -campus Alegrete. Levando em conta o contexto externo, isto é,
todo o cenario politico atual, e a conjuntura interna da instituicdo (que vai desde a
sua historia de constituicdo, seu papel no controle e regulagéo dos papéis de género
até, atualmente, a criagdo de politicas institucionais de género), torna-se evidente a
importancia de agdes como esta. Para isso, o presente projeto apoia-se nos
conceitos de género, trabalho e educagdao a fim de problematizar a proposta de
formacéao e contribuir com a constru¢do de uma educacao democratica e libertadora.

Palavras-chave: Educacio. Género. Curso de aperfeicoamento. IFFar.



ABSTRACT

GENDER, WORK AND EDUCATION: BUILDING KNOWLEDGE FOR A
LIBERATING PRACTICE

AUTHOR: Daiana Marques Sobrosa
ADVISOR: Prof?. Dr2. Laura Regina da Silva Camara Mauricio da Fonseca

The present research aims at the construction of an education and a pedagogical
practice that combats any and all forms of oppression, that is, a liberating practice, in
the Freirean conception, which also results in a non-sexist and more egalitarian
practice. To this end, this intervention project proposes a training course or
continuing training on gender, in interface with work and education, for civil servants
at the Instituto Federal Farroupilha (IFFar) — Alegrete campus. Taking into account
the external context, that is, the entire current political scenario, and the internal
panorama of the institution (ranging from its history of constitution and its role in the
control and regulation of gender roles to, currently, the creation of policies
institutional gender), the importance of actions like this becomes evident. For this, the
present project is based on the concepts of gender, work and education in order to
problematize the training proposal and contribute to the construction of a democratic
and liberating education.

Keywords: Education. Gender. Improvement course. IFFar.
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PROJETO DE INTERVENGCAO

1 DADOS DE IDENTIFICACAO
Nome da aluna: Daiana Marques Sobrosa

Nome da orientadora: Prof?. Dr?. Laura Regina da Silva Camara Mauricio da
Fonseca

Titulo do projeto: Género, trabalho e educacéao: construindo saberes para uma
pratica libertadora

Instituicdo responsavel: Universidade Federal de Santa Maria

Curso: Especializagcdo em Estudos de Género  Turma: 1/2019

2 JUSTIFICATIVA

Este projeto de intervengao é fruto dos conhecimentos construidos ao longo
do curso de Especializacdo em Estudos de Género e sera apresentado como
trabalho de conclusdo do curso (TCC). Atualmente, sou servidora do Instituto
Federal Farroupilha (IFFar) — campus Alegrete da carreira Técnico-administrativa,
ocupante do cargo de Técnica em Assuntos Educacionais. Desenvolvo minhas
funcdes no Setor de Assessoria Pedagdgica, mas também sou integrante do Nucleo
de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS) do campus.

Sendo assim, o interesse pessoal no campo dos Estudos de Género e o
desejo de entender mais sobre o tema e aprofundar os conhecimentos para melhor
atuar no Nucleo foram as razbes que me levaram a fazer a inscricdo na
Especializacdo em Estudos de Género. Um dos propdsitos desse trabalho, portanto,
€ desenvolver uma iniciativa que possa ser aplicada efetivamente, com o objetivo de
intervir positivamente na realidade da instituicdo, contribuindo, dessa maneira, para
qualificar as praticas educativas no que tange as questdes de género.

A ideia desse projeto de intervencdo € propor um curso de formagao
continuada, de aperfeicoamento sobre Género, em interface com Trabalho e
Educacao, para servidores e servidoras do Instituto Federal Farroupilha — campus

Alegrete, entendendo-os (as) como parte essencial no processo de construgao e de



promocdo de ideias e acgbes envolvendo as questbes de género e suas
interseccionalidades’.

Segundo Relatério de 2019, do Comité Institucional do HEforSHE, no periodo
indicado no relatorio, havia 1.634 servidores no IFFar. Destes, 721 (53,3%) sao
mulheres e 643 (46,7%) sdo homens. Entre os servidores técnico-administrativos em
educacao (TAE), ha 355 mulheres (53%) e 316 homens (47%). Os servidores
docentes mulheres séo 366 (53%) e homens, 327 (47%). Nesse relatério, no
entanto, ndo ha a especificacdo por campus, somente dados da instituicdo como um
todo. Mas, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) referente
ao periodo de 2019-2026, no campus Alegrete, ao total, sdo 181 servidores, sendo
82 TAEs e 99 docentes. Nesse Plano, entretanto, ndo havia maiores detalhamentos.

Para que se justifique a necessidade desse projeto, € importante que
pensemos em um contexto mais amplo, ou seja, no panorama politico-social dos
ultimos anos. Este € marcado pelo interesse na desinformacéao, veiculada por certos
grupos da sociedade através da “ideologia de género”. Também é preciso levar em
consideragdo um cenario mais especifico: o contexto em que a instituicdo esta
inserida, sua historia de constituicdo e as politicas de género que vém sendo
desenvolvidas em ambito institucional (geral, isto é, para todos os campi) e local (em
cada campus).

Segundo Richard Miskolci (2018), diversos pesquisadores apontam que, ha
cerca de 20 anos, se iniciou uma reagao contra o uso do conceito de género em
acordos internacionais sobre direitos humanos. Nas conferéncias internacionais,
liderangas religiosas, assim como intelectuais laicos, criaram a nogédo de “ideologia
de género” para definir o que entendiam como divergéncia entre o pensamento
feminista e seus interesses. Para Sonia Corréa (2017), o conceito de género trouxe
consigo demandas envolvendo sexualidade, em particular, demandas das
homossexualidades para a agenda dos direitos humanos, o que n&o agradou os
setores conservadores da sociedade.

Em 1998, ainda de acordo com Miskolci (2018), o “fantasma” comecgou a se
disseminar com a Conferéncia Episcopal da Igreja Catdlica do Peru, intitulada “A

Ideologia de Género: seus perigos e alcances”. No Brasil, foi por meio das

' Baseando-se no conceito de Kimberlé Crenshaw, cunhado em 1989, Djamila Ribeiro (2016)
argumenta que pensar a interseccionalidade é pensar que raga, classe e género ndo podem ser
categorias consideradas de maneira isolada, mas sim de modo indissociavel. E pensar como as
opressdes se combinam e se entrecruzam gerando outras formas de opresséo.
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discussdes sobre os planos educacionais (em 2015) que o discurso da ideologia de
género se espalhou pelo pais, baseado na ideia de uma suposta ameaca as
criancas e a familia brasileira. Essa ideia foi propagada, inclusive, pelo atual
presidente da republica, na época deputado. A partir de entdo, iniciou-se uma
perseguicdo aos ideais que preconizam a igualdade entre homens e mulheres,
hetero e homossexuais. Estes sdo combatidos por “supostas pessoas de bem, as
quais tém agido performaticamente como membros de uma espécie de cruzada
moral” (MISKOLCI, 2018, p. 02).

Diante desse cenario politico e social tenso forjado em nosso pais, €&
necessario confrontar a desinformagao e o discurso da “ideologia de género”, que
traz consigo o objetivo de desqualificar e combater os avangos conquistados em
termos de direitos sexuais e de género. O intuito dessa “cruzada”, segundo o autor,
€ promover a manutencao das relagdes de poder que se apoiam na subalternizacéo
daqueles e daquelas que o conceito de género acolhe dentro do humano, buscando
garantir-lhes igualdade juridica, seguranca e direito & vida. E primordial, portanto,
que se criem cada vez mais espagos em que se discutam as questdes de género e
sexualidade, trazendo o debate para o campo do conhecimento e enfatizando o
carater cientifico dos Estudos de Género na busca por desmistificar certos preceitos
e opinides.

Agora, voltando-nos para o contexto mais especifico, reitera-se que o Instituto
Federal Farroupilha — campus Alegrete foi o local escolhido para a realizagdo do
projeto de intervengédo. A instituicdo esta localizada no 2° Distrito do Passo Novo, a
cerca de 30 km do municipio de Alegrete e 10 km do municipio de Manoel Viana, na
regido da fronteira oeste do estado. Essa regidao € bastante caracterizada por cultuar
e manter vivo o tradicionalismo gaucho, perpetuando, muitas vezes, o machismo e o
preconceito enraizado nessas tradicbes herdadas de um sistema sociopolitico e
cultural que ainda possui as marcas do patriarcalismo, do escravismo, da violéncia e
da opressao.

As atividades do campus comegaram em 1954, a partir da iniciativa do entao
Deputado Federal Rui Ramos, que pleiteou, junto a Secretaria Estadual da
Agricultura, a criagdo de uma Escola Agrotécnica para atender aos jovens da
Colbnia do Passo Novo. A Escola Agrotécnica Federal de Alegrete se tornaria,
posteriormente, o Instituto Federal Farroupilha. Para construir essa parte historica da

instituicdo, tomamos como subsidio o trabalho de dissertagdo de Ana Paula Ribeiro
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(2015), intitulado Memdrias do campus Alegrete/Instituto Federal Farroupilha/RS: da
Colbnia do Passo Novo as vivéncias da Ditadura Civil-Militar.

Segundo a autora, a origem da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete esta
ligada a criagao do Nucleo Colonial do Passo Novo, em 1942. Isso porque, a partir
do Decreto-Lei n° 2009, de 09 de fevereiro de 1940, o governo federal instituiu uma
politica de fixacdo das familias no campo, através da implantagdo de pequenas
propriedades organizadas em Nucleos Coloniais Agricolas Nacionais. Tendo em
vista as principais atividades econdmicas da regido, a agricultura e a pecuaria, os
primeiros cursos oferecidos estavam voltados a essas areas.

De acordo com a pesquisadora, os primeiros cursos ofertados sdo os cursos
de Iniciagao Agricola e de Mestria Agricola. Posteriormente, passa a ser ofertado o
curso de Economia Doméstica, em carater de extensdo e com duragao de um ano.
Na época, os cursos agricolas eram voltados ao publico masculino e somente o
curso de Economia Doméstica se destinava ao publico feminino. Ainda conforme
Ribeiro (2015, p. 91), “[...] as mulheres recebiam uma formacado em que a pratica
pedagdgica diaria vinculava-se ao ensino de técnicas domésticas. O cuidar da casa,
da familia, cozinhar, costurar pegas de vestuario, ter cuidados de higiene [...]".

A restrigao inicial ao ingresso de mulheres nos cursos agricolas e a criagao de
um curso que, supostamente, atenderia a esse publico denotam claramente a
tentativa expressa de regular os espacos e os papéis de género. O curso de
Economia Doméstica, como o préprio nome ja demonstra, associa a mulher a “vida
do lar”, “a vida doméstica”, aos cuidados da casa (cozinhar, limpar, etc.) e da familia
(filhos, marido, etc.).

Esse discurso nos leva, na pratica, a entender a divisao sexual do trabalho,
na medida em que aponta o que vem sendo “definido historicamente como trabalho
de mulher, competéncia de mulher, lugar de mulher” (FLAVIA BIROLI, 2018, p.21).
Ademais, ele também conduz ao entendimento de género enquanto uma construgao
social, “uma maneira de se referir as origens exclusivamente sociais das identidades
subjetivas dos homens e das mulheres” (JOAN SCOTT, 1989, p. 07).

Seguindo as determinagdes legais das politicas de ensino da época, a escola
acaba por desempenhar, portanto, uma funcio crucial na constru¢ao histérica das
identidades hierarquizadas e dos papéis sociais impostos aos corpos sexuados.
Nesse contexto, somente a partir da década de 60 € que os cursos agricolas da

Escola Agrotécnica Federal de Alegrete comegam a admitir turmas mistas.
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Anos apos, a Escola Agrotécnica Federal de Alegrete passa a ser uma
unidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, mais
especificamente em 20 de dezembro de 2008, por meio da Lei 11.892. Com essa
Lei, o Instituto Federal Farroupilha origina-se, entdo, a partir da integragdo do Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul, de sua Unidade
Descentralizada de Julio de Castilhos, da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete e
do acréscimo da Unidade Descentralizada de Ensino de Santo Augusto, que
anteriormente pertencia ao Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Bento
Goncalves.

Atualmente, o campus Alegrete conta com 16 cursos em sua totalidade,
abrangendo educagdo basica, superior e poés-graduagdo, nas diferentes
modalidades de ensino. Com a criagdao do Instituto Federal Farroupilha e sua
consequente ampliacdo também surgiu a necessidade de planejamento e
desenvolvimento de Diretrizes e Politicas institucionais. Entre essas ultimas,
destacamos a Politica de Diversidade e Inclusdo do Instituto Federal Farroupilha, da
qual se originou o Nucleo de Género e Diversidade Sexual do IFFar. Segundo essa
politica:

O reconhecimento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o convivio com a
diversidade de orientagbes sexuais fazem parte da construgdo do
conhecimento e das relagbes sociais de responsabilidade da escola como

espaco formativo de identidades (POLITICA DE DIVERSIDADE E
INCLUSAO, 2013, p. 04).

Esse documento ja previa, enquanto meta, além de outras agdes, a criagao
do NUGEDIS, integrando a Coordenacédo de Ac¢des Inclusivas (CAl), vinculada a
Direcado de Ensino (conforme organograma — Anexo A), junto a dois outros Nucleos,
na época ja consolidados: o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)
e o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE).

Com um regulamento préprio e representantes de toda a comunidade
académica, entre membros efetivos e colaboradores, o NUGEDIS passa a ter,
assim, a finalidade de “desenvolver politicas, agdes e projetos no intuito de promover
o respeito e a valorizagao de todos os sujeitos, proporcionando debates, vivéncias e
reflexdes referentes as questdes de género e diversidade sexual’ (Res. CONSUP n°
023/2016).
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Nesse sentido, considerando o espacgo educativo enquanto “um espago em
que entram em confronto e em diadlogo diferentes sujeitos e diferentes modos de
significagdo do mundo, o que inclui modos diversos de criar sentido para a
sexualidade, para o género, para si e para os outros” (ALEXANDRE BORTOLINI,
2011, p. 05), o Nucleo passa a ter uma funcao primordial e, ao mesmo tempo, um
grande desafio no que se refere ao desenvolvimento de uma pratica institucional que
favorecga a reflexdo e o didlogo entre esses diferentes sujeitos, o reconhecimento
dos diferentes modos de significagdo e que combata os preconceitos, as
desigualdades e as opressoes.

No campus Alegrete, o NUGEDIS comega seu trabalho em 2017, por meio da
Portaria n° 44, de margo de 2017. Analisando os relatorios das atividades da CAI
dos anos de 2018 e 2019, nos quais constam as agdes do NUGEDIS, e também um
informativo de 2019 (Anexo B), é possivel verificar que as agbes, projetos e
atividades sao bastante diversificadas, abrangendo diferentes tematicas dentro das
questdes de género e diversidade sexual, por meio de diferentes formatos de
realizacdo (mesa-redonda, palestras, exposicdes, etc.). As iniciativas se direcionam,
primordialmente, ao segmento discente do campus. Conforme os relatérios, fizemos
o seguinte levantamento das atividades (as agbes estao intituladas de acordo com o

titulo apresentado no relatorio):

Tabela 1 — Agdes do NUGEDIS

ACOES NUGEDIS 2018 ACOES NUGEDIS 2019
- Atividades alusivas a Semana da Mulher - Participagdo na | Semana Vivas de
2018, destinadas a discentes e Alegrete - na luta pela vida das
servidores(as); mulheres. Trouxe para o campus a
- Atividade no dia internacional contra a exposicao poética e literaria “Pé de
homofobia, destinada a comunidade Amoras”, organizada pela Amoras ONG,
académica em geral; além de conversa com os(as) alunos(as)
- Encontros e reunibes periédicas do sobre Violéncia doméstica e Lei Maria
Nucleo; da Penha;
- Participagao na Feira do livro de - Atividades nas Escolas de Alegrete e
Alegrete; Manoel Viana com palestras sobre a
- Producédo do documentario “Aconteceu atuacdo do NUGEDIS, o feminismo, o
comigo”; machismo e a violéncia contra a mulher,
- Campanhas de conscientizag&o sobre o bem como a apresentacdo dos curtas
preconceito; produzidos pelos(as) alunos(as) no
- Participagéo no Festival de curtas Festival “Minuto pela néo violéncia
“Minuto pela nao violéncia contraa contra a mulher;
mulher”; - Mesa-redonda Maternidade Real,
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- Projeto de Ensino Encontro com o destinada a alunas e alunos dos cursos
Nugedis- consistia em rodas de superiores, com uma abordagem sobre
conversa com convidados(as) e com os desafios da maternidade, violéncia
os(as) alunos(as). obstétrica e parto humanizado;

- “Papo de Responsa” no IFFar - projeto
da Policia Civil nas Escolas - Palestra
para os alunos sobre combate a
violéncia, a homofobia e ao bullying;

- Movimento Eles por Elas - Rodas de
conversa com os (as) alunos (as) sobre
masculinidade toxica e novas
masculinidades;

- Oficinas do Dia do Servidor - Oficinade
esténcil em camiseta com o Coletivo
Feminista Maria Baderna;

Fonte: Elaborada pela autora.

A maior parte das atividades do Nucleo ndo possui continuidade de um ano
para outro: sdo acdes eventuais e independentes entre si, apesar de serem
realizadas em fluxo continuo. As reunides periédicas, a participagao em feiras e as
campanhas de conscientizagao sao as unicas excegdes, pois sdo iniciativas
permanentes e no ano de 2019, apesar de ndo destacadas, elas também ocorreram.
Como podemos perceber no detalhamento das a¢des de 2018 e 2019, até o
momento, nenhum curso de formacgao sobre Género foi pensado para os servidores
e servidoras do campus. As agdes voltadas para esse publico acontecem, mas séo
mais pontuais e esparsas.

Sendo assim, considerando que, ao longo do tempo, as escolas e outras
instancias sociais e culturais desempenharam um papel decisivo na construgao
historica e hierarquizante dos géneros e das sexualidades, faz-se urgente que essas
mesmas instituicdes trabalhem para ressignificar as praticas educativas. Estas
contribuiram, de acordo com Guacira Lopes Louro (2000), para uma normatizagao
dos corpos, atuando por meio de uma pedagogia do disciplinamento, dentro do que
se entende como representacdo de masculinidade e feminilidade.

De acordo com Daniela Auad (2006), nossa sociedade hierarquiza o feminino
e 0 masculino, produzindo desigualdades nas relagdes de género. E a educacgao, no
contexto da socializacdo, tem reproduzido essas desigualdades. Para a
pesquisadora, somente uma perspectiva de género, baseada no principio da

coeducagao, podera promover mudangas nas relagdes de género na escola.
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A coeducagao seria um modelo de gerenciar as relagdes de género na escola
que permitiria a ressignificacdo das ideias sobre feminino e masculino. Uma politica
educacional que é responsavel por prever um conjunto de medidas e agdes a serem
implementadas nos sistemas de ensino, com o intuito de alcancar a equidade de
género. Entre essas medidas e agbes estdo: uma avaliagdo critica da pratica
pedagogica, tendo em vista uma perspectiva de género, revendo atitudes
tradicionais; mudangas de metodologia; elaboragao de projetos; e reorganizagao dos
espacos, das atividades e das cores, incluindo igualmente meninos e meninas. A
autora discorre, ainda, sobre a importancia de se trabalhar sob o principio da
coeducacgao na formacao docente.

Para ir além, portanto, visando promover uma educacao libertadora, nao
sexista e baseada em uma perspectiva de género, as questdes que envolvem
género, bem como suas interseccionalidades, precisam romper barreiras, devendo
ser discutidas também em sala de aula. Além disso, elas devem estar incorporadas
ao cotidiano, e ndo somente nas atividades do Nucleo. A existéncia de uma
legislacao que, ao menos teoricamente, ja defende e preconiza esse ideal, conforme
veremos mais adiante, no referencial tedrico, ja demonstra um avango, mas, muitas
vezes, parece que isso nao se efetiva na pratica.

Com isso, percebemos que as praticas educativas s6 serao ressignificadas,
realmente, se os principais agentes e produtores dessas praticas (ou seja, docentes
e técnicos administrativos, os servidores e servidoras da instituicdo) entenderem a
importancia de uma educacdo ndo sexista e baseada em uma perspectiva de
género. Embora pareca distante o passado regulador da instituicdo, que fomentou
desigualdades nas relagbes de género, ainda hoje o NUGEDIS acolhe relatos de
alunas que denunciam um tratamento desigual nos cursos, tanto das areas rurais
como das areas tecnologicas, o que demonstra a necessidade de formagdes na area
de género.

E, para aléem de mudancas nas praticas educativas, esses conhecimentos
também podem proporcionar uma tomada de consciéncia quanto ao papel que
exercemos enquanto servidores e servidoras da educacado na sociedade como um
todo. Essa reflexao pode levar ao desenvolvimento pessoal e profissional dos(as)
envolvidos(as), colaborando, assim, para mudangas mais estruturais e profundas na

instituicdo e na sociedade.
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3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

O presente projeto de intervengao tem como finalidade realizar a proposta de
um curso de formagao continuada/aperfeigoamento para servidores e servidoras do
IFFar- campus Alegrete, visando contribuir com o desenvolvimento pessoal e
profissional dos(as) envolvidos(as) no que tange as questbes de género, tendo em
vista a concepcdo de educagdo como processo permanente e humanizante de

criagao de conhecimento para a agao transformadora da realidade.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Planejar as atividades (palestras, rodas de conversa ou lives, oficinas, cine-
debates, foruns, etc.) que serdo desenvolvidas dentro do curso de formacéo,
disponibilizando também materiais complementares no Moodle;

- Organizar materiais como formulario de inscrigdo, de avaliacdo e material de
divulgagao do curso;

- Propiciar momentos de reflexdo e construgéo de conhecimento sobre género;

- Promover espagos de pratica, de troca e de dialogo sobre as tematicas
desenvolvidas;

- Possibilitar, ao final do curso, a construcao de uma pratica educativa nao sexista,

mais democratica e libertadora.

4 REFERENCIAL TEORICO
4.1 GENERO, TRABALHO E EDUCACAO: CONCEITOS BASILARES

Por meio de uma revisdo bibliografica, a partir de estudos da area da
Educacdo e da area de Estudos de género, desenvolveremos brevemente alguns
conceitos e nogdes determinantes para o entendimento desse trabalho. A primeira
delas sera a nogdo de género, ja mencionada rapidamente na justificativa desse
projeto.

A adocgao do conceito de género na Teoria Feminista tornou esse um campo
cientifico, sendo compreendida como um divisor de aguas no Movimento Feminista.
A determinagcdo do conceito e a sua historia de constituicdo estdo estreitamente
ligados a historia da luta feminista, conforme Louro (1997). Para a autora, sdo partes
constituintes do movimento contemporaneo, estando género “implicado linguistica e

politicamente em suas lutas” (1997, p. 18).
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De acordo com Joan Scott (1989), o conceito de género estabeleceu um
marco no que diz respeito a atribuicdo de uma legitimidade académica aos estudos
feministas dos anos 1980. A autora define género enquanto uma construgéo social,
uma criacao essencialmente social das ideias sobre os papéis proprios aos homens
e as mulheres, uma organizacgéo social da relagao entre os sexos. Na mesma linha,
Louro (1997) vai explicar que ndo sao, necessariamente, as diferengas sexuais que
vao definir o que € masculino e feminino em uma determinada sociedade e momento
historico, mas a forma como essas caracteristicas sdo representadas ou valorizadas,
aquilo que se diz ou que se pensa sobre elas. A autora ainda ressalta que a ideia
nao € negar a biologia, mas destacar a construgao histérica e social produzida sobre
as caracteristicas biolégicas dos corpos sexuados, recolocando o debate no campo
social, ja que € nele que se constituem as relagdes desiguais entre os sujeitos.

Ainda de acordo com as autoras, o género nado determina diretamente a
sexualidade, apesar de muitas pessoas confundirem ambos o0s conceitos
erroneamente. As identidades sexuais se constituem, conforme Louro (1997),
através das formas como os sujeitos vivem sua sexualidade: com parceiros/as do
mesmo sexo, do sexo oposto, de ambos 0s sexos ou sem parceiros/as.

Além do conceito de género, outras definicdes importantes que norteardo a
ideia desse projeto sdo as nogdes de trabalho e educagdo. Segundo Milena
Carvalho (2016), o trabalho sempre esteve relacionado a questdo do
desenvolvimento humano nos mais diversos ambitos: no social, no econdmico, no
ético, etc. A necessidade de consumo, cada vez mais imperativa no capitalismo,
torna o trabalho algo compulsério para a maioria da populagdo que nao detém a
posse/propriedade dos meios de producao.

De acordo com a autora, “a monetarizagdo do consumo torna obrigatoria a
venda do trabalho” (CARVALHO, 2016, p. 59). Ele passa a estar ligado, entéo, as
relacbes de poder e a desigualdade entre classes no capitalismo. Aqueles que
possuem capital “compram” o trabalho dos que n&o possuem, o que faz com que a
sociedade contemporanea considere como trabalho apenas o que tem valor
monetario. Isso explica a desvalorizagéo e a invisibilidade do trabalho doméstico, do
trabalho do cuidado na familia e do trabalho ndo remunerado.

A partir das ideias de Cynthia Sarti (1997), a autora também vai tratar sobre
os diferentes sentidos atribuidos ao trabalho na sociedade capitalista, tendo em vista

um recorte de classe. Para ela, “a ideia de realizagdo pessoal, carreira e sucesso a
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partir do trabalho se fortalece quanto mais distante o trabalho estiver da necessidade
econdmica e da subsisténcia” (SARTI, 1997 apud CARVALHO, 2016, p. 61).

Diferente da realizacdo pessoal, associada ao sucesso e ao status, ou da
necessidade da subsisténcia, o sentido de trabalho, na concepg¢do marxista, de
nenhuma forma se relaciona ao sentido atribuido dentro dessas duas realidades
forjadas no capitalismo contemporaneo. Conforme Marx e Engels (1974 apud
SAVIANI E DUARTE, 2012), o homem vai se distinguir dos animais a partir da agao
de produzir seus meios de vida, sendo esse ato qualificado como trabalho.

Segundo Demerval Saviani (2012), a humanidade se constitui enquanto
humanidade no e pelo trabalho, que vai além da producdo material. Newton Duarte
(2012) ainda pondera, no capitulo “Luta de Classes, Educagédo e Revolugao”, que,
em toda a obra de Marx, é possivel verificar a ideia de que a superagao da alienagao
produzida no/pela sociedade capitalista somente sera possivel quando o trabalho
puder desenvolver o ser humano de forma omnilateral. O trabalho, portanto, na
concepcgao marxista, tem carater humanizante e libertador.

A Educacéao, na concepcgao freireana, possui carater semelhante. De acordo
com Paulo Freire (2019), a Educacgao, a partir de uma pedagogia da liberdade, pode
ajudar na construgcdo de uma politica popular, pois a conscientizagédo significa uma
abertura a compreensao das estruturas sociais como modo de dominacido e de
violéncia. Para isso, entretanto, € necessaria uma pedagogia em que tanto educador
como educando sejam pessoas livres e criticas e aprendam a partir da tomada de
consciéncia da situacao que vivem. Isso porque, para Freire (2019), somente a partir
dessa tomada de consciéncia é que se pode desenvolver o conhecimento, que nada
mais € do que o produto da praxis, da acdo sobre o mundo, da reflexdo-acao
verdadeiramente transformadora da realidade.

A Educagao, portanto, deve transformar o educando em sujeito, e ndo objeto
da educagdo. Esta ultima deve ser problematizadora e dialégica, levando a
libertacdo por meio da responsabilidade politica e social, do desenvolvimento da
autonomia e da capacidade de decisdo. A educacao, para o autor, também é um
processo permanente, pois somos seres inacabados e inconclusos e a consciéncia
dessa incompletude forma as raizes da educagao como processo permanente.

Com base no materialismo histérico-dialético, Saviani (2012) argumenta,
entdo, que trabalho e educacao séao “elementos de uma totalidade”. De acordo com

o autor, “[...] tendo em vista que é o trabalho que define a esséncia humana,
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podemos considerar que esta ai a referéncia ontolégica para se compreender e
reconhecer a educagdo como formagdao humana” (SAVIANI, 2012, p.132). O autor
ainda vai fazer referéncia a nogao postulada por Gramsci (1975 apud SAVIANI,
2012) de “trabalho como principio educativo”, ressaltando que, no ambito do
marxismo, o trabalho tem sido uma categoria fundamental para se compreender o
sentido da educacao.

Este, enquanto elemento fundante e determinante da vida humana,
desempenhara o mesmo papel em relagdo a educagéo, designando como ela sera
constituida e organizada, conforme o autor. Portanto, trabalho e educac&o estdo

correlacionados e sdo indissociaveis.

4.2 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GENERO: MARCOS LEGAIS

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996, é
a legislagdo maior que estabelece as Diretrizes e as bases da educagao nacional. A
educacéo, conforme a LDB (1996, p. 01), abrange “os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes
de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e
nas manifestagoes culturais”.

A educacdo, como bem vemos, € um processo formativo continuo e
abrangente, que n&o se restringe apenas ao saber e as experiéncias adquiridas ao
longo do processo escolar. Tendo isso em vista, ressaltamos que a LDB visa regular
a educacao escolar, que ocorre por meio do ensino em instituigdes proprias.

Conforme essa legislacdo, a educagao escolar brasileira estd organizada em
dois niveis: Educacido basica, formada pelas etapas da educagao infantil, ensino
fundamental e ensino médio, e Educagao Superior. Além desses niveis, a educagao
escolar também acontece a partir de diferentes modalidades de ensino, tais como
Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacédo Profissional e
Tecnoldgica, Educagdo do Campo, Educacéao a Distancia, entre outras.

Além da concepcgao de educagdo e de sua forma de organizacdo, esse
documento também definira as bases sobre formagao continuada e capacitagao dos
profissionais da educagédo. Segundo a LDB, a Unido, juntamente com estados e
municipios, devera promover a formacgéo inicial, a formacdo continuada e a
capacitacdo dos profissionais da educacdo. As duas Uultimas poderdo ser

oportunizadas por meio de recursos e tecnologias da Educacéao a Distancia. Ainda
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segundo o texto, os sistemas de ensino deverdo estimular a valorizagdo dos
profissionais da educacgado, garantindo-lhes, também, as oportunidades de
aperfeicoamento profissional.

Tendo em vista o aperfeicoamento profissional, o Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, vai instituir a Politica de Desenvolvimento de pessoal na
Administracdo publica direta, autarquica e fundacional. Entre os objetivos desta
politica, destacamos o desenvolvimento permanente do servidor publico, objetivo
que vai ao encontro da educacgao e da formagao enquanto uma construcdo e um
processo continuo de reflexdo e elaboracdo de conhecimento. Essa Politica vem
sofrendo diversas alteragcées nos ultimos anos: o Decreto acima mencionado ja foi
revogado, substituido pelo Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019. Este foi ainda
modificado pelo Decreto n® 10.506, de 02 de outubro de 2020.

No contexto do Instituto Federal Farroupilhna, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) é um dos principais documentos que norteardo a politica de
qualificagado dos servidores e servidoras. Conforme o PDI, a qualificagao é entendida
‘como um processo de aprendizagem baseado em ag¢des de educacgao formal, por
meio do qual o servidor constroi conhecimentos e habilidades” (PDI, 2018, p. 99).
Ela é um dos principios fundamentais para uma instituicdo que prima pela oferta de
uma educacao de qualidade. Nesse sentido, a promocao da formagao permanente,
da capacitacdo e da qualificacdo, alinhadas a missdo, a visdo e aos valores
institucionais, € uma necessidade permanente.

Assim como é importante delimitar alguns marcos legais referentes ao
desenvolvimento e a qualificacdo dos servidores e servidoras, a fim de subsidiar
essa proposta de projeto de intervencao, também se faz necessario especificar
algumas legislagdes que tratam da questdo de género na Educacéao.

Dentro dos principios da educacdo, na LDB, algumas questdes importantes
sao contempladas na textualidade do documento: a consideragdo com a diversidade
étnico-racial; a igualdade de condi¢des para 0 acesso e a permanéncia; a liberdade
de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento e a arte; o saber,
o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas; e o respeito a liberdade e apreco
a tolerancia. Embora seja possivel argumentar que a questdo de género esta
implicita nos principios citados, € valido ressaltar que ela ndo aparece explicitamente

nesse documento, assim como na Base Nacional Comum Curricular.
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A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é o principal documento que
definira as diretrizes para o desenvolvimento dos conteudos essenciais, das
competéncias, dos itinerarios e das aprendizagens pretendidas na Educagao Basica,
organizando o conteudo a ser desenvolvido no sistema de ensino brasileiro. Junto
dela, mas ndo menos importantes, outros documentos também acabarao por tracar
conteidos e conhecimentos a serem desenvolvidos. E o caso do Parecer n° 08 do
Conselho Nacional de Educagao/Conselho Pleno (CNE/CP), de margo de 2012, e a
Resolugao do CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012.

A tematica de género aparece como conteudo especial obrigatério nos dois
ultimos documentos citados. A nova BNCC, homologada em 2018, embora exclua o
termo “género”, estabelece como fundamentais o reconhecimento da diversidade e
da diferenca como parametro para uma educagdao para a mudanga e para a
transformacao social. Todavia, sabe-se que esse “silenciamento” ou “apagamento”
do termo género, na nova BNCC, é significativo sob o ponto de vista das escolhas
discursivas, tendo possivelmente relacdo com o “fantasma” da ideologia de género
criado em nosso pais nos ultimos anos. Sobre isso, Miskolci (2018, p. 08)

argumenta:

A censura ao termo género nos planos educacionais- assim como a outros
como identidade de género- ndo é mera questdo semantica, mas agao
deliberada de impedir o aprendizado de meios para a demanda de
igualdade e autonomia por parte de mulheres, assim como o de direitos
fundamentais como seguranga e respeito a propria vida no caso dos
homossexuais, pessoas trans entre outrxs.

O Parecer n° 08/2012 e a Resolugéao n° 01/2012 do CNE/CP estabelecem as

Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos. Segundo o Parecer:

[...] os Direitos Humanos tém se convertido em formas de luta contra as
situagbes de desigualdades de acesso aos bens materiais e imateriais, as
discriminagdes praticadas sobre as diversidades socioculturais, de identidade
de género, de etnia, de raca, de orientacdo sexual, de deficiéncias, dentre
outras e, de modo geral, as opressdes vinculadas ao controle do poder por
minorias sociais. (PARECER CNE/CP 08/2012, p. 03)

Para atender, entdo, as premissas de uma Educacédo em Direitos Humanos,
os estabelecimentos de ensino deverdo inserir os conhecimentos concernentes a
essa area em seus curriculos, na Educacdo Basica e Superior, de maneira

transversal (por meio de temas tratados interdisciplinarmente), disciplinar (por meio
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de conteudo de uma disciplina ja existente) ou mista (de maneira transversal e
disciplinar).

Tomando como exemplo a realidade do Instituto Federal Farroupilha (IFFar) —
campus Alegrete, local em que se aplicara o presente projeto de intervengao,
escolheu-se a primeira opcao, isto €, trabalhar os conteudos relacionados aos
Direitos Humanos, o que inclui a tematica de género, por meio da transversalidade.
Assim, essa abordagem se dara dentro das disciplinas e também por meio de
atividades, agdes e projetos desenvolvidos pelo Nucleo de Género e Diversidade
Sexual (NUGEDIS) do IFFar, conforme consta no Projeto Pedagdgico dos cursos.

Outro marco legal importante é a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de
2015, que define as diretrizes curriculares nacionais para a formagao inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de formacao pedagdgica para graduados e
cursos de segunda licenciatura) e para a formagdo continuada. Segundo essa
diretriz, os projetos de formacdo, além de outros aspectos, devem contemplar “as
questdes socioambientais, éticas, estéticas e relativas a diversidade étnico-racial, de
género, sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural como principios de
equidade” (RESOLUCAO CNE/CP n° 2/2015, p. 01).

Ainda conforme esse documento, a formagao dos profissionais do magistério
deve assegurar o cumprimento da base comum nacional e fundamentar-se na
concepgao de educagao como processo emancipatério e permanente. Sua tarefa é
garantir, assim, que esses profissionais contribuam para a superacao das exclusées
em todos os ambitos e para a consolidacdo de uma educacgao inclusiva “através do
respeito as diferencas, reconhecendo e valorizando a diversidade étnico-racial, de
género, sexual, religiosa, de faixa geracional, entre outras” (RESOLUCAO CNE/CP
n°® 2/2015, p. 06). Para isso, de acordo com a Resolugao (2015, p. 11), os cursos de

formagao deverdo garantir em seus curriculos:

[..] conteludos especificos da respectiva area de conhecimento ou
interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias, bem como conteudos
relacionados aos fundamentos da educagéo, formagédo na area de politicas
publicas e gestdo da educagéao, seus fundamentos e metodologias, direitos
humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa
geracional, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), educacéo especial e direitos
educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas. (RESOLUCAO CNE/CP n°02/2015, p.11)
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Até essa etapa, foram discutidos os principais conceitos que norteiam o
presente projeto, sendo eles os conceitos de género, trabalho e educacao, bem
como apresentadas algumas das principais legislagdes referentes a questdo do
aperfeicoamento profissional e de género no curriculo. Discorreremos nos préximos
topicos, entdo, sobre a forma de organizagdo do presente projeto, isto €, como este

esta sendo pensado para ser colocado em pratica.

5 METODOLOGIA

O projeto de intervengao sera desenvolvido no Instituto Federal Farroupilha —
campus Alegrete e consistira em um curso de formagéo continuada/aperfeicoamento
sobre Género, que sera destinado aos servidores e servidoras do campus. O
objetivo final esperado € contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional
dos(as) envolvidos(as) no que tange as questdes de género, tendo em vista a
concepcgao de educagdao como processo permanente e humanizante de criagao de
conhecimento para a agéo transformadora da realidade.

Com esse proposito, o curso sera realizado a partir de dois eixos formativos:
Eixo formativo |: Género: Nogdes Basicas; e Eixo formativo |I: Género, Educacgao e
Trabalho. Cada eixo formativo sera organizado em unidades tematicas que serao
desenvolvidas por meio de diferentes atividades, palestras, rodas de conversa,
oficinas, cine-debates, foruns e conteudos em ambiente virtual de aprendizagem,
totalizando 40h de carga horaria.

O curso esta sendo pensado para o segundo semestre de 2021, podendo
ocorrer de setembro a dezembro, com periodicidade quinzenal. Poderao se inscrever
no curso servidores e servidoras lotados(as) no campus Alegrete, tendo como
critério de selecdo a ordem de inscricdo. Inicialmente, serdo disponibilizadas 30
vagas; havendo uma procura maior, novas edigdes do curso devem ser realizadas
nos semestres posteriores. As inscrigdes serao realizadas através de um formulario
(Apéndice A), que sera divulgado antecipadamente.

Antes da realizacado do curso, no primeiro semestre de 2021, devera ser feita
a apresentacdo da proposta para o Nucleo de Género e Diversidade Sexual do
campus e para a Equipe de Gestao do Ensino, isto €, para a Coordenagéo de Agdes
Inclusivas, para a Direcado de Ensino e para a Coordenacao Geral de Ensino, com o
intuito de discutir a viabilidade do projeto, abrindo o dialogo também para novas

ideias e contribuicbes/sugestdes. Sendo aceita a ideia de desenvolvimento do
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projeto, posteriormente, porém ainda no primeiro semestre, devera ser realizado
contato com profissionais internos ou externos a instituicdo com o objetivo de que
contribuam com seus conhecimentos dentro de cada unidade tematica que devera

compor os eixos formativos. Estes ultimos s&o:

e Eixo formativo | - Género: Nogdes basicas
o 12 Unidade Tematica - Género, raca e classe;
o 22 Unidade Tematica - Feminismo(s) e patriarcado;

o 32 Unidade Tematica -. Identidades de género e sexualidade.

e Eixo Formativo Il - Género, Educacgao e Trabalho
o 12 Unidade Tematica - Género no contexto Escolar;
o 22 Unidade Tematica - Género no curriculo: Marcos legais;
o 32 Unidade Tematica - Divisdo Sexual do Trabalho;

o 42 Unidade Tematica - Politicas de género e combate a violéncia;

Cada unidade tematica sera, primeiramente, desenvolvida por meio de uma
palestra ou roda de conversa com convidados(as). Ao final de cada eixo formativo,
como fechamento e forma de mobilizar os conhecimentos construidos, estimulando
as trocas, sera proposto um cine-debate ou oficina sobre algum dos temas
desenvolvidos. Também sera aberta uma turma no Moodle para a disponibilizagéo
de material complementar e a criagdo de féruns de debates ao final de cada eixo
formativo.

O curso devera ser realizado na modalidade presencial. Porém, tendo em
vista o contexto da pandemia de Covid-19, se até o momento de realizagdo do curso
as atividades presenciais nao tiverem sido retomadas, as palestras e rodas de
conversa poderao ser realizadas no formato de lives, por exemplo. Entretanto, uma
nova metodologia devera ser organizada, sendo todas as atividades, materiais e
estratégias adaptadas para o formato remoto com o auxilio de ferramentas de
tecnologia da informacgao e de redes comunicacionais, como veremos mais adiante.

Assim como o formulario de inscricdo, também sera elaborado e
disponibilizado antecipadamente o material de divulgacéo do curso (Apéndice B), no
qual constara a programacao do projeto: a forma de organizagédo do curso, com suas

tematicas, previsao de inicio e previsao de final, a periodicidade, a certificagao e as
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informacdes sobre as inscricdes. Ainda, ao final, todos os participantes deverao
responder um formulario de autoavaliagao e avaliagdo do curso (Apéndice C). A
seguir, formulamos uma sistematizagdo da metodologia em etapas de realizagdo do

projeto.

5.1 SISTEMATIZACAO METODOLOGICA

Etapa 1 — Definigdo do escopo do projeto e revisao;

Etapa 2 — Apresentagao do projeto ao NUGEDIS e a Gestéo do ensino do campus;
Etapa 3 — Realizagao de contato com os profissionais internos e externos que
poderao contribuir no desenvolvimento das tematicas de cada eixo formativo;
Etapa 4 — Revisdo do material de divulgagao e do formulario de inscrigdo e de
avaliacao;

Etapa 5 — Realizagao do curso;

Etapa 6 — Avaliagao.

5.2 ADAPTACAO METODOLOGICA AO PERIODO REMOTO

O fato de o projeto ter sido pensado inicialmente no formato presencial tornou
sua aplicagao pouco tangivel tendo em vista o contexto da pandemia de COVID-19 e
as incertezas sobre uma possivel retomada das atividades presenciais para 2021.
Tudo isso, entdo, exigiu uma adaptagdo metodoldgica do curso ao periodo remoto.
Com o intuito de coloca-lo em pratica mesmo sem o retorno das atividades
presenciais, a ideia € realiza-lo na modalidade a distancia, por meio de um ciclo de
palestras no formato de lives. O projeto se mantera destinado a servidores e
servidoras do IFFar- campus Alegrete e os eixos formativos e unidades tematicas
também se manterdo os mesmos.

O formato remoto possibilitara a ampliagdo do numero de vagas, tendo em
vista que ndo sera necessaria a utilizagdo de espacgos fisicos. Nesse caso, serao
ofertadas 60 vagas. As inscrigdes serdo realizadas da mesma forma, mediante
preenchimento do formulario de inscricdo (Apéndice A), sendo o critério de selegao a
ordem de inscrigao.

Cada unidade tematica sera desenvolvida por meio de uma palestra no
formato de live. Serao 7 (sete) lives, ao total, com periodicidade quinzenal,
realizadas de setembro a dezembro de 2021. O link de acesso para cada palestra

sera disponibilizado aos inscritos e as inscritas, antecipadamente, através do email
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cadastrado no formulario de inscrigdo. No dia da realizacdo da live, os(as) presentes
deverdo assinar a lista de presenca, que sera gerada através do Google forms e
compartilhada através de link. Também sera aberta uma turma, referente ao curso,
no ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Ao final de cada live, sera iniciado um
férum de debate e também sera disponibilizado material complementar sobre o tema
desenvolvido. O curso, no formato remoto, totalizara a carga horaria de 30h.

Assim como no formato presencial, o material de divulgacdo (Apéndice D)
sera apresentado anteriormente com as informagdes mais importantes sobre o
curso. Cabe ressaltar, também, que as etapas descritas na Sistematizagao
metodoldgica, item 5.1, ndo sofrerdo alteracdo. Independente do contexto e do
formato do curso, todas as etapas deverdo ser seguidas de acordo com o periodo

estipulado.

6 RECURSOS

Para a execucdo do presente projeto, necessitaremos da colaboragcdo da
gestdo do ensino e dos integrantes do Nucleo de Género e Diversidade Sexual, bem
como da Coordenacdo de Agdes Inclusivas do campus. Além disso, seréo
convidados profissionais do proprio campus, ou de outros campi do IFFar e de
instituicdes externas, para ministrarem as palestras ou participarem das rodas de
conversa, a fim de contribuirem com seus conhecimentos a respeito das tematicas a
serem trabalhadas.

Entre recursos materiais, serdo necessarias pastas, folhas A4 brancas e
canetas para os(as) participantes inscritos(as), além de espago com data show,
quadro e canetas para quadro branco, agua para os(as) palestrantes e uma
recordagdo do campus (agenda, caneca, cooler, chaveiro, etc.), que geralmente é
ofertada aos convidados(as). Cada participante também devera fazer uso de seu
computador, notebook ou smartphone pessoal ou funcional para acessar o ambiente
virtual de aprendizagem no Moodle, assim como ler, consultar os materiais
complementares e participar dos foruns de debates ao final de cada eixo formativo.
O formulario de inscricao sera gerado no Google Forms, podendo ser preenchido
através do acesso ao link. Assim, se exclui a necessidade de impressao. O material
de divulgacédo também sera veiculado por e-mail e redes sociais.

Financeiramente, se aceito, o projeto pode ser mantido com recursos

préprios da Coordenagdo de Acdes Inclusivas — campus Alegrete. Mas o projeto
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também pode ser cadastrado como Projeto de Ensino ou, ainda, no Programa
Institucional de Desenvolvimento (PID), para obter recursos proprios, custear
material e pagar palestrantes e bolsistas, se for necessario. Cabe lembrar que, se
cadastrado no Programa Institucional de Desenvolvimento, as inscrigées, bem como

a avaliacéo final do curso, séo feitas através do sistema institucional (SIG).

6.1 RECURSOS ADAPTADOS AO PERIODO REMOTO

Em termos de recursos, a adaptacdo do projeto para a modalidade a
distancia, resultara, sobretudo, em mudancas nos recursos materiais que serao
necessarios, havendo uma reducdo nesse sentido. Cada participante podera
acessar os conteudos de sua casa, fazendo uso de seu computador, notebook ou
smartphone pessoal ou funcional para assistir e participar das lives, acessar o
ambiente virtual de aprendizagem Moodle para participar dos féruns de debates ao
final das cada unidade tematica, assim como ler e consultar os materiais
complementares.

Para isso, os (as) participantes do curso deverao possuir internet wi-fi ou fazer
uso de pacotes de dados de internet. As lives serdo transmitidas pelo Youtube,
através dos recursos da plataforma StreamYard, no canal da Coordenacgéo de A¢des
Inclusivas do campus Alegrete, onde também ficardo disponiveis para quem desejar
assistir posteriormente. O formulario de inscricdo sera gerado no Google Forms,
podendo ser preenchido através de acesso ao link que sera veiculado por e-mail e
redes sociais, assim como o material de divulgagdo do curso. Em termos de

recursos humanos e financeiros, ndo serao necessarias alteragdes.

7 CRONOGRAMA
Este projeto de intervengdo comecgara a ser desenvolvido a partir do primeiro
semestre de 2021, estando as fases apresentadas na tabela abaixo, as quais foram

delineadas no item 5.1 Sistematizagdo metodoldgica:

Tabela 2 — Descrigdo do cronograma proposto para o curso

Atividades Ano 2021
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1° Sem 2° Sem

Abr/ Mai Jun/Jul Set/Out Nov/Dez

Etapa 1

Etapa 2

Etapa 3 X

Etapa 4

Etapa 5 X

Etapa 6

Fonte: Elaborada pela autora.

De acordo com o calendario académico de 2021 (Anexo C), margo e agosto
sdo meses em que ha recesso. Por tal razdo, esses meses nao constam no

cronograma, visto que, em grande parte deles, ndo ha atividades académicas.

8 AVALIACAO

O acompanhamento e avaliacdo dessa acao serdo feitos em termos
qualitativos e quantitativos, tendo em vista o resultado que se espera com a
realizacao desse curso de aperfeicoamento. Esperamos, com a efetivacdo desse
projeto, promover a qualificacdo dos servidores e servidoras, fazendo com que a
reflexdo e o conhecimento gerados se convertam em pratica, em agao
transformadora da realidade. O objetivo € a constru¢do de uma educagdo néao
sexista, mais igualitaria e libertadora.

Em termos quantitativos, para avaliarmos o alcance e o impacto do curso,
consideraremos 0 numero de inscritos em comparagdo ao numero de alunos e
alunas que devem finalizar o curso. Também ¢é importante considerar o quantitativo
de procura e interesse pelo curso, que sera determinante para delinear novas
perspectivas e a formacao de novas turmas. Em termos qualitativos, observaremos
aspectos como envolvimento, participacdo e aproveitamento nas atividades

desenvolvidas.
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Outra forma de avaliarmos qualitativamente se baseara na aplicacdo de um
questionario proprio desenvolvido para autoavaliagao e avaliagdo do curso. Esse
formulario contemplara os seguintes aspectos:

e Autoavaliacdo: desempenho no curso, motivagao, nivel de obtengédo de novos
conhecimentos, seguranga para aplicar os conhecimentos adquiridos,
possibilidade de mudangas na pratica pessoal e profissional;

e Avaliacdo do curso: adequacédo do conteudo e da carga-horaria do curso,
aplicabilidade dos conhecimentos desenvolvidos, atuagdo do(a) ministrante/
do(a) convidado(a), metodologia/didatica utilizada, adequacéo das instalagdes
e dos equipamentos, pontos fortes e fracos no curso e sugestdes ou
comentarios.

Concebendo a formagao enquanto processo que se efetiva ao longo da vida, e
nao somente em um unico momento, certamente nem todos os conhecimentos
concernentes a area de género serdao desenvolvidos e nem todas as duvidas seréo
sanadas com a realizagdo de um unico curso. Por isso, € importante destacar
também que a avaliagdo do curso servira para pensarmos novas tematicas e novas
estratégias de formagao sobre género, podendo servir de subsidio para as proximas
acdes do NUGEDIS.

9 CONSIDERACOES FINAIS

Cursar a Especializacdo em Estudos de Género me oportunizou, enquanto
mulher cis, branca, feminista, servidora, integrante do NUGEDIS, filha, irm&, aluna,
perceber e reconhecer as infinitas identidades que nos formam e nos/se
entrecruzam. Assim como perceber, novamente, as infindaveis possibilidades e
caminhos que o conhecimento nos proporciona. Espero que as reflexdes, as
experiéncias, e os conhecimentos que o0 curso me propiciou se transformem, por
meio deste projeto, em reflexbes, conhecimentos e experiéncias para outros e
outras. E que tudo isso possa resultar em um novo olhar sobre nossas praticas, um
novo olhar sobre as relagdes e sobre o mundo.

Diante de todo o cenario politico- social atual, certamente os desafios nao
serao poucos, mas, como afirma Paulo Freire, se a educag¢ao nao pode tudo, algo
fundamental a educacado pode. “O educador e a educadora criticos ndao podem

pensar que, a partir do curso que coordenam ou do seminario que lideram, podem
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transformar o pais. Mas podem demonstrar que é possivel mudar.” (FREIRE, 2020,

p. 110) Sendo assim, seguimos em frente, seguimos na luta.
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APENDICE A - PROPOSTA DE FORMULARIO DE INSCRIGAO

1HI[A7

Formulario de inscricao

CURSO GENERO, TRABALHO E EDUC AC.EO: CONSTRUINDO SABERES PARA UMA PRATICA
LIBERTADORA (40h)

*Obrigatorio

Nome completo: *

Servidor(a) de qual carreira? *

(O) Docentz

() TAE

Motivo(s) gue ofa) levaram a se inscrever no curso

Sua resposta

Enviar

Nunca envie senhas pelo Farmuldrios Gozgle

Esze formuldnic foi crisdo em Instituts Sederal Farroupilha. Derunciar sbuso

34
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APENDICE B - PROPOSTA DE MATERIAL DE DIVULGACAO

Nugedis

Wizleo de Genero e Diversidade Sexual

Curso Género, Trabalho e Educacao:
construindo saberes para uma pratica
libertadora (40h)

O curso é destinado a servidores e servidoras do campus Alegrete e busca
promover a qualificacdo dos(as) envolvidos(as) fazendo com que a reflexdo e o
conhecimento gerados se convertam em pratica, em acdo transformadora da
realidade visando uma educacao nao sexista, mais igualitaria e libertadora.

Eixo formativo | - Eixo formativo II- Género,
Género: nogdes basicas Trabalho e Educacao .
Género, raga e classe; Género no contexto Escolar; -REALIZACAO: 2°
Feminismo(s) e patriarcado; Género no curriculo: Marcos Sem/2021- de Setembro
Identidades de género e legais; a Dezembro.
sexualidade; Divisdo Sexual do Trabalho; -
Politicas de género e combate - COM CERTIFICAGAO
a violéncia;
- VAGAS LIMITADAS

- Palestras, rodas de

Inscri¢des pelo link: https://forms.gle/bFiSOUaotyxfAe8ZA conversa, oficinas, cine
debates, foruns -

atividades quinzenais

Mais informacgdes: nugedis.al@iffarroupilha.edu.br



APENDICE C - PROPOSTA DE EORMULARIO DE AUTOAVALICAO E
AVALIACAO DO CURSO

Formulario de Autoavaliacao e avaliacao
do curso

CURSO GENERO, TRABALHO E EDUCAGAO: CONSTRUINDO SABERES PARA UMA PRATICA
LIBERTADORA (40h)

“Obrigatorio

Como vocé se considera quanto aos seguintes aspectos: a) Desempenho no
curso ”

*

36
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d) Possibilidade de mudangas na sua pratica profissional e pessoal *

1 2 3 4 5

O O O O O

Como vocé avalia o curso quanto aos seguintes aspectos: a) Adequagdo do
conteudo e carga horaria *

1 2 3 4 5

O O O O O

b) Aplicabilidade dos conhecimentos desenvolvidos *

1 2 3 4 5

O O O O O

c) Atuagdo dos(as) ministrantes ou convidados(as) *

1 2 3 4 5

O O O O O

d) Adequacgédc das instalagdes e equipamentos *



e) Metodclogia do curso *
O O O O O

Pontos fortes

Sua resposta

Pontos fracos

Sua resposta

Sugestdes ou comentarios

Sua resposta

Enviar

Nunca envie senhas pelo Formularios Google.

Este formulério foi criado em Instituto Federal Farroupilha. Denunciar abuso

Google Formularios

38
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APENDICE D - MATERIAL DE DIVULGAGAO ADAPTADO PARA O FORMATO
REMOTO

Nugedis

Wiic/eo de Genero e Diversidade Sexud),

arroupilhé' . ‘
Campus Alegrete

Curso Género, Trabalho e Educacao:
construindo saberes para uma pratica
libertadora (30h)

O curso sera no formato a distancia e € destinado a servidores e servidoras do
campus Alegrete. O objetivo é promover a qualificacdo dos(as) envolvidos(as)
fazendo com que a reflexdo e o conhecimento gerados se convertam em pratica,
em acao transformadora da realidade visando uma educacdo ndo sexista, mais
igualitaria e libertadora.

Eixo formativo | - Eixo formativo II- Género,
Género: nocoes basicas Trabalho e Educacao y
Género, raga e classe; Género no contexto Escolar; - REALIZACAO: 2°
Feminismo(s) e patriarcado; Geénero no curriculo: Marcos Sem/2021- de Setembro
Identidades de género e legais; a Dezembro.
sexualidade; Divisdo Sexual do Trabalho; »
Politicas de género e combate - COM CERTIFICAGAO
a violéncia;
- VAGAS LIMITADAS
- Ciclo de palestras no
Inscrigdes pelo link: https:/forms.gle/bFiS9UaotyxfAe8ZA fonnato Oe lives e fotn s
de debates no Moodle -

atividades quinzenais

Mais informacgdes: nugedis.al@iffarroupilha.edu.br
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ANEXO A — ORGANOGRAMA CAMPUS ALEGRETE

COLEGIADO DE CAMPUS

CAMPUS GABINETE DO(A)
ALEGRETE DIRETOR(A) GERAL

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

E DESENVOLVIMENTO DSIELORIA DE DIRETORIA DIRETORIA DE PESQUISA,

ADMINISTRACAO DE ENSINO EXTENSAO E PRODUGAO

Coordenagio de Extensio

INSTITUCIONAL

Coordenacdo de | Coordenagdo de 8 "

Gestdo de Pessoas Almoxarifado e Patrimdnio : -
Coordenago de Coordenagio de { Coordenagio de
Tecnologia da Informacio Infraestrutura Agdes Inclus

Unidade de | Coordenagdo de
Gestio de Documentos LicitagSes e Contratos

Coordenacio de | | Coordenacdo de Pesquisa,
Assisténcia Estudantil Pés-Graduaglo e Inovacio
Coordenacio

Geral de Ensino

-

igdo de Produgdo
Coordenaciio de

Orgamento e Finangas

WEMW INSTITUTO FEDERAL Coordenagio de
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ANEXO B - INFORMATIVO DE ACOES DO NUGEDIS 2019

g INSTITUTO
FEDERAL
Farroupilha
Campus
Alegrete
O NUGEDIS- Nucleo de Género e Diveridade Sexual tem
como finalidade desenvolver politicas, acdes e projetos no
intuito de promover o respeito e a valorizacado de todos os
sujeitos, proporcionando debates, vivéncias e reflexdes
referentes as questdes de género e diversidade sexual.

Nesse sentido, o NUGEDIS campus Alegrete lanca esse
informativo com as principais agdes do ano de 2019.

10 SEMANA VIVAS- NA LUTA Vivas
PELA VIDA DAS MULHERES S

Em Marco aconteceu em Alegrete a 1* Semana Vivas- Na luta pela vida das

mulheres. O evento foi organizado por mulheres de diversos coletivos

feministas, Organizagoes e institui¢oes. Fazendo parte da programacao da T CA
Semana, o NUGEDIS trouxe para o IFFar Alegrete a exposicao Poética e annnp.p BA pé DE AMORA

Literaria Pé de Amora, organizada pela Amoras ONG. As gurias da ONG
também conversaram com alunos e alunas dos cursos superiores sobre
Violéncia Doméstica e Lei Maria da Penha. O NUGEDIS, por sua vez,
organizou uma atividade na Escola Estadual Emilio Zuneda.

9 ATIVIDADES NAS ESCOLAS DE
ALEGRETE E MANOEL VIANA
O NUGEDIS também participou de atividades em Escolas de Alegrete e
Manoel Viana. Os integrantes do Nticleo falaram sobre a atuacdo do NUGEDIS
no campus, sobre feminismo, machismo e violéncia contra a mulher. Além da
conversa, também foram apresentados alguns dos curtas produzidos pelos
alunos no concurso "Minuto pela ndo violéncia contra a mulher".

3 MESA REDONDA MATERNIDADE REAL

No més de Maio o NUGEDIS promoveu a mesa "Maternidade Real" com a
Enfermeira Vanessa Dolina, que falou sobre violéncia obstétrica e parto
humanizado, e com a psicanalista Rosangela Amaral, que falou sobre os desafios
c ientes e ir ientes da materinidad:

4 PAPO DE RESPONSA NO IFFAR

No més de Junho, o NUGEDIS trouxe ao campus as responsaveis pelo Projeto
Papo de Responsa, da Policia Civil, para uma conversa sobre combate a violéncia,
homofobia e bullying.

5 MOVIMENTO ELES POR ELAS

Em Setembro, em apoio ao Movimento Eles por Elas (HeForShe), foram
organizadas rodas de conversa com os alunos e alunas do ensino médio e
cursos superiores sobre novas masculinidades e masculinidade téxica. Além
disso, foram colocadas televisées com videos sobre a tematica em pontos
estratégicos do campus.

6 OFICINAS DO DIA DO SERVIDOR

Juntamente com a CAl (Coordenacao de Agoes Inclusivas) e demais Nucleos
do campus (NEABI e NAPNE), o NUGEDIS participou da organizacao da
comemoracao do Dia do Servidor. Cada Nucleo ficou responsavel por
organizar uma oficina relacionada a sua tematica. Em parceria com o Coletivo
Feminista Maria Baderna, o NUGEDIS ofertou uma oficina de stencil em
camiseta.

ﬁ CURTIU? Entao venha colaborar conosco. Traga suas ideias.

[Q NAO CURTIU? Entio traga a sua critica ou sugestio e venha
construir conosco também.

CONTATOS: cai.al@iffarroupilha.edu.br
nugedis.al@iffarroupilha.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CALENDARIO ACADEMICO 2021

Dia Letivo
Exames
de matricula
Edital para de auxilios
Recesso |Esitat Ao Especial/Ouvinte - Campus 12/04 a 14/04/2021
Inscr. Edit. Reingresso, Transferéncia 05/07 a 0910772021
e Ingresso de Portador de Diploma
Fenado Consolidagao dos DC Até 02/08/2021
on-ine - Il Semestre 03/08 a 06/08/2021
[Requerimento de formatura
Reuniso
Reunio Pedal
Conselho de Classe Intermediario
Fénas Conselho de Classe Semestral
ABR 22
[MAIO 25 latriculas on-ine 04/01 a 07/01/2022
[JUN 25 Ajuste de matricula 23/08 a 27/08/2021
UL 27 [Pedido de Aproveitamento e Certificagao 23/08 a 27/08/2021
Trancamento de matricula
[Edital para concessac de auxiiios
Edital Aluno Especial/Ouvinte - Campus 30/08 a 01/09/2021

inscr. Edit. Reingresso, Transferéncia

e Ingresso de Portador de Diploma

22/11 a 26/11/2021

[Consalidagao dos DC

Até 24/12/2021

[Reunizo Pedagégi

[Conselho de Classe Intermediario

[Exames

|Conseiho de Classe Final




