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RESUMO

MULHERES NA EDUCA(}AQ PROFISSIONAL: MOVIMENTOS DOS CURSOS
SUBSEQUENTES DO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA

AUTORA: Thais Docki da Silva
ORIENTADORA: Mariglei Severo Maraschin

A presente pesquisa esta situada na area de Trabalho e Educagéao, vinculado a linha
de pesquisa Politicas e Gestdao em Educagao Profissional e Tecnologica do Programa
de Pdés-Graduagdo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria. Teve por objetivo
analisar os movimentos das mulheres na trajetoria e perspectivas apds 0s cursos
subsequentes do CTISM, nos anos 2018 e 2019. E tem definido os objetivos
especificos em: 1) Contextualizar as politicas da Educagédo Profissional e a
participagdo da mulher no mundo do trabalho; 2) Historicizar o CTISM e a oferta dos
cursos subsequentes; 3) Conhecer a trajetéria de ingresso, permanéncia e
perspectivas para o mundo do trabalho das mulheres dos cursos técnicos
subsequentes do CTISM. Esta pesquisa € um estudo qualitativo e exploratorio, foram
realizadas analises documentais e bibliograficas. Os instrumentos de produgéo de
dados foram pesquisas em periddicos cientificos, tais como portal e repositorios;
questionario semiestruturado; diario de campo; grupos focais e entrevistas. Os dados
produzidos foram analisados sob o0 viés de analise de conteudo, baseados nos
seguintes eixos: a pesquisa sobre a mulher na educagéao profissional, quem sao as
mulheres estudantes dos cursos técnicos subsequentes do CTISM, quais os motivos
de ingressarem, permanecerem e suas perspectivas para o mundo do trabalho e seus
olhares sobre as mulheres no CTISM. Os sujeitos da pesquisa, foram as mulheres
estudantes dos Cursos Subsequentes do CTISM, ingressantes nos anos 2018 e 2019.
O estudo reconhece a importancia da politica de Educagao Profissional olhar para a
trajetéria das mulheres nos cursos de EPT, de pensar o ingresso e a permanéncia das
mulheres e de serem desenvolvidas novas pesquisas com o foco nas mulheres na
EPT. As mulheres, que acessam os cursos subsequentes do CTISM, tem na maioria,
entre 18 e 30 anos, sao solteiras, possuem uma renda media familiar entre 1 e 2
salarios minimos, e nao possuem filhos. Os cursos subsequentes sao fundamentais
na trajetoria das mulheres contribuindo para sua formagdo e para o mundo do
trabalho. Com isso os resultados da pesquisa apontam para a importancia dos cursos
serem noturnos e a da criacdo de redes de apoio e acompanhamento das mulheres
estudantes dos Cursos Subsequentes do CTISM.

Palavras-chave: Educacéo Profissional. Curso Técnico Subsequente. Politicas
Publicas. Mulheres na Educacgao Profissional. Trabalho e Educagéao






ABSTRACT

WOMEN IN PROFESSIONAL EDUCATION: MOVEMENTS OF THE
SUBSEQUENT COURSES OF THE TECHNICAL INDUSTRIAL SCHOOL OF
SANTA MARIA

AUTHOR: Thais Docki da Silva
SUPERVISOR: Mariglei Severo Maraschin

This research study was based on the Work and Education area, associated with the
research field of Policies and Management in Professional and Technological
Education of the Graduate Program of the Colégio Técnico Industrial de Santa Maria.
This study aimed to analyze women's movements in their trajectory and perspectives
after participating in courses at CTISM, in 2018 and 2019. The specific objectives were:
1) To contextualize the policies of Professional Education and the participation of
women in the workforce; 2) To describe CTISM history and its offer of subsequent
courses; 3) To understand the trajectory of entry, permanence, and perspectives for
women’s participation in the workforce in subsequent technical courses at CTISM. This
is a qualitative and exploratory research in which documentary and bibliographic data
was analyzed. Data was collected from scientific journals in research portals and
repositories, as well as by using semi-structured surveys, field journal; focus groups,
and interviews. Data was analyzed using content analysis based on the following
categories: research on women in professional education, who are the women
attending subsequent technical courses at CTISM, what are the reasons for engaging,
continuing, and their perspectives on the workforce and their perception of women at
CTISM. Participants were women attending Subsequent Courses at CTISM whose
entry was 2018 and 2019. The study recognizes the importance of the Professional
Education policy to look at the trajectory of women in EPT courses, to reflect about the
entry and permanence of women and to develop new research focusing on women
in EPT. Most women who access subsequent courses at CTISM, are between 18 and
30 years old, single, have an average family income between 1 and 2 minimum wages,
and have no children. Subsequent courses are essential in the trajectory of women,
contributing to their training and to the workforce. Thus, the results of this research
point to the importance of night courses and creation of support and monitoring
networks for women attending CTISM Subsequent Courses.

Keywords: Professional education, Subsequent Technical Course, Public policy,
Women in Professional Education. Work and education
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INTRODUCAO

A presente pesquisa, MULHERES NA EDUCACAO PROFISSIONAL:
MOVIMENTOS DOS CURSOS SUBSEQUENTES DO COLEGIO TECNICO
INDUSTRIAL DE SANTA MARIA, insere-se na tematica “Trabalho e Educacao” e
encontra sustentacdo na linha de pesquisa Politicas e Gestdo Educacional em
Educacao Profissional e Tecnoldgica. O projeto de pesquisa foi construido junto
ao Grupo TransformAcgao — Grupo de Estudos e Pesquisa em Politicas Publicas e
Trabalho Pedagdégico na Educagao Profissional - CTISM/UFSM.

Neste estudo, proponho a pesquisa acerca das mulheres estudantes na
Educacao Profissional que ingressaram nos Cursos Subsequentes do CTISM nos
anos 2018 e 2019. Conhecer quem sao essas mulheres, por que acessam esta
etapa da educacédo e quais os motivos que as fazem permanecer em cursos
historicamente de predominancia masculina, e as suas perspectivas para 0 mundo
do trabalho apds a conclusao do curso em que estido matriculadas. Marcia Tiburi
(2018, p. 13) no livro: Feminismo em comum: para todas, todes e todos; destaca

que “O trabalho é uma necessidade que a civilizagao nos impoe.

Ele é o oposto do prazer”, o sistema econdmico e politico que estamos
inseridos denominado capitalismo, tem controle sobre nossas vidas e (...)
seu contexto € o da dominagdo e da violéncia, da exploragdo, da
opressao, mas também o de muita sedugao. (TIBURI, 2018, p.13)

Analiso que o trabalho e a educacgao para as mulheres se construiram de
forma diferente do significado de trabalho e educacdo para os homens e
“pensando sobre o trabalho, que é um verdadeiro problema de género” (TIRBURI,
2018, p.13). Fomos ensinadas que existem trabalhos destinados as mulheres que
estao diretamente ligados ao cuidar. Nesse sentido, Silvia Federici (2019) no livro:
O Ponto zero da revolugao: trabalho doméstico, reproducdo e luta feminista,
aponta que “desde os primeiros dias da sua vida, vocé tem sido treinada para ser
docil, subserviente, dependente e, o mais importante, para se sacrificar e até
mesmo sentir prazer com isso. ” (FEDERICI, 2019, p. 44). Com a evolugao do

mundo, seus avangos o

Feminismo passou a ser equiparado a conquistar as mesmas
oportunidades no mercado de trabalho, da fabrica para o mundo
corporativo, ganhando status igual ao dos homens e transformando
nossa vida e personalidade para nos adequar a essas novas tarefas
produtivas (FEDERECI, 2019, p.117 e 118).
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Neste trabalho, tenho como foco a Educacdo Profissional, mais
especificamente os Cursos Subsequentes e suas politicas educacionais voltadas
as mulheres. Para isso, pesquisei sobre as mulheres na Educacgao Profissional,
de que forma elas se veem como estudantes em cursos que foram desenvolvidos
para atender um contexto mercadoloégico que exigia forga bragal e inicialmente
possuia um publico alvo masculino, se estas mulheres no momento da sua
escolha/ingresso e trajetdria percebem algum tipo de preconceito pela condigao
do género sexual e como essas mulheres se percebem no mundo do trabalho.

Frente ao exposto, a problematizagdo que guiou esta dissertagédo é: Quais
os movimentos das mulheres estudantes na trajetoria e perspectivas apos os
cursos subsequentes do CTISM, nos anos 2018 e 20197 Dessa maneira, a
presente pesquisa tem por objetivo geral analisar os movimentos das mulheres na
trajetdria e perspectivas apds os cursos subsequentes do CTISM, nos anos 2018
e 2019.

E os objetivos especificos foram:

1. Contextualizar as politicas da Educacéao Profissional e a participagcao da
mulher no mundo do trabalho;

2. Historicizar o CTISM e a oferta dos cursos subsequentes;

3. Conhecer a trajetoria de ingresso, permanéncia e perspectivas para o
mundo do trabalho das mulheres dos cursos técnicos subsequentes do CTISM.

Esta pesquisa € um estudo qualitativo e exploratério. Realizei analises
documentais e bibliograficas; os instrumentos de produgdo de dados foram
pesquisas nos periddicos cientificos, tais como portal e repositorios; questionario;
diario de campo; grupos focais e entrevistas com as mulheres estudantes -
ingressantes dos anos 2018 e 2019 nos Cursos Subsequentes do CTISM.

Para alcangar esses objetivos, este estudo esta dividido em quatro
capitulos. No primeiro capitulo, “O encontro com as mulheres na EPT”, apresento
meu memorial e como surge o tema das mulheres em minha trajetoria. Apresento
também o desenvolvimento da pesquisa, o locus, os sujeitos, os caminhos em
instrumentos de produgdo de dados da pesquisa. No segundo capitulo, “As
contradicbes do lugar das mulheres no sistema capitalista”, abordei os
movimentos de lutas por educagéao e trabalho das mulheres no Brasil, destacando
as politicas de Educacéao Profissional e os estudos sobre as mulheres na EPT. O
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terceiro capitulo “Colégio Técnico Industrial de Santa Maria e a politica dos cursos

subsequentes”, apresento o local da pesquisa, construindo a historicidade do
CTISM e da Educacgao Profissional, localizando os Cursos Subsequentes neste
processo. Destaco, quem sdo as mulheres que acessam os Cursos Subsequentes
do CTISM e os motivos para cursarem e permanecerem neles. Também, analiso
as relagdes com o mundo do trabalho dessas mulheres estudantes. No quarto e
ultimo capitulo, “A pesquisa sobre as mulheres na educagao profissional:
movimentos necessarios”, destaco os movimentos das mulheres pesquisadas
sobre o estudo, apresento sugestdes para melhoria do acolhimento e suas
relagbes de permanéncia nos cursos subsequentes. Ainda, no sentido de
continuidade do trabalho, fago breves reflexdes sobre a pandemia e precarizagao
da educacéo e do trabalho das mulheres.

A seguir, apresento a figura 1, que representa a sintese da proposta da
pesquisa realizada, apresentando a problematizagao, os objetivos e a organizagéo
de capitulos.

Figura 1 - Sistematizagédo da pesquisa
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PALAVRAS-CHAVES: Educacao Profissional. Curso Técnico Subsequente. Politicas Publicas. Mulheres na

PROBLEMATIZAGAO:

Quais 0s movimentos
das mulheres estudantes na trajetéria e
perspectivas apds 0s cursos
subsequentes do CTISM, nos anos 2018
e 2019?

OBJETIVO GERAL:

Analisar os movimentos das mulheres na
trajetdria e perspectivas ap6s os cursos
subsequentes do CTISM, nos anos 2018
e
2019.

Educacao Profissional. Trabalho e Educacédo

OBJETIVO ESPECIFICOS:

1) Contextualizar as
politicas da educagdo profissional e a
participagdo da mulher no mundo do

trabalho;
2) Historicizar o CTISM e a oferta dos
cursos subsequentes;

3) Conhecer a trajetéria de ingresso,
permanéncia e perspectivas para o mundo
do trabalho
das mulheres dos cursos técnicos
subsequentes do CTISM.

CAP. | - O encontro com o tema
das mulheres na EPT
poecceccans _> CAP. lll - Colégio Técnico Industrial de Santa
P Maria e as politicas dos Cursos Subsequentes

L4
4

Goeaneees
®cca,
(.........

CAP. Il -Mulheres no Brasil: )
movimentos de lutas por educacéo e
trabalho

) CAP. IV - A pesquisa sobre as mulheres na
Educacéo Profissional: movimentos necessarios

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

CAPITULO | - O ENCONTRO COM O TEMA DAS MULHERES NA EPT

Abro este capitulo com esta citacdo da Bell Hooks no livro: O feminismo
para todo mundo: politicas arrebatadoras, em que ela apresenta o feminismo da

forma que vejo e percebo.

Feministas sdo formadas, ndo nascem feministas. Uma pessoa ndo se
torna defensora de politicas feministas simplesmente por ter o privilégio
de ter nascido do sexo feminino. Assim como a todas as posigcbes
politicas, uma pessoa adere as politicas feministas por escolha e agao.
Quando mulheres se organizaram pela primeira vez em grupos para
juntas, conversar sobre questdes relacionadas ao sexismo e a
dominagdo masculina, elas foram claras quanto ao fato de que mulheres
eram tao socializadas para acreditar em pensamentos e valores sexistas
quanto os homens. A diferenca esta apenas no fato de que os homens
se beneficiaram mais do sexismo do que as mulheres e, como
consequéncia, era menos provavel que eles quisessem abrir mao dos
privilégios do patriarcado. Antes que as mulheres pudessem mudar o
patriarcado, era necessario mudar a nds mesmas; precisavamos criar
consciéncia. (HOOKS, 2018, p.23)
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Tornamo-nos feministas, n&o nascemos com essa consciéncia, precisamos

passar por essa transformagdo, em uma sociedade que nos oprime e silencia.
Frente a isso, optei por estudar mulheres na Educacéao Profissional, para dar voz
e espaco as mulheres, que sdo minoria em cursos de predominancia masculina.
Com tantas possibilidades de pesquisa, estudar mulheres n&o foi a minha primeira
opcgao, foi se construindo ao longo das minhas vivéncias e experiéncias dos
ultimos anos, principalmente quando atingi o momento de ser estudante e mae. A
seguir, narro minha trajetoria de vida para compreender os caminhos que me

levaram até a tematica.

1.1 DE ADMINISTRADORA A PROFESSORA DA EBTT

Sou unica filha mulher, do meio, privilegiada em minha liberdade de ir e vir;
no entanto, cedo responsabilidades chegaram a minha vida. Meus pais sempre
foram muito unidos, determinados e batalhadores, aprendi com eles o significado
de trabalho duro e de prioridades. Ocuparam suas vidas com trabalho para
mudarem as condi¢gdes em que nasceram, saiam cedo de casa e voltavam tarde,
nao queriam ser assalariados, mesmo que isso significasse certeza que poderiam
pagar suas contas mensais, desejavam mais, oferecer oportunidades aos filhos,
aquelas que nao tiveram em suas vidas. Como eles trabalhavam muito, estavam
constituindo mais uma empresa, dentre outras que ndo deram certo. Algumas
vezes, eu era responsavel por cuidar do meu irmao mais novo, mesmo que eu
ainda também fosse uma criancga.

Meu pai n&o teve a oportunidade de estudar, cursou apenas até a quinta
série do ensino fundamental, buscou uma vida melhor, estudou de forma
autodidata e teve feitos na sua vida, junto da minha mae. Ela teve oportunidade
de terminar o Ensino Médio, mulher forte e determinada, trabalhou até o ultimo
momento que sua saude permitiu. Quando completei onze anos, ela descobriu
cancer no pancreas, doenca que nao tinha cura, lutou por 4 anos contra a
enfermidade. Restou a familia proporcionar conforto e amenizar suas dores, mas
a perdemos em julho de 2001, com apenas trinta e oito anos de idade. Uma das
piores rasteiras que a vida podia me dar, perder minha mae, mulher que me
ensinou em sua vida e continua me ensinando na sua morte. Restou eu como

mulher e mais trés homens, meu pai e dois irmaos. Logo comecei a trabalhar para
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ter meu dinheiro, ndo queria dividir minhas necessidades femininas com eles. Meu

pai conheceu uma outra pessoa com quem divide a vida até hoje, uma mulher
estudiosa, trabalhadora que sempre me incentiva a estudar e ser dona da minha
vida.

Quando conclui o Ensino Médio, nao fazia ideia de que caminho seguir e,
por estar trabalhando em uma empresa familiar (nossa), optei por cursar
administragao; trabalhava durante o dia e ia a faculdade a noite. Por se tratar de
uma faculdade particular, o curso possuia uma formagao com foco mercadolégico
e nao de pesquisa. Com isso, nao tive experiéncia para além de me preparar para
assumir um cargo de administradora. Durante a faculdade, escolhi percorrer
outros caminhos de trabalho para além da empresa da minha familia, trabalhei em
uma cooperativa de crédito e, no ano de 2010, conclui minha formagéo e, nesse
momento, acreditei que tinha encerrado minha vida académica.

Depois de formada, muitas coisas mudaram, continuei trabalhando, casei e
no ano de 2014 nasceu meu primeiro filho, a maternidade trouxe outra visdo de
mundo e diversas inquietacdes. Questionamentos acerca do meu papel de mulher,
mae, esposa, profissional, estudante, etc. e principalmente sobre educacgao, de
como fui educada, e o que gostaria e, principalmente, o que nao gostaria de
ensinar ao meu filho (mesmo ciente que meus pais fizeram tudo de melhor que
podiam por mim e meus irmaos). Logo apds o nascimento de meu filho, uma forte
depressao me abalou, e iniciou-se um ciclo de estar bem e estar muito mal, nada
fazia muito sentido.

Tinha optado por me dedicar a maternidade e ser apenas mae’, faltava
algo, ndo me sentia completa e, muitas vezes, sentia-me inutil. Em 2017, surgiu a
oportunidade de participar da selecdo do Programa Especial de Graduacéo de
Professores para a Educagao Profissional — PEG, na Universidade Federal de
Santa Maria/ UFSM, fui aprovada, nao possuia conhecimento do que era o curso
e ir para as aulas, era uma fuga, poder ver pessoas, conversar. Essa formagao

alegrava minhas sextas-feiras e sabados, dias em que aconteciam as aulas.

' Ndo me reduzo e nem as mulheres que fazem a opcéo de dedicarem-se exclusivamente a
maternidade, mas como mulher queria e quero seguir os meus caminhos profissionais, estudos e
trabalho. A maternidade é entrega de corpo e alma, um filho demanda, ao mesmo tempo que me
realizava na maternidade, me via encurralada para seguir outros caminhos e isso hoje s6 é possivel
por toda a rede de apoio que possuo, pelo marido que divide as tarefas domésticas e a minha
familia que é suporte. Sou privilegiada e mesmo assim luto diariamente para tentar equilibrar todas
as demandas da minha vida.
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O curso era muito bom e me fez ter outra visdo da docéncia e,

principalmente, da educagdo. Os temiveis estagios chegaram, ndo conseguia me
ver professora, na primeira tentativa de ministrar uma aula para meus colegas de
PEG, fiquei insegura, nervosa e fracassei. Naquele momento, quis desistir, mas
tenho um lema de vida: eu vou até o fim daquilo que me determinei a fazer; e
assim tive a oportunidade e honra de conhecer a orientadora desta pesquisa, que
abriu espago em sala de aula, foi apoio e segurancga; todos os dias me faz acreditar
gue a unica coisa que podemos dar ao mundo € educacao, que muda e transforma
vidas. Nas palavras de Paulo Freire (1979, p.84): “Educagao ndo transforma o
mundo. Educagcdo muda pessoas. Pessoas transformam o mundo.”

Conclui meu estagio e me sai muito melhor do que imaginava e, naquele
momento, descobri qual caminho profissional queria para minha vida. Fui
convidada para participar do grupo de estudos TransformAg¢do — Grupo de
Estudos e Pesquisas em Politicas Publicas e Trabalho Pedagogico na Educacéo
Profissional, liderado pela Professora Doutora Mariglei Severo Maraschin.
Participei da selegdo de mestrado do Programa de P6s-Graduagao em Educacéo
Profissional e Tecnolégica (PPGEPT) e obtive aprovagao. Logo apés o resultado
da selecédo do mestrado, descobri estar gravida do meu segundo filho e, com uma
nova gestagao, outras inquietagdes surgiram e o projeto com que tinha ingressado
no programa ja n&o fazia mais sentido, estava estagnado. Meu bebé nasceu e
com a licenga maternidade novas reflexdes surgiram. Como ser mulher € dificil!
Para ser uma mulher estudante, temos de mover o mundo! Assim,
questionamentos sobre as mulheres estudantes do CTISM comegaram a surgir:
Quem elas eram? O que elas buscavam? Como essas mulheres estudavam sendo
maes? Sera que elas tinham dificuldade em acessar estes cursos? Essas
mulheres trabalhavam? E como eram vistas nesses cursos em que a maioria dos
estudantes sdo homens, sera que a maioria sdo homens? Sera que essas
mulheres sofrem preconceito? Que motivacdo elas tém para concluir esses
cursos? O que esperam apoés a conclusao do curso? Quais sao suas dificuldades
na trajetoria de um Curso Subsequente?

Com tantas perguntas e inquietagdes sobre as mulheres no CTISM,
ansiava por respostas. Debati a nova tematica com a orientadora e com os colegas
do Grupo TransformAcédo e a nova pesquisa comecgou a tomar forma. Até meu
ingresso no PEG, eu sabia muito pouco sobre Educagdo Profissional e
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Tecnolégica (EPT). O curso foi divisor de aguas - o interesse, a curiosidade e a

aprendizagem aprofundaram-se no grupo de estudos coordenado pela Prof. Dra
Mariglei Severo Maraschin.

No ano de 2019, surgiu a oportunidade de participar de uma selec¢do para
Professor Substituto em Administracdo no Instituto Federal Farroupilha — campus
Avangado Uruguaiana, fiz a inscrigdo, preparei-me e fui aprovada em segundo
lugar. Uma alegria que ndo cabia em mim, mas so fui chamada para ocupar a
vaga em fevereiro de 2020 no IFFAR/campus S&o Borja. Assumi seis turmas nas
modalidades, Integrado, PROEJA, Técnico Subsequente e Superior. A alegria de
assumir-me professora foi pega de surpresa com a Pandemia do Covid-19. As
aulas presenciais foram suspensas, assumindo de uma hora para outra o ensino
remoto. Sem duvida, o momento mais tenso e de carga mental psicolégica mais
pesada para as professoras mulheres com filhos, que também tiveram as aulas
suspensas. Com os colégios fechados, tornou-se muito dificil manter o trabalho
remoto, 0 ensino das criangas e o trabalho doméstico.

No meu caso, meu filho mais velho esta no primeiro ano do Ensino
Fundamental, tive de assumir este papel, de ser professora dele, em um momento
da vida que é tdo importante e significativo, o aprender a ler e escrever, a
socializagdo com os colegas, momento que o espago escolar permite. E um bebé
de apenas 1 ano, descobrindo o mundo, cheio de curiosidades, querendo
aconchego e carinho. Dificil conciliar tudo isso com o trabalho remoto, e uma
pesquisa em andamento. Ndo sou a unica nesta situacédo, muitas professoras do
IFFAR- Campus S&o Borja, mesmo sofrendo, reinventaram-se para conseguir
manter o equilibrio em meio a tantas cobrangcas. Em um primeiro momento, as
aulas aconteceram de forma remota por mais de 60 dias, e depois foram
suspensas, até entido, por tempo indeterminado. As aulas retomaram dois meses
depois. Nunca deixamos de trabalhar, muitas lives e cursos foram oferecidos aos
alunos, até retomarmos as aulas de um modo mais organizado, com aulas
sincronas e assincronas. Encerramos o semestre com muitas dificuldades e
algumas desisténcias. Apos, tivemos dez dias de descanso e iniciamos o segundo
semestre letivo de 2020, ainda em home office, com a mesma organizagédo de
encontros estipulados na retomada das aulas do primeiro semestre.

Nessa caminhada, a experiéncia é enriquecedora, muitos desafios, um

pouco dolorosa, sinto-me culpada por ndo conseguir manter tudo em equilibrio.



21
Mesmo assim, ndo me arrependo das minhas escolhas e tenho absoluta certeza

do que busco para minha vida.

Nesse sentido, busquei com esta pesquisa responder a todas essas
questdes, de maneira em que possa produzir conhecimentos e contribua para
visibilidade das mulheres que optam pelos Cursos Subsequentes do CTISM. A
partir do encontro da tematica neste capitulo, apresento a pesquisa, l6cus e
sujeitos e finalizo com os caminhos e instrumentos de produgcdo de dados da

pesquisa.

1.2 A PESQUISA, O LOCUS E SUJEITOS

Neste espaco, apresento o tipo de pesquisa que foi desenvolvida, bem
como o embasamento do I6cus da pesquisa, além dos sujeitos que participaram.
Frente a isso, este estudo tem como delineamento a pesquisa qualitativa e
exploratéria, busquei com ela a realidade, no sentido de oferecer um movimento
dindmico de teoria-pratica-teoria. Segundo Flick (2009), a pesquisa qualitativa
fundamenta-se a partir de fendbmenos concretos da realidade, relacionando com
as particularidades de um determinado tempo e local. Neste sentido Martins,

colabora que:

Todavia, pode-se dizer que s6 havera Ciéncia Humana se nos dirigirmos
a maneira como individuos ou os grupos representam palavras para si
mesmos utilizando suas formas de significados, comp&em discursos
reais, revelam e ocultam neles o que estdo pensando ou dizendo, talvez
desconhecidos para eles, mesmos, mais ou menos o que desejam mas,
de qualquer forma, deixam um conjunto de tragos verbais daqueles
pensamentos que devem ser decifrados e restituidos, tanto quanto
possivel, na sua vivacidade representativa. (MARTINS, 2010, p. 54)

Neste texto, Vieira Pinto (1979), contextualiza que o fundamento da pratica

Encontra-se na necessidade de inclusdo do homem no processo em que
produz aquilo de que precisa, ao mesmo tempo se produzindo a si
préprio, pelo acumulo de conhecimentos que adquire. Para agir, deve ter
prefigura em ideias a situagdo em que se empenha, o aspecto da
realidade que vai interrogar, € o seu curso empirico e quotidiano é
sempre pratica, pois as situagdes néo se repetem rigorosamente iguais,
de modo que sempre existe a solicitacdo e compreensao racional para
fazer frente as circunstancias variaveis. (1979, p. 220)

A autora Kuenzer (2016), acrescenta que a pratica e a teoria dissociadas,

nao sao capazes de explicar a realidade:
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A pratica, contudo, nao fala por si mesma; os fatos, ou fenémenos, tém
que ser identificados, contados, analisados, interpretados, jé que a
realidade n&o se deixa revelar através da observagao imediata; é preciso
ver para além das aparéncias, que mostram apenas os fatos superficiais,
aparentes, que ainda ndo se constituem em conhecimento. Para
conhecer é preciso superar o que € aparente, para compreender as
relagbes, as conexdes, as estruturas internas, as formas de organizacgéo,
as relagdes entre parte e totalidade, as finalidades, que nao se deixam
conhecer no primeiro momento (KUENZER, 2016, p. 7).

Para isso, como pesquisadora, busquei aliar a minha trajetoria e encontrar
a realidade, a partir da promog¢ao da voz e do lugar das mulheres estudantes dos
Cursos Subsequentes do CTISM. Para isso, inclui todas as mulheres que
ingressaram em 2018 e 2019. A analise partiu das relagbes das mulheres com
esse contexto, situado no tempo e no espaco. Para isso, busquei desenvolver uma
atitude de pesquisa, indo além da habilidade técnica, mas também da pratica.
Entendo a pratica como critério de verdade, como aquela entendida como pratica
social. Nao concebendo essas mulheres no isolamento, na individualidade, e sim,
no contexto coletivo. (VIEIRA PINTO, 1979).

A partir do exposto e dos objetivos da pesquisa, fui construindo diversos
movimentos com foco de encontrar na realidade os sentidos para pensar as
mulheres na EPT. O local da pesquisa foi Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria, cuja pagina institucional a define da seguinte maneira: O CTISM € uma
escola técnica vinculada a Coordenadoria de Educacdo Basica, Técnica e
Tecnolégica (CEBTT) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e faz
parte, no ambito do Sistema Federal de Ensino, da Rede Federal de Educagéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, subordinada ao Ministério da Educacéo.
(Fonte: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria - https://www.ufsm.br/unidades-

universitarias/ctism/)

O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria oferta ensino publico, gratuito
e de qualidade, para todas as classes sociais. Atualmente, os niveis educacionais
ofertados pelo CTISM sao: Educacéao Profissional, Graduacéo e P6s-Graduagao.
A Educacdo Profissional, esta dividida em Técnico Integrado, Técnico
Subsequente e PROEJA. O Técnico Subsequente possui sete cursos, que sao:
Automacdo Industrial, Eletromecanica, Eletrénica, Eletrotécnica, Mecanica,
Segurancga do Trabalho e Soldagem (Projeto Politico Pedagégico CTISM, 2011).
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Realizei esta pesquisa nos Cursos Subsequentes do CTISM, com foco nas

mulheres que ingressaram, nesta etapa educacional, nos anos 2018 e 2019. Os
dados fornecidos pelo Setor de Registros Escolares foram fundamentais para
conhecimento do quantitativo de mulheres, permitindo um mapeamento das
mulheres dos Cursos Subsequentes do CTISM. A partir desses dados, produzi a
Tabela 1. Frente ao exposto, este estudo qualitativo € de interesse para que os
discursos das mulheres estudantes entrevistadas componham discursos reais,
relatando suas vivéncias e experiéncias, para quando narrados possam ouvir suas
palavras para além dos seus pensamentos e em conjunto consigam construir

significados.

Tabela 1 — Mulheres Estudantes Ingressantes dos Cursos Técnicos Subsequentes
do CTISM

Subsequ;ln’t:_ao Ensino Inglrlejalshse;tses Desizs(tﬁgcias Ingnr:T:;ﬁtses Desizs(tﬁgcias
edio 2018 2019

Automacéo Industrial 4 3 5 1
Eletrénica 2 0 1 0
Eletromecanica 4 2 3 2
Eletrotécnica 3 1 1 0
Mecénica 5 4 2 0
Seguranga do Trabalho 18 3 15 2
Soldagem 1 0 1 0

Total 37 13 28 5

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pelo Departamento de Registros Escolar
CTISM em 26 de agosto de 2019.

Apés a produgcdo dos dados, percebi que, em 2018, ingressaram 37

mulheres com desisténcia de 13, totalizando 24 mulheres estudantes. No ano
2019, houve uma redugdo no ingresso de mulheres estudantes, com 28
matriculas, e 05 desisténcias, totalizando 23 mulheres estudantes ingressantes
nesse ano. Assim, no préximo topico, apresento os caminhos que percorri no
desenvolvimento da pesquisa e os instrumentos que utilizei para a producao de

dados.

1.3 CAMINHOS E INSTRUMENTOS DE PRODUCAO DE DADOS DA PESQUISA
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Nesta ultima parte do primeiro capitulo, apresento os caminhos percorridos

desde o inicio até a organizacdo final do estudo. Apds a definicdo da
problematizagao e objetivo, passei por varias etapas para a produgéo de dados.

A pesquisa aconteceu em cinco momentos, em que para realizacao,
busquei os dados e informagdes diretamente no local da manifestacdo do
fendbmeno pesquisado, exigindo do pesquisador um deslocamento para o
chamado campo. As técnicas e os instrumentos de pesquisa foram: levantamento
bibliografico e documental, questionario, diario de campo, entrevistas, grupo focal
e a analise dos dados, a partir embasei na analise de conteudo.

No primeiro momento, realizei um levantamento bibliografico, documental,
busca em periddicos cientificos, legislagbes e documentos institucionais. Flick
(2009, p. 62) afirma que

A literatura tedrica sobre o tema a ser estudado; leitura de pesquisas
empiricas realizadas anteriormente sobre o tema, ou similares; literatura
sobre metodologia da pesquisa; literatura tedrica e empirica para a
contextualizagdo, comparacao e generalizacdo das descobertas

constituem-se em ferramentas que dardo suporte para a realizacdo da
pesquisa empirica.

Nesse momento, também busquei dados em periddicos cientificos, tais
como portal e repositorios, para a producao de dados de estudos anteriores. Um
periodico cientifico € um veiculo de comunicagao cientifica que cumpre a fungéo
de registro oficial da informagéo cientifica, constituindo-se reconhecido canal/fonte
para o conhecimento cientifico (MIRANDA; PEREIRA, 1996).

Em um segundo momento, apliquei o questionario que Gil (2009, p.121)
classifica como “a técnica de investigacdo composta por um numero mais ou
menos elevado de questbes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por
objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses,
expectativas, situagbes vivenciadas etc.”. O questionario € um instrumento de
producdo de dados ordenada de perguntas abertas e fechadas que devem ser
respondidas pelo informante. Deve ser objetivo, limitado em extensdo e estar
acompanhado de instrugdes.

O questionario (Apéndice 1) que utilizei foi semiestruturado com perguntas
abertas e fechadas e teve por objetivo identificar as mulheres que ingressaram

nos Cursos Subsequente do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria e, ainda,
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faixa etaria, renda familiar, estado civil, situacdo de trabalho, curso escolhido,

entre outros que aprofundaram esta pesquisa.

No terceiro momento, organizei dois grupos focais. O primeiro com as
mulheres estudantes ingressantes no Curso Subsequente em Seguranga do
Trabalho em 2019; o segundo com as mulheres estudantes ingressantes no Curso
Subsequente em Seguranca do Trabalho em 2018. Para melhor visualizagao,
produzi a Tabela 2. Para isso, optei por dividir esses grupos focais desta forma,
pois quando analisei os dados produzidos pelo Setor de Registros Escolares do
CTISM, pude perceber que esses cursos possuiam um numero significativo de
mulheres e, assim, deduzi que nao seria dificil reuni-las.

Nesse sentido, o grupo focal € uma técnica centrada nas interagdes,
expressas através das opinides contextualizadas referente a determinado tema,
configurando-se numa abordagem qualitativa, muito utilizada em pesquisas
sociais, sendo uma técnica para a produgao de dados e apoio para a construgao
de outros instrumentos de investigacdo como a entrevista (GATTI, 2005). Frente
a isso, a autora colabora que essa técnica qualitativa de grupo focal pode
contribuir significativamente com a pesquisa, uma vez que amplia o olhar sobre o
objeto de pesquisa considerando a subjetividade e comportamentos expressos
pelo grupo (GATTI, 2012).

O objetivo do grupo focal foi de evidenciar a percepgdo das mulheres
estudantes sobre o tema pesquisado, propondo um debate aberto para o
compartilhamento de experiéncias, de opinides e a elaboragcdo de diferentes
representacdes sobre o assunto. Busquei com o grupo focal construir respostas
as questdes norteadoras do projeto, a partir de analise da realidade vivenciada
pelas estudantes dos Cursos Subsequentes do Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria - CTISM. Gatti (2009) explica que o pesquisador inserido no universo
dos pesquisados faz com que seja possivel descobrir como algo efetivamente
funciona ou se desenvolve. Assim, compreende-se que, mais do que obter
respostas em uma conversa, os olhares subjetivos que estdo além das palavras
tornam-se acessiveis pela inser¢cao no local.

Fez-se necessario dar voz as mulheres desta pesquisa nos grupos focais,
para a construgdo dos dados com significado. Dessa forma, para auxilio na
producdo dos dados, utilizei um gravador de voz durante a realizagdo dos grupos
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focais. As manifestagdes foram transcritas e agrupadas em categorias para

posterior utilizagdo nas analises de conteudo ao longo do texto.

Tabela 2 - Grupo Focal e mulheres estudantes participantes

Grupo Focal Curso Numero de mulheres
estudantes
Seguranga do
1 Trabalho 10
Seguranga do
2 Trabalho 4

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

No quarto momento, era planejado organizar um terceiro grupo focal com
as mulheres estudantes dos outros Cursos Subsequentes, porém nao consegui
encontrar um horario em que todas pudessem participar e muitas delas fugiam,
justificando com as mais diversas desculpas. Frente a isso, optei por ir até o
CTISM, e encontrar as mulheres estudantes, nos momentos que estavam fora da
sala de aula para realizar entrevistas. Com isso, consegui entrevistar um total de
cinco mulheres estudantes dos outros Cursos Subsequentes do CTISM. A
entrevista, segundo Marconi & Lakatos é “encontro entre duas pessoas, a fim de
que uma delas obtenha informagdes a respeito de um determinado assunto”
(MARCONI & LAKATOS, 1999, p.94). Aqui, também utilizei o gravador de voz,
para auxilio producéo de dados.

Esses momentos foram registrados em diario de campo, que permeia toda
producdo de dados desta pesquisa. A ideia foi o “pesquisador mergulhar de
cabega no campo que observara a partir de uma perspectiva de membro” (FLICK,
2009, p. 207).

No quinto momento, os dados produzidos a partir da observacéo, registrado
em diario de campo, dos questionarios, grupos focais e entrevistas, foram

analisados sob o viés de analise de conteudo de Laurence Bardin (2011).

A pesquisa cientifica, sendo o movimento de continua penetragdo do
ignorado da realidade e de conversacao do desconhecido em conhecido,
compendia-se em duplo processo, objetivo e subjetivo. Mas estes dois
aspectos s6 aparecem em tal divisdo para fins de descricdo
fenomenoldgica, pois em verdade trata-se de um sé movimento, aquele
pelo qual a consciéncia, enquanto produto do mundo, se inclui no
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processo geral do mundo, sob a forma de retorno representativo dele a
ele mesmo, e isso é 0 que se chama “subjetividade”, e de propulsdo da
racionalidade do conhecimento, sob a forma de incremento da
autoconsciéncia universal, cuja expressdo suprema encontra-se na
ciéncia. (VIEIRA PINTO, 1979, p. 502).

“Os dados quando analisados buscando o sentido da agao coletiva, ou seja,
de modo a conhecer os sentidos e as racionalidades que fazem cada ser humano
agir e produzir a sociedade onde vivemos” (MARASCHIN, 2015, p.69). Esse modo
de intervencgao e interagcdo permite conhecer as formas de produgao da sociedade
e os contornos da mudanga social (GUERRA, 2012). De forma mais especifica,
procurei produzir as compreensdes das mulheres estudantes sobre o lugar das
mulheres nos Cursos Subsequentes do CTISM, baseada nos seguintes eixos: a
pesquisa sobre a mulher na educacao profissional, quem sdo as mulheres
estudantes dos cursos técnicos subsequentes do CTISM, quais os motivos de
ingressarem, permanecerem e suas perspectivas para o mundo do trabalho e seus
olhares sobre as mulheres no CTISM. Esses eixos estdo representados na Figura
2, e serao trabalhados nos proximos capitulos, comegando com capitulo 1.

Figura 2 - Eixos da analise da pesquisa.

PESQUISA QUEM SAO AS
SOBRE A MULHERES
MULHER NA ESTUDANTES DOS
EDUCACAO CURSOS TECNICOS
PROFISSIONAL SUBSEQUENTES DO
EIX0S DA =
ANAI‘|SE QUAIS OS MOTIVOS SEUS
DE INGRESSAREM, OLHARES

PERMANECEREM E
SUAS PERSPECTIVAS LT

PARA O MUNDO Do MULHERES
TRABALHO NO CTISM.

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.



28
Busquei em todo desenvolvimento da pesquisa “uma postura analitica e de

reconstrugao do sentido” do material produzido (GUERRA, 2012, p.31). A partir da
observacdo, grupo focal e entrevistas em que se produza metodicamente o
sentido social dos materiais. Considero que o sujeito € uma sintese ativa do todo
social e realizei uma analise de conteudo que procurou interpretar a relagao entre
o sentido subjetivo da agéo, o ato objetivo (praticas sociais) e o contexto social em
que decorrem as praticas em analise (GUERRA, 2012, p. 31).

Reuni o material conforme a analise de conteudo de Bardin (2011) em que
foram organizados os trés polos cronoldgicos. O primeiro tratou-se da pré-analise,
que “é a fase da organizagao propriamente dita” (BARDIN, 2011, p. 126). Nela,
foram transcritos os grupos focais e entrevistas por grupos organizados em Grupo
Focal 1, Grupo Focal 2, e entrevistas, denominadas mulher 1, mulher 2, e assim
sucessivamente. Seguindo a etapa da “Leitura Flutuante”, apés foram escolhidos
os documentos, constituidos pelo corpus relacionado as entrevistas, aos grupos
focais, ao questionario e ao diario de Campo a serem submetidos a analise e, a
seguir, foram formuladas as categorias conforme a problematizagéo, os objetivos,
e o0s eixos de analise.

O segundo momento constou da exploragdo do material que “é a aplicagéo
sistematica das decisbes tomadas.” (BARDIN, 2011, p. 131), ou seja, a
codificagdo, correspondente a transformagdo que permitiu atingir “uma
representagédo do conteudo ou da sua expressao” (idem, p. 133).

Por ultimo, ocorreu o tratamento dos resultados obtidos e interpretacao,
conforme Bardin (2011) ocorreu o tratamento dos resultados obtidos e
interpretacdo: “Os resultados brutos sao tratados de maneira a serem
significativos (“falantes”) e validos.” (Idem, p. 131). Nessa etapa, as categorias
foram encerradas e sistematizadas em formas de discursos e incorporadas ao
texto. Nos préximos capitulos, introduzirei os discursos produzidos, intercalando
com a teoria. O capitulo a seguir trata dos movimentos de lutas por educagéao e
trabalho das mulheres no Brasil.
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CAPiTULQ Il - MULHERES NO BRASIL: MOVIMENTOS DE LUTAS POR
EDUCACAO E TRABALHO

Neste capitulo, tenho por objetivo fazer uma breve discussédo sobre as
mulheres. Suas relagbes com a educagéo e o trabalho. Quando comecei a estudar
mais sobre as mulheres, percebi que estamos inseridas além do contexto singular
da palavra mulher, mas em toda pluralidade que estamos envolvidas: a crianca
mulher, o trabalho, a educacédo, nosso corpo, nossa sexualidade, a violéncia
sofrida e nossos sentimentos.

Existem poucos registros sobre as mulheres até o século XX, século em
que ganhamos visibilidade por meio de livros e manifestos em que somos autoras
da nossa propria histéria, que a midia se faz mais presente, e que se envolveram
e participaram ativamente dos sindicatos e dos movimentos sociais, etc... (DEL
PRIORE, 2007). O site Nossa Causa é uma organizagao da Sociedade Civil que
dissemina conhecimento e articula atores do ecossistema de impacto social no
Brasil. (NOSSA CAUSA, 2019), e trouxeram um artigo no seu website com as
conquistas do feminismo no Brasil: uma linha do tempo, representado na Figura

3, abaixo:



30
Figura 3 - Conquistas do feminismo no Brasil: uma linha do tempo

® 1827

cﬂm]lllstas lll] Meninas séo liberadas para
.. frequentarem a escola
feminismo no
Brasil uma linha
do tempo @ 1832
A obra "Direitos das mulheres
e Injustica dos Homens" é
publicado
1879
Mulheres conquistam o direito
ao acesso as faculdades 191
O primeiro partido politico
feminino é criado
1932

O direito ao voto € conquistado

@ 1962
E criado o estatuto da
mulher casada

1974 @

Mulheres conquistam o

direito de portarem um cartdo
de crédito

® 1977
A lei do divércio é
aprovada
1979 @
Mulheres garantem o direito
a prética do futebol
® 1985

£ criado a primeira
delegacia da mulher

1988 @
A Constitui¢do Brasileira passa a
considerar as mulheres iguais
aos homens
@ 2002
“"Falta da virgindade" passa a
deixar de ser crime

2006 6
Sancionada a Lei Maria da
Penha

2015

E aprovada a Lei do Feminicidio

2018
A importunagdo sexual feminina
passou a ser considerada crime

Fonte: Adaptado da pagina Nossa Causa, 2020.

Dessa maneira, pude observar que, mesmo que evidenciamos as
conquistas realizadas pelo feminismo ao longo dos anos, temos uma falsa
sensagcao de que existem muitas conquistas, porém se nos detivermos aos
detalhes dessa linha do tempo, é nitido que ainda estamos no inicio de uma longa

luta. Existe uma lacuna na linha do tempo, em que noto que essas conquistas sao,
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na verdade, muito recentes. Neste momento, achei importante aprofundar cada

conquista e, sempre que possivel, trazer dados cientificos para embasa-las.
Segundo o Plano de Equidade de Género e Raga do Arquivo do Senado,
“dia 15 de outubro de 1827 o Poder Legislativo aprova a lei de ensino elementar
no pais que permite as mulheres estudarem” (BRASIL, 2020). Sé a partir desse
momento que as mulheres puderam estudar além da escola primaria. Ainda de
acordo com o Plano de Equidade de Género e Racga, “Nisia Floresta foi uma das
primeiras mulheres a publicar artigos em jornais e revistas de grande circulagéo,
era grande defensora da educacg&o feminina e também do fim da escravidao”
(BRASIL, 2020), sendo ela autora do livro “Direito das Mulheres e Injustica dos
Homens” que foi publicado no ano de 1832. A pesquisadora Nailda Marinho, da
UniRio, analisa a trajetoria da insergao das mulheres no ensino superior, e afirma

que:

Embora o ensino superior estivesse presente no Brasil desde 1808, com
a vinda da familia real, somente com a reforma do Ensino Primario e
Secundario do Municipio da Corte e o Superior em todo o Império —
Instituida pelo Decreto n°® 7.247, de 19 de Abril de 1879, e que ficou
conhecida como Reforma Ledncio de Carvalho — a mulher passou a ter
esse direito citado. (MOTTA, 2014)

Na sequéncia, em 1910, o primeiro partido politico feminino é criado e, em
1932, as mulheres conquistam o direito ao voto:

O grande marco para cidadania da mulher no Brasil veio apenas na
década de 30, com o Anteprojeto de Cddigo Eleitoral de 1932, seguido
da Constituicdo de 1934, construida na Era Vargas. O novo Cdédigo
Eleitoral e a Constituicdo de 1934 garantiram direitos politicos e
contemplaram o voto feminino. Permitiram que as mulheres ocupassem
0 espago publico com poder decisdrio manifestado pelo voto. (COELHO,

2017)

No ano de 1962, o Presidente Jodo Goulart sanciona a Lei n® 4.121, de 27

de agosto de 1962, que dispde sobre a situagdo da mulher casada a saber:

Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal, fungao que exerce
com a colaboragdo da mulher, no interésse comum do casal e dos
filhos (arts. 240, 247 e 251).

Compete-lhe:

I - A representacao legal da familia;
Il - a administragdo dos bens comuns e dos particulares da mulher que
ao marido incumbir administrar, em virtude do regime matrimonial
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adotado, ou de pacto, antenupcial (arts. 178, § 9°, n° |, ¢, 274, 289, n° |
e 311);
Il - o direito de fixar o domicilio da familia ressalvada a possibilidade de
recorrer a mulher ao Juiz, no caso de deliberagdo que a prejudique;
IV - prover a manutengao da familia, guardadas as disposi¢des dos arts.
275e 277".

Art. 240. A mulher assume, com o casamento, os apelidos do marido e
a condicdo de sua companheira, consorte e colaboradora dos encargos
da familia, cumprindo-lhe velar pela direcdo material € moral desta".
Art. 242. A mulher nao pode, sem autorizagdo do marido (art. 251):
| - praticar os atos que éste nao poderia sem consentimento da

mulher (art. 235);
Il - Alienar ou gravar de 6nus real, os iméveis de seu dominio particular,
qualquer que seja o regime dos bens (arts. 263, ns. II, lll e VIII, 269, 275
e 310);

Il - Alienar os seus direitos reais sbbre imoveis de outrem;
IV - Contrair obrigagbes que possam importar em alheagao de bens do
casal".

Art. 246. A mulher que exercer profissao lucrativa, distinta da do
marido tera direito de praticar todos os atos inerentes ao seu
exercicio e a sua defesa. O produto do seu trabalho assim auferido, e
os bens com éle adquiridos, constituem, salvo estipulagao diversa em
pacto antenupcial, bens reservados, dos quais podera dispor livremente
com observancia, porém, do preceituado na parte final do art. 240 e nos
ns. Il e lll, do artigo 242. (BRASIL, 1962, grifos nosso)

Percebo que muitas mulheres s&o contra o feminismo, vejo nas redes
sociais posicionamentos contra o movimento, mulheres que fazem comentarios
sem conhecimentos nas redes de outras mulheres que aderem ao movimento, e
acredito que isso s6 acontece porque essas mulheres nasceram em uma época
que os seus direitos estdo garantidos. Como pode-se ver na Figura 3, apenas no
ano de 1962 as mulheres tiveram uma lei que deu o direito a esposa administrar
junto do seu marido os bens da familia e, mesmo assim, ela sé podia trabalhar
fora com a permissdo do marido, a possibilidade de ir em juizo caso se sentisse
prejudicada em seu casamento, e foi colocada no mesmo patamar do marido e o
mais importante, caso a mulher tivesse uma profissao, poderia decidir o que fazer
com seu dinheiro.

Assim, talvez esse sentimento adverso que muitas mulheres sentem pelo
movimento feminista é porque elas ndo entendem que todos os direitos que hoje
desfrutam foi por serem garantidos e lutados por mulheres que vieram antes de
nos, talvez em algum momento se consiga que todas as mulheres do nosso pais
entendam isso. Essas conquistas mudaram e continuam mudando muitas vidas,
mesmo que algumas mulheres ndo entendam ou n&o saibam disso. Nesse
sentido, penso em como as mulheres estudantes do CTISM se veem nos cursos
em que estao matriculadas. Durante o Grupo Focal 2, pergunto se elas acreditam
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que por serem mulheres o curso técnico subsequente se torna mais dificil e por

qué? Em um primeiro momento, o siléncio tomou conta da sala e seus rostos

ficaram com feigdo pensativa, quando a mulher estudante 2, toma a narrativa:

Me2: Eu acredito que por ser de seguranga do trabalho ndo. Se fosse
alguma outra area especifica como de mecanica, elétrica, automagéo,
seria mais complicado, mas em ST da para ver que tem muitas mulheres
como alunas, s6 que ndo tem representatividade como professores. Isso
€ um reflexo e antigamente a maioria eram engenheiros de seguranga
do trabalho... Me1: Isso resulta em que as vezes a gente tem que escutar
algumas coisas chatas, mas esta tudo bem, porque se fosse um negocio
recorrente. Me3: o curso iniciou bem machista. Me1: se fosse todos os
dias ouvindo bobagem, mas ndo, é coisa bem de vez em quando, e é a
coisa natural da sociedade, tu ndo vai querer que os caras de 60/70 anos
mudem isso agora. E ndo sdo comentarios péssimos, apenas uns
comentarios que ndo precisavam existir. Me4: é acredito muito nisso que
as gurias falam, acho que comegou bem pior e no fim como teve muita
desisténcia no curso, acabou que a turma ficou parelha em questao de
homem e mulher, entao eu acho que esta bem melhor. (GF.2 - Mulheres
estudantes ingressantes 2018, grifos nossos)

Posso perceber que essas mulheres estudantes tomaram para si a
normalizacao e naturalizagdo do machismo, ao mesmo tempo que identificam que
sofrem machismo na sala de aula, acabam amenizando em seus proprios
discursos. Acreditam que porque o homem € de uma outra época, tudo bem eles
falarem bobagens e fazerem piadinhas com elas, mesmo que isso as atinja de
alguma forma. Destaco que percebo que apontam para o fato de que, quando elas
conseguem se unir em coletivo, o machismo diminui, tanto que na narrativa da
mulher estudante 4, ela aponta para o fato de o curso, no inicio, ser mais machista
do que depois das desisténcias masculinas que ocorreram durante o curso e a
turma ter ficado de igual para igual. Desse modo, tornando importante ter uma
participagdo maior de mulheres estudantes em todos os cursos do CTISM.

No entanto, as mulheres estudantes do Grupo Focal 1 apresentam uma
outra perspectiva e sdo unanimes no fato de que o curso ndo € mais dificil por

serem mulheres.

Me1: Eu acho que néo, nao tem nada ver ser homem ou ser mulher, eu
acho que todo mundo tem o direito de estar aqui. Me2: O curso em si
ndo, nao é dificil. Me3: Eu acho que ndo. O curso é um pouquinho
puxado, mas acho que n&o interfere em nada. Me4: Nao eu acho bem
tranquilo. Me5: Este curso eu acho que acolhe bem os dois publicos...
Me7: Eu também néo, porque eu acho que nds fodas somos capazes de
fazer o que os homens fazem. (GF.1 - Mulher estudante ingressante
2018, grifos nossos)
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A fala das mulheres estudantes do Grupo Focal 1 reforga que acreditam

gque podem ocupar o espago que quiserem e que nao se sentem inferiores aos
homens, acreditam ter as mesmas capacidades. E as mulheres estudantes que
foram entrevistadas acabam confirmando em suas narrativas o que as mulheres
estudantes do Grupo Focal 2 (ver pagina 25), observaram sobre os outros cursos
subsequentes serem mais dificeis, pelo fato de serem mulheres e, muitas vezes,
sdo ignoradas, desacreditadas e, em alguns momentos, “beneficiadas” pela

condigcdo do género que possuem.

Me1: Eu acho que néo, os professores nos tratam tudo por igual. Me2:
Eu acho que ndo. Me3: Com certeza, para comecgar nas aulas é mais
dificil porque as pessoas ndo acreditam tanto em ti, alguns professores
quanto os colegas. Ai eles ndo te passam todas as coisas, néo te incluem
em ftodas as atividades e acabam facilitando algumas vezes as
atividades para ti. Me4: (longa pausa) é, eu acredito que o curso técnico
subsequente da questdo da mecéanica, né. Isso é um pouco cultural que
0s homens cuidam dos carros e as mulheres de outras coisas. E aqui a
gente tem uma cadeira que para mim eu tive muita dificuldade que é
elementos de maquina; os professores até foram flexiveis, alguns até
frouxeram outros exemplos sabe, mas outros era entendeu, entendeu,
se ndo entendeu procura vai atras. O que eu mais enquanto mulher
assim, que achei de dificuldade foi isso, deles ja esperar que eu ja
estivesse uma preparacdo ou soubesse o que é um rebite, uma arruela,
coisas mais mecénicas;, como nés mulheres a gente muitas vezes ndo
sabe né; muitas vezes eu encontrei esta dificuldade. Até hoje eles falam
sobre motores, homens geralmente sabem sobre motores de carro, né!
As mulheres dificilmente sabem, sé se elas procurarem mesmo e eu hao
sei, e tem muita coisa que eu néo sei ainda, entende?

Me5: Sim, eu acho que se coloca uma carga psicologica com as relagbes
que séo estabelecidas, entao toda vez que vocé da o resultado de uma
conta a pessoa confere de novo, vocé passa ndo confiar nas contas que
tu faz, é ou enfim se tu tira davida (isto era uma situagdo bem comum),
firar uma duvida com o professor que era igual dos teus colegas, mas
quando ele responde para ti, ele responde muito mais agressivo, é uma
postura que nédo da para entender, inclusive. Eu acho que se torna mais
dificil porque primeiro ndo da para entender este tipo de comportamento.
(ENTREVISTA — Mulheres estudantes, 2019 — grifos nossos)

Neste momento, destaco que, mesmo que esteja garantido o direito das
mulheres de acesso a educacéao profissional, os espagos que ofertam, talvez ndo
estejam preparados para receber essas mulheres, acreditando que elas nao
deviam estar ali. Isso fica comprovado quando a narrativa das mulheres
estudantes revela o fato de alguns professores facilitarem conteudos pelo fato de
serem mulheres ou desacreditarem quando as respostas acontecem por parte
delas. Ou, em outro sentido, a agressividade, falta de paciéncia ou empatia
quando a duvida acontece por parte de uma mulher. Existe também o fato de as

proprias mulheres estudantes acreditarem que ndo entendem sobre aquele
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assunto e conteudo, por ser mulher. Diante do exposto, acredito que ter o direito

ao acesso € apenas uma parte do todo, € preciso que essas mulheres fagam parte
e sejam respeitadas, tanto quanto os homens.

Assim, retomo a sequéncia das conquistas do feminismo no Brasil, no ano
de 1974, quando foi aprovada a Lei de Oportunidade de Créditos. Até entdo, as
mulheres sé podiam portar cartdo de crédito ou ter acesso a linhas de créditos
bancarias se um homem se responsabilizasse e assinasse por aquela mulher,
assim dando aval para que ela tivesse acesso ao crédito no sistema bancario.
Atualmente, a maioria das mulheres possui autonomia financeira, trabalha fora de
casa e administra seus recursos financeiros, de forma que acredita ser melhor
para si. Mesmo que seja normal, nos dias atuais, possuirmos autonomia
financeira, algumas mulheres ainda encontram dificuldades para acessar
financiamento. De acordo com o Sebrae (2019), as mulheres empreendedoras
ainda hoje enfrentam dificuldades em acessar linhas de créditos para suas
empresas, sendo estas oferecidas, algumas vezes, com juros mais altos e menor
valor total de crédito.

De 1974 até os dias atuais se passaram 46 anos, e muitas coisas podiam
e deviam ter mudado. No entanto, a mulher ainda carrega a falta de credibilidade,
de nao ser suficiente para ter seu préprio negdcio, ou saber administra-lo. Ofertar
juros mais altos para as mulheres empreendedoras é um meio que o sistema
capitalista utiliza para controla-las.

Até 1977, as mulheres ndo podiam se divorciar dos seus maridos, isso s6
foi possivel com a Lei n° 6.515, de 26 de setembro de 1977, que regula os casos
de dissolugao da sociedade conjugal e do casamento, seus efeitos e respectivos
processos, e da outras providéncias. Em 1979, garantiram o direito de jogar
futebol, pois, entre 1941 até 1979, era crime mulheres praticarem esse esporte. O
Decreto-Lei n° 3.199 de 14 de abril de 1941 que estabelece as bases de
organizagdo dos desportos em todo pais, traz no “Art. 54. As mulheres ndo se
permitira a pratica de desportos incompativeis com as condi¢cdes de sua natureza,
devendo, para este efeito, o Conselho Nacional de Desportos baixar as
necessarias instru¢des as entidades desportivas do pais.” (BRASIL, 1941).

Atualmente, as mulheres tém o direito de jogar futebol, inclusive existem
times profissionais femininos, times que ndo podem ser comparados aos clubes

profissionais masculinos e sua poténcia em girar e ganhar dinheiro, e este € um
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dos motivos de o futebol profissional feminino ndo ter ascensdo, afinal o

capitalismo precisa lucrar e a paixdo nacional do futebol possui um carater
masculino. Essas profissionais do futebol ndo tém a mesma visibilidade do que os
homens, e tdo pouco a mesma remuneragao. A atleta mais famosa ndo ganha
nem 1% do que o jogador mais famoso. Com isso, as jogadoras precisam quebrar
diversas barreiras, uma delas € igualdade de salarios e reconhecimento.

O ano de 1985 foi um ano histérico e marcante para muitas mulheres que
sofrem abuso fisico e psicolégico por seus companheiros, ano que é criado a
primeira delegacia da mulher na cidade de S&do Paulo com o Decreto n°® 23.769 de
06 de agosto de 1985:

Artigo 1.° - E criada, na Secretaria da Seguranga Publica, a Delegacia
de Policia de Defesa da Mulher, subordinada ao Delegado de Policia
Chefe do Departamento das Delegacias Regionais de Policia da Grande
Sao Paulo - DEGRAN.
Artigo 2.°- A Delegacia de Policia de Defesa da Mulher cabe a
investigagdo e apuragédo dos delitos contra pessoa do sexo feminino,
previstos na Parte Especial, Titulo I, Capitulos Il e VI, Secéo |, e Titulo
VI do Cddigo Penal Brasileiro, de autoria conhecida, incerta ou nao
sabida, ocorridos no Municipio da Capital, concorrentemente com os
Distritos Policiais. (SAO PAULO, 1985)

Um espago para denuncias destinado exclusivamente para mulheres € o
primeiro passo para outras conquistas, como a conhecida Lei Maria da Penha, a
Lei n® 11.240/06 que veremos mais a frente. Na sequéncia, temos a igualdade de
género descrita no Art 5° da Constituicdo Federal de 1988, “Homens e mulheres
séo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicao” (BRASIL,
1988), isso quer dizer que todos sao iguais aos olhos da lei, tendo os mesmos
direitos, oportunidades, responsabilidades e obrigagdes. Esse inciso € de extrema
importancia, pois é considerado um direito fundamental, indispensavel a
cidadania, a sociedade e ao Estado Brasileiro. A lei prevé que somos todos iguais,
mas sera que as mulheres sao tratadas sempre iguais aos homens? Nesse
sentido, pergunto ao Grupo Focal 2, se existe ou existiu alguma situagéo dirigida

a condicado de mulher que as fizeram pensar em desistir do curso?

Me1: Eu s6 lembrei do que a Me3 falou porque na minha cabega nunca
veio que o professor falou isso alguma vez, mas agora que ela falou que
lembrei. Passou muito batido, qualquer pessoa que vem da engenharia
esta acostumada, porque na engenharia eu ja ouvi coisas 10 vezes pior.
Ja ouvi professor dizer que as gurias vao ter mais dificuldade, que “eu
sei que é mais dificil para vocés”, sabe? O que a gente escuta aqui é o
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de menos. Me2: No meu caso eu diria o contrario que eu venho de uma
graduacao totalmente masculina e eu era digamos a unica guria na sala,
entdo__estou acostumada com muito mais coisas machistas e
preconceituosas, entdo para mim € normal e bem tranquilo, ndo achei
nada demais. Me3: Principalmente por causa dos professores
machistas, eu achava muito pesado no inicio, para mim era bem dificil,
assim eu vim de uma graduacao que tem s6 meninas, bem dizer, 1a os
professores a maioria sdo mulheres, entdo € mais facil. Uma situagéo
bem machista & o professor “X”, no inicio do curso eles além de quererem
mostrar que o curso era muito pesado que tem que ser muito “uau”, tem
que ser muito forte para qualquer situagéo, no inicio do curso sempre
perguntava: senhora ou senhorita? De uma forma meio ofensiva, sabe?
Para que fazer isso, para que perguntar isso? Tem que saber se a
pessoa esta casada ou ndo tem? Ou se tivesse filho, “ah com filho é mais
dificil”, sempre como uma situagdo que me deixava um pouco irritada.
Me4: E até acho chato a gente ficar dizendo: “ah eu sou acostumada, j&”
e que é normal. Eu também venho de uma graduagao que em todos os
casos seja em projeto de pesquisa, seja em coisas a parte, eu sempre
fui a unica mulher, para nao dizer que era a unica, tinha casos que tinha
eu e mais uma, entdo a gente tem o costume de ndo achar ofensivo
muitas coisas que escuta e ao mesmo tempo a gente sabe que é
ofensivo, mas naquilo que ja ndo nos ofende mais porque acostumou.
(GF.2 - Mulheres estudantes ingressantes 2018, grifos nossos.)

Nessa perspectiva, observo que as mulheres, mais uma vez, em algumas
situagdes, normalizam e naturalizam o machismo, e que elas n&o se sentem iguais
aos homens. Assim, como as pesquisadas, percebo que a sociedade nos ensina
a se “acostumar” a ouvir, porque somos a minoria. As mulheres garantem o direito
de acessar a educacao profissional e outros espacos como narram, mas sempre
estdo escutando piadinhas, sendo assediadas de uma forma agressiva que as
incomoda. Destacam o fato de alguns professores amedrontarem as que sao
maes, pelo curso se tornar mais dificil. A Constituicdo Federal de 1988, prevé que
somos todos iguais nos nossos direitos e obrigacdes, € de extrema importancia,
porém que a nossa sociedade precisa rever urgentemente os conceitos que sao
pré-estabelecidos no patriarcado.

Apenas no ano de 2002, com a reformulagdo do Cdédigo Civil, a “falta de
virgindade” deixou de ser crime. No Codigo Civil de 1916, estava redigido no “Art.
219. Considera-se erro essencial sobre a pessoa do outro coénjuge: IV. O
defloramento da mulher, ignorado pelo marido.” (Brasil, 1916). O marido podia
devolver a mulher até 10 dias apds o casamento, caso comprovasse que a mulher
nao era mais virgem. No ano de 2006, uma importante lei € aprovada e fartamente
divulgada por todas as midias, que é a lei popularmente conhecida Maria da
Penha, esta Lei 11.340/2006:
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Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convencgao sobre a Eliminagado de Todas as Formas de Discriminagéo
contra as Mulheres e da Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispbe sobre a criagdo dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o
Cddigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execugao Penal;
e da outras providéncias. (BRASIL, 2006)

Uma lei que torna mais rigorosa a punigao a agressoes contra as mulheres,
com maior divulgagao no nosso pais. No entanto, dados apresentados pelo Mapa
da Violéncia (2015), afirmam que, “no periodo 2006/2013, com a vigéncia da Lei,
o crescimento do numero desses homicidios cai para 2,6% no ano e o crescimento
das taxas cai para 1,7% ao ano”; esta queda nao se manteve, ao contrario teve
um crescimento significativo de 2008 a 2013, esses dados demonstram que
mesmo que exista uma lei para o combate a violéncia contra as mulheres, os
crimes continuam sendo praticados. Aqui ndo posso argumentar o porqué desse
crescimento, mas posso afirmar que a luta das mulheres parece nao ter fim. Na

Figura 4, podemos observar o grafico disponibilizado pelo Mapa de Violéncia:

Figura 4 - Evolugéo das taxas de homicidio de mulheres (por 100mil). Brasil.
1980/2013.
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Fonte: Mapa de violéncia 2015. Homicidio de mulheres no Brasil.

Temos a Lei da Maria da Penha como uma conquista feminista, pois
oferece visibilidade para os crimes contra as mulheres, ajuda-as a terem voz e

denunciarem os seus agressores, porém fica a pergunta e o que acontece com
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esses homens, eles sdo punidos pelos seus crimes? Ou a lei € apenas uma porta

para as estatisticas? Com isso, no ano de 2015, foi aprovada mais uma lei a favor
das mulheres, a Lei n® 13.104/2015 que “altera o art. 121 do Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 - Cdédigo Penal, para prever o feminicidio como
circunstancia qualificadora do crime de homicidio, e o art. 1° da Lei n°® 8.072, de
25 de julho de 1990, para incluir o feminicidio no rol dos crimes hediondos.” O art.
121 de Decreto-Lei n° 2.848/1940, prevé a seguinte redagao:

Feminicidio
VI - contra a mulher por razdes da condigdo de sexo feminino:

§ 2° -A Considera-se que ha razdes de condigdo de sexo feminino
quando o crime envolve:

| - Violéncia doméstica e familiar;

Il - Menosprezo ou discriminagao a condigdo de mulher.

O que motiva o feminicidio? Na maioria das vezes, € o fato de o parceiro
da vitima nao aceitar o fim do relacionamento e acreditar que a mulher é
propriedade dele. Mesmo com a mudanga da legislagdo, o indice de feminicidio
aumenta ano apdés ano. Comemoramos essas conquistas, mas ndo podemos
deixar de nos perguntar a todo momento o quanto elas sao eficazes? Inquietagbes
que as mulheres carregam, temos mais leis, mas cada vez mais crimes. E mais
uma esta na lista de conquistas que é definida pela Lei n° 13.178, de 24 de
setembro de 2018, que o0 mesmo decreto de lei anterior:

Altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdodigo Penal),
para tipificar os crimes de importunagao sexual e de divulgagéo de cena
de estupro, tornar publica incondicionada a natureza da agao penal dos
crimes contra a liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel,
estabelecer causas de aumento de pena para esses crimes e definir
como causas de aumento de pena o estupro coletivo e o estupro
corretivo; e revoga dispositivo do Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outubro
de 1941 (Lei das Contravengdes Penais). (BRASIL, 2020)

A importunagéo sexual prevé pena de reclusdo de um a cinco anos, caso o
ato ndo constituir crime mais grave, o art. 215-A, redige que “praticar contra
alguém e sem sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a prépria
lascivia ou de terceiros” (Brasil, 2018). E em tempos da era da tecnologia, a
internet e redes sociais, que possibilitam o encurtamento de distancias entre as

pessoas, temos também o compartiihamento de noticias rapidas, muitas vezes,
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em tempo real e a referida lei também prevé como crime o compartilhamento de

divulgacao de cenas de estupro no art 218-C:

Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, vender ou expor a venda,
distribuir, publicar ou divulgar, por qualquer meio - inclusive por meio de
comunicacdo de massa ou sistema de informatica ou telematica -,
fotografia, video ou outro registro audiovisual que contenha cena de
estupro ou de estupro de vulneravel ou que faga apologia ou induza a
sua pratica, ou, sem o consentimento da vitima, cena de sexo, nudez ou
pornografia. (BRASIL, 2018)

Essa lei vem ao encontro da protecdo de criancas e mulheres que sao
estupradas, e também para aquelas que sdo chantageadas por ex- parceiros ou
homens com quem tiverem algum relacionamento e trocaram fotos intimas, e
esses homens utilizam o material como forma de chantagea-las, ameagando-as
com exposicdo em redes sociais e aplicativos de comunicagdo. Na sua maioria,
sdo meninas menores de idade que sdo as maiores vitimas. Mesmo que exista
esta lei de protegao de imagem, é de conhecimento que existem muitas mulheres
e criangas que sao expostas diariamente.

Para este capitulo, foi importante historicizar a linha do tempo das
conquistas femininas, para assim nos situarmos o quanto foi e continua sendo
para as mulheres terem acesso a direitos basicos humanos. Como mulher,
estudante, pesquisadora e professora, espero que esses direitos sejam cobrados
diariamente por todas, que nds saibamos da nossa histéria e das dificuldades
enfrentadas por nossas antepassadas e que tenhamos direitos e obrigagbes
iguais, como seres humanos que somos.

Ainda em continuidade desta tematica no subcapitulo a seguir, irei me
debrucar na “As contradi¢des do lugar das mulheres do sistema capitalista”,

sistema este que domina nossas vidas.

2.1 AS CONTRADICOES DO LUGAR DAS MULHERES DO SISTEMA
CAPITALISTA

Desde que nasce, ndo é um exagero dizer, uma menina estd condenada
a um tipo de trabalho que se parece muito com a serviddo que em tudo,
é diferente do trabalho remunerado ou do trabalho que se pode escolher
dependendo da classe social a qual se pertence. (TIBURI, 2018, p.14)
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Nascemos sabendo que precisamos trabalhar para sobreviver, crescemos

ouvindo que o trabalho é ruim, é dificil, que precisamos estudar para ser alguém
na vida, ja condicionados que, sem estudo, estaremos destinadas a servir o outro
com a forga de trabalho bracgal, sem opcao. Nossos pais/cuidadores reproduzem
essa fala para filhos e filhas, porém eles ndo precisam dizer as suas filhas que a
obrigagao de lavar, cozinhar e passar € delas, isso ja esta condicionado quando
nascemos mulher. Marcia Tiburi descreve exatamente como o trabalho domeéstico
se parece uma servidao, e é claro essa servidao esta destinada as mulheres.
Concordo quando ela escreve que é uma condenagao, em um lar onde todos
precisam se alimentar, de roupas limpas, passadas, por que esta responsabilidade
€ somente das mulheres? O capitalismo romantizou o trabalho doméstico,
cozinhamos com e por amor, limpamos por amor, cuidamos dos nossos e dos
outros, tudo por amor.

Nesse sentido, as mulheres trabalham dentro de suas casas e ndo séo
remuneradas por esse trabalho que, na maioria das vezes, nem é considerado um
trabalho. Consideramos trabalho aquele que € remunerado e acontece fora de
casa, mas percebemos que o homem nao pode trabalhar se nao tiver alguém, de
preferéncia do sexo feminino, cozinhando, lavando, passando, cuidando das
criangas para ele. O trabalho doméstico foi naturalizado como uma competéncia
feminina, acreditando que assim todos iam ganhar, mas foi ignorado o que as
mulheres realmente desejam, sera que desejamos ser integralmente mées e
donas de casa? Ou queremos mais que isso? Que nossos pares dividam as
responsabilidades de forma equilibrada? Ser reconhecidas pela nossa profissao e
pela qualidade do nosso trabalho, pelas nossas competéncias? Queremos
trabalhar em casa? Quando naturalizado esse sentimento, o sistema capitalista
lucra com isso também, pois as mulheres se enchem de culpas e continuam
reproduzindo seu trabalho talvez, muitas vezes, amarguradas, tristes e
deprimidas, mas o que importa é que continuam.

A diferenca em relagao ao trabalho doméstico reside de fato de que ele
nao s6 tem sido imposto as mulheres como também foi transformado em
um atributo natural da psique e da personalidade femininas, uma

necessidade interna, uma aspiragdo, supostamente vinda das
profundezas da natureza feminina. (FEDERICI, 2019, p.42)
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Enquanto escrevo e organizo meus pensamentos, quando estive no CTISM

para aplicar um questionario a uma aluna, foi dificil encontra-las. Comecei a ir as
salas de aulas para conseguir os dados que precisava para esta pesquisa e
enquanto ela respondia ao questionario, o professor da disciplina perguntou sobre
0 que era minha pesquisa, depois que respondi, prontamente ele argumentou:
“‘que as mulheres sdo mais ddceis, sdo elas que sabem dar amor aos seus filhos,
existe uma delicadeza na mulher, porque o homem ¢é bruto, ndo é carinhoso, &
lapidado na brutaleza” (DIARIO DE CAMPO, 15 out 2019). E nesse exato
momento e discurso que entendemos o que o sistema capitalista espera de nos,
mulheres. Ele é tao perfeito que consegue nos vender a ideia de que somos nos
as unicas responsaveis pelo afeto, amor e serviddo. Assim adoecemos € nos
afundamos em culpas.

Federici, aponta exatamente para este sentido, em que diz que o trabalho
domeéstico ndo é como os outros, mas sim, da manipulagdo mais disseminada e
da violéncia mais sutil que o capitalismo ja perpetuou contra qualquer setor da
classe trabalhadora (FEDERICI, 2019, p.42).

O sistema capitalista nos manipula com um falso amor, uma devogao a
familia, e ndo nos pergunta o que queremos para nds, somos acusadas quando
nao nos doamos a servidao fantasiada de amor. Essa ideia de servidao faz parte
da historia de vida das mulheres. Marx e Engels no livro “A ideologia alem&”,
colaboram escrevendo que a “mulher e as criangas sao consideradas escravas do
homem”. (MARX e ENGELS, 2009, p.47). Ao encontro desse pensamento, a
autora Saffioti (2013) no livro “A mulher na sociedade de classes”, aprofunda o
pensamento de Marx e Engels dizendo que a cultura da sociedade patriarcal a
obediéncia era uma norma ditada pela tradigdo, em que se alegava que o homem
devia proteger a mulher em virtude de sua fragilidade. A mulher devia colaborar
no trabalho e seu comportamento devia ser submisso, ja que as sociedades de
familia patriarcal sempre entenderam ser dever da mulher se desenvolver em
relagcao ao chefe de familia.

Nesse sentido, o homem se aproveitou da diferenga bioldgica entre os
géneros feminino e masculino para ter controle das mulheres, fazer com que elas
acreditassem que dependiam de protecdo para sobreviver e que o homem era
superior por sua forga fisica. Atualmente vivemos num contexto em que essa

cultura teve uma certa evolugado, as mulheres, de alguma forma, conseguem
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compreender que ndo sao o sexo fragil, que ndo precisam ser submissas, que

podem empoderar suas vidas e viver como desejam, no entanto, o patriarcado se
enraizou na nossa historia.

Durante a passagem da produgdo de modo feudal, em que existiam os
servos que trabalhavam para os senhores em troca de comida e moradia para o
modo capitalista, e se iniciavam as relagdes assalariadas, nesse momento se
instaurou um grande Onus social para as classes sociais desprivilegiadas.
Tornando claro, nesse novo regime, a divisdo da sociedade em classes sociais e
a exploracdo econbmica de que uma delas € alvo em nome da outra. Nas
sociedades pré-capitalistas, primeiro momento em que acontece a transicdo do
modo feudal para as relagbes capitalistas, embora juridica, social e politicamente
a mulher seja inferior ao homem, ela participa do sistema produtivo,
desempenhando um relevante papel econdmico. Esse papel era menos relevante
que o do homem, e definia-se como subsidiario no conjunto das fungdes
econOmicas da familia. (SAFFIOTI, 2013). Com um novo sistema se iniciando as
mulheres foram incluidas, porque de alguma forma representavam forga
produtiva, possuiam representacdo econdmica, mas nao tinham direitos e eram
consideradas inferiores ao homem.

Nessa transacdo de modo econdmico, o processo de riqueza social
caminhava a passos lentos, assim a produtividade era baixa, e ndo se excluiram
as mulheres do sistema produtivo, garantindo assim a ociosidade das camadas
dominantes. Todavia, o processo de expulsdo da mulher do sistema produtivo ja
estava esbogcado no modo subsidiario assumido pelo seu trabalho. A forga de
trabalho das mulheres se depara com barreiras com o advento da economia
urbana, fabril e emprego em que foi oferecido posi¢des subalternas, as
conduzindo a marginalizagcdo das mulheres do sistema produtivo (SAFFIOTI,
2013). A autora segue nesse pensamento e diz que as mulheres das camadas
sociais diretamente ocupadas na producdo de bens e servigos nunca foram
alheias ao trabalho. Sempre contribuiram para a subsisténcia de sua familia e para
criar riqueza social. Nas economias pré-capitalistas, a mulher das camadas
trabalhadoras era ativa: trabalhava nos campos e nas manufaturas, nas minas e
nas lojas; nos mercados e oficinas, tecia e fiava, fermentava a cerveja e realizava
outras tarefas domésticas (SAFFIOTI, 2013).
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As mulheres sempre possuiram representatividade na classe do trabalho,

mesmo assim no sistema capitalista foram menosprezadas, trabalhando mais que
os homens e ganhavam menos. “As mulheres sofriam desvantagens sociais que
permitiam a sociedade capitalista em formacéo arrancar das mulheres o0 maximo
de mais-valia absoluta, intensificando e estendendo sua jornada de trabalho e de
salarios mais baixos do que os dos homens.” (Saffioti, 2013, p.130). A maquina
estava elevando a produtividade do trabalho humano, porém para a classe
burguesa ainda nao era suficiente. O intenso processo de urbanizagao, desalojou
do campo massas de trabalhadores rurais e fomentou bases da fabricagao
doméstica e do artesanato independente, promovendo o assalariamento de
crescentes massas humanas provenientes de uma economia campesina ou de
burgo. O trabalho independente era cada vez mais limitado a um restrito grupo de
empresarios capitalistas. O inicio do capitalismo industrial registrou o
assalariamento, nas fungdes fabris, de tdo grandes contingentes da mulher e de
criangas, que Marx nao p6de deixar de notar que o trabalho da mulher e da crianca
foi o primeiro brado da aplicagao capitalista da maquinaria (SAFFIOTTI, 2013).
Como vimos, o trabalho é uma necessidade que a civilizagado nos impde, entdo as
mulheres vendiam sua mao de obra pelo salario que os empresarios burgueses
queriam pagar, que se aproveitavam e utilizavam o trabalho da mulher n&o pela
sua eficacia e qualidade, mas pelo fato de assim poderem ter maiores lucros com
um custo menor do que a contratacdo de homens, lucravam duas vezes. Nesse
sentido, busco entender se as mulheres estudantes do CTISM percebem a
importancia do seu trabalho. Perguntei se considerando a trajetoria pessoal e

profissional, qual a importancia de estarem no curso?

Me1: Néo porque eu escolhi o curso, mas faz parte da minha trajetéria
pessoal que eu acho que no fim inconscientemente foi o motivo. Que eu
acho que todo mundo ja sabe que meu pai tinha que ter se aposentado
de maneira especial ha cinco anos atras e ele ndo conseguiu devido a
“n” erros na justica e eu sinto que o curso me faz perceber diariamente o
quanto (meu pai € mecéanico, trabalhou com graxa a vida inteira), este
tipo de profissional e estas categorias sdo e sofrem no seu trabalho,
porque trabalho é uma coisa para ser boa e ndo para ser uma coisa que
fraga problemas para saude e eu acho que justamente esse fato que
aconteceu na minha familia, ele tem muita ligagdo com o curso e cada
dia mais eu percebo o quanto eu poderia/posso ainda tentar ajudar meu
pai se aposentar devido a isso sabe. No curso mesmo, falando de estudo
e caminho profissional, nés na engenharia quimica nao temos nada de
seguranga, SO la no final do nono semestre que é dado de qualquer jeito
e finge que teve, deu e pronto. E aqui no colégio que é excelente, que
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tem muita visdo de seguranca, muito mais do que em uma
especializagdo e pode ver muitas questdes de dentro da industria e
aplicagbes que eu vou ter no meu curso, na minha futura profissdo, mas
que infelizmente meus colegas ndo vdo ter o mesmo acesso e aqui como
temos uma viséo muito ampla de tudo que pode envolver seguranca. N6s
temos professores de exceléncia que eu acho que vai contribuir 100% e
da uma visdo que abre totalmente. Me2: Eu concordo com a mulher
estudante 1 totalmente Me3: Acredito que eu possa utilizar futuramente
a intengéo ja era esta e durante o curso eu comecei a especializagdo,
entéo eu pretendo “roubar” o lugar de algum professor, entao este é meu
objetivo no momento, acredito que o curso vai ter bastante valia. Me4: A
minha é a mesma situagéo das falas anteriores, tentar o maximo agregar
com minha faculdade e seguir na area para futuramente fazer outras
especializacbes na area. (GF.2 — Mulheres estudantes ingressantes
2018 — grifos nossos)

Diante do exposto no Grupo Focal 2, a participagao da mulher estudante 1,
aponta para o fato de que de uma forma inconsciente ela buscou o curso para
ajudar o pai e demonstra se sentir responsavel, buscando conhecimentos para
que ela possa ajudar a encaminhar a aposentadoria dele. O cuidado e a
responsabilidade com os outros, de alguma forma afeta as mulheres, estamos
sempre encontrando meios para garantir que os nossos familiares ndo sofram,
mesmo que isso N&o seja nossa responsabilidade, acabamos tomando para nos.

As mulheres estudantes que foram entrevistadas apresentam uma outra

perspectiva para a mesma questao.

Me1: (longa pausa) me ajuda a conhecer as partes mais basicas...Me2:
O aprendizado que eu tive é totalmente diferente do normal que eu fazia
também. Me3: Eu ndo sei, eu_acho que tive um crescimento pessoal
muito grande no curso, é um curso muito bom. Nao sei muito o que falar
assim. Me4: (longa pausa, pediu para parar a gravagdo, contou toda sua
histéria de vida e pediu para retornar a gravar). Eu no inicio procurei o
curso porque eu ja trabalhava com soldagem, na verdade como
soldadora numa empresa, s6 que eu era auxiliar de produgéo, eles ndo
queriam assinar minha carteira como soldadora, entdo eu ficava como
auxiliar de producéo. Vim para Santa Maria e como eu ja trabalhava no
ramo, me indicaram este curso, porque na verdade eu ndo vim para
Santa Maria, eu vim para Sdo Pedro onde meu pai mora, morava no
caso, dai eu entrei e também porque meu irmao é torneiro e meu outro
irm&o é operador de solda, trabalha na (ficou pensativa) em outra cidade
ai. Ai foram eles que me motivaram a continuar, porque na época eu ndo
tinha muito conhecimento na questao de mercado de trabalho, se existia
muito preconceito quanto eu mulher ou néo, eu era um pouco leiga no
assunto. Depois saiu um worskhop, que eu tinha o sonho de trabalhar na
industria naval para trabalhar como soldadora maritima e foi isso que me
motivou a continuar no curso... tive bastante reprovacées por questées ,
primeiro uma questéo familiar e a segunda também, mas a primeira foi
que minha prima faleceu e dai eu tive problemas de depressdo estas
coisas, e eu ndo consegui continuar o curso e aqui no CTISM o sistema
néo é igual ao da graduagéo, né, reprova em uma cadeira, reprova em
tudo, alias reprova em tudo néo, tem que continuar no outro ano porque
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o curso é anual. Ai eu continuei no outro ano e ai ano passado (2018)
meu_pai_faleceu, foi ai que achei que tinha desistir, né, de tudo
assim...porque sabe como é, cresci com ele, ele me criou aquela coisa
foda, mas gragas ao incentivo de muito professores e do grupo
pedagdgico que tinha acompanhamento com psicéloga, a Mariglei
mesmo, ela sempre me ajudava, assim eu consequi continuar. Reprovei
em algumas cadeiras, mas eu continuei. A partir dai eu comecei a
entender mais sobre as coisas na questdo que tem muito preconceito
nas_industrias, eu mesma passei _por diversas entrevistas onde eles
queriam homens e tinham homens que hao tinham meu curriculo como
técnica ou soldadora, ndo tinham o que eu passei, a experiéncia como
soldadora, mas que eles pegavam, ou pode ser também por, nao sei, eu
acredito que o preconceito maior seja de mulher, até porque a indices
disso que 64% dos homens trabalham nas industrias e os demais séo as
mulheres né, até tem um trabalho que apresentei esta semana sobre
isso, as dificuldades encontradas pelas mulheres na industrias, 2010 eu
acho que teve o indice que de todos os soldadores s6 3% eram mulheres
sabe e entdo s6 estou concluindo o curso, claro que tem muitas areas
como eu disse que eu quero, tem a area da robdtica que eu vou fazer o
estagio ou tem a area do projetos estas areas assim, mas como o
conhecimento que eu tenho hoje eu sei que se tiver um homem
inexperiente e tiver eu no caso, quem vai pegar é o homem né.. e as
desculpas deles sdo sempre as mesmas que o homem tem mais forga,
mas hoje né o mundo evoluiu, o que nédo evoluiu foi a cabega das
pessoas , porque a gente as industrias e as tecnologias estéo cada vez
mais avangadas e eu que trabalhei em 2012 nesta metaltrgica ai eles
tinham os guinchos né que as pegas mais pesadas seriam carregadas
pelos guinchos, mas eles usam esta desculpa, s6 que o preconceito esta
na cabeca de cada um. . (ENTREVISTAS - Mulheres estudantes, 2019
— grifos nossos)

As relagcbes familiares sdo muito importantes para as mulheres,
normalmente essas relagbes guiam suas vidas, baseadas na experiéncia e
vivéncia familiar que possuem. Como narra a Me.4, ela nao tinha percepgao do
preconceito na area de trabalho que escolheu, sé conseguiu perceber quando
comecgou a participar de processos seletivos, ciente que seus concorrentes nao
possuiam experiéncia e nenhum conhecimento técnico como o dela, acabava néao
conseguindo o trabalho pelo fato de ser mulher. Mesmo quando atuante na area,
a empresa optou por registar sua carteira de trabalho em outra fungéo, assim
deixando de remunera-la com direitos, como por exemplo: periculosidade.

Assim, percebo que esse é o critério que algumas empresas utilizam no
momento de contratar uma mé&o de obra, ndo contratam mulheres, e quando
fazem cobram as mais diversas competéncias, mesmo que elas desempenhem
as mesmas fungdes que os homens, fazem cobrangas diferentes, ndo registram
na funcdo de trabalho que estdo alocadas e, consequentemente, seus salarios
sdo menores. No mundo globalizado e capitalista em que vivemos, trabalhar é

uma necessidade, no entanto, o trabalho deve atuar como emancipador de nossas
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vidas, e ndo como algo doloroso. As mulheres ainda buscam igualdade de

reconhecimentos, fungdes, salarios, direitos, etc...

2.2 POLITICAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL: ONDE ESTAO AS
MULHERES?

A educacéo profissional no Brasil possui significativa importéncia para a
classe trabalhadora, pois pode dar um novo sentido para a realidade em que esta
inserida, e assim ser agentes transformadores da sua realidade social pela
profissionalizagdo. A educagao profissional no Brasil inicia com a chegada dos
colonizadores e logo em seguida dos jesuitas, e a necessidade de m&o de obra
barata e especializada “[...] demandam forga de trabalho para os seus projetos de
expansao da cultura europeia” (FERREIRA et al., 2020, p. 212). Esta realidade fez
com que indios e escravos fossem os primeiros aprendizes de oficios. O ensino
estava direcionado a oficios ligados as atividades de carpintaria, de ferraria, de
construcéo de edificios, embarcagdes, de pintura, producéo de tijolos e tudo que
estivesse ligado as necessidades da época e que exigisse esforgo bragal, assim

sendo direcionado exclusivamente aos homens.

Percebe-se que a histéria da Educagéo Profissional no Brasil, possui
uma relacédo intima entre as necessidades econdmicas-sociais, com
vistas a manutencdo do sociometabolismo do capital, com a formacao
para o trabalho. Seu papel sempre esteve subjulgado e atrelado a
instrumentalizagao do operario. (ROCHA, 2016, p.01).

Ou seja, a Educagéao Profissional surgiu para alimentar e retroalimentar o
sistema utilizando da for¢ca do trabalho das classes sociais mais pobres, € nao
como uma educagao emancipadora do sujeito. Entretanto, em 20 de novembro foi
sancionada a Lei 9.394/1966, que dispde sobre a Educacéao e propde-se a dedicar
a educagao profissional brasileira um carater de inclusdo social, vencendo o
entendimento inicial de ser uma formacgao para pobres e excluidos.

A Lei N° 13.005/2014 aprova o Plano Nacional de Educagéo (PNE), que
entrou em vigéncia em 25 de junho de 2014, estabelece diretrizes, metas e
estratégias para os proximos dez anos da Educagéao Brasileira (Observatério do
PNE, 2018). Busquei, no site do Observatério do Plano Nacional de Educacao
(OPNE), as metas a serem atingidas para Educagao Profissional. A Educagao
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Profissional esta descrita como a meta numero 11 do PNE e tem por objetivo

“triplicar as matriculas da educagao profissional Técnica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao do segmento
publico.” (Observatério do PNE, 2018).

Neste primeiro momento, a fim de responder a questdo do capitulo, onde
estdo as mulheres da educacao profissional, busquei dados disponibilizados da
Plataforma Nilo Peganha (PNP)?. A Secretaria de Educagio Profissional e
Tecnoldgica (Setec) € responsavel por formular, planejar, coordenar, implementar,
monitorar politicas publicas de Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT).
(Ministério da Educagao, Brasil, 2018). Inicialmente fiz uma pesquisa na
plataforma Nilo Peganha, a fim de responder qual é o numero de mulheres na
educacao profissional nos cursos técnicos subsequentes de toda a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no ano de 2019 com ano base

2018, e obtive o seguinte resultado:

Figura 5 - Sexo e Faixa Etaria dos estudantes da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica

2 E um ambiente virtual de coleta e validacao das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal), para fins de célculo dos indicadores de
gestdo monitorados pela Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educagéo (SETEC/MEC)
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1.6. Sexo e Faixa Etaria dos Estudantes

Regido
Tudo Unidades Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes VELES Inscritos
UF 517 2.788 187.627 64.605 33.220 71.289 267.946
Tudo
Maior de 60 I -,
anos l
Municipio
Tudo
55a59anos
. PLATAFORMA
Organizacdo Académica 50254 anos -
Tudo
45249 anos -
Instituicao
Tudo
402443008 = o PECANHA
Unidade Ensino
2019 (Ano Base 2..
Modalidade de Ensino S0a34anos _
Tudo
25328 anos s s
Tipo Curso
2 20a24anos
Técnico
Tipo Oferta 15219an0s s e
Subsequente
Menor de 14 ‘
anos
Nome Curso
Tudo Sexo M Masculino M Feminino
Turno
Tudo Sexo
- . Feminino 90.102 5 11.515 29.904 16.967 11.526 8.471 5.081 3.304 2.029 937 363
Eixo Tecnolégico
Tudo
Masculino 97.525 8 10.312 32.385 19.508 13.550 9.277 5.401 3.302 2.090 1.076 616
Subeixo Tecnolégico Total 187.627 13 21.827 62.289 36.475 25.076 17.748 10.482 6.606 4119 2.013 979

Tudo

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, 2019.

A Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, tem um
total de 187.627 matriculas no tipo de oferta Subsequente, distribuidas nas suas
517 unidades espalhadas pelo pais, destas 90.102 sdo matriculas de mulheres,
que representam um numero significativo. A faixa etaria é diversa, porém a idade
com maior numero de mulheres € entre 20 e 24 anos. Ultrapassando a idade em
que normalmente se conclui o Ensino Médio que é 17/18 anos.

Na sequéncia, a fim de analisar novos dados, efetuei uma nova pesquisa,
selecionando as opgdes UFSM — CTISM, Curso Técnico Subsequente, que

resultou o grafico abaixo:

Figura 6 - Sexo e Faixa Etaria dos estudantes do CTISM dos Cursos Técnicos
Subsequentes.
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1.6. Sexo e Faixa Etaria dos Estudantes

Regiao
Tudo Unidades Cursos Matriculas  Ingressantes Concluintes Vagas Inscritos ﬁ
UF 1,0 8,0 617,0 207,0 156,0 228,0 481,0
Tudo
Maior de 60 N,
0,2% I l
anos

Municipio «
Tudo

55259 anos 1,0%. PLATAFORMA
Organizagdo Académica
Tudo 50254 anos -
Instituicdo 45249 anos -
PECANHA
Unidade Ensino
Tudo
Modalidade de Ensino
Tipocurso 25325008 s e
Técnico

20224 anos
Tipo Oferta
Subsequente
Nome Curso
Tudo Sexo M Masculino M Feminino
Turno
Tudo Sexo

Feminino 106 7 45 30 10 7 3 3 1
Eixo Tecnolégico
Tudo

Masculino 511 32 161 151 77 37 21 15 0 6
Subeixo Tecnolégico Total 617 39 206 181 87 4 24 18 1 6 1

Tudo

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, 2019.

Os dados obtidos na PNP demonstram que o CTISM tem apenas 106
mulheres matriculadas nos cursos de oferta subsequente, contra 511 matriculas
masculinas. As mulheres representam apenas 21% das matriculas, distribuidas
nos 07 cursos ofertados: Automacdo Industrial, Eletromecéanica, Mecanica,
Segurancga do Trabalho, Soldagem, Eletrénica e Eletrotécnica. A maioria dessas
mulheres estdo na faixa etaria entre 20 e 24 anos, e existe uma pequena parcela
de mulheres acima de 40 anos. Como abordei no primeiro capitulo desta pesquisa,
o CTISM é um colégio que foi criado para atender uma demanda mercadolégica
da época. Na intencao de atender essa necessidade, iniciou ofertando cursos que
atendessem o interesse de um publico masculino. E, como venho discutindo nesta
pesquisa, em uma sociedade baseada no patriarcado, o processo de educagao
das mulheres sempre esteve atrelado a papéis sociais. A fim de entender como
isso reflete nos dias atuais, fiz uma nova pesquisa, utilizando o filtro Colégio
Politécnico da UFSM. Esse colégio tem um maior numero de cursos subsequentes

em relagdo ao CTISM.
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Figura 7 - Sexo e Faixa Etaria dos estudantes do Colégio Politécnico - UFSM dos
Cursos Técnicos Subsequentes.

1.6. Sexo e Faixa Etaria dos Estudantes

Regiao
Tudo Unidades Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes Inscritos

UF 1

Tudo

17 1.546 692 258 2.300

Maior de 60
anos
Municipio
Tudo

55a59anos PLATAFORMA
Organizago Académica

Tudo 50254 anos

Instituicao 45249 anos
UFSM-POLITECNICO

PECANHA

40244 anos
Unidade Ensino
Tudo
35a39anos 2019 (Ano Base 2..

Modalidade de Ensino

Tipo Curso 25a29anos
Técnico

20a24 anos

Nome Curso

Tudo Sexo M Masculino M Feminino

Tipo Oferta
Tudo

Turno
Tudo Sexo
. " Feminino 885 171 315 177 75 40 31 28 2 2
Eixo Tecnolégico
Tudo
Masculino 661 107 241 151 67 34 22 14
Subeixo Tecnolégico Total 1.546 278 556 328 142 74 53 42

Tudo

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, 2019.

O Colégio Politécnico da UFSM oferta 15 cursos subsequentes, sendo eles:
Cuidado de idosos, Enfermagem, Farmacia, Meio Ambiente, Administragao,
Contabilidade, Secretariado, Informatica, Geoprocessamento, Agricultura,
Agricultura de precisdo, Agropecuaria, Zootecnia, Alimentos e Paisagismo. Noto
gue a maioria dos cursos estado atrelados a histéria de educacio das mulheres, e
talvez esse seja o motivo de existir um maior numero de mulheres nesses cursos
do que naqueles ofertados pelo CTISM.

2.3 ESTUDOS SOBRE AS MULHERES NA EPT: PESQUISAS SOBRE E SOBRE
OS CURSOS SUBSEQUENTES

Para avaliar o contexto desta pesquisa, nesta secao, irei apresentar o

mapeamento de estudos anteriores. Tenho como foco a historicidade sobre a
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participacdo das mulheres na Educagao Profissional e Tecnologica nos Cursos

Técnicos Subsequentes, por meio do aprofundamento da analise das pesquisas
realizadas por diferentes pesquisadoras (0s). Optei por efetuar este mapeamento
nos seguintes portais: Portal da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Ensino Superior (Capes), Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia,
que compdem o estado do RS, que sao: Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha (IFFAR), Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSUL) e Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes.

Inicialmente, busquei as produg¢des disponiveis no Portal da Coordenacgao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes), em seu Catalogo de
Teses e Dissertagbes (CTD), e utilizei quatro termos relacionados com o objetivo
deste estudo, a fim de estruturar os estudos das categorias relevantes para a
realizagao das analises.

Para os termos, definiram-se as palavras exatas “Mulheres na Educacgao
Profissional”; “Mulher na Educacao Profissional”; “Género na Educacao
Profissional” e por fim “Mulheres na EPT”, para identificar as contribuicbes dos
estudos ja realizados e desenvolver uma relagdo de maior ou menor profundidade
com o objeto a ser pesquisado. Na varredura efetuada, ndo foi necessario utilizar
critérios, pois foram poucos os resultados obtidos. No entanto, o que foi retornado
pelo sistema passou por um processo de exclusao, desconsiderando as pesquisas
gue nao possuiam relacao direta com a tematica deste estudo.

O primeiro termo “Mulheres na Educacéao Profissional” foi utilizado pelo fato
de estar diretamente relacionado com a pesquisa. O objetivo foi verificar como
esta tematica vem sendo abordada nas pesquisas cientificas, com a intencao de
saber qual a contribuicdo e como as mulheres na educagéo profissional vém
sendo estudadas. Em seguida, optei por descrever “Mulher na Educacgao
Profissional”, pois com o primeiro termo apareceu apenas 01 resultados e realizei
uma nova pesquisa no singular. Apds as pesquisas realizadas, utilizei um terceiro
descritor “Género na Educacéo Profissional”, que resultou em 03 dissertacdes,
porém para este estudo apenas 02 se fizeram relevantes e estavam ligados com
a tematica desta pesquisa. E, por fim, o ultimo descritor “Mulheres na EPT”, que

resultou em uma tese de doutorado.
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Todas pesquisas selecionadas estao inseridas na tematica deste estudo e,

a fim de uma melhor compreensao dos estudos realizados, organizei as leituras e

sistematizei-as, conforme o Quadro 1.

Quadro 1 - Estudos Anteriores — Capes

Autor Titulo Instituicao
A situacdo das mulheres na m:ﬁ:l:?dgo ergeEdgﬁzﬁaoq
Carla Marcia Paiva|Educacdo Profissional de nivel ¢ :

Assis Bonfim (2009)

médio: uma analise dos dados do
Censo Escolar 2001-2006

Universidade Federal de
Minas Gerais, Belo
Horizonte

Vera Lucia Cardoso
(2011)

A insercdo da mulher no ensino
técnico de nivel médio: o caso da
antiga Escola Técnica Federal de
Minas Gerais — CEFET-MG

Mestrado em Ciéncias
Sociais Instituicdo de
Ensino: Pontificia
Universidade Catdlica de
Sao Paulo, Sdo Paulo

Tania Gracieli Vega
Incerti (2017)

BRINCADEIRAS PERSISTENTES,
DESIGUALDADES DE GENERO
PRESENTES: Relagdes de género
na Educacdo Profissional, uma
andlise a partir da percepg¢ao de
estudantes do IFPR - Campus
Curitiba

Mestrado em Tecnologia
e Sociedade Instituicdo
de Ensino: Universidade
Tecnologica Federal do
Parana

Oldénia Fonseca
Guerra (2004)

Relagbes de Género nas Escolas
Agrotécnicas Federais do Piaui:
entre diferengas e preconceitos

Mestrado em Educacao
Instituicdo de Ensino:
Fundacdo Universidade
Federal do Piaui,
Teresina

Maria Jose de
Resende Ferreira
(2017)

INTERDICOES E RESISTENCIAS:
OS DIFICEIS PERCURSOS DA
ESCOLARIZACAO DAS
MULHERES NA EPT

Doutorado em Educacao
Instituicdo de Ensino:
Universidade Federal do
Espirito Santo, Vitoria

Fonte: Elaborado pela autora, 2020

A dissertacao intitulada “A situagcao das mulheres na Educacéao Profissional

de nivel médio: uma analise dos dados do Censo Escolar 2001-2006”, de Carla

Marcia Paiva Assis Bonfim (2009), teve por objetivo explicitar a situagao das

mulheres na Educagao Profissional de nivel médio, no Brasil, em Minas Gerais e

na Regido Metropolitana de Belo Horizonte. A autora afirma na sua pesquisa que

o trabalho faz uma maior compreensao sobre a presenca/auséncia feminina na
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modalidade de ensino de nivel médio e que buscou identificar as areas em que as

mulheres estavam concentradas e relacionou os resultados encontrados ao
movimento de emancipacao feminina e de inser¢do da mulher no espaco publico.
Identificou que as areas de maior ocupagcao de mulheres é a area da saude em
primeiro lugar com 23% do total de matriculas e depois as areas de Industria,
Gestdo e Informatica possuiam maior representatividade no numero de
matriculas. A pesquisa de natureza quantitativa e qualitativa apresentou uma
analise critica dos dados do Censo Escolar da Educacéao Profissional, durante os
anos 2001 a 2006, e realizou uma segunda abordagem metodolégica baseada em
analise documental, caracterizada por revisbes acerca da interpretacido dos
marcos da educacgao brasileira e de sua influéncia no acesso e permanéncia de
mulheres na Educacdo Profissional. A autora comprova no seu estudo que,
através de uma retrospectiva histérica, as mulheres avancaram na sociedade
depois da sua entrada na escola, no mercado de trabalho e na vida politica do
pais. Porém que os desafios ainda persistem, principalmente para as mulheres
pobres e de cor/raga preta. Concluiu-se que ainda persistem, de forma clara, as
divisbes de trabalho entre homens e mulheres na distribuicdo pelas areas de
formacéo profissional.

Na pesquisa da Vera Lucia Cardoso (2011), intitulada “A inser¢ao da mulher
no ensino técnico de nivel médio: o caso da antiga Escola Técnica Federal de
Minas Gerais — CEFET-MG”, ndo pude fazer uma analise, pois o estudo nao
estava liberado para acesso remoto e autora optou por restringir o conteudo. O
trabalho esta disponibilizado para consulta de forma presencial na Biblioteca da
Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo e no Programa da qual a
pesquisadora fez/faz parte. E um pesar uma pesquisadora restringir acesso a seu
estudo, pois através dela outros pesquisadores, assim como eu, poderia analisar
e fazer o caminho da sua pesquisa aprofundando a tematica “mulheres na
educacgao profissional”’, tematica de poucas pesquisas como pode-se perceber
nas pesquisas efetuadas até o presente momento. Mesmo que a pesquisa esteja
disponivel de forma presencial, inviabilizou aos que nao residem ou ndo podem
deslocar-se a cidade de S&o Paulo.

A dissertacdo intitulada “Brincadeiras persistentes, desigualdades de
género presentes: Relagdes de género na Educacgéo Profissional, uma analise a
partir da percepc¢ao de estudantes do IFPR - Campus Curitiba” da Tania Gracieli
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Veja Incerti (2017), teve por objetivo compreender como se déo as relagdes de

género na educacgao profissional, tendo por base a realidade do Instituto Federal
do Parana — IFPR. A autora diz que a escola € espaco onde se dao as relagbes
sociais e econdmicas em que as instituicbes de ensino estdo inseridas, e que é
dindmico e constante as transformagdes, indicando assim diversos desafios ao
processo educacional. A autora dialoga entre género e educacgao profissional e
tecnoldgica e discute sobre educagao escolar, usando como apoio as Diretrizes
Curriculares, nas quais evidencia-se que a educacao profissional €, antes de tudo,
educacdo. Teve a intengdo de perceber de que formas as questdes de género
fazem parte do cotidiano escolar, e, a partir da percep¢ao dos estudantes
matriculadas/os nos cursos Técnico em Mecanica e Técnico em Processos
Fotograficos, compreender se elas/eles identificam ou ndo desigualdades de
género no seu curso formativo. A autora utilizou como caminho metodologico, a
abordagem qualitativa como referéncia e buscou referéncias teoricas, como guia
da discusséo sobre as relagdes de género e educacgao, utilizou como técnica de
pesquisa entrevista semiestruturada e aplicou a 24 estudantes dos referidos
cursos. Os resultados da pesquisa apontaram que as questdes de género estavam
imbricadas em todo o processo educativo do IFPR e que estdo naturalizadas, ndo
questionadas e manifestam-se especialmente por meio de brincadeiras e piadas,
restando a falsa impressao de nao existir desigualdade de género nesse espaco.

A seguir, a dissertacdo intitulada “Relacbes de Género nas Escolas
Agrotécnicas Federais do Piaui: entre diferencas e preconceitos”, da autora
Oldénia Fonseca Guerra (2004) ndao pode ser utilizada como referéncia nesta
pesquisa, pois o estudo estava cadastrado nos Catalogos de Teses e
Dissertacdes da CAPES, mas seu anexo nao estava disponivel, pois a pesquisa
é anterior a Plataforma Sucupira, e também nao estava disponivel no repositorio
virtual da Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco.

E, por fim, o ultimo descritor “Mulheres na EPT”, resultou em 01 (uma) Tese,
intitulada “Interdicoes e Resisténcias: Os dificeis percursos da escolarizacdo das
mulheres na EPT”, pesquisa defendida por Maria José de Resende Ferreira
(2017), que objetivou problematizar os percursos formativos do Programa
Nacional Mulheres Mil, matriculadas no Programa Nacional de Integragdo da
Educacao Profissional com a Educacgao Profissional com a Educacéo Basica na
Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos do Instituto Federal do Espirito
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Santo Campus Vitéria. A autora utilizou como base tedrica os Estudos Feministas

nas interfaces com a produgao do campo da Educacéo de Jovens e adultas/os e
do Trabalho e Educagdo e como metodologia utilizou pesquisa qualitativa e a
historia oral, com enfoque nas historias de vida. Como ferramenta, utilizou do
grupo de discussédo e entrevistas com 10 educandas.

A autora obteve como resultado que as pesquisadas enfrentam problemas
de ordem socioecondmica e também problemas para acompanhar as demandas
da escola. Que as estudantes enfrentavam problemas de aprendizagem pelo
longo periodo fora da escola e pela persisténcia de uma cultura escolar e de
praticas pedagodgicas que nao levam em consideragao as especificidades das/dos
sujeitas/os da EJA. Pontua os obstaculos que permeiam a insergdo, a
permanéncia e o éxito escolar delas; que recai também na inser¢ao no mercado
de trabalho, levando-as a desempenharem atividades similares aquelas que ja o
realizavam espaco reprodutivo e que perpetuam a divisdo sexual do trabalho.

A autora conclui ainda que as fungdes exercidas na conjugalidade e na
maternidade com acréscimo da discriminacdo desse segmento estudantil, no
espaco escolar, indicaram que os processos formativos, decorrem mais da forca
de vontade, resisténcia e autodeterminagdo, que das condigdes objetivas da
Instituicao.

Conclui que as pesquisas com a tematica “Mulher na Educagao
Profissional” até o presente momento sdo minimas e que as pesquisas sao
realizadas por pesquisadoras mulheres. E, as pesquisas sinalizadas pelo sistema,
estavam diretamente ligadas a modalidade de ensino de nivel médio, técnico e
EJA. Pelo exposto, compreende-se que pelos poucos estudos na tematica
reforgam e justificam a necessidade de pesquisar sobre as mulheres na educagéao
profissional, oportunizando reflexdes sobre o lugar e a trajetoria da mulher na EPT.

Em um segundo momento, busquei as produgdes disponiveis nos
repositérios dos Institutos Federais de Educagado, Ciéncia e Tecnologia, que
compdem o estado do RS, que séo: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha (IFFAR), Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSUL) e Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). Neles, utilizei os mesmos quatro termos
destacados acima relacionados com o objetivo deste estudo, a fim de enriquecer
o tema central deste trabalho.



57
Encontrei uma unica pesquisa no repositério do IFFAR, realizada no ano de

2020 pela autora Gisié Mello Balsamo e intitulado “Um olhar sobre a inclus&o das
mulheres no curso Técnico Integrado em Agropecuaria do Instituto Federal
Farroupilha - Campus S&o Vicente do Sul. O trabalho teve por objetivo verificar
como esta ocorrendo a inclusdo das mulheres no curso Técnico Integrado em
Agropecuaria do Instituto Federal Farroupilha — campus S&o Vicente do Sul.
Definiu os seguintes objetivos especificos: 1) Compreender a emergéncia histdrica
das mulheres a partir da literatura histoérica e atual; 2) Entender os discursos sobre
a inclusdo das mulheres no curso Técnico Integrado de Agropecuaria do IFFAR
campus Sao Vicente a partir da analise de dados da Instituicdo e do relato das
alunas; 3) Perceber como é ser aluna no Curso de Agropecuaria do IFFAR/SVS a
partir de um local de multiplas crengas e concepgdes acerca do ser mulher; 4)
Produzir um produto educacional que proporcione reflexdo referente ao tema
pesquisado e possibilite a mudancga de crencgas referente as mulheres no curso de
agropecuaria.

A pesquisadora utilizou como ferramentas de pesquisa o questionario
semiaberto, enviado via e-mail para as alunas do segundo e terceiro ano, ex-
alunas e profissionais do ensino médio integrado de agropecuaria do campus.
Para analise dos dados, utilizou a Analise Textual Discursiva. O publico-alvo da
pesquisa foram os docentes, discentes e as egressas do curso integrado em
agropecuaria do IFFAR/SVS. Nas consideragdes finais do trabalho, a autora avalia
as dificuldades nas desconstrucdes de ideias e crengas estabelecidas no passado.
E, ressalta a importancia das lutas feministas e das politicas publicas. Afirma que
baseado no referencial bibliografico da sua pesquisa, percebeu que o curso de
agropecuaria e o trabalho sao culturalmente considerados masculinos, no entanto
no curso Técnico em Agropecuaria do IFFAR/SVS, notou um aumento
consideravel nos ultimos dez anos de matriculas de alunas, e apontou que existe
preconceito de género dentro e fora da instituicdo. Apontou as dificuldades
enfrentadas pelas alunas para encontrar estagio e emprego apés a conclusédo do
curso. Afirma que as politicas mundiais e inclui as politicas do IFFAR auxiliam de
forma lenta, mas positiva o empoderamento feminino. A autora reforga a
importancia da necessidade de um trabalho mais efetivo de desnaturalizagao de
discursos, apontando o curso da pesquisa, que teve um numero consideravel de

relatos de discursos machistas nas aulas praticas. Importante registrar que esse
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trabalho apresenta pontos em comum com o meu trabalho. Concordo que é

preciso desnaturalizar os discursos, principalmente nesses cursos considerados
historicamente “masculinos”.

O repositério do IFSUL encontra-se em construgao, possibilitando acesso
as pesquisas realizadas de 2013 até 2018, ndo houve necessidade de usar os
descritores, e realizei uma pesquisa manual ano a ano das producgdes. Nao foram
encontradas pesquisas relacionadas a tematica deste estudo.

E, por fim, fiz uma pesquisa na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes, utilizando os mesmos descritores, e para o descritor: “Mulheres na
Educacado Profissional”, encontrei 823 resultados, tantos resultados
inviabilizavam uma analise criteriosa de cada trabalho, assim optei por um recorte
temporal dos ultimos cinco anos, em que o sistema retornou com 86 resultados, e
efetuei uma analise criteriosa manual de cada trabalho. N&o foram analisados
estudos que estavam em desacordo com a tematica deste trabalho, tais como
pesquisas como colocacgao profissional, estudos do perfil docente na educacgao
profissional, estudos de género em cursos no nivel superior, entre outros. As nove

pesquisas que contribuem para este trabalho estdo expostas no Quadro 2:
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Autor Titulo Instituicao
A Educacéo Profissional e a Politica | Programa de Pés-Graduagéo
Tassia Mendes e |Publica Mulheres Mil: a|em Politicas Publicas/CCSO
Silva (2015) implementagdo no a&mbito do IFMA |- Universidade Federal do
em S&o Luis Maranhao
Aparecida Programa de Pds-graduacao
SEeIaine Carneiro Mulheres e educagéao: género, raga e |em Educagdo (Campus
identidades Sorocaba) - Universidade

(2015)

Federal de Sao Carlos

Fernanda de
Magalhes

Trindade (2017)

As significagdes do Il Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres e do
Programa Mulheres Mil: educagao
profissional para mulheres pobres

Programa de Po6s-Graduagao
em Educacio nas Ciéncias -
Doutorado - Universidade
Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul
- Unijui

Candida Beatriz
Alves (2017)

Divisdo sexual do trabalho e
inconsciente politico: histérias de
mulheres em formacgao profissional

Programa de Pds-graduacao
em Processos de
Desenvolvimento Humano e
Saude - Universidade de
Brasilia

Andréia de

Almeida (2015)

Educacao profissional e relagdes de
género: razbes de escolha e a
discriminagao

Mestrado em Educacao -
Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo, Séao
Paulo

Vanessa Ribeiro
da Silva (2018)

A mulher no ensino profissional em
Manaus: visibilidade, espagcos e
dindmicas na ETM e ETFAM (1937-
1971)

Mestrado em Educacao -
Universidade Federal do
Amazonas, Manaus.

Fonte: Elaborado pela autora, 2020

A dissertagdo da autora Tassia Mendes e Silva (2015), que esta intitulada

“A Educacao Profissional e a Politica Publica Mulheres Mil: a implementag¢ao no

ambito do IFMA em Sao Luis”, estudou as politicas publicas Mulheres Mil a partir
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da experiéncia do Instituto Federal do Maranhao, em Sao Luis, no periodo de 2009

a 2012, e a Politica Publica Nacional Mulheres Mil (PPNM) teve como objetivo a
elevacao de escolaridade e a qualificagao profissional das participantes. Tratou-
se de uma politica publica inclusiva, com recorte de género voltada para a oferta
de cursos de qualificacdo profissional, que buscou proporcionar as mulheres em
condi¢cbes de vulnerabilidade social o acesso a educacdo, a qualificagdo, ao
emprego e a renda, através de uma formacao profissional e cidada.

A dissertagcédo considerou o historico das desigualdades enfrentadas pela
mulher na sociedade brasileira, principalmente no que se refere ao acesso a
educacéo, a qualificagédo e ao ingresso no mercado de trabalho. A pesquisa foi de
cunho bibliografico e documental, visando identificar os principais aspectos
presentes no discurso governamental e na verificagdo do que ocorreu na realidade
concreta das alunas dos cursos. A autora realizou uma revisdo teorica sobre as
principais categorias presentes nessa politica, como educag¢do, qualificagédo
profissional, cidadania, desenvolvimento sustentavel, equidade, trabalho, politicas
publicas e género. Consegui como resultado observar que as agdes desenvolvidas
nessa politica alcangaram alguns objetivos visados, sem conseguir lograr o total
éxito da sua proposta inicial, como a elevacado de escolaridade e a insergdo no
mercado de trabalho da maioria das alunas, embora tenha sido para algumas
alunas importante para a elevagédo da autoestima, para o retorno aos estudos e
para o ingresso no mercado de trabalho.

A autora Aparecida Suelaine Carneiro (2015) em sua dissertagdo de
mestrado teve por objetivo analisar a participagdo das mulheres na educagéo e
sua conexdao com as acbes realizadas pelo movimento feminista brasileiro.
Enfatizou que a educacéo brasileira vivencia a maior participagdo e melhor
desempenho das mulheres, contudo pertencimento racial, género e sexualidade
sdo marcadores que resultam em desigualdades, observadas na persisténcia das
assimetrias na educacao. Utilizou a historia oral como metodologia para o registro
das vozes de seis estudantes do ensino médio profissional de escola da rede
estadual. Suas historias de vida aportam informagdes sobre a compreenséo do
ser mulher na sociedade brasileira, na educacao, no mercado profissional, sobre
os determinantes para as escolhas dos cursos técnicos, assim como para a
compreensao da permanéncia da segregacdo sexual nos cursos técnicos. Os

relatos permitiram constatar a presenca de processos de socializagdo
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constitutivos dos papéis sexuais, as hierarquias nas carreiras profissionais, assim

como as tensdes que marcam a entrada das mulheres em cursos majoritariamente
masculinos. Sua pesquisa trouxe a percepc¢ao de que as discentes desconheciam
as acbes e conquistas do movimento feminista que contribuiram com
transformagdes ocorridas na vida das mulheres brasileiras nas ultimas décadas, e
O pouco compromisso com uma atuacdo politica em prol das mulheres. A
pesquisadora ainda buscou explicitar o desafio da educacgao para a efetivacao de
mecanismos que ampliem as possibilidades de futuros para as mulheres, assim
como para a construgdo de praticas pedagogicas comprometidas com a
igualdade, a liberdade e a equidade.

A tese de doutorado da pesquisadora Fernanda de Magalhdes Trindade
(2017), teve como objetivo analisar o capitulo 1 do Il Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (2013-2015) — “lgualdade no mundo do trabalho e autonomia
econdbmica” — e o Programa Mulheres Mil. E ainda, de modo particular,
compreender a producédo de significagdes em um grupo de mulheres beneficiarias
desse Programa. Para tanto, recorreu a analise documental, as analises
descritiva, conceitual e normativa de Peter et al. (2007), a entrevistas narrativas e
a analise do conteudo. Os resultados permitiram a pesquisadora concluir que o Il
PNPM e o Programa Mulheres Mil emergem no contexto contemporaneo
econdmico neoliberal, que tem no individuo — nas mulheres — a sua forga de
trabalho, o seu capital. A educacgao profissional atravessa essas politicas como
forma de aprimorar o capital humano e incluir produtivamente as mulheres em
situagao de vulnerabilidade social no mundo do trabalho publico, assalariado e/ou
empreendedor, 0 que se denominou de economizag¢ao do social.

A autora argumenta que o trabalho e a consequente geracéo de renda sao
fundamentais nesse contexto neoliberal para um suposto desenvolvimento da
igualdade e da autonomia econémica para as mulheres, valores esses que
justificam a existéncias dessas politicas publicas, para a modificagdo das relagdes
de género existentes no pais. Contudo, as significagdes produzidas nas mulheres
beneficiarias mostraram resultados diferentes dos propostos nas analises dos
documentos. A educacdo profissional, nesse caso, atende aos interesses do
capital, utilizando a capacitacdo das mulheres para o desenvolvimento econédmico
do pais. Analisou ainda que séo politicas compensatorias de desiguais condigdes
historicas e sociais enfrentadas por elas, que ndo contemplam o direito a diferenga
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de género e que contribuem para uma igualdade e autonomia econdmica

imaginarias, e n&o reais. Tratando de uma educagao pobre, que capacita mulheres
pobres para a realizagdo de atividades operacionais, que ndo exigem o
desenvolvimento intelectivo, desvalorizadas socialmente e com baixa
remuneracgao.

Dessa forma, as mulheres pobres tém acesso, ainda que minimo, a renda,
ao consumo imediato, mas ndo modificam suas precarias condi¢gdes de vida em
longo prazo. Contribui dizendo que s&o necessarias mudangas educacionais que
aliem a educacao basica de qualidade com a educagao profissional, na dire¢ao de
formar cidadas conscientes econd6mica, social, cultural e politicamente, que
preparem as mulheres ndo somente para o ingresso no mundo do trabalho publico
e para a geracgao de renda, mas que eduquem para a vida.

A pesquisadora Candida Beatriz Alves (2017) na sua tese pesquisa a
formacgao da identidade de género e como essa se relaciona com a divisao sexual
do trabalho, dando ensejo ao que chamou de alienagédo de género; o foco recaiu
sobre mulheres maes e trabalhadoras que fazem formacgao técnica. Sua pesquisa
fundamentou-se no materialismo historico-dialético de Marx e Engels e na
psicanalise de Freud e Lacan. A autora diz que entendemos que os seres
humanos se constituem em um processo historico e social, no qual o trabalho é
elemento central, e que atua sobre a formagao do inconsciente. E, nesse sentido,
fala em inconsciente capitalista. A relagdo entre géneros ndo é ditada por
principios bioldgicos, mas € antes social e historica e reflete a estrutura social na
qual esta inserida, o que envolve as relagdes de producido e reproducado no
sistema capitalista.

A autora afirma que a mulher € marcada por uma dupla opresséo: a
opressao do sistema em si e a da divisdo sexual do trabalho. A educacgao
profissional assumiu varias formas ao longo da histéria do Brasil, mas a divisdo de
classes sociais e de género € uma constante. Recentemente, foram feitas
reformulacdes para fomentar uma educagao técnica critica e emancipadora, que
ainda precisam ser estudadas. O objetivo da sua pesquisa foi compreender como
mulheres-maes, trabalhadoras e estudantes da educacéao profissional formam e
vivenciam sua identidade de género, tendo em vista que essa ¢ influenciada pela
divisdo sexual do trabalho constituinte de um inconsciente capitalista. Sua tese &

a de que o inconsciente dos sujeitos imersos nesse sistema, assim constituido,
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fornece conteudos simbdlico-afetivos para a constituicdo de sua identidade de

género, formada de maneira binaria e rigida com relagcdo ao desempenho do
trabalho dito produtivo e reprodutivo, bem como a caracteristicas de personalidade
associadas. Assim, ficam os sujeitos cerceados em seu potencial criativo na
constituicdo de sua identidade de género, fenbmeno que chamamos de alienagao
de género.

Sua pesquisa foi realizada com sete alunas do curso técnico em
secretariado do Campus Sao Sebastidao do Instituto Federal de Brasilia, também
maes e trabalhadoras, com excec¢ao de duas. No inicio da pesquisa, as alunas
tinham entre 26 e 65 anos e tinham um ou dois filhos. Utilizou dois dispositivos
para a pesquisa. O primeiro deles foi o método formulado por Michael Balint para
a analise das praticas profissionais, que consiste em grupos em que o pesquisador
permite a circulagao da fala. Foram realizados quatro encontros quando as alunas
cursavam o primeiro semestre do curso. Apds as alunas concluirem o curso, foi
conversado individualmente com cinco das sete participantes. Realizou uma
analise interpretativa das historias a partir de uma leitura psicanalitica dos
processos de elaboragao psiquica, considerando a presenca do inconsciente e as
cadeias significantes produzidas.

A autora afirma que na fala dessas mulheres, fica claro como estao
submetidas, desde criangas, a rigida divisdo sexual do trabalho constituinte do
sistema capitalista. Essa condicao aliena-as de um potencial criativo de
constituicdo da propria identidade de género. As participantes relataram
incertezas e desamparo ao se tornarem mées. Seus sentimentos contraditorios
com relagao aos filhos atestam o carater ndo natural da maternidade. Com relagao
a formacao técnica, observou-se que as motivacdes para fazer e permanecer no
curso foram diversas e complexas. Uma formagao que ignore isso € uma formacgao
que se baseia em uma compreensao superficial e dicotdmica de ser humano que
nao se sustenta.

Na dissertacdo da pesquisadora Andréia de Almeida (2015), o trabalho
visou compreender como acontece a escolha profissional de alunos e alunas,
examinando também as diferencas e semelhangas entre homens e mulher na
busca de formacdo profissional, analisou ainda a existéncia ou nao de
discriminagéo sofrida ou praticada por homens e mulheres em um curso técnico

majoritariamente masculino. As relagdes de género e os aspectos concernentes a
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profissionalizagdo s&o focalizados neste trabalho, que tem como referencial

tedrico a Teoria Critica da Sociedade. A pesquisadora selecionou estudantes do
curso de automacdo industrial do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia de S&o Paulo, Campus Guarulhos. Realizou a aplicacdo de
questionario para uma amostra de 25 estudantes, sendo 12 alunas e 13 alunos.
Trabalhou com duas hipoteses: |) as impressdes sobre as oportunidades de
trabalho s&do a base a partir da qual os jovens justificam suas escolhas; além disso,
suas decisbes sao baseadas nas expectativas de sucesso profissional e
financeiro; Il) é possivel observar, nas manifestacées dos estudantes sobre o fato
de certas areas ou carreiras serem dominadas por homens, a persisténcia da
discriminacdo das mulheres. A primeira foi parcialmente confirmada, pois apesar
de os estudantes do sexo masculino apontarem a expectativa do sucesso
profissional e financeiro esta nao foi a resposta mais recorrente; eles indicaram
por ordem de preferéncia primeiramente a identificagdo com a area, seguida pela
possibilidade de ascensao profissional e social, a satisfacdo pessoal e a qualidade
do curso.

A pesquisadora diz que as mulheres indicaram a qualidade do curso,
seguida pela possibilidade de ascenséo profissional e social e como caminho que
permite a continuidade nos estudos. Percebeu a elaboracdo da identidade do
—ser homem e do —ser mulher enraizada na sociedade nas respostas dos
pesquisados, bem como o fato que tal elaboracdo ainda direciona ndo s6 as
escolhas profissionais, mas ainda influencia 0 modo como a escolha é realizada
nessa elaboragdo. Constatou-se também a persisténcia do preconceito e a
discriminacdo sofrida pelas alunas, isso pelo fato de serem mulheres e estarem
em um curso considerado —masculino

E, por ultimo, a pesquisadora Vanessa Ribeiro da Silva (2018), na
dissertagdo de mestrado intitulada “A mulher no ensino profissional em Manaus:
visibilidade, espagos e dinamicas na ETM e ETFAM (1937-1971)", teve por
objetivo analisar os espagos ocupados pela mulher e as dindmicas frente as suas
atividades exercidas no ensino profissional na Escola Técnica de Manaus (ETM)
e Escola Técnica Federal do Amazonas (ETFAM) no periodo de 1937 a 1971. A
autora afirma que o recorte temporal foi devido a necessidade de iniciar com o ano
de 1937, periodo do Estado Novo (1937-1945), conforme a mesma época que
ocorreu a criagao da Escola Técnica de Manaus (ETM); e até a década de 1971
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quando a Escola Técnica Federal do Amazonas (ETFAM) delibera, em 8 de janeiro

a autorizacédo da matricula de mulheres nos cursos oferecidos.

A autora afirma que a pesquisa é relevante ao visibilizar a mulher, mostrar
que as suas atividades vao além do espaco privado, e que ao enfrentar uma
sociedade patriarcal, busca pela igualdade de direitos, e torna-se sujeito na
histéria. Na década de 60 a 70, o Brasil passou por transformacdes politicas,
culturais, e as mulheres, nesse periodo, reivindicavam melhores condi¢cbes no
espago publico, ja trabalhavam em fabricas, ingressaram nas universidades e
eram influenciadas pelos movimentos feministas ocorridos nos Estados Unidos e
Europa.

Assim, delimitou os objetivos especificos que nortearam a pesquisa em: 1)
Contextualizar a historia da mulher e sua inser¢ao e visibilidade no mundo do
trabalho e na educagéo; 2) Examinar os indicios sobre as mulheres no ensino
profissional em Manaus na ETM e ETFAM frente a politica educacional no periodo
de 1937 a 1971; e 3) Descrever as mulheres nos espagos ocupados, assim como
as suas fungdes, dindmicas e atividades na Escola Técnica de Manaus (ETM) e
Escola Técnica Federal do Amazonas (ETFAM).

Utilizou o método Histérico com base na perspectiva Social e Cultural. Essa
concepgao se preocupou com os estudos sobre os individuos esquecidos e
marginalizados, incluindo a mulher, e consequentemente da bases
epistemoldgicas e tedricas para o desenvolvimento da narrativa historica. A autora
fez uma pesquisa documental, em que as fontes primarias foram produzidas no
Arquivo Geral, Arquivo da Coordenacao de Controle Académico (CCA) e no
Museu Moacir Andrade, todos localizados no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM). Os documentos estavam dentro de
caixas-arquivo e o registro foi por fotografias. A coleta dos documentos também
foi realizada em acervos publicos e privados, bibliotecas, jornais, e
complementados com os documentos normativos, Decretos e Leis, de acordo com
o periodo pesquisado.

Por meio das fontes encontradas e problematizadas, as mulheres que
ocupavam esses cargos € 0S espagos, passavam por pouca discriminagao,
algumas tinham formagao superior, e pais e maridos influentes na sociedade
Manauara. Antes de ocorrer a transi¢cao das Escolas de Aprendizes Artifices para
as Escolas Industriais e Técnicas no governo de Getulio Vargas, em 1942, foi
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implementada a Reforma Capanema pelo Ministro da Educacdo Gustavo

Capanema com as Leis Orgéanicas do Ensino, e que regulamentaram o Ensino
Secundario, Industrial, Comercial e a criagdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI). Foi com as mudangas da Lei Organica do
Ensino Industrial que a organizagao do ensino e da formagao profissional ganhou
mais visibilidade. Com a LDB n° 4.024/61 ocorreu uma reformulagao na estrutura
do ensino profissional e modificou novamente o ensino no pais. Desse modo, a
pesquisa destaca em 3 capitulos a mulher na histéria, no trabalho feminino e nos
espacos ocupados na ETM e ETFAM.

Considero esta secdo de extrema importancia para a pesquisa, pois nela
pude avaliar e analisar o que outras pesquisadoras estudam e o0 que as inquieta.
Notei que todas as pesquisas encontradas sao feitas de mulheres para mulheres,
e as pesquisadoras buscam de alguma forma dar voz a outras mulheres que sao
invisibilizadas por nossa sociedade patriarcal e nosso sistema capitalista. Pude
perceber também que muitas pesquisadoras se debrugaram no Programa
Nacional Mulheres Mil. Estudos importantes demonstram a importancia de
Politicas Publicas voltada as mulheres que estdo em vulnerabilidade social e como
isso pode ser um fator determinante da mudancga de vida.

Mesmo existindo diversas pesquisas que discutem género, educagéo
profissional, divisdo sexual do trabalho, ndo encontrei nenhuma pesquisa na forma
de Ensino Subsequente, tornando esta pesquisa inovadora e importante para que
se possa dar visibilidade a esta etapa de ensino e as mulheres que buscam esses
cursos e profissionalizagdo. Como afirma Almeida, os Cursos Subsequente

expressam diferentes movimentos, disputas e reconfiguragdes,
produzindo, no cotidiano dos cursos, uma certa fragilidade e
incompreensao quanto a finalidade dos mesmos, permanecendo numa
espécie de “limbo”, em que ndo desaparecem e nem se afirmam como
uma politica mais ampla. (2019, p. 110)

A partir da analise dos estudos com foco nas mulheres na EPT, passo a
olhar a realidade especifica que estou pesquisando, busco a historicidade da
Instituicdo e da EPT como um todo. Com essa analise, é possivel compreender
gue “a histdria nos coloca num terreno contraditorio da dialética do velho e do novo
de lutarmos contra a ideologia e a democracia burguesas, no espago restrito desta
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democracia burguesa em que vivemos” (FRIGOTTO, CIAVATTA, RAMOS, 2012,

p. 27).
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CAP'iTULO Il - COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA E A
POLITICA DOS CURSOS SUBSEQUENTES

No capitulo anterior, abordei os movimentos de lutas por educagéo e
trabalho das mulheres no Brasil, destacando as politicas de Educagéo Profissional
e os estudos sobre as mulheres na EPT. Neste, apresento o local da pesquisa,
construindo a historicidade do CTISM e da Educacéao Profissional, localizando os
Cursos Subsequentes neste processo. Destaco quem sao as mulheres que
acessam os Cursos Subsequentes do CTISM e os motivos de cursarem e
permanecerem no curso. Também, analiso as relagdes com o mundo do trabalho

dessas mulheres estudantes.

3.1 HISTORICIDADE DO CTISM E DOS CURSOS SUBSEQUENTES

O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, foi fundado no ano de 1967
para atender necessidades mercadologicas, onde o Brasil se encontrava em
regime politico militar e vivia a todo vapor a revolugéo industrial. Carecia de mao
de obra especializada e qualificada. Os primeiros cursos ofertados pelo CTISM,
foram de Nivel Técnico Médio em Eletrotécnica e Mecanica. (CTISM, 2009). A
implementacdo do CTISM foi dividida em cinco importantes fases, conforme

apresento no Quadro 3:

Quadro 3 - Fases do processo histérico do CTISM

HISTORICIDADE DO CTISM

Periodo da criagdo da escola que refletiu
1° 1963- Fase de|com as transformacbes técnicas e
Fase [1969 Implementacao industriais; e o0s interesses politicos
vigentes na época.

Periodo de afirmagdo e reconhecimento

2° 1970- Fase de Afirmacéo | c°M° centro de formacdo técnica de

Fase (1984 ¢ qualidade. Primeiros técnicos formados e
inseridos no mercado de trabalho

30 1985- Periodo de redemocratizagdo com

Fase |2003 Fase de Revisao participacdo das comunidades no espago

escolar de cultura politico pedagogica.
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Periodo que passou a ofertar cursos
superiores de tecnologias e cursos técnicos
profissionalizantes nas modalidades de
4° 2003- Fase de Afirmago Educacao Profissional de Jovens e Adultos
Fase |2009 (PROEJA), Educacao a distancia (EAD) e
Cursos de Formacéao Inicial e Continuada
(FIC) no ambito de Bolsa-Formacao do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec)

Implementagdo do Mestrado Académico,
2012 X Programa de  Po6s-Graduagdo em
Educacao Profissional e Tecnoldgica

50
Fase

Fonte: Elaborado pela autora a partir do Projeto Politico Pedagégico do CTISM.

O CTISM, desde sua fundagdo, passou por momentos importantes e
sempre buscou ao longo da sua histéria uma educacdo de qualidade, com
formagao de profissionais, com capacidade de ingresso rapido ao mundo do
trabalho. O Projeto Politico Pedagogico do CTISM, escreve que “desde a sua
implantagéo, os primeiros cursos oferecidos pelo CTISM tém sido mantidos, com
redimensionamentos para outras modalidades e/ou turnos.” (PPP CTISM, 2014,
p. 19). O Projeto Politico Pedagdgico (2014), reforga que:

Um exemplo é a oferta de cursos técnicos noturnos, o que guinda o
CTISM a condi¢do de pioneiro no pais. Para viabilizar o acesso dos
alunos trabalhadores a educagado profissional, em 1978, o colégio
passou a oferecer o Curso Técnico em Eletrotécnica Noturno e, em 1987,

o Técnico em Mecanica Noturno, ambos na forma subsequente ao
Ensino Médio. (PPP/CTISM, 2014, p.19)

Ainda, conforme o Projeto Politico Pedagdgico (2014, p.20), o Curso
Subsequente em Seguranga do Trabalho foi criado em 1992; e o Técnico em
Eletromecanica em 1994. No ano de 1998, aconteceu pela primeira vez a oferta
do Ensino Médio, desvinculado da formacao profissional. No entanto, em 2007,
‘com a nova legislagao vigente, aprovada em 2006, o CTISM, optei por retornar
ao Ensino Médio Integrado a formacgao profissional para os Cursos Técnicos de
Eletrotécnica e Mecanica.” (PPP, 2014, p.20).

Frente a isso, o discurso da mulher estudante reconhece o CTISM como
uma escola de formagao técnica e de qualidade.
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Eu escolhi o técnico porque eu precisava de uma formagao rapida para
conseguir um emprego melhor, porque uma faculdade ia demorar muito
e como eu tenho um bebé eu preciso de um emprego para poder me
sustentar e sustentar ele. (GF.1 - Mulher estudante ingressante 2019)

A escola também se torna uma opg¢ao para as mulheres que sdo maes e
precisam de formagao rapida para buscar um emprego melhor, assim garantindo
o seu sustento e do seu (s) filho (s), em uma tentativa de garantir um futuro digno
para eles.

Frente a isso, apresento na Tabela 3, os niveis de ensino, descrevo os

cursos, a duragao e o turno, ofertados pelo CTISM.



Tabela 3 - Cursos ofertados pelo CTISM no ano de 2020
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Integrado ao nivel médio Duragao Turno
Eletrotécnica 03 anos + estagio curricular Diurno
Informatica para internet 03 anos + estagio curricular Diurno
Mecénica 03 anos + estagio curricular Diurno
Eletromecanica - EJA 03 anos + estagio curricular Diurno
Subsequente ao Ensino Médio Duracao Turno
Automacéo Industrial 02 anos + estagio curricular Noturno
Eletrénica 02 anos + estagio curricular Noturno
Eletromecanica 02 anos + estagio curricular Noturno
Eletrotécnica 02 anos + estagio curricular Noturno
Mecénica 02 anos + estagio curricular Noturno
Seguranga do Trabalho 02 anos + estagio curricular Noturno
Soldagem 02 anos + estagio curricular Noturno
Superior Duragao Turno
Fabricacdo Mecéanica 03 anos + estagio curricular Diurno
Redes de Computadores 03 anos + estagio curricular Diurno
Eletrénica Industrial 03 anos + estagio curricular Diurno
Pés-Graduacao Duracao Turno
Educacao Profissional

Tecnoldgica 02 anos Diurno

Fonte 13 — Elaborado pela autora, a partir do Projeto Politico Pedagdgico do CTISM, 2014.

Os cursos técnicos ofertados pelo CTISM sao promovidos de duas formas,

sendo elas: Integrada e Subsequente. Para responder o objetivo desta pesquisa,

optei pelo aprofundamento no Ensino Subsequente. O Curso Subsequente se

destina aqueles que ja concluiram o Ensino Médio. A Lei 9.394/97, prevé na Segao

IV- A Da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio no Art. 36-B: A educacéao

profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas seguintes formas: |l -

subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Neste sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional

Técnica de Nivel Médio, na Resolugao n°6, de 20 de setembro de 2012, dispde no

Art. 9° Na oferta de cursos na forma subsequente, caso o diagnostico

avaliativo

evidencie

necessidade, devem ser

introduzidos

conhecimentos e habilidades inerentes a Educacdo Basica, para
complementagdo e atualizagdo de estudos, em consonadncia com o
respectivo eixo tecnoldgico, garantindo o perfil profissional de concluséo.

(BRASIL, 2012)
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Convém, aqui, destacar a historicidade da Educacgao Profissional, que teve
seu marco inicial em 1909 com a criacdo de 19 escolas de Aprendizes e Atrtifices,
criadas pelo Presidente Nilo Peganha, assim originando no contexto histérico os
Centros Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica (Cefets). (Rede
Federal/MEC). De 1909 a 2002 foram construidas 140 escolas técnicas no pais,
entre 2003 e 2016, o Ministério da Educacao concluiu a construgdo de mais de
500 novas escolas, possuindo no total 644 campi em funcionamento. A Rede
Federal viveu a sua maior expansao na historia (Rede Federal/MEC, 2016).

Inicialmente essas escolas foram criadas para atender classes que nao
possuiam condi¢cdes de estudar, consideradas na época “classes desprovidas”.
Atualmente a Rede Federal é considerada importante estrutura para que todas as
pessoas possam acessar de forma efetiva as conquistas cientificas e tecnologicas.
(Rede Federal/Mec).

O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos
favorecidas é, em matéria de educacgéo, o primeiro dever do Estado.
Cumpre-lhe dar execugéo a esse dever, fundando institutos de ensino
profissional e subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos Municipios e
dos individuos ou associacdes particulares e profissionais. E dever das
industrias e dos sindicatos econbmicos criar, na esfera de sua
especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus
operarios ou de seus associados. A lei regulard o cumprimento desse
dever e os poderes que caberdo ao Estado sobre essas escolas, bem
como os auxilios, facilidades e subsidios a lhes serem concedidos pelo
poder publico. (CONSTITUICAO BRASILEIRA, 1937, ART. 129)

Assinada em 13 de janeiro de 1937, a Lei 378, que transformou as Escolas
de Aprendizes e Artifices em Liceus Profissionais, destinados ao ensino
profissional, de todos os ramos e graus. (MEC/SETEC, 2009). Em 1941, acontece
a “Reforma Capanema”, que reformula todo o ensino no pais, e tinha como

principais pontos:

O ensino profissional passou a ser considerado de nivel médio; o
ingresso nas escolas industriais passou a depender de exames de
admissao; os cursos foram divididos em dois niveis, correspondentes
aos dois ciclos do novo ensino médio: o primeiro compreendia 0s cursos
basicos industrial, artesanal, de aprendizagem e maestria. O segundo
ciclo correspondia ao curso técnico industrial, com trés anos de duragao
e mais um de estagio supervisionado na industria, e compreendendo
vérias especialidades. (MEC/SETEC, 2009)
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As escolas de Aprendizes e Artifices, sdo transformadas em Escolas

Industriais e Técnicas, frente ao Decreto n° 4.127, de 25 de fevereiro de 1942.

Passam a oferecer a formagao profissional em nivel equivalente ao do secundario.

A partir deste ano, inicia-se formalmente, o processo de vinculagdo do
ensino industrial a estrutura do ensino do pais como um todo, uma vez
que os alunos formados nos cursos técnicos ficavam autorizados a
ingressar no ensino superior em area equivalente a da sua formagéo.
(MEC/SETEC, 2009)

O governo de Juscelino Kubitschek (1956-1961) traz a marca do
aprofundamento da relagéo entre Estado e economia. Neste periodo, a
industria automobilistica surge como o grande icone da consolidagéo da
industria nacional. O Plano de Metas do Governo JK nesses cinco anos
prevé investimentos macigos nas areas de infraestrutura (a produgéo de
energia e ao transporte séo conferidos 73% do total dos investimentos).
Pela primeira vez contempla-se o setor de educagédo com 3,4% do total
de investimentos previstos. O objetivo era a formagéo de profissionais
orientados para as metas de desenvolvimento do pais.
(MEC/SETEC,2009)

Nesse sentido, a Educacgao Profissional, ja era uma realidade, porém no
Governo JK, surge a necessidade mercadologica de mao de obra qualificada para
a industria. Acontecia investimento por parte do governo e das industrias
automobilisticas. Nesse contexto, o Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
surge justamente para formar esses profissionais, para atender as demandas do

mercado e da industria.

No ano de 1959, as Escolas Industriais e Técnicas sdo transformadas
em autarquias com o nome de Escolas Técnicas Federais. As instituicbes
ganham autonomia didatica e de gestdo. Com isso, intensificam a
formacao de técnicos, mao de obra indispensavel diante da aceleracao
do processo de industrializagdo. (MEC/SETEC, 2009)

Importante observar que até entdo o Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria, ainda n&o tinha sido fundado, e quando surge em 1967, ja faz parte da
autarquia federal e possui autonomia didatica e de gestado. Frente a isso, o Projeto
Politico Pedagdgico (2014) diz que sua vinculagédo é a Universidade Federal de
Santa Maria, junto a Coordenadoria de Educagao Basica, Técnica e Tecnologica,
possui dependéncia administrativa federal, sua entidade mantenedora € o
Ministério da Educacgao. O Decreto de criacao foi a Resolugao n° 01/68, de 11 de
outubro de 1967, do Reitor substituto com autorizacdo do Egrégio Conselho
Universitario, e teve como Parecer de Reconhecimento n°825/79, Portaria n° 60,
de 02 de dezembro de 1979.
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Buscando atender as necessidades mercadologicas da época, a Lei de

Diretrizes e Bases da Educacgao Brasileira — LDB, n° 5.692, de 11 de agosto de

1971, torna, de maneira compulsodria, técnico-profissional, todo curriculo do

segundo grau.

A Lei 5.692/71 foi instaurada em plena fase de expansao acelerada da
economia do Pais. Nessa fase a modernizagdo da economia brasileira
implicou a redefinigao das relagdes capital/trabalho, nos moldes em que
elas vém ocorrendo nas sociedades capitalistas desenvolvidas e que se
caracteriza pelo surgimento de grandes empresas e conglomerados
econdmicos e pela multiplicagcdo das hierarquias ocupacionais. Em
situagdes como essa, a pequena empresa de determinados ramos, em
virtude de sua dificuldade para a produgdo em grande escala e para a
introdugao de novas tecnologias, tende a enfraquecer, levando consigo,
nesse processo, os trabalhadores autdnomos. A forga de trabalho torna-
se cada vez mais assalariada e dependente dos mecanismos formais de
controle de seu ingresso e de sua mobilidade no mercado de trabalho
(INEP, 1982, p.07 APUD MIRANDA, 1981).

Nesse contexto, a expansdo acelerada da economia se deu inicio pela

venda da forca de trabalho do povo brasileiro, pela troca de salario, muitos dos

pequenos empresarios nao conseguiram produzir os mesmos produtos que as

maquinas industriais, tdo pouco manterem precos competitivos no mercado.

Afinal, a produgao artesanal, ndo conseguiria superar a produgao das maquinas e

suas tecnologias. Para atender este mercado, se fez necessario, instituicbes de

ensino, qualificando esta m&o de obra, entregando as industrias e empresas

profissionais qualificadas.

Nesse sentido, estudos produzidos pelo INEP, em 1982, colaboram

dizendo que:

Cedo, contudo, evidenciou-se uma série de dificuldades. Tanto a reforma
universitaria de 1968 quanto a reforma do ensino de 10 e 20 graus
supunham um tipo de relagéo escola/mercado de trabalho praticamente
inviavel em economias capitalistas, onde o mercado de trabalho nao
possui a racionalidade necessaria para viabilizar o planejamento de
recursos humanos a longo prazo. O produto desejado de um sistema
educacional leva anos para influir efetivamente na forca de trabalho,
enquanto as necessidades das empresas sdo imediatas e especificas.
(INEP, 1982, p.8)

Em 1978, a Lei n° 6.545, dispbe que as Escolas Técnicas Federais do

Parana, Minas Gerais e Rio de Janeiro, sao transformadas em Centros Federais

de Educacao Tecnoldgica — CEFETSs. Estas instituicdes tém a atribuicao de formar

engenheiros de operagao e tecndlogos.
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Art. 1° As Escolas Técnicas Federais de Minas Gerais, com sede na
Cidade de Belo Horizonte; do Parana, com sede na Cidade de Curitiba;
e Celso Suckow da Fonseca, com sede na Cidade do Rio de Janeiro,
criadas pela Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, alterada pelo
Decreto-lei n° 796, de 27 de agosto de 1969, autorizadas a organizar e
ministrar cursos de curta duragédo de Engenharia de Operagéo, com base
no Decreto-lei n° 547, de 18 de abril de 1969, ficam transformadas em
Centros Federais de Educagéao Tecnoldgica. (BRASIL, 1978)

Em 1994, a Lei n° 8.948, de 8 de dezembro, dispde sobre a instituicado do
Sistema Nacional de Educacgéo, transformagédo de forma gradativa, as Escolas
Técnicas Federais, e as Escolas Agrotécnicas Federais em Centros Federais de
Educacao Tecnologica — CEFETSs.

Art. 3°. As atuais Escolas Técnicas Federais, criadas pela Lei n° 3.552,
de 16 de fevereiro de 1959 e pela Lei n°® 8.670, de 30 de junho de 1983,
ficam transformadas em Centros Federais de Educagédo Tecnologica,
nos termos da Lei n° 6.545, de 30 de junho de 1978, alterada pela Lei n°
8.711, de 28 de setembro de 1993, e do Decreto n° 87.310, de 21 de
junho de 1982. (BRASIL, 1994)

Em 20 de novembro de 1996, foi sancionada a Lei 9.394 considerada como
a segunda LDB, que dispde sobre a Educacéao Profissional num capitulo separado
da Educacéao Basica, superando enfoques de assistencialismo e de preconceito
social contido nas primeiras legisla¢gées de Educagao Profissional do pais, fazendo
uma intervengao social critica e qualificada para tornar-se um mecanismo para
favorecer a inclusdo social e democratizagdo dos bens sociais de uma sociedade.
Além disso, define o sistema de certificacdo profissional que permite o
reconhecimento das competéncias adquiridas fora do sistema escolar.

Outro ano que teve importante marco foi o ano de 1971, em que a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira torna técnico-profissional todo o
segundo grau compulsoriamente. Formando um novo paradigma: formar técnicos
sob regime de urgéncia. Momento em que como vimos no quadro 2 acima, o
CTISM se encontrava na sua 2° Fase, formando seus primeiros técnicos que
seriam inseridos ao mercado de trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

lI- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;
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IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagédo escolar;

VIIl - gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacédo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagio da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagéo entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
(BRASIL, 1996)

Em 2004, o Decreto 5.145, permite a integracdo do ensino técnico de nivel
médio ao ensino médio. Em 2006, como exposto acima, assegurado neste
decreto, o CTISM, optou por retornar ao Ensino Médio Integrado a formacao
profissional para os Cursos Técnicos de Eletrotécnica e Mecéanica. Em 2005,
temos um marco importante para Educagao Profissional, onde com a publicagao
da Lei 11.195, ocorre o langamento da primeira fase do Plano de Expanséo da
Rede Federal, com a construcédo de 64 novas unidades de ensino.

Em 2006, com o Decreto 5.840 ¢ instituido, no ambito federal, o Programa
Nacional de Integracdo da Educagao Profissional com as Educagéo de Jovens e

Adultos — PROEJA com o ensino fundamental, médio e educacao indigena.

Art. 12 Fica instituido, no ambito federal, o Programa Nacional de
Integragéo da Educacgao Profissional a Educagédo Basica na Modalidade
de Educacgido de Jovens e Adultos - PROEJA, conforme as diretrizes
estabelecidas neste Decreto.

§ 12 O PROEJA abrangera os seguintes cursos e programas de
educacéo profissional:

| - formagéo inicial e continuada de trabalhadores; e

Il - educagéo profissional técnica de nivel médio. (BRASIL, 2006)

Ainda, em 2006, € langado o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia para disciplinar as denominagdes dos cursos oferecidos por
instituicbes de ensino publico e privado. O Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia (2016, p. 07), traz “informagdes e evolugbes técnicas
que permeiam a formacdo do profissional do tecndlogo”. Nesse sentido, o
documento se torna um importante norteador das instituicées de ensino.

Durante o ano de 2006, a Secretaria de Educagao Profissional e
Tecnologica — SETEC do Ministério da Educagdo, em parceria com o Foérum
Nacional de Gestores Estaduais de Educagdo Profissional realizaram
conferéncias em 26 Estados e no Distrito Federal, as quais culminaram, no
periodo de 05 a 08 de novembro de 2006, com a 12 Conferéncia Nacional de
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Educacao Profissional e Tecnoldgica, marco importante na educagao brasileira,

com a participagdo de 2.761 participantes. Foi a primeira conferéncia que o
Ministério da Educacgao realizou em toda a sua histéria, e aqui percebi uma
abertura do MEC para o dialogo e a expansao da EPT.

Em 2007, o Decreto n°® 6.095, de 24 de abril de 2007, “Estabelece diretrizes
para o processo de integracéo de instituicbes federais de educagao tecnoldgica,
para fins de constituicdo dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia - IFET, no ambito da Rede Federal de Educagdo Tecnologica.”
(BRASIL/MEC, 2007). Nesse sentido, houve o langcamento da segunda fase do
Plano de Expansao da Rede Federal de Educacgao Profissional e Tecnoldgica, que
se propds construir 214 novas unidades federais, o que significava uma ampliagao
de 150% num intervalo de oito anos. (BRASIL/MEC, 2007). Compondo um total
de 354 unidades, até o final de 2010, cobrindo todas as regides do pais,
oferecendo cursos de qualificacdo, de ensino técnico, superior e de pos-
graduagdo, sintonizados com as necessidades de desenvolvimento local e
regional.

Em 2011, deu-se a Fase lll, dando continuidade a expansdo da Rede
Federal. Segundo o relatério de gestdo da SETEC (MEC/SETEC, 2011c),
referente ao ano de 2010, projetava-se para o primeiro ano da Fase lll a
implantagcdo de 86 novos campi no Instituto Federal, dos quais 46 eram
remanescentes da Fase Il. Segundo este documento, o prazo para a implantagéo
destes campi era dezembro de 2011. A Fase Ill contou com a criacdo do
PRONATEC. Na figura 8, apresenta-se a linha do tempo da Rede Federal, e sua

importancia ao longo da historia.
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Figura 8 - Linha do Tempo: Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica
1909 - 2014
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Buscar a historicidade da Rede Federal de Educagao foi muito importante,

no sentido de situar o CTISM, neste contexto. Observei que o CTIS acompanhou
todas as fases de organizagdo da EPT desde a sua criagdo. E que os Cursos
Subsequentes assumem um importante papel na formagao de trabalhadores para
o mundo do trabalho. A seguir destaco a linha do tempo dos cursos, na Figura 9,
gue mostra como se envolvem desde 1978, ampliando cada década com mais

Cursos.

Figura 9 - Linha do tempo dos Cursos Subsequentes do CTISM.

Linha do Tempo da Criagao dos Cursos Técnicos Subsequentes

p= | &
~m
* Curso Técnico * Curso Técnico em * Curso Técnico ~
em Mecanica Eletromecanica em Eletronica )

1987 1994 2010

1978 1992 2002 2014

. "
* Curso Técnico sstze (b * Curso Técnico P + Curso Técnico * Curso Téenico ‘
em Eletrotécnica g em Seguranca em Automacio em Soldagem o
/ - } Industrial & !
- 17l

do Trabalho

Fonte: Revista CTISM 50 anos.
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3.2 TRAJETORIA DAS MULHERES QUE CURSAM OS CURSOS
SUBSEQUENTES NOS ANOS 2018 E 2019

Eu busquei o subsequente logo depois que eu sai do Ensino Médio. Eu
acabava fugindo do perfil dos meus colegas que estavam afastados a
mais tempo, mas o principal motivo era porque eu ndo sabia o que queria
fazer no ensino superior. Eu sabia que queria continuar na tecnologia,
mas ndo na mecénica. Eu fiz mecénica integrada no ensino médio [...]
(GF.1 — Mulher estudante ingressante 2019)

Nesta secdo, aprofundo os discursos e caracteristicas das mulheres nos
grupos focais e nas entrevistas, buscando responder ao objetivo de conhecer a
trajetéria de ingresso, permanéncia e perspectivas para o mundo do trabalho das
mulheres dos cursos técnicos subsequentes do CTISM.

Como venho defendendo no decorrer do estudo, o lugar de fala das
mulheres pesquisadas tem um sentido muito importante e a partir delas, procuro
articular os discursos com os objetivos, conceitos e leituras que construi ao longo
deste trabalho. Nesse sentido, tomo todo cuidado em respeitar o local de fala das
mulheres estudantes. “O falar ndo se restringe ao ato de emitir palavras, mas de
poder existir.” (RIBEIRO, 2017, p.73).

Como foi planejado oportunizar a fala as mulheres através dos grupos
focais em um primeiro momento, consegui reunir as mulheres estudantes que
ingressaram no ano de 2019 no Curso Técnico Subsequente em Segurancga do
Trabalho para o Grupo Focal 1, pois elas foram liberadas da aula por uma hora

para nosso encontro.

Consegui reunir as mesmas dez mulheres que responderam o
questionario no primeiro momento desta pesquisa, conforme o Figura 3.
Assim que as reuni, elas se entreolhavam, e o siléncio tomou conta da
sala, a sensagao que pairava no ar é que nao estavam a vontade umas
com as outras. A minha intengéo era de que elas conseguissem falar e
debatessem juntas as perguntas, causando uma unido entre elas como
mulheres, e vivessem ali um momento de coletividade. Expliquei como
funcionaria a dindmica do grupo focal e da tematica da minha pesquisa,
e neste momento pareceram relaxar. (DIARIO DE CAMPO, dez de 2019)

Convém aqui destacar, que para as autoras Zanella e Pereira (2010, p.106),
‘existe um movimento que defende a nogao de grupo enquanto “mente”, isto €,
existe uma mente grupal independente, possuidora de leis proprias e que atua
sobre os membros que compdem o grupo.” As autoras, explicam ainda que, “esta

leitura do grupo supde que o mero fato de estarem reunidos configura uma espécie
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de “alma coletiva” que induz os sujeitos a sentir, pensar e agir como nao fariam

em separado”. (ZANELLA e PEREIRA, 2010, p.106). Nesse sentido, defendo que
as mulheres estudantes do Grupo Focal 1 conseguiram agir de forma coletiva,
trazendo para o grupo focal em suas narrativas uma “alma coletiva”, mesmo que
em um primeiro momento, demonstrassem inseguranga quanto aquele momento.

Para o Grupo Focal 2, consegui reunir quatro mulheres estudantes
ingressantes do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, e inicialmente,

consegui com que sete delas respondessem ao questionario, conforme Grafico 1.

Estavam muito & vontade no grupo e demonstravam expectativa no
nosso encontro, queriam falar. N&o foi possivel fazer Grupo Focal com
as mulheres estudantes dos outros cursos técnicos subsequentes,
demandou muito tempo e empenho encontra-las e conseguir com que
aceitassem ser entrevistadas. Pareciam querer escapar daquele
momento. Fugiam e se escondiam nos corredores, perguntavam se n&o
podia ser em outro momento. Explicava a importancia da pesquisa,
acabavam cedendo. No fim das entrevistas, acabavam expondo o alivio
em falar, mesmo que inicialmente estivessem receosas e manifestassem
que entendiam a importancia daquele momento para dar voz umas as
outras. (DIARIO DE CAMPO, dez, 2019)

Conforme aponta, Perrot:

O siléncio feminino foi reiterado através dos tempos pelas religides, pelos
sistemas politicos e pelos manuais de comportamento: “aceitar,
conformar-se, obedecer, submeter-se e calar-se. Este mesmo siléncio,
imposto pela ordem simbdlica, ndo é somente o siléncio da fala, mas
também o da expressao, gestual ou escrituraria” (PERROT, 2005, p.10).

A partir dessa dificuldade, permito-me pensar quantas vezes ndés,
mulheres, somos silenciadas em nossos espacos de trabalho e de estudo, e que
esse silenciamento, esta inserido na historicidade do ser mulher. Somos invadidas
por sentimentos de medo de sermos perseguidas e/ou intimidadas pelas situagbes
do cotidiano, em que somos obrigadas a passar e, muitas vezes, optamos por
ignorar e evitar o assunto. Dentro desse contexto, o silenciamento também é
relatado por outras pesquisadas “[...] a gente n&o tem voz aqui dentro do colégio.
Muitas vezes, somos silenciadas pelos alunos e professores...” (ENTREVISTA,
mulher estudante 3).

Para as entrevistas, encontrei cinco mulheres estudantes das oito que

responderam o questionario inicialmente. Os horarios de aulas das mulheres
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estudantes eram muito diferentes, final de ano e a época era de provas,

dificultando encontra-las no colégio.

3.2.1 Quem sao as mulheres estudantes dos cursos subsequentes do
CTISM?

Para um primeiro contato com os dados de ingresso das mulheres
estudantes dos Cursos Técnicos Subsequentes do CTISM, busquei junto ao
Departamento de Registros Escolares do CTISM, informagdes e dados do sistema
escolar, a fim de conhecer o numero de mulheres que ingressaram nos CS do
CTISM, nos anos de 2018 e 2019, respectivamente. E, desse modo, avancgar para
o segundo momento desta pesquisa, a aplicagdo do questionario, a fim de
encontra-las e conhecer um pouco destas mulheres estudantes, para
posteriormente avangar para os proximos momentos, o0s grupos focais e
entrevistas.

Dessa forma, o numero de mulheres estudantes ingressantes, no ano de
2018, foi de trinta e sete mulheres distribuidas nos sete Cursos Teécnicos
Subsequentes do CTISM. Junto aos dados recebidos de ingresso, recebi os dados
de desisténcias, sinalizando que treze mulheres estudantes evadiram dos cursos.
Assim, restando 24 mulheres estudantes matriculadas nos CS que ingressaram
no ano de 2018. Estes dados estéo representados na Tabela 1 na pagina 20. Este
trabalho ndo tem como objetivo estudar a evaséo escolar, mesmo que seja um
tema de grande relevancia e importancia. Porém, acredito que olhar a evasao na
Educacao Profissional é urgente, assim como nesse caso pensar o porqué as
poucas mulheres que ingressam ainda evadem

Nesse sentido, Silveira (2017, p.27), compreende que “as tematicas de
evasio e retencdo ocupam um espago de preocupagao no cenario de politicas
publicas educacionais, visto que varias agdes sao implementadas para minimizar
os seus efeitos.” Essas politicas educacionais s&o importantes para evitar que os
estudantes desistam dos cursos, aumentando a taxa de conclus&o. A autora ainda
diz que “compreender a evasao € uma tarefa complexa, visto a ndo existéncia de
uma unica causa, que possa ser preditora do comportamento de abandonar a
escola.” (SILVEIRA, 2017, p.85). Desse modo, a evasdo escolar ndo possui
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apenas um critério, ou uma motivacao, esta relacionado ao ambiente social e suas

relagdes em que os estudantes estdo inseridos.

Dentro deste contexto, Almeida (2019, 62), destaca que “a natureza com
que os Cursos Subsequentes foram construidos, ao longo da historia, carrega a
chancela de serem constituidos por trabalhadores estudantes”. E, diz ainda que
“trata-se de uma especificidade simbdlica, ou seja, antes de serem estudantes sao
trabalhadores, marcados pelas experiéncias do mundo do trabalho, bem como
pelas insegurangas e incertezas proprias do mercado de trabalho.” (ALMEIDA,
2019, p. 62). Diante o exposto, explica esta relagao trabalhador estudantes com a
evasao, “a incompatibilidade entre trabalhar e estudar.” (ALMEIDA, 2019, p.62). A
evasao tem relacdo com os mais diversos motivos, a relacdo da necessidade de
trabalhar e o conseguir estudar, faz com que os estudantes acabam desistindo e
optando apenas pelo trabalho. Neste sentido, Siqueira (2020, p.38), representa
alguns fatores que contribuem na evasao escolar, representado na Figura 10.

Figura 10 - Alguns fatores que contribuem na evaséo escolar.

Processo ensino -aprendizagem: Dificuldade nas disciplinas e reprovagdo. Os
) estudantes que enfrentam dificuldades para aprender podem ter um sentimento de

) fracasso e desmotivagdo, o que pode leva-los a repeténcia e ao abandono.

afastamento da familia ; problemas de saltde (pessoal ou familiar); gravidez; uso

/’ Contexto individual ou familiar dos alunos: Dificuldades financeiras e familiares;
dedrogas.

/ \ Fatores Ligados ao trabalho: Ingresso no mercado de trabalho e incompatibilidade
( // | do horério de trabalho e estudo. Estes Ultimos fatores podem ter relagdo com a
/“ situagdo socioecondmica individual ou familiar, que determina, muitas vezes, a

S jovens no mundo do trabalho.
. 4
/ d "‘\ Contexto institucional das escolas: (1) baixa qualidade do Ensino Fundamental, que

“‘ s \ pode influenciar negativamente o desempenho académico dos estudantes no curso
N\ g | técnico; (2) distdncia entre o curriculo tedrico do curso técnico e o conhecimento
},ﬂ ,,// pratico requerido na vida real; e (3) inadequacdo dos programas de estdagio.

Fonte: SIQUEIRA, 2020, p. 38.

Retomando os dados recebidos pelo Departamento de Registros Escolar
do CTISM, o numero de mulheres estudantes ingressantes no ano de 2019, foi de
vinte e oito mulheres, e cinco desisténcias, resultando vinte e trés mulheres

estudantes ingressantes no referido ano. Desse modo, no ano de 2018, possui
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35% de registro de evasao escolar, contra 17,86% no ano de 20193. Assim, analiso

que no ano de 2018, possuiu maior numero de matriculas, mas também teve maior
numero de desisténcias. Ainda, analisando a Tabela 1, percebo que em ambos
anos o0 maior numero de matriculas acontece no Curso Técnico Subsequente em
Seguranga do Trabalho, e em outra perspectiva o Técnico em Soldagem € o curso
com menor procura das mulheres. Aponto para o fato de possuir apenas uma
mulher matriculada no referido curso, tanto no ano de 2018, quanto no ano de
2019.

Depois de analisar os dados acima, parti em busca das mulheres
estudantes para aplicagao do questionario, na intengdo de descobrir quem sao
elas. Produzi, entdo, a Tabela 4, para visualizar o numero de mulheres estudantes

qgue responderam ao questionario e em qual curso estavam matriculadas.

Tabela 4 - Cursos Técnicos Subsequentes e as mulheres respondentes do
questionario

Subsequente ao Ensino
Médio

Automacéo Industrial
Eletrénica
Eletromecanica
Eletrotécnica
Mecanica
Seguranca do Trabalho
Soldagem
Total

2018 2019

(@)

AlalN|olm [N O]~
S == O, |00

N

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

O Curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho foi o curso em
que encontrei menos mulheres para responder ao questionario, em relagéo ao
numero de mulheres estudantes matriculadas. Quando comparo a Tabela 1 com
a Tabela 4, observo que encontrei apenas 50% das mulheres ingressantes no ano
de 2018 para aplicagao do questionario e 60,87% das mulheres ingressantes no

ano de 2019. “Durante a aplicagdo do questionario, aconteceram relatos de

3 Vale considerar que estes dados foram retirados em agosto de 2019 e a evasao ainda pode ser
maior.
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desisténcias, ndo foram aprofundados e tdo pouco informados os motivos”

(DIARIO DE CAMPO, 10 out 2019).

Considero que estas desisténcias das mulheres, assim como a evasao nos
cursos precisam ser estudadas. Desse modo, também percebo que n&o encontrei
as mulheres dos cursos em Mecanica e Eletrdnica para aplicagao do questionario,
nao soube se houve desisténcia ou apenas um desencontro. Para conhecer a
faixa etaria, das mulheres estudantes dos Cursos Subsequentes em Automacéao
Industrial, Eletromecanica, Mecanica, Seguranga do Trabalho, Soldagem,
Eletrénica e Eletrotécnica, produzi a Tabela 5, em que fica demonstrado uma
relagcdo de aproximacao no perfil das mulheres estudantes ingressantes no ano
de 2018, como nas do ano 2019.

Tabela 5 - Idade das mulheres estudantes dos Cursos Subsequentes do CTISM

Idade 2018 2019
Entre 18 e 21 anos
Entre 22 e 30 anos
Entre 31 e 40 anos
Entre 41 e 50 anos
Qutra

o= (NdNO |~
NN |= O

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Existe uma relagdo de proximidade na faixa etaria, em ambos os anos, a
maioria das mulheres tem entre 18 e 30 anos, sdo solteiras em sua maioria
conforme apresento na Tabela 7, possuem uma renda familiar entre 1 e 2 salarios

minimos, conforme representei na Tabela 6.

Tabela 6 - Renda média familiar das mulheres estudantes dos Cursos
Subsequentes do CTISM

Renda média familiar 2018 2019
1 salario minimo 1 2
Entre 1 e 2 salarios
minimos 5 5
Entre 2 e 3 salarios
minimos 2 3
Entre 3 e 4 salarios
minimos 2 1
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Mais de 06 salarios
minimos

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Segundo o IBGE (2018),

quase 4 das familias brasileiras vivem com um orgamento mensal, cujas
receitas sdo no maximo dois salarios-minimos. Esse percentual
corresponde a um grande contingente, com cerca de 44,8 milhdes de
pessoas em 16,5 milhdes de familias.

O IBGE (2018), apresenta sete classes de rendimento social, definindo-as
em salarios-minimos, conforme o Quadro 4. Desse modo, as mulheres estudantes
dos cursos técnicos subsequentes do CTISM estdoinseridas em uma realidade
social de baixa renda familiar. Assim, prossigo analisando o perfil das mulheres
estudantes ingressantes em 2018 e 2019, a maioria n&o possui filhos, conforme
representei na Tabela 8. No entanto, existe um numero significativo de mulheres

que sao maes nos CS do CTISM.

Tabela 7 - Estado Civil das mulheres estudantes dos Cursos Subsequentes do
CTISM

Estado civil 2018 2019
Solteira 10 11
Unido Estavel 1 1
Casada 1 1
Separada 0 1
Vilva 0 0

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Quadro 4 - Classes de rendimento total mensal familiar.
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Reais mensais (R$) Salarios minimos
Até 1908 (1) Até 2 (1)
Mais de 1908 a 2 862 Maisde2a3
Mais de 2862 a 5724 Maisde3 a6
Mais de 5 724 a 9 540 Mais de 6 a 10
Mais de 9 540 a 14 310 Mais de 10 a 15
Mais de 14 310 a 23 850 Mais de 15 a 25
Mais de 23 850 Mais de 25

Fonte: IBGE - Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e Rendimentos, Pesquisa
de Orgamentos Familiares 2017-2018.

Tabela 8 - Relacdo maternidade das mulheres estudantes dos Cursos
Subsequentes do CTISM.

Filhos 2018 2019
Sim 3 )
Nao 9 9

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Produzir esses dados a partir do questionario aplicado as mulheres
estudantes ingressantes em 2018 e 2019, foi importante para a construgdo do
grupo focal, que foi outro momento desta pesquisa. Pude, de uma forma breve,
conhecer as mulheres estudantes do CS do CTISM. De posse desses dados,
percebi que existe uma relacao de proximidade entre as mulheres estudantes
ingressantes em 2018 e as mulheres estudantes ingressantes em 2019. A maioria
tem entre 18 e 30 anos, sao solteiras, possuem uma renda média familiar entre 1
e 2 salarios minimos, e ndo possuem filhos. Essas proximidades em suas
semelhangas, nao significa que exista um perfil ideal e/ou pré-estabelecido para
ingresso nos CS do CTISM. No entanto, este primeiro momento sinalizou que

existem as relagdes.

3.3.2 Motivagao para cursar o Curso Técnico Subsequente no CTISM

Fundamentei esta pesquisa por um estudo que permitisse o conhecimento

sobre como a Educacao Profissional nos Cursos Subsequentes, podem ser um
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fator transformador na vida das mulheres estudantes que ingressaram nos Cursos

Técnicos Subsequentes do CTISM. Convém, aqui, destacar que

Acredita-se que a realidade dos Cursos Técnicos Subsequentes é
atravessada pela oferta destinada a um publico especifico que, ao longo
de sua trajetéria, apresentou inumeras dificuldades de concluir a
Educacdo Basica, e que quando isso aconteceu, foi de forma muito
precaria. As experiéncias profissionais no mercado de trabalho dao conta
de produzir um sujeito acritico em sua visdo de mundo, marcado pela
dureza da vida, pela luta a sobrevivéncia, pois precisa “trabalhar duro”,
desde que o nivel de exigéncia ndo requisite amplo desenvolvimento
intelectual. (ALMEIDA, 2019, p.45)

Assim, quando pergunto nas entrevistas as mulheres estudantes os
principais motivos que as fizeram buscar o Curso Técnico Subsequente, suas
narrativas sdo muito préximas, acreditam que precisam ter conhecimento técnico
aplicado, desejam ter mais vivéncias, assim considerando estarem, aptas para
ingressar no mundo do trabalho, e narram o desejo de serem especialistas
naquela area. Demonstro estes motivos na Figura 11. Importante aqui destacar
que “os Cursos Técnicos Subsequentes promovem para além da técnica, da regra
e da norma. Trata-se de um movimento de dentro para fora, de um olhar para si,
para a seguranga do trabalho, para a saude fisica e mental [...]" (ALMEIDA &
MARASCHIN, 2020, p. 101).

Me1: Para ter mais pratica. Me2: Mais experiéncias porque tinha saido
do Ensino Médio, nao tinha nada e ndo sabia o que fazer da vida. Tinha
feito o EMAF e como é s6 um profissionalizante. Como n&o tinha
arranjado emprego em nada, resolvi fazer para ter mais experiéncia Me3:
Foi especializagdo, porque sou formada em Seguranga do Trabalho e
queria uma especializagdo em eletricidade. Me4: Foi busca de melhor
oportunidade de trabalho MeS5: Eu busquei o subsequente logo depois
que eu sai do ensino médio. Eu acabava fugindo do perfil dos meus
colegas que estavam afastados a mais tempo, mas o principal motivo era
porque eu ndo sabia o que queria fazer no ensino superior [...]
(ENTREVISTAS — Mulheres estudantes, 2019 — grifos nossos)

Figura 11 - Nuvem de palavras - motivos para cursar das mulheres estudantes dos
Cursos Subsequentes do CTISM.

4 EMAI — Escola Municipal de Aprendizagem Industrial
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Especializacao
Melhor

[ —1
%Mals

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Analiso que as mulheres estudantes que concluiram o ensino meédio e logo
ingressaram no Curso Técnico Subsequente evidenciam em seus discursos que
a Educacao Profissional € um caminho inicial em suas vidas, e que percebem
necessidade em dar continuidade em seus estudos apds a conclusao do curso.
Araujo et al. (2019, p. 129), diz que “o jovem que conclui o ensino meédio, por
vezes, pensa na possibilidade de chegar o mais breve possivel a uma formagao

profissional”. O autor ainda afirma que

O Curso Técnico pode ser esse caminho, uma vez que a velocidade da
renovagao das profissdes acontece no mercado de trabalho, aliado as
incertezas sécias e econOmicas, podem lhes trazer uma grande
instabilidade, pois o contexto laboral presente, exige constante
qualificagéo e técnica. (ARAUJO et al, 2019, p. 129)

As entrevistadas reconhecem que enquanto estudantes aproveitam o
tempo de curso para amadurecerem e adquirirem experiéncia antes de
ingressarem, no ensino superior ou no mundo do trabalho. O dicionario Michaelis
(2020), traz significados para a palavra “amadurecer”, “tornar (-se) maduro;
amadurar-se, sazonar (-se)’. Ainda, neste sentido, diz que “tornar algo mais
elaborado, apés profundo periodo de reflexdo” (Michaels, 2020). As mulheres

estudantes, utilizam o percurso nos CS para aliar conhecimento, experiéncia e



91
amadurecimento, a partir de reflexdes, vivéncias e oportunidades que este tempo

permite.

Em outro sentido, as mulheres estudantes do Grupo Focal 1, distinguem
as suas motivagdes das mulheres estudantes entrevistadas, narram que o curso
ser_noturno € um fator determinante para a escolha, apontando para o fato da
necessidade de trabalhar durante o dia. Como afirmam, Ferrari & Costa (2014,
p.03), “os motivos para o trabalho consistem, basicamente, na necessidade de ter
renda para ajudar a familia e ganhar experiéncia buscando oportunidades para
entrar no mercado de trabalho”.

Uma das mulheres estudantes explica que a filha a incentivou, para que
ocupasse o0 tempo que ela acredita ser ocioso e avalia o curso técnico como
excelente. Este incentivo, entre mulheres, € importante e deveria ser natural entre

nos. Assim, concordo quando Martins (2019, p. 12), diz que,

E necessario reconhecer o quanto a unido feminina é importante, pois
muitas vezes, nés mulheres enfrentamos obstaculos semelhantes em
nossos cotidianos, partilhamos de afligdes em comum e, de modo geral,
fazemos parte da mesma luta. Ent&o, diante disso, porque n&o criamos
o habito de nos apoiar?

Outras mulheres estudantes relatam que buscam no técnico uma forma de
especializagdo, relacionando o curso com areas em que ja sao formadas ou que
estdo inseridas. Destacam ter buscado o curso pelo fato de ja ter tido contato com
o conteudo ou por vivéncias de amigos, sabendo como o curso funciona e tendo
uma base dos conteudos que irdo estudar no curso. Nesse sentido, fica evidente
a importancia de o curso ser noturno, atendendo as mulheres estudantes que

trabalham no contra turno.

Me1: [...] por causa que era de noite Me2: Porque eu queria trabalhar
durante o dia e porque eu tive um pouco de contato com o conteudo em
um curso que eu fazia [...] acabei gostando e aproveitei que era de noite
e eu poderia trabalhar durante o dia. Me3: (risadas) eu queria voltar a
estudar e queria preencher meu tempo a noite e minha filha fez o curso
e disse que achava que eu fosse gostar porque ela ficou apaixonada e
por isso estou aqui. Me4: Eu escolhi para aprimoracdo, como toda minha
trajetéria académica é em questdo de administracdo, gestéo, a
seguranga do trabalho é mais um diferencial na carreira. Me5: Eu escolhi
para modificar um pouco a area de conhecimento que estou fazendo pés-
graduagdo aqui na universidade também e vai especificando cada vez
mais o conteudo entao verificar outros horizontes e também pretendo
fazer uma especializacdo na area de seguranga e no fim o curso
encaixou. Me6: Eu escolhi porque eu sempre tive vontade sobre saber
um pouco mais sobre o trabalho e claro que o curso técnico ndo diz tudo
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que a gente tem que fazer, mas esta matando minha curiosidade que era
0 que eu mais queria. Me7: Para compor um pouco do, bem pouco do
conhecimento juridico que eu tenho para compor. Me8: Para aumentar
mais o meu conhecimento e porque eu gosto de estudar. Me9: Para
conhecimento também e porque eu quis voltar aos estudos e como eu
frabalho durante o dia resolvi fazer ST e outro amigos meus também
fizeram o curso e falaram super bem. Me10: Eu escolhi o técnico porque
eu precisava de uma formagdo rapida para conseguir um emprego
melhor porque uma faculdade ia demorar muito e como eu tenho um
bebé eu preciso de um emprego para poder me sustentar e sustentar
ele. (GF.1 — Mulheres estudantes ingressantes 2019 — grifos nossos)

Em outra perspectiva, as mulheres estudantes do Grupo Focal 2 narram
buscar o Curso Técnico Subsequente, para construir uma relagdo com a realidade,
acreditando que os cursos de graduagao que estavam inseridas inicialmente,
estudem muito a parte tedrica, nao relacionando o que se aprende com a realidade
e a pratica. E narrada a intencéo de encontrar novos caminhos e oportunidades.

Avaliam que acreditam que irdo aprender mais no técnico.

Me1: Bom entéo, justamente eu fazia engenharia e estava no terceiro
semestre e 0s primeiros semestres de engenharia é aquela coisa assim
bem aleatéria e tu ndo vé nada além de fisica e calculo e ndo vé e coisas
reais e eu estava bem descontente e, estava pensando em desistir de
engenharia quimica, ai eu olhei assim e bah vou fazer um técnico de
noite. Poderia vir a sei la abrir umas portas, pensei que ja tava desistindo
de tudo pensei em fazer algo diferente. Na verdade, seguranga do
trabalho nao foi totalmente escolhida, foi vou meio que vou me inscrever
neste aqui e deu, ndo pesquisei sobre antes, apenas vim e eu passei e
dai no fim foi isso mesmo uma tentativa de encontrar um outro caminho
dentro da engenharia. E no fim quando comecei aqui eu pensei: Meus
Deus, é isso que quero para minha vida e desta maneira eu vi que
preciso ser engenheira de alguma coisa para seguir nesta area e
comecei a gostar mais da propria engenharia quimica no fim, mas foi por
um descontentamento de um curso que eu estava fazendo. Me2: No meu
caso é um complemento da minha profissao seria mais um complemento
mesmo e aperfeicoar para focar na area e eu estava tentando o mestrado
e ndo entrei no mestrado e acabei entrando no técnico. Me3: No meu
caso eu estava procurando fazer uma especializagdo em seguranga do
trabalho s6 que eu tinha recolhido informagées que na Unifra ndo era
muito bom e que ndo aprendia quase nada e uns amigos meus tinham
se formado e ndo tinham aprendido quase nada la e entao pensei: vou
fazer um técnico que com um técnico normalmente a gente aprende um
pouco mais e optei por fazer uma especializagdo EAD. Me4: Eu morava
em Cachoeira do Sul e fazia faculdade de engenharia elétrica la no
campus da UFSM e quando eu voltei para ca, eu sabia que queria fazer
coisas diferentes, porque para mim foi muito ruim a faculdade la e uma
das unicas coisas que eu gostei foi a engenharia de seguranga que fiz la
em Cachoeira e quando voltei pensei em fazer algo mais além da
faculdade. (GF.2 — Mulheres estudantes — Ingressantes 2018)

Por fim, analiso que as mulheres estudantes estdo inseridas nas mais

diversas experiéncias e vivéncias, porém o curso técnico ser noturno é de extrema



93
importancia, e que buscam mais do que teorias, buscam viver a pratica do

conhecimento aliada a experiéncias nos cursos técnicos do CTISM.

3.2.3 Motivacao para permanecer no Curso Técnico Subsequente, a partir da
relagdo com o trabalho

Diante dos discursos das mulheres estudantes dos cursos técnicos do
CTISM, sobre a motivacdo das mulheres estudantes em buscarem a Educacgao
Profissional, agora busco conhecer as motivagées de permanecerem nos cursos.

Na pesquisa realizada por Silveira (2017, p.91), foi possivel analisar que
“a permanéncia e o éxito estao vinculados a aprendizagem como uma construgao
entre professor e estudante, a socializagao e, também, a conclusdo da formacgao
no tempo esperado”. As analises de Silveira, sdo muito importantes quando
discutimos sobre permanéncia, e neste encontro, surge a importancia da relagao
entre estudante e professor. Assim, nos discursos das mulheres estudantes
ingressantes em 2018 e 2019, dos CS do CTISM, contextualizaram em suas
narrativas o machismo que sofrem por parte de alguns professores e colegas.
Esse distanciamento das relagdes entre professores e mulheres estudantes, gera
uma situacao em que as mulheres acreditam que nao fazem parte daquele espago
escolar, assim, surgindo o desejo de desisténcia dos CS do CTISM, aumentando
as taxas de evasao de mulheres destes cursos.

No entanto, as mulheres estudantes, em seus discursos encontram
justificativas para o fendmeno que acontece dentro do espag¢o educacional,
apontando para o fato de sermos orientadas em uma sociedade patriarcal. Frente
a isso, relaciono a permanéncia com os sentidos do trabalho e pergunto nas

entrevistas, de que modo o curso contribui para a melhoria do trabalho delas?

Me1: Eu fago engenharia e serve para a parte pratica e serve aquela
parte prética ja que a engenharia é mais tedrica. Me2: Optou por ndo
responder a pergunta, disse que ndo sabia. Me3: Bom acabou que agora
eu trabalho na area da elétrica, nédo trabalho mais com a seguranga do
trabalho, entao tipo mudou tudo. Med4: Tem me dado mais
oportunidades. O curso abrange varias areas, né. Ele ndo te da
oportunidade s6 numa area especifica, entdo além de eu me qualificar
na (citou o curso que esta matriculada) eu posso trabalhar em areas
diversas. Me5: Eu acho que ele, enfim eu ndo estou trabalhando agora,
mas eu acho que dentro das propostas de estagio que eu vejo chegar no
meio, vou conseguir aliar ele com a mecanica, ele tem me dado mais
possibilidades de areas de atuagdo e em si eu acho que ele preencheu
algumas lacunas de conhecimento que eu tinha e me permitiu ampliar
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outras, principalmente, sei l& nas areas de automacéo e de projeto que
eu era bem ruim, assim, ai foi isso. Consegui criar novas habilidades,
pelo menos na “eletro” tu projeta as coisas, ndo sao coisas que existem
e tu mede elas com paquimetro e deu. Tu imagina elas, tu calcula e
projeta e eu acho que amplio este tipo de area de conhecimento.
(ENTREVISTAS — Mulheres estudantes ingressantes, 2019 - grifos
nossos)

Suas narrativas mais uma vez apontam para o fato de acreditarem que nos
cursos técnicos subsequentes, irdo aprender muito mais do que a teoria, vao
poder vivenciar e experimentar como fazer o trabalho, aliando a outras formacdes

que ja possuem. Neste sentido, Almeida diz que

Os sentidos do trabalho se constituem, assim, por meio da acao das
relagdes sociais e da produgéo do trabalho. Por conseguinte, para que o
trabalho se processe em conformidade com uma sistematizagéo, os
homens atribuem sentidos ao trabalho que desempenham, de acordo
com suas percepgdes, como algo construido histérico, social e
culturalmente. (2019, p. 87)

As mulheres estudantes argumentam que o curso pode vir abrir novos
espacos de trabalho e que o curso amplia outras areas de conhecimentos. Nesta
mesma perspectiva, nas entrevistas pergunto para as mulheres estudantes se elas
se veem trabalhando na area baseada no curso em que estdo matriculadas. Neste
momento, a maioria das respostas foram diretas, apenas a mulher estudante 5
que aprofundou sua resposta, argumentando que ingressou no curso antes da
reforma e com a reforma foi acrescido mais trés disciplinas que possuia interesse
e acabou desapontada por n&o cursar esta disciplina que acredita ser importante

para area que tem interesse em trabalhar no futuro.

Me1: Eu acho que sim. Me2: Ndo mais. Me3: Sim Me4: N&o respondeu
Me5: Sim, eu pretendo. Eu fico triste, porque eu fiz o curso antes da
reforma, que comegou este ano e agora na reforma tem duas ou trés
matérias novas e uma delas é fotovoltaica que eu queria ter feito, queria
ter aprendido e no futuro eu pretendo trabalhar com energia de fonte
renovavel me vejo trabalhando, mas no futuro para depois que eu puder
estudar engenharia, alguma coisa. (ENTREVISTAS - Mulheres
estudantes ingressantes, 2019)

No grupo focal 1, as mulheres estudantes em seus discursos apontam para
outra perspectiva, quando perguntei “de que modo que o curso tem contribuido
para a melhoria do seu trabalho?”
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Me1: Como eu trabalho de manhéa entao tem um pouco de seguranga do
trabalho la e tenho um pouco de acesso, mas ndo é para mim o curso
(risadas de todas), ndo gosto. Me2: Bastante porque eu trabalho em uma
oficina de mecénica e eletro e la ndo tem muita seguranga e entéo a
gente comega a olhar com outros olhos o trabalho. Me3: Olha no
momento ainda ndo sinto nenhuma interferéncia, claro que todo o
conhecimento para uma coisa aqui outra ali mas no trabalho
especificamente ainda ndo contribuiu. Me4: O curso me gera muita
vontade de querer fazer mudangas de situagbes inseguras que eu vejo
no laboratério que eu fago pos-graduagao e também através do curso
estou fazendo um estagio na area de consultoria, entdo é o contetudo na
pratica além do tedrico. Me5: Nao tem modificado nada no meu trabalho,
mas que eu sinto vontade de fazer algumas coisas, eu sinto. Me6: Para
conhecer um pouco mais as normas regulamentadoras que na verdade
na minha area fica a cargo dos peritos. Me7: No meu setor bastante.
Me8: Como eu trabalho em um restaurante eu aprendi a manusear
alguns utensilios vamos dizer assim de forma mais segura e tento auxiliar
meus colegas a fazer da forma correta alguns trabalhos executados
dentro do restaurante. Me9: Por enquanto ainda nada porque ndo estou
tfrabalhando. Me10: N&o quis responder. (GF.1 — Mulheres estudantes
ingressantes 2019)

A mulher estudante 1, no grupo focal, deixou bem claro que ndo se
encontrou no curso em que esta matriculada e que nao sabia se iria dar
continuidade, mesmo que viva situacdes no trabalho em que exista a necessidade
do curso em que esta matriculada. Todas as outras mulheres estudantes, apontam
para o fato de o curso vir a contribuir no trabalho que desempenham, mesmo
inseridas em areas distintas, como oficina mecéanica, restaurante e laboratério;
conseguem ter um olhar diferenciado para situagdes de risco e perigo que antes
eram rotineiras. E a mulher estudante 4, aponta para o fato de querer fazer
mudangas, aliando pratica com teoria. Quando pergunto sobre a questao de se
verem trabalhando na area, baseado no curso que estdo matriculadas, a maioria
respondeu que sim e ndo quiseram aprofundar suas colocagdes. Esta pergunta foi
a que mais gerou risadas entre elas, quem nao gosta do curso, ndo quer continuar

e tdo pouco trabalhar na area.

Me1: Nao. (Muitas risadas) Me2: Nao. Me3: Talvez. Me4: Sim com
dificuldades, mas ... (risadas) Me5: Sim. Me6: Sim. Me7: Sim eu me vejo
trabalhando, atuando diariamente como uma técnica de seguranc¢a do
trabalho. Me8: Sim. Me9: Sim. Me10: Sim. (GF. 1 — Mulheres estudantes
ingressantes 2019)

Diante do exposto, as mulheres estudantes do Grupo Focal 2 pensam
conforme todas as outras mulheres estudantes dos outros cursos técnicos

subsequentes, que o curso em que estdo matriculadas muda o olhar delas para
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situagdes que pareciam corriqueiras e que com as aulas puderam notar a sua

importancia, saber sobre os riscos e como evita-los. A mulher estudante 1 e

mulher estudante 4 nao argumentaram apontando para o fato de nao trabalharem.

Me1: Eu néo trabalho. Me2: Para mim contribui 100%, estou enxergando
coisas que eu ndo enxergava na minha graduacgéo toda, a gente ndo
aprendeu nenhuma NR, estou aprendendo todas NR’s que sao
obrigatdrias e um pouco mais e a gente vai vendo os riscos realmente.
Me3: Para complementar o que foi dito anteriormente abre a visao para
0 que esta acontecendo para ti que ver que muitas vezes tu fazia coisas
que achava que era boba e na verdade é um risco que pode causar algo
grave e muitas vezes a gente ndo percebia. Me4: Também no trabalho.
(GF.2 — Mulheres estudantes ingressantes 2018)

Nesta situagcao, pergunto se as mulheres estudantes se veem trabalhando
na area do curso em que estdo matriculadas, e de todos as mulheres estudantes
do Grupo Focal 2, foram as unicas que aprofundaram suas respostas, mesmo que
acreditem que talvez nao vao trabalhar como técnicas, mas que o curso sera uma
base fundamental para o trabalho futuro em que desejam e sonham estar
inseridas. E a mulher estudante 3, demonstra o interesse na docéncia,

demonstrando seu desejo em poder ocupar uma vaga no proprio CTISM.

Me1: Nao exatamente com técnica de seguranga do trabalho, até porque
eu fago uma faculdade de engenharia, entdo eu pretendo trabalhar como
engenharia de segurangca ou como supervisora nesta area ou
consultoria, ndo necessariamente no papel do técnico, mas sim usar
todos os conhecimentos que adquiri no técnico para aplicar ela numa
area da engenharia. Me2: A mesma coisa, mas s6 que focada na pés
que estou fazendo EAD em direito e seguranga do trabalho e dar aula,
se der tudo certo. Me3: No meu caso, talvez profissionalmente como
engenheira de segurancga do trabalho, entdo ndo necessariamente como
técnica e quem sabe um dos objetivos é roubar o lugar de um dos
professores, torcendo pelos que estdo por se aposentar (risadas), entdo
estou de olho. Me4: Eu pretendo muito sair do Brasil, entdo quero sim
seguir na area e trabalhar também na parte de engenharia e nao
exatamente na parte técnica.

Frente ao exposto, os motivos de permanecer das mulheres estudantes nos
Cursos Subsequentes do CTISM, estdo conectados ao aprender para além da
teoria, o poder experimentar a pratica, e as novas portas que o Curso Técnico,
pode proporcionar para o mundo do trabalho. O permanecer destas mulheres
estudantes, esta relacionado com os motivos de ingressar/cursar, 0s cursos em
que estdao matriculadas. Diante, dos seus discursos, mais uma vez me permito

pensar que muitas sao sinbnimo de resisténcia, sdo mulheres-trabalhadoras-
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estudantes, que apdés um dia exaustivo de trabalho, continuam percorrendo o

caminho do conhecimento nos Cursos Subsequentes do CTISM.

3.2.4 Motivagao para o mundo do trabalho

Considero esta parte do texto bastante importante, aqui abordo os sonhos
e proje¢cdes das mulheres estudantes dos cursos técnicos subsequentes do
CTISM, busco entender as motivacdes apds a conclusao do curso e como elas se

enxergam no mundo do trabalho.

Em relag&o ao trabalho, a l6gica de empregabilidade determina que os
sujeitos devem demonstrar, individualmente, terem desenvolvido
competéncias, e o devem fazer de maneira autogerenciada, pois, se nao
demonstrarem estas competéncias, ndo sdo profissionais, ndo estado
aptos ao emprego e ao trabalho. (FERREIRA, 2020, p. 31-32)

A autora defende que trabalho e emprego sao diferentes: “O trabalho esta
relacionado teologicamente ao que é o ser humano, sua capacidade de intervir na
natureza ou, se pode dizer € um modo de viabilizar [...] reconhecimento no e pelo
produto do trabalho” (FERREIRA, 2020, p.32 APUD FERREIRA, 2014, p.7). Aqui,
me permito pensar, se as mulheres estudantes, entendem estas relagdes entre
trabalho e emprego. Afinal, sdo quatro semestres letivos e mais estagios em que
empenharam dias e noites de suas vidas, como narram buscando mais
conhecimento, melhor cargo em seus empregos.

Frente a isso, busco entender a relacdo das mulheres estudantes com o
mundo do trabalho, e para isso produzo a Tabela 9, para compreender.
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Tabela 9 - Relagdo com o mundo do trabalho das mulheres estudantes dos Cursos
Subsequentes do CTISM.

Relagao com o mundo do trabalho 2018 2019
Apenas estuda o Curso Subsequente 1 2
Estuda e trabalha regularmente 7 0
Estuda e trabalha eventualmente 0 9
Nunca trabalhou 0 0
Estuda em curso superior ou pos-

graduacao 4 3

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Existe uma relacdo subentendida entre os motivos em concluir com os
motivos de permanecer nos CS do CTISM. Nesse contexto, a maioria das
mulheres estudantes ingressantes em 2018, estudam e trabalham, as tornando
estudantes trabalhadoras, Almeida (2019, p. 39) diz que “trabalhador-estudante é
construida para designar a classe trabalhadora que vive do trabalho, isto €, a
classe operaria”.

Em outra realidade, a maioria das mulheres estudantes ingressantes em
2019, estudam e trabalham eventualmente, entendo que essas mulheres nao
possuem emprego fixo e que ndo s&o registradas, assim configurando que nao
possuem trabalho formal. Neste sentido Antunes (2009), acrescenta que, a
expansdo do trabalho feminino tem se verificado sobretudo no trabalho mais
precarizado, nos trabalhos de regime part time, marcados por uma informalidade
ainda mais forte, com desniveis salariais ainda mais acentuados em relacdo aos
homens, além de realizar jornadas mais prolongadas.

Em outra perspectiva, a relagdo com o mundo do trabalho das mulheres
estudantes ¢é interessante quando percebo que existe uma representatividade de
mulheres que cursam o ensino superior em ambos anos de ingresso. Neste
sentido, a LDB, Art. 43, prevé que a “educacao superior tem por finalidade

estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo.” (BRASIL, 1996, grifos nossos). Desse modo, abordei nos

grupos focais e nas entrevistas, o que buscam estas mulheres estudantes nos
cursos técnicos subsequentes do CTISM, no sentido de que ja estdo em outra
etapa importante da educagao, que € o ensino superior.
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Com os dados obtidos na aplicagado do questionario, procuro conhecer um

pouco da trajetéria educacional das mulheres estudantes ingressantes dos CS nos
anos de 2018 e 2019, entender como se realizou o Ensino Basico, para isso

produzo a Tabela 10.

Tabela 10 - Conclusdo ensino médio das mulheres estudantes dos Cursos
Subsequentes do CTISM.

Ensino Médio 2018 2019
Ensino Publico 11 8
Ensino Particular 0 3
Educacdo Jovens e Adultos

(EJA) 1 1
ENCEJJA 0 0

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Observo que 91,67% das mulheres estudantes, ingressantes no ano de
2018, concluiram esta etapa no ensino publico. E, apenas uma mulher concluiu
esta etapa na Educagao Jovens e Adultos (EJA). Esta etapa educacional é
ofertada aqueles que nao tiveram oportunidade de concluir o Ensino Fundamental,
e o Ensino Médio, na idade correta. Maraschin e Ferreira (2020, p.01), apontam
para o fato de que “a EJA por muito tempo ndo ocupou espaco na histéria das

politicas educacionais”. As autoras colaboram afirmando que

a partir da eleicdo de Luis Inacio Lula da Silva, no ano de 2003, os
movimentos sociais e féruns de EJA demandaram ao governo uma
politica mais intensa para a escolarizagdo dos jovens e adultos e
disputaram uma formacao aliada a profissionalizagdo (MARASCHIN &
FERREIRA, 2020, p.01).

Oportunizando aos jovens e adultos concluirem a etapa educacional que
nao tiveram acesso, e ir em diregdo de uma melhor colocacdo no mundo do
trabalho, e/ou ainda acessarem outras etapas educacionais como o Técnico
Subsequente.

Ademais, querendo conhecer mais das mulheres estudantes e suas
relagdes educacionais, a partir do questionario, produzo a Tabela 11, que

responde a questao de tempo sem estudar.
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Tabela 11 - Tempo sem estudar das mulheres estudantes dos Cursos
Subsequentes do CTISM.

Tempo sem estudar 2018 2019
Nao 6 10
Sim 6 4
Maternidade, Comodismo e
oportunidade de melhor Renuncias
Motivos: emprego

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Esta questao se relaciona com a motivagao de ingresso dessas mulheres
estudantes. Estar muito tempo fora da escola faz com que os sujeitos se
acomodem e acreditem que ndao possuem mais relagdo com esse espago. A
Tabela 11, demonstra que 50% das mulheres estudantes ingressantes de 2018,
estavam um tempo sem estudar, e apresentaram a maternidade e oportunidade
de melhor emprego como motivo para esta interrupgdo, que aconteceu no
passado. Em outra perspectiva, as mulheres estudantes ingressantes em 2019,
possuem numero mais significativo de mulheres que ndo deixaram de estudar,
com apenas 28,57% delas que pausaram seus estudos, justificaram este periodo
como comodismo e renuncias como motivo.

E, para conhecer as perspectivas futuras das mulheres estudantes dos CS,
na Tabela 12 represento a produ¢do de dados apds conclusdo do curso.

Tabela 12 - Perspectivas profissionais poés conclusdo do curso das mulheres
estudantes dos Cursos Subsequentes do CTISM.

Perspectivas pds conclusao de curso| 2018 2019
Oportunidade de emprego na area 7 3
Recolocacido no mercado 0 1
Promocé&o no atual trabalho 1 0
Agregar conhecimentos

complementares a formacéao 4 10

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.
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As mulheres estudantes ingressantes em 2018, na maioria, projetam uma

oportunidade de emprego na area, neste sentido, demonstrando que desejam
aproveitar os conhecimentos dos Cursos Subsequentes, no mundo do trabalho.

Neste sentindo, Mészaros, enfatiza que “a universalizagdo da educacéao e
a universalizagao do trabalho como atividade humana auto realizadora. De fato,
nenhuma das duas é viavel sem a outra” (MESZAROS, 2008, p.103). E, preciso
que os conhecimentos oportunizados a estas mulheres estudantes, se
concretizem no mundo do trabalho, para exista um sentido real entre eles.

Ainda, nos dados das mulheres estudantes ingressantes em 2018, 28,57%
pretendem agregar conhecimentos aos conhecimentos que ja possuem. E,
apenas uma mulher estudante, projeta promogéo no atual trabalho. As mulheres
estudantes ingressantes em 2019, apresentam uma perspectiva diferente, em que
71,43%, pretendem agregar conhecimentos complementares na formagao,
21,43%, desejam oportunidade de emprego na area e, por fim, uma busca
recolocacdo no mercado de trabalho.

Nesse sentido, quando pergunto as mulheres ingressantes nas entrevistas
quais as perspectivas profissionais apds a concluséo do curso, a maioria pretende
trabalhar na area, e continuar se especializando. A mulher estudante 2, explica
gue nao pode continuar na area por problemas de saude, afirma que se nao fosse

por estas questdes continuaria.

Me1: Trabalhar na area Me2: Eu tenho que sair totalmente desta area
por problemas de saude, mas se fosse possivel eu continuaria, mas
preciso sair. Me3: Ah continuar na area, me especializar mais e continuar
frabalhando na area. Me4: Depois do curso eu vou fazer uma ... como ja
falei antes eu vou fazer estagio e o estagio da area pretendida é a
robética né que é trabalhar no robé de solda, operando ou vou fazer
projetos, vou procurar alguma coisa sobre projetos que é solda de diors
que ele ensina a fazer pegas em 3d, mas s6 que nos do técnico em
soldagem a gente tem uma cadeira a mais do que o0s outros cursos hdo
tem que é perfil soldado que ali a onde tu coloca a pega tu ja mostra onde
ela é soldada sabe, qual o tipo de solda coisas mais técnica, entao estas
sdo as duas areas que e tenho interesse e tem também a vaga, uma
possivel vaga de estagio para a area de qualidade, mas na verdade eu
né&o vou chegar inspecionando, vou chegar como estagiéria e vou chegar
com auxiliar do responsavel, entao é isso. Ah e depois eu vou fazer uma
graduacgdo, fazer engenharia naval. (ENTREVISTAS - Mulheres
estudantes, 2019 — grifos nossos)

Em outra perspectiva, algumas mulheres estudantes do Grupo Focal 1, que

ingressaram em 2019, apresentam outro sentido apos a conclusdo do curso.
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Demonstram muita insegurancga, e acreditam que sé terao certeza do que aspiram

posteriormente ao estagio. Até este momento ndo possuem certeza do que irdo
encontrar nos proximos anos de curso e se conseguirao realizar o estagio devido
ao tempo que possuem, pois além de mulheres estudantes, sdo mulheres
trabalhadoras estudantes, possuem a necessidade de trabalhar de dia para
estudar a noite. Ainda, no grupo focal 1, as mulheres estudantes possuem
diferentes inquietagdes quanto ao futuro, desejam ter estabilidade, e acreditam
que o curso técnico subsequente do CTISM, conseguira auxiliar com que
alcancem esta perspectiva no futuro. Assim, o CTISM torna-se um espaco
essencial para que suas mulheres estudantes conquistem sua emancipacgao e

obtenham um espaco de trabalho digno no mundo do trabalho.

Me1: Eu queria s6 concluir, mas eu acho que vou trancar. Me2: Acho
que s6 vou ter uma nog¢do depois do estagio, porque vamos ver como é
a realidade. Me3: Eu também se eu conseguir o estagio na area que eu
desejo que é em hospitais. Me4: Ndo quis responder. Me5: Olha hoje
nédo parei para pensar nas perspectivas em relagdo até porque eu
tfrabalho o dia inteiro e fazer o estagio vai ser bem dificil, ao menos que
eu largue meu emprego que hdo é uma possibilidade, porque nos dias
de hoje quem tem, tem que agarrar e se firmar, mas talvez um emprego
melhor e que eu tenha mais que néo seja tdo quadrado que eu tenha
mais liberdade. Me6: Eu gostaria de ter algo mais estavel, quem sabe
um concurso na area. Me7: Eu também, talvez consiga estabilidade com
o técnico. Me8: Eu gostaria de fazer um estagio e que este estagio seja
em um lugar que eu quero que é um ambiente extremo, ou construgéo
civil ou um espago confinado e depois ser efetivada. Me9: Eu quero fazer
uma poés em sequranca do trabalho e atuar como engenheira de
seguranca. Me1:0 Eu pretendo encontrar estabilidade. (GF.1— Mulheres
estudantes ingressantes 2019, grifos nossos)

No grupo focal 2, as mulheres estudantes apontam outras expectativas
apd6s a conclusdo do curso, dedicar-se ainda mais aos estudos, indicam o

interesse em realizar pos-graduagao, como mestrado e a formagao pedagogica.

Me1: Me formar em engenharia ta bom, estagiar pelo técnico e terminar
engenharia se Deus quiser em 2 anos ou mais e ai fazer a pds que as
gurias estéo fazendo, enfim continuar sempre estudando e procurar me
profissionalizar nesta area, que eu acabei escolhendo que é de
seguranga do trabalho e trabalhar com isso. Me2: Terminar o técnico,
terminar a especializagdo, terminar o mestrado, arrumar algum tempo
para fazer o estagio e se passar no PEG, tem mais o PEG, mais trabalho,
tentar encaixar em alguma coisa, mas sem sair da area. Me3: terminar
a pos né, terminar o técnico e tentar focar na area também e fazer um
complemento na minha area como arquiteta e fazer um complemento
noturno sobre seguranga do trabalho, mas ndo sei, vamos ver. Ah tentar
o _mestrado também. Me4: Eu também terminar o técnico e fazer o
estagio, terminar a faculdade dentro de dois, dois anos e meio e dai sair
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de Santa Maria e seguir estudos em outro lugar. (GF.2 — Mulheres
estudantes — Ingressantes 2018, grifos nossos)

Nesse ponto de vista, percebo a importancia dos cursos técnicos
subsequentes do CTISM para as mulheres estudantes. Os cursos promovem
inumeras possibilidades, de acordo com as aspiragcdes das mulheres estudantes,
que variam entre encontrar um emprego, estabilizar-se no emprego ou continuar
estudando na graduagdo ou na pos-graduagao. Diante disso, atendendo as
finalidades dos Cursos Subsequentes do CTISM “formar Técnicos de nivel médio
que atuem nos diferentes processos de trabalho, nas areas de tecnologia. Sado
cursos voltados para o mundo do trabalho, nos quais o aluno podera adquirir
conhecimentos avangados na area profissional que escolher.” (PPP CTISM, 2011,
p.110). Neste sentido, representando que esta etapa de formagéao € significante
na vida destas mulheres, atendendo todos os tipos de interesses, seja uma
formagao rapida para o mundo do trabalho, seja para acrescentar conhecimentos

técnicos com conhecimentos tedricos, ou mais um caminho para a pés-graduagao.
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CAPITULO IV - A PESQUISA SOBRE AS MULHERES NA EDUCAGAO
PROFISSIONAL: MOVIMENTOS NECESSARIOS

O quarto capitulo e ultimo desta pesquisa traz a justificativa desta pesquisa,
pelo olhar das mulheres estudantes dos Cursos Subsequentes do CTISM. Os
movimentos das mulheres pesquisadas sobre a pesquisa trouxeram significado
para a construgao deste texto e, ao mesmo tempo, satisfacdo quando percebi que
consegui dar voz as mulheres dos Cursos Subsequentes do CTISM. Neste
capitulo, abordo sugestbes para melhoria nas relagbes destas mulheres e, a

pandemia e a precarizagao do trabalho das mulheres.

4.1 MOVIMENTOS DAS MULHERES PESQUISADAS SOBRE A PESQUISA

Me1: Eu acho que é necessério porque talvez ndo nho nosso curso como
a gente falou varias vezes, tipo nosso curso é um curso ainda que tem
uma participacdo feminina maior, a nossa turma é predominantemente
feminina, a turma do lado néo sei se é tanto, mas a nossa é disparado,
mas pensando em outros cursos _como mecanica, eletromecanica,
eletrotécnica, enfim eu imagino que as gurias devam sentir muito mais
Ssobre isso. A pesquisa sobre permanéncia é necessaria porque elas
desistem? Para nés a maioria das gurias ficou, mas em outros cursos se
vé o contrario. De fato, sdo cursos bem masculinos. Me2: N&o
necessariamente do nosso curso, mas destes cursos que tem mais
homens do que mulheres, talvez muitas desistam porque ndo veem
nenhuma mulher ou na profissdo, ou atuando na carreira e tudo mais, e
pode pensar “ah isso ndo é trabalho de mulher”, eu vou desistir, entao
isso também é uma forma de sei la, uma visdo equivocada. Me3: Eu tive
diversas vezes vontade de desistir por causa da questao do machismo,
sobre o0s professores pesarem um pouco no inicio. Me4: eu acho
importante, ndo sé6 para estar adquirindo dados de como as mulheres se
sentem, mas a partir disso estar buscando formas de solucionar, para
que isso atraia mais mulheres para os cursos, porque muitas vezes tu
acaba ndo fazendo um curso, justamente por pensar que sO vai ter
homem |4 e tipo ndo consequir lidar, sabe? Entdo estar buscando
solugcbes para que as mulheres se sintam atraidas para 0s cursos
também. (GF.2 — Mulheres estudantes ingressantes 2018, grifos nossos)

Nesta primeira parte do quarto e ultimo capitulo, inicio com a fala das
mulheres estudantes que ingressaram no ano 2018 em um dos Cursos
Subsequentes ofertados pelo CTISM, quando perguntei como elas viam a
presente pesquisa sobre o lugar da mulher no CTISM,

as mulheres estudantes que estavam participando do grupo focal se
sentiram a vontade e demonstraram estar muito felizes por ter uma
pesquisa que estava dando visibilidade as mulheres, naquele espacgo de
formacao profissional, que elas consideravam tdo importante na vida
delas. (DIARIO DE CAMPO, 13 dez. 2019).
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Em seus discursos, ficou evidente a sororidade e a solidariedade entre elas

e com as mulheres estudantes dos outros cursos. Demonstraram preocupacgao
por elas estarem em cursos que consideram masculinos. Nesse sentido,
expuseram que n&o deve ser facil estar em um espago sendo a maioria de
homens, e consideram esses espacos extremamente machistas, apontam
também para o fato que no curso em que estdo matriculadas s&do maioria, mas
mesmo assim nao deixaram de sentir o machismo por parte de alguns professores
e colegas.

Apesar, das mulheres estudantes dos Cursos Subsequentes do CTISM,
apontarem estas relagdes, a Universidade Federal de Santa Maria, no inicio do
ano de 2020, foi destaque entre as 10 universidades do mundo com maior

producgao cientifica feita por mulheres.

Atualmente a UFSM conta com um total de 2.031 docentes, dos quais
942 (46,4%) sao mulheres. Destas 942 docentes, 83% possuem
doutorado. Embora o numero de docentes seja menor que o de homens,
o pro-reitor de Pos-Graduagéo e Pesquisa (PRPGP), Paulo Renato
Schneider, chama a atencdo para a produtividade e eficiéncia das
pesquisadoras da Instituicdo. “Temos trabalhado de forma inclusiva.
Sempre temos uma participacdo efetiva das mulheres, com muita
eficiéncia. A participacdo ativa dessas pesquisadoras nos grupos tem
aumentado significativamente”, afirma. (UFSM, 15 de janeiro de 2020)

Esta noticia, me permite acreditar, que mesmo que as mulheres na UFSM,
representem um numero menor de docentes, elas conseguem produzir, e serem
vistas mundo afora e no proprio Brasil. Permitindo que as mulheres do CTISM,
aqui como um todo, ndo apenas as dos Cursos Subsequentes, sintam-se
motivadas a fazerem a diferenga. Neste sentindo, ndo basta apenas ocupar
espacos, e ter voz, também é preciso que se mostre nossas qualidades e
competéncias.

No Grupo Focal ,1 com as mulheres estudantes ingressantes no ano de
2019, quando perguntei como elas veem esta pesquisa sobre a mulher no CTISM,
a reacao é semelhante do Grupo Focal 2, relatam sentir a falta de mais mulheres
no CTISM, demonstram o desejo de ter mais mulheres estudantes ocupando os
cursos, principalmente nos cursos que elas notam que existem um maior numero
de homens estudantes. Apontam também para a questdo de que o CTISM, € um
colégio que aceita e acolhe as mulheres estudantes.
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Me1: Eu vejo como uma boa pesquisa. Me2: Acho interessante porque
se vocé passar nos corredores do prédio principal tu ndo vai ter tantas
mulheres quanto homens. Me4: Achei muito interessante até para trazer
mais mulheres para ca, principalmente para oS cursos que hdo tem
tantas mulheres. Me5: Acredito que a mulher pode estar em todos os
lugares que quiser e aqui no colégio sdo muito bem acolhidas e que os
cursos néo deveriam ter este viés masculino assim, porque tem espago
para todo mundo. Me6: Importantissima, no sentido que o colégio de
alguma forma esta comegando a ver isso, e as meninas estao chegando
e véao dizer por que vieram. (GF.1 — Mulheres estudantes ingressantes
2019, grifos nossos)

Todas as mulheres estudantes em seus discursos demonstraram estarem
felizes com esta pesquisa no CTISM. O discurso da mulher estudante 3, ja
apareceu no texto, sua voz aqui, € muito importante, e por isso repeti aqui. A
mulher estudante 3, se sente silenciada, tanto pelos colegas quanto pelos
professores, e esta pesquisa diz para ela, que ao contrario de suas vivéncias na
escola, ela tem voz, e € muito importante. Neste sentido, a mulher estudante 4,
colabora dizendo que esta pesquisa esta dando voz e visibilidades para elas. No
entanto, seu discurso parece um pouco contraditorio, quando ela fala em ter voz

e prefere silenciar “coisas” que acontecem no CTISM.

Me1: Interessante que se tiver alguma faléncia em outro curso pode ser
melhorado. Me2: Interessante porque tem poucas gurias no colégio pelo
0 que percebi, de noite principalmente, de tarde como era bolsista no
laboratério até que tem bastante, mas é infegrado né, mas acho bem
importante mesmo. Me3: Acho super importante porque a gente ndo tem
voz aqui dentro do colégio. Muitas vezes nés somos silenciadas pelos
alunos e por muitos professores e acho isso muito importante para a
gente. Me4: (ficou pensativa e pediu para eu repetir a pergunta) eu vejo..
dhn como vou falar.. até comentei com a minha namorada, eu ndo
consigo achar uma palavra. Eu ndo sei a palavra certa, mas eu acho que
depois tu vai conseguir desenvolver. Eu vejo como uma forma muito boa
de dar voz e visibilidade de nés mulheres aqui que somos minoria e
passamos despercebidas até acredito é tem coisas ai que prefiro ndo
falar, apesar de eu ter fugido, eu gostei e achei muito importante.
(ENTREVISTAS — Mulheres estudantes ingressantes 2018 e 2019, grifos
nossos)

O olhar das mulheres estudantes sobre esta pesquisa no CTISM, foi um
momento muito importante. Sempre foi meu desejo dar voz e visibilidades as
mulheres dos Cursos Subsequentes, para que se sintam parte desta etapa
educacional, e que seja uma trajetéria tranquila de saberes educacionais, e se

construa neste espaco outros sentidos.
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4.2 SUGESTOES PARA MELHORIA

A partir dos discursos, evidenciei nesta pesquisa que as mulheres
estudantes dos Cursos Subsequentes em Seguranga do Trabalho sentem o
machismo com piadinhas de alguns colegas, e com a diferenciacdo que alguns
professores do sexo masculino fazem, apesar disso deixam claro que, muitas
vezes, nao permitem a intimidagdo, contudo algumas vezes silenciam o

preconceito para si.

Me1: Isso resulta em que as vezes a gente tem que escutar algumas
coisas chatas, mas esta tudo bem, porque se fosse um negocio
recorrente. Med4: é acredito muito nisso que as gurias falam, acho que
comegou bem pior e no fim como teve muita desisténcia no curso,
acabou que a turma ficou parelha em questdo de homem e mulher, entdo
eu acho que esta bem melhor. (GF.2 - Mulheres estudantes ingressantes
2018)

Em seguida, posicionam-se que este tipo de comportamento logo
desaparece, fazendo com que todas sejam respeitadas da mesma forma. As
mulheres estudantes que estdo matriculadas em cursos com mesmo numero ou
inferior de homens estudantes, demonstram preocupagcdo com as mulheres
estudantes dos Cursos Subsequentes que tem uma ou mais mulheres estudantes
matriculadas, apontando para o fato de perceberem que esses cursos com maior
numero de homens fazem com que elas n&o consigam ter representatividade

feminina, para assim no coletivo levantar a voz e se fazerem respeitar.

Me1: [.], mas pensando em outros cursos como mecénica,
eletromecénica, eletrotécnica, enfim eu imagino que as qurias devam
sentir muito mais sobre isso. A pesquisa sobre permanéncia é necessaria
porque elas desistem? Para nés a maioria das gurias ficou, mas em
outros cursos se vé o contrario. De fato, sdo cursos bem masculinos.
Me2: Nao necessariamente do nosso curso, mas destes cursos que tem
mais homens do que mulheres, talvez muitas desistam porque ndo veem
nenhuma mulher ou na profissdo, ou atuando na carreira e tudo mais, e
pode pensar “ah isso ndo é trabalho de mulher”, eu vou desistir, entao
isso também é uma forma de sei la, uma visdo equivocada. Me.4: eu
acho importante, ndo s6 para estar adquirindo dados de como as
mulheres se sentem, mas a partir disso estar buscando formas de
solucionar, para que isso atraia mais mulheres para 0s cursos, porque
muitas vezes tu acaba ndo fazendo um curso, justamente por pensar que
SO _vai ter homem Ila e tipo ndo consequir lidar, sabe? Entdo estar
buscando solugbes para que as mulheres se sintam atraidas para os
cursos também. (GF.2 — Mulheres estudantes ingressantes 2018, grifos
nossos)
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As mulheres estudantes dos cursos técnicos subsequentes do CTISM com

uma ou mais mulheres reconhecem a falta de outras mulheres estudantes e
percebem-se como vitoriosas quando conseguem concluir o curso. Nessa légica,
houve relatos de que foram ignoradas nas suas respostas, que a condi¢cao de ser
mulher passava a sensagdo que alguns conhecimentos podiam passar
despercebidos, e que alguns professores faziam “vista grossa”, e muitas vezes

séo colocadas em um lugar de incapacidade.

Me3: Com certeza, para comecgar nas aulas é mais dificil porque as
pessoas ndo acreditam tanto em ti, alguns professores quanto os
colegas. Ai eles néo te passam todas as coisas, ndo te incluem em todas
as atividades e acabam facilitando algumas vezes as atividades para ti.
(ENTREVISTA — Mulheres estudantes, 2019 — grifos nossos)

Nessa perspectiva, essas atitudes criam sentimento de impoténcia e de
insuficiéncia nestas mulheres estudantes. Para que essas questdes melhorem,
apos este estudo, apoiado nas bibliografias e as narrativas que encontrei no diario
de campo, grupos focais e entrevistas, acredito que o CTISM, poderia iniciar um
espaco de representatividade e acolhida as mulheres estudantes dos cursos
técnicos subsequentes, onde aponto algumas sugestodes:

1. Organizar e convidar as mulheres estudantes para grupos com o objetivo de
conhecerem-se, e entender o que buscam nos cursos técnicos subsequentes
do CTISM, e como enfrentar os momentos de machismo e preconceito
quando surgem em sala de aula. Assim, talvez evitando a evas&o destas
mulheres que em algum momento podem ter a falsa crenga que aquele curso
em que estdo matriculadas né&o é para elas;

2. Propor momentos nas turmas para reflexao sobre as questdes discutidas com
todos estudantes e professores;

3. Realizar seminarios, trazendo mulheres renomadas e importantes que
trabalhem na area em que elas estdo cursando. E, alunas egressas que
trabalham na area do curso. Nessa realidade, indicando representatividade
tanto no CTISM, como no mundo do trabalho;

4. Formagao para os professores (as) com tematicas sobre o feminismo, e a

importancia da mulher naqueles cursos e areas;
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5. Acompanhar estas mulheres estudantes durante o seu percurso evitando a

evaséo, criando proximidade com o CTISM, e incluindo-as em projetos que
existam no CTISM, ou ainda criar projetos para as mulheres estudantes;

6. Empenhar-se em trazer mais representatividade feminina como professoras,
visto que este estudo apontou para o fato de n&o existir esta
representatividade em sala de aula. Citado que a maioria dos professores
sdo homens, mesmo cientes que existe um concurso, este foi um desejo
manifestado pelas mulheres estudantes;

7. Trazer resultados de pesquisa como esta para discussao.

Por fim, considero esta pesquisa muito importante, pois pude conhecer as
mulheres estudantes dos cursos técnicos subsequentes do CTISM, e dar voz para
que assim se sintam parte deste espaco tao significativo e para outras mulheres
estudantes que irdo no futuro ingressar nestes cursos. Aponto para a questao
desta pesquisa possuir significada relevancia pela situacéo de existirem poucas
pesquisas nos cursos técnicos subsequentes sobre mulheres e considero que
precisa ter continuidade, no CTISM e em outras instituicdes de ensino que
possuam a Educagao Profissional, assim conhecendo a trajetoria das mulheres
estudantes e dando visibilidade e representatividade a estas mulheres estudantes,
tanto no espacgo escolar como no mundo do trabalho.

4.3 PANDEMIA E PRECARIZAGAO DA EDUCAGAO E DO TRABALHO DAS
MULHERES

Esta pesquisa previa grupo de interlocugao, falar, escutar e interpretar séo
processos fundamentais e compdéem o que se denomina interlocucdo. Ferreira
(2016). Frente a isso, era necessario dar voz as mulheres estudantes dos Cursos
Subsequentes do CTISM, nos grupos focais e entrevistas. Para a producéo de
dados com significados, e ao final retoma-los em um grupo de interlocugao,
realizando uma apresentacao para estas mulheres para novas contribuicdes, com
o objetivo de transformar de forma significativa o pensamento individual e analisar
a pluralidade de pensamentos.

No entanto, isso n&o possivel devido ao enfrentamento da Pandemia do

virus Covid-19. Ent&do nesta parte, prefiro por voltar ao comego, de onde surgiu a
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pesquisa e retomar alguns questionamentos que apareceram no decorrer do

estudo, considerando o momento pelo qual estamos passando.

O virus Covid-19 deu noticias ao mundo, no final de 2019. Os primeiros
casos, noticiados na China, vieram acompanhados com noticias de milhares de
mortes. Logo, o virus se espalhou pelos mais diversos paises. E, aqui me permito
pensar e imaginar, que nos brasileiros e brasileiras, ndo acreditdvamos que a
doenga ia conseguir chegar no nosso pais tropical. No entanto, em margo deste
ano, tudo fechou, escolas, empresas publicas e privadas, a ordem era ficar em
casa. Assim, iriamos evitar que o virus se propagasse, e logo, nossas rotinas
voltariam aos dias normais.

Isso nao aconteceu, estamos ha sete meses em isolamento, as instituicoes
de ensino continuam fechadas, e sem previsao de retorno. Existem todos os tipos
de noticias, que acontecem estudos para a retomada com seguranga das
atividades, e em outro viés, que talvez o ensino so volte em 2022. Temos também
a vacina que muitos torcem que chegue logo ao nosso Sistema Unico de Saude
(SUS). Nesse contexto, encerro o quarto capitulo desta pesquisa, mas gostaria de
problematizar mais uma vez, com certeza que nao terei respostas. Sobre as
mulheres estudantes dos Cursos Subsequentes. De que forma conseguiram
driblar este momento incerto e delicado que vivemos? Sera que seus sonhos para
o mundo do trabalho continuam os mesmos? Conseguiram manter seus
empregos? Conseguiram se manter matriculadas, e principalmente motivadas nos
Cursos Subsequentes do CTISM?

Neste sentido Antunes (2009), colabora dizendo o aumento do percentual
do trabalho feminino no mundo produtivo tem somado significativamente, o que
explica uma emancipacao, uma vez que “o capital incorpora o trabalho feminino
de modo desigual e diferenciado em sua divisdo social e sexual do trabalho”
(ANTUNES, 2009, p. 105), tornando insuficientes tanto os salérios quanto os
direitos e as condi¢des de trabalho. “Ao mesmo tempo, o capital tem se apropriado
da polivaléncia, com multi atividades das mulheres e experiéncias que trazem das
atividades domésticas.” (ALMEIDA, 2019, p. 65).

Diante disso, destaco que o trabalho das mulheres, sempre foi desigual.
Enfrentando, apds a jornada de trabalho remunerada, a terceira jornada de
trabalho doméstico. Com todas estas questdes as mulheres, sdo as que estao

mais sobrecarregadas, e provavelmente as com mais dificuldades de continuar
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acessando Educacido e Trabalho. Lembro, que sdo apenas inquietacbes que

tenho sobre estas mulheres que me acompanharam no ultimo ano da minha vida.
Espero que tenham conseguido se manter resilientes e n&o tenham desistido. E,
que possa ver todas elas e muitas outras mulheres ocupando os espagos do
CTISM.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Lugar de fala e lugar de escuta: feminismo dialégico como encontro das
lutas (TIBURI, 2018, p. 53).

Este momento final é repleto de significados. Nos dois ultimos anos,
encontrei os sentidos da minha vida, mesmo que ainda repleta de incertezas.
Estudar sobre mulheres preencheu lacunas do meu ser, que permeiam meus
sentimentos e atitudes, e eu ndo possuia conhecimentos. Conhecer autoras
feministas que nortearam esta pesquisa n&o foi importante apenas para este
trabalho, mas para fortalecer meus ideais. Buscar o lugar de fala e o lugar de
escuta promoveu um significativo crescimento pessoal e profissional.

Pesquisar e aprofundar os estudos da Educacio Profissional trouxeram
para esta pesquisa os entendimentos e a importancia que esta politica tem para a
nossa sociedade. Os diversos desafios enfrentados, ao longo da histéria, que
atenderam, muitas vezes, os interesses do sistema capitalista, e que de certa
forma, continuam atendendo. As transformacdes que a Educacgao Profissional
passou ao longo dos anos, até o momento de sua expansdo, chegando em
cidades brasileiras, inimaginaveis. Com isso, trazendo tantas modificagdes, nas
vidas de tantos brasileiros e brasileiras.

Frente a isso, o objetivo geral “analisar os movimentos das mulheres na
trajetdria e perspectivas apds os cursos subsequentes do CTISM, nos anos 2018
e 20197, orientou diferentes movimentos no desenvolvimento do estudo. Parti do
primeiro movimento que foi a minha trajetéria como mulher, mae, trabalhadora e
estudante até chegar a de pesquisadora. O tema das mulheres na Educagao
Profissional, foi cada vez mais ganhando sentido nas relagbes de estudo e
trabalho da minha trajetoria.

No segundo movimento, busquei referenciais tedricos para localizar o lugar
ou “ndo lugar” das mulheres no sistema capitalista. Abordei os movimentos de
lutas por educacédo e trabalho das mulheres no Brasil, destaquei as politicas de
Educacao Profissional e os estudos sobre as mulheres na EPT.

No terceiro movimento, passei a contextualizar o Colégio Técnico Industrial
de Santa Maria e a politica dos cursos subsequentes, na historicidade da
Educacao Profissional. Apresentei quem sao as mulheres que acessam os Cursos
Subsequentes do CTISM e os motivos de cursarem e permanecerem no Curso.
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Também, analisei as relagcbes com o mundo do trabalho dessas mulheres
estudantes. No quarto e ultimo, destaquei os movimentos das mulheres
pesquisadas sobre o estudo, realizei sugestdes para melhoria do acolhimento
baseada nas analises que realizei durante a pesquisa, conforme apresento na
Figura 11, e suas relagdes de permanéncia nos cursos subsequentes. Trazendo

sentido a continuidade do trabalho, fiz breves reflexdes sobre a pandemia e
precarizagcao da educacgao e do trabalho das mulheres.

Figura 11 - Sugestbes de melhorias

eEntender o que buscam no CTISM
e Enfrentamento ao machismo
eTentativa de evitar a evasdo

Grupos para as mulheres
estudantes conhecerem-se

Momentos de reflexdes a partir eSeminarios com mulheres da drea e egressas
i - *Formagao para professores (as) sobre
as aiscussoes T

Acompanha mento das mulheres «Mais representatividade feminina no CTISM,
estudantes durante o percurso  eTrazer resultados de pesquisas para o CTISM

Fonte - Elaborado pela autora

A partir destes movimentos que nao se encerram, permito-me fazer
algumas consideragdes, sobre as mulheres nos Cursos Subsequentes do CTISM.
Primeiramente, ao contextualizar as politicas da educacgao profissional e a
participagdo da mulher no mundo do trabalho, observei que ndo existem politicas
educacionais voltadas para a inclusdo das mulheres na EPT, a ndo ser a Politica
Nacional Mulheres Mil.

Ao analisar o CTISM e a oferta dos cursos subsequentes, observei a sua
importancia para a educagdo e o mundo do trabalho. Percebi duas realidades,
uma que se refere ao Curso Subsequente em Seguranca do Trabalho, que pelos
dados do Setor de Registros Escolares, € o curso que mais ingressam mulheres
e pela produgdo nos grupos focais, percebi que elas permanecem e criam um
sentido de coletividade. A segunda realidade, refere-se aos outros seis cursos, em
que poucas mulheres ingressam, e menos ainda concluem. Nesta segunda
realidade, é importante questionar o porqué do siléncio destas mulheres, pois tive
dificuldades em acessa-las. Percebi, pelos dados produzidos que a maioria das
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mulheres tem entre 18 e 30 anos, séo solteiras, sem filhos e possuem uma renda

familiar entre 1 e 2 salarios minimos. E, em outra perspectiva, a minoria tem mais
de 40 anos, algumas sao casadas e tem filhos.

Apés a organizagdo de todos estes dados, considero duas questbes
importantes, uma é a importancia de o curso ser noturno, possibilitando as MTE,
0 acesso a uma formacao técnica profissional. Outra questdo diz respeito a
importancia da criagdo de redes de apoio e acompanhamento destas mulheres
estudantes. Como sugestdes apontei, par organizagdo em grupos das mulheres
estudantes para conhecerem-se; realizagdo de seminarios com mulheres que
renomadas que trabalhem na area; acompanhamento das mulheres estudantes
durante seu percurso; trazer representatividade feminina dentro do espaco escolar
e trazer resultados de pesquisas como esta.

Frente a tudo isso, questiono quais as politicas da UFSM, para o
empoderamento feminino e a desnaturalizacdo dos discursos machistas que
acontecem neste espaco académico? Esta questdo, n&o foi objetivo desta
pesquisa, por questdo de tempo. Considero, dois anos muito pouco para
responder a tantas questdes. Considero urgente e necessario, o desenvolvimento
de mais pesquisas sobre as mulheres na EPT. Discutindo o lugar de fala na
trajetéria dessas mulheres que se refletem no mundo do trabalho. E, por fim,
ressalto “quando lutamos® por um lugar de fala, lutamos por um lugar de todos”
(TIBURI, 2018, p.55).

5 O termo “luta” nos diz de um bom afeto, de algo que nos anima, inspira e instiga. Luta é agdo do
desejo que nos politiza. Luta € o nome proprio da agao politica, ela mesma uma acgéo poética, no
sentindo de criagdo de uma obra. Ao mesmo tempo, o termo luta esta no mundo da vida. Feminista
s&o seres em luta, sendo ou ndo mulheres, ja que a adversidade do termo feminismo n&o pode
depender da unidade do conceito de “mulher” em um sentido natural. Ele mesmo — sempre é bom
lembrar — € um termo criado pelo patriarcado que é preciso desconstruir. (TIBURI, 2018, p. 53)
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APENDICE 1 - MAPEAMENTO DAS MULHERES DOS CURSOS TECNICOS
SUBSEQUENTES DO CTISM

Prezada Estudante;

Convido vocé a participar da pesquisa intitulada “Mulheres no Ensino Técnico
Subsequente: Relagdes do Ingresso e da Permanéncia” que tem como objetivo
mapear e investigar as mulheres dos cursos de ensino técnico subsequente do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, em relagcdo ao seu ingresso e
permanéncia.

A orientadora desta pesquisa é a Professora Doutora Mariglei Severo Marschin do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (UFSM). Convido vocé a participar
desse processo, respondendo o questionario abaixo numa perspectiva de

contribuir para o debate acerca do tema.

Agradeco desde ja e em caso de duvidas estou a disposi¢cao no contato abaixo.

Atenciosamente,

Thais Docki da Silva — Mestranda
Contato: dockithais@gmail.com

Questionario sobre o perfil dos estudantes:

1. Idade

Ente 18 a 21 anos;
Entre 22 a 30 anos;
Entre 31 a 40 anos;
Entre 41 a 50 anos;
Outra ...cooeveeeeiieeeeeeen.

O O O O O

N

Estado civil

Solteira;
Unido Estavel;
Casada;
Separada;

O O O O
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Vilva

Outro

Qual a renda média mensal familiar

1 salario minimo;

Entre 1 e 2 salarios minimos;
Entre 2 e 3 salarios minimos;
Entre 4 e 5 salarios minimos;
Mais de 6 salarios minimos.

Vocé tem filhos?

Nao;
Sim. Quantos

Qual curso vocé esta fazendo?

Automacéo Industrial,
Eletromecanica;
Mecanica,;

Seguranga do Trabalho;
Soldagem;

Eletrénica;
Eletrotécnica;

Vocé em algum momento sofre preconceito por ser mulher no curso
escolhido?

N&o,
Sim. Em que momento

Qual a sua relagdo com o mundo do trabalho atualmente?

Apenas estuda o curso técnico subsequente;
Estuda e trabalha regularmente;

Estuda e trabalha eventualmente;

Nunca trabalhou;

Estuda em curso superior ou poés-graduagao;

A profissao que exerce tem relagdo com o curso?

Sim;
Nao.

Onde vocé concluiu o Ensino Médio?

Ensino Publico;

Ensino Particular;

Educagéo Jovens e Adultos (EJA);

Exame para certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA)
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OUtro. wouveeieiieieiie .

10.Vocé esta retomando os estudos apds algum tempo sem estudar?

o

O O O O

Nao;

Se Sim, por quais motivos?

.Quais as suas perspectivas apos a conclusdo do curso técnico

subsequente no CTISM?

Oportunidade de emprego na area;

Recolocacido no mercado;

Promocao no atual trabalho;

Agregar conhecimentos complementares a formacéo.
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APENDICE 2 - GUIA DE TOPICOS PARA GRUPO FOCAL

ROTEIRO PARA GRUPO FOCAL

. Quais foram os principais motivos que vocé buscou o curso subsequente?

De que modo que o curso tem contribuido para a melhoria do seu trabalho?

De que modo vocé percebe preconceito por ser mulher no curso técnico

subsequente?

Considerando sua trajetoria pessoal e profissional, qual a importancia
de estar no seu curso?

Com base no curso que vocé esta matriculada, vocé se vé trabalhando
na area?

Vocé acredita que por ser mulher o curso técnico subsequente se

torna mais dificil?

7. Nas aulas praticas vocé tem dificuldades por ser mulher?

8. Vocé se vé atuando profissionalmente no curso escolhido?

9.

Quais as perspectivas profissionais apds a conclusédo do curso?

10.Como vocé vé esta pesquisa sobre mulher no CTISM?



126

APENDICE 3 — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé esta sendo convidado a participar da etapa final da pesquisa
intitulada: Mulheres no Ensino Técnico Subsequente: Relagdes de
Ingresso e Permanéncia dos Cursos Técnicos Subsequentes do CTISM,
que esta sendo realizada por Thais da Silva Dorneles, estudante do Mestrado
em Educacédo Profissional e Tecnoldgica do Colégio Técnico Industrial da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, e orientada pela Prof. Dra. Mariglei
Severo Maraschin. A pesquisa tem como objetivo geral: analisar as relagoes
do ingresso e permanéncia das mulheres que acessam os cursos
subsequentes do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria — CTISM

Problema: Quais as relagées do ingresso e permanéncia das
mulheres que acessam os cursos subsequentes do Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria — CTISM

Na etapa inicial desta pesquisa, a aproximagdo com o campo de
pesquisa através da participacao da pesquisadora, contara com a participacao
de toda a turma ingressante em 2018/01 e 2019/1. Neste momento vocé esta
sendo convidado a participar:

(1) Para_os Estudantes, respondendo a um questionario presencial
constituido de questdes abertas e fechadas, com previsdo de tempo para
registro das respostas de, no maximo 10 minutos.

(22) Para os Estudantes, participando do grupo focal 1(mulheres ingressantes
e concluintes do curso técnico de Seguranga do Trabalho) e grupo focal 2
(mulheres ingressantes e concluintes dos demais cursos técnicos
subsequentes), composta por perguntas abertas sobre temas relacionados aos
Relacdes de Ingresso e Permanéncia, vinculados com o curso técnico
subsequente. O tempo previsto para o registro desta etapa é de 120 minutos.
A entrevista coletiva sera gravada em audio

(3%) Para os Estudantes, participando do grupo de interlocugdo, a fim de
discutir os resultados analisados pela pesquisadora. O tempo previsto para o
registro desta etapa é de 90 minutos. O grupo de interlocugao sera gravado em
audio.

Todos os dados de identificagdo serdo resguardados e sera mantida
confidencialidade dos depoimentos, sob risco das sancgdes éticas as quais a
pesquisadora esta submetido. As gravagdes serao guardadas por cinco anos e
apos esse periodo, inutilizadas.

Sera assegurado aos participantes desta pesquisa

a) receber resposta a qualquer pergunta e esclarecimentos sobre os
procedimentos, riscos, beneficios e outros aspectos relacionados a
pesquisa;
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b) interromper a qualquer momento a participagao se o/a participante assim
o decidir, sem que isso implique em nenhum prejuizo para o participante.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sera lido e assinado em
duas vias, ficando uma com o/a participante e outra com a pesquisadora. Outros
esclarecimentos podem ser obtidos diretamente com a pesquisadora Thais da
Silva Dorneles pelo telefone (55) 99950-5169, E-mail: dockithais@gmail.com

Ap6s ter sido informado/a dos objetivos e métodos desta pesquisa e ter
esclarecido minhas duvidas, eu concordo em participar deste estudo. Declaro
que recebi copia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, bem como
recebi a informacao de que se houver qualquer duvida poderei contatar com a
pesquisadora Thais da Silva Dorneles, nos enderegos acima descritos.

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO DE
PESQUISA

Eu,
RG

CPF ,
abaixo assinado, concordo em participar do estudo como sujeito. Fui
devidamente informado e esclarecido pelo pesquisador sobre a pesquisa e, 0s
procedimentos nela envolvidos, bem como os beneficios decorrentes da minha

participagcéo. Foi me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer
momento.

Local: Data / /

ASSINATURA DO SUJEITO DE PESQUISA:
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APENDICE 4- TERMO DE COMPROMISSO COM O CTISM
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AUTORIZAGAO

Autorizamos a aluna THAIS DOCKI DA SILVA, mestrando do curso de
Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnolégica do CTISM/UFSM, a realizar a
pesquisa MULHERES NO ENSINO TECNICO SUBQUENTE: RELAGCOES DO
INGRESSO E PERMANENCIA, sob orientagdo da professora Doutora Mariglei
Severo Maraschin.

Santa Maria, 15 de Outubro de 2019.

Rafael Adaime Pinto
rafael@ctism.ufsmbr

<rof. Fabio 'I%;(re?rtf Franciscam
COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL - UFSH
VICE-DIRETOR
Portaria 87.577 - 01/02/2018

CTISM

Av. Roraima n° 1000
Cidade Universitaria
Bairro Camobi
Santa Maria — RS
CEP 97105-900

+55 (55) 3220-8000
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