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RESUMO

A PARTICIPAGAO DE ALUNO ADULTO MADURO NOS CURSOS TECNICOS
SUBSEQUENTES DO CTISM

AUTOR: Nirvan Hofstadler Peixoto
ORIENTADORA: Leila Maria Araujo Santos

Este estudo foi desenvolvido junto ao Programa de P6s-Graduagdo em Educacédo Profissional e Tecnoldgica do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM) da Universidade Federal de Santa Maria, Mestrado
Académico, linha de pesquisa em Inovagéo para Educagédo Profissional e Tecnoldgica (EPT). O objetivo geral
deste trabalho foi o de verificar a participacdo de adultos maduros nos cursos subsequentes em eletrotécnica,
eletromecénica e mecénica do CTISM e como a participacdo destes impacta no ensino dos cursos subsequentes.
O presente estudo justifica-se por contribuir com a escola na identificacdo da faixa etaria do pdblico que procura
a EPT, como sua participagdo altera as formas de ensino e propor alternativas para trabalhar com a diversidade
geracional. Foram considerados adultos maduros, aqueles com idade igual ou superior a 35 anos, que é baseada
nos estagios psicossociais de desenvolvimento do ser humanos propostos por Erikson (1972). A pesquisa foi
realizada por meio de informacdes coletadas na Secretaria de Registros Escolares do CTISM, no periodo de 2011
a 2019 e por meio de pesquisa eletronica realizada com professores e alunos dos referidos cursos. Os resultados
apontaram para a necessidade de um olhar mais atento aos alunos maduros, tendo em vista a crescente procura
destes pelos cursos técnicos, as diferentes experiéncias e expectativas dos alunos maduros em comparagao com os
alunos jovens. E concluimos o nimero de alunos maduros tem uma tendéncia de aumentar aos longos dos anos e
que buscam a EPT para sua realizacdo pessoal e insercdo no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Adulto Maduro. Educacao.
Aprendizagem.



ABSTRACT

THE PARTICIPATION OF A MATURE ADULT STUDENT IN SUBSEQUENT
TECHNICAL COURSES OF CTISM

AUTHOR: Nirvan Hofstadler Peixoto
SUPERVISOR: Leila Maria Araujo Santos

This study was developed together with the Graduate Program in Professional and Technological Education of the
Santa Maria Industrial Technical College of the Federal University of Santa Maria, Academic Master's, research
line in Innovation for Professional and Technological Education (EPT). The general objective of this work was to
verify the participation of mature adults in subsequent courses in electrotechnics, electromechanics and mechanics
at CTISM and how their participation impacts the teaching of subsequent courses. The present study is justified
for contributing to the school in the identification of the age group of the public that seeks EPT, as its participation
changes the forms of teaching and proposes alternatives to work with generational diversity. Mature adults were
considered to be those aged 35 or over, which is based on the psychosocial stages of human development proposed
by Erikson (1972). The research was carried out through information collected at the CTISM School Records
Secretariat, from 2011 to 2019 and through electronic research conducted with teachers and students of the referred
courses. The results pointed to the need for a closer look at mature students, in view of their growing demand for
technical courses, the different experiences and expectations of mature students compared to young students. And
we conclude the number of mature students has a tendency to increase over the years and who seek EPT for their
personal fulfillment and insertion in the job market.

Keywords: Professional and Technological Education. Mature Adult. Education. Learning.
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1 INTRODUCAO

Ao se falar em educagdo profissional no Brasil faz-se necessario uma abordagem do seu
contexto histdrico, pois esta carrega consigo, desde sua implantacdo, o estigma de ser o tipo de
educacéo ofertada aos menos favorecidos. O documento elaborado pelo Ministério da Educacéo
(MEC) para a comemoragdo dos 100 anos da Rede de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(BRASIL, 2009) informou que os indios e os escravos foram os primeiros aprendizes de oficio.
Com a apropriagéo privada da terra, 0s homens passaram a se dividir em duas classes: a dos
proprietéarios de terra e dos ndo proprietéarios, gerando com isto uma divisdo na educacdo. Esta,
que antes se identificava com o processo de trabalho, passou a ser dual, educacdo para homens
livres centrada em atividades intelectuais, enquanto que para os trabalhadores e escravos uma
educacgdo voltada diretamente ao processo de trabalho, surge a separacdo entre educacao e
trabalho (ROMANELLI, 2005; SAVIANI, 2007).

Ciavatta (2002) por sua vez, destacou que em meados de 1930, durante o governo
Vargas, a expansao capitalista e a industrializacdo retomam a visdo para a parte social através
da legislacéo sindical e trabalhista, do amparo ao trabalhador e a criagdo de escolas agréarias e
técnico-industriais. Ciavatta destacou ainda que a constituicdo de 1937 assegurava, no artigo
129, que o primeiro dever do estado era a educacdo profissional. Na década de 40 surge o
Sistema S que foi estruturado para oferecer uma rede de ensino que melhorasse a produtividade
da mao-de-obra e servicos culturais e de lazer com financiamento garantido, mas sem depender
da gestéao publica.

O Decreto n° 4,127, de 25 de fevereiro de 1942 transforma as Escolas de Aprendizes e
Artifices em Escolas Industriais e Técnicas, passando a oferecer a formacao profissional em
nivel equivalente ao do secundario.

O governo de Juscelino Kubitschek (1956-1961) trouxe a marca do aprofundamento a
relacdo entre Estado e economia. Ja o Plano de Metas do Governo prevé investimentos macicos
nas areas de infraestrutura e pela primeira vez contempla-se o setor de educacéo com 3,4% do
total de investimentos previstos com objetivo da formacdo de profissionais orientados para as
metas de desenvolvimento do pais. No ano de 1959, as Escolas Industriais e Técnicas foram
transformadas em autarquias com o nome de Escolas Técnicas Federais. As instituicoes
ganharam autonomia didatica e de gestdo. Com isso, intensificou a formagao de técnicos, mao
de obra indispensdvel diante da aceleracdo do processo de industrializacdo.
(WITTACZIK,2008; CIAVATTA, 2002).
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira - LDB, n°. 5.692, de 11 de agosto
de 1971, torna, de maneira compulsoria, técnico-profissional, todo curriculo do segundo grau.
Um novo paradigma se estabeleceu: formar técnicos sob o regime da urgéncia. Nesse tempo,
as Escolas Técnicas Federais aumentaram expressivamente o nimero de matriculas e
implantaram novos cursos técnicos.

Em 1994, a Lei n° 8.948, de 8 de dezembro, dispde sobre a instituicdo do Sistema
Nacional de Educacdo Tecnoldgica, transformando, gradativamente, as Escolas Técnicas
Federais e as Escolas Agrotécnicas Federais em Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica —
CEFETs, mediante decreto especifico para cada instituicio e em funcdo de critérios
estabelecidos pelo Ministério da Educacdo, levando em conta as instalagcGes fisicas, os
laboratdrios e equipamentos adequados, as condi¢des técnico-pedagogicas e administrativas e
0s recursos humanos e financeiros necessarios ao funcionamento de cada centro.

Em 20 de novembro de 1996 foi sancionada a Lei n® 9.394, considerada como a segunda
LDB, que dispde sobre a Educacdo Profissional num capitulo separado da Educacéo Basica,
superando enfoques de assistencialismo e de preconceito social contido nas primeiras
legislacBes de educacdo profissional do pais, fazendo uma intervencdo social critica e
qualificada para tornar-se um mecanismo para favorecer a incluséo social e a democratizacao
dos bens sociais de uma sociedade. Além disso, a lei definiu o sistema de certificacdo
profissional que permite o reconhecimento das competéncias adquiridas fora do sistema
escolar.

Em 2006, com o Decreto n° 5.840 foi instituido, no &mbito federal, o Programa Nacional
de Integracdo da Educacéao Profissional com a Educacéo de Jovens e Adultos — PROEJA com
o ensino fundamental, médio e educacdo indigena. Estas mudancas buscaram alterar a visdo
que se tinha da educagdo profissional no Brasil que desde sua implantagdo era vista “como
destinada somente a elementos das mais baixas categorias sociais” (FONSECA, 1961, p. 68).

Em 2007, houve o lancamento da segunda fase do Plano de Expansdo da Rede Federal
de Educacao Profissional e Tecnoldgica, tendo como meta entregar a populacdo mais 150 novas
unidades, perfazendo um total de 354 unidades até o final de 2010.

O Brasil ¢ um pais que esta envelhecendo rapidamente. Sua estrutura etaria muda
constantemente e de forma muito significativa. Borges, Campos e Silva (2015) observaram a
mudanca do formato da piramide populacional brasileira, que antes possuia um formato com a
base larga (muitas criangas e jovens) e cume estreito (poucos idosos) vem dando lugar a uma
pirdmide que apresenta reducdo relativa da participacdo de criangas e jovens e aumento

proporcional de adultos e idosos.
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Neste estudo serdo considerados adultos maduros, aqueles com idade igual ou superior
a 35 anos, que € baseada nos estdgios psicossociais de desenvolvimento do ser humanos
propostos por Erikson (1972). Erick Erikson demandou uma teoria sobre o desenvolvimento
humano em oito estagios psicossociais. Os primeiros quatros estagios sdo decorrentes do
periodo de bebé ao decorrer da infancia e os Gltimos estagios sdo referentes a idade adulta e a
velhice.

A ideia desta pesquisa foi identificar qual é a participacdo de alunos maduros nos cursos
técnicos subsequentes do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM) e que impacto
esta mudanca provoca no ensino. Para tanto, uma pesquisa quantitativa foi realizada da idade
dos alunos dos cursos técnicos subsequentes em Eletrotécnica, Eletromecénica e Mecanica de
2011 a 2019. Os dados foram fornecidos pelo Departamento de Ensino do CTISM pela
Secretaria de Registros Académicos.

As diversificadas faixas etarias sdo uma das grandes questdes que envolvem o ensino e

a aprendizagem na educacdo. Santos e Antunes (2007, p. 156) ressaltaram que:

Cada ser humano revela-se em distintas internalizac@es e subjetividades, que o
caracterizam e o identificam com exclusividade. Seja pelos processos
motivacionais vivenciados por cada individuo, nos diferentes contextos sociais
e culturais, ou pelas caracteristicas individuais de cada um, o ser humano

constitui-se na diversidade.

O objetivo geral deste trabalho é o de verificar a participacdo de adultos (35 ou mais
anos de idade) nos cursos subsequentes em eletrotécnica, eletromecénica e mecanica do
CTISM. Como objetivos especificos os de:

- Constatar que faixa etaria de publico busca a EPT no CTISM;

- Contribuir com a escola na identificacdo deste publico;

- Propor alternativas a escola para trabalhar com a diversidade geracional deste

publico.
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2 A MOTIVACAO DO ESTUDO

O interesse sobre este tema “adulto maduro” provém de inquietacdes e motivacgdes
pessoais a partir das observagdes vivenciadas durante os 23 anos de atuacdo do autor como
professor dos cursos técnicos subsequentes do CTISM, onde se constatou a presenca cada vez
maior de adultos maduros em sala de aula. Esta mescla de jovens e adultos requer um estudo
mais aprofundado para atender os anseios tanto de uma como de outra faixa etaria. Com o
surgimento de novas tecnologias, o cotidiano das pessoas sofreu uma grande reviravolta e este
ser humano vem se tornando mais dependente das Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
(TIC) (OSORIO, 2003). As TICs provocaram mudangas em todas as areas que existem e abrem
possibilidades de se desenhar uma nova visdo da aprendizagem, principalmente aos adultos
maduros que precisam disto para superar as mudancgas, pois cada vez mais os candidatos ao
ingresso nos cursos técnicos buscam sua inser¢do no mercado de trabalho que € cada vez mais
competitivo e exigente.

O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM) iniciou suas atividades em 04
de abril de 1967, quando o reitor da UFSM era o Professor José Mariano da Rocha Filho. Os
cursos ofertados nessa fase foram os Técnicos de Nivel Médio em Eletrotécnica e Mecanica.
Nessa etapa de implantacdo, o CTISM se propunha a formar mao de obra qualificada para
atender ao processo de desenvolvimento industrial que a regido, bem como todo o pais, viveu
a partir da segunda metade da década de 1960

Devido a posicéo geografica de Santa Maria e pelo fato do CTISM ser a Gnica Instituicdo
Federal de formacdo técnica industrial na Regido Central do Estado, receberam alunos de
diferentes lugares e de diferentes idades. Apds concluirem os cursos, seus egressos atuam em
varios estados do Brasil. Ao aliar a teoria e a pratica, a educacdo profissional colabora ndo so
na educacao em si como na insercdo de seus egressos no mercado de trabalho e com ganhos na
sua remuneracdo salarial.

Ao apresentar os resultados deste projeto busca-se auxiliar o CTISM na verificacdo da
participacdo do adulto maduros nos cursos subsequentes e como impacta 0 ensino e a
aprendizagem. A constante atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do CTISM, como
também a estrutura curricular dos diversos cursos técnicos, demonstra a preocupa¢do com as
mudancas no perfil dos alunos que buscam esta modalidade de ensino.

Em 2017, pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educagdo (SETEC/MEC) e pelo Ministério da Educacdo (MEC) foi criada a Plataforma Nilo

Pecanha (PNP) que se destina a coleta, tratamento e publicacdo de dados oficiais da Rede
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Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Nesta sdo fornecidos uma
infinidade de dados sobre a educacao profissional dos anos bases de 2017 (PNP2018) e de 2018
(PNP 2019). Para auxiliar neste estudo, o nimero de matriculas foi pesquisado por faixa etaria
nestes periodos. Ressalta-se que a pesquisa foi realizada levando-se em conta a modalidade de
ensino presencial, em curso técnico subsequente e no eixo tecnoldgico: Controle e Processos
Industriais, onde se enquadram o0s cursos técnicos subsequentes em Eletrotécnica,
Eletromecénica e Mecanica que serdo objetos de estudo neste projeto.

Constatou-se que no Brasil (PNP 2018 e PNP 2019) em média 18% das matriculas
foram de alunos com mais de 35 anos (aproximadamente 10.550 alunos), no estado do Rio
Grande do Sul o percentual em média foi de 17% e no municipio de Santa Maria, representado
pelo CTISM, apresentou meédia de 15% de suas matriculas com alunos com mais de 35 anos. A
pesquisa na PNP também mostrou que, no ano de 2017, 13% das matriculas eram de alunos

com mais de 35 anos e que este percentual passou em 2018 para 17%.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Expectativa de vida e 0 mercado de trabalho

O crescente aumento da populacdo idosa no Brasil conduz-nos a uma nova visao para
os adultos maduros e também a pensar de que forma podemos melhorar esta parte de suas vidas.
A sociedade atual tem a ideia que algumas atividades devem ser desfrutadas somente por
pessoas mais jovens, porém ndo significa que o idoso ndo possa a continuar aprendendo,
trabalhando e ter vida social ativa. Para Papalia e Olds (2000, p. 511), “as pessoas mais velhas
podem e efetivamente continuam a adquirir novas informagdes e habilidades e séo capazes de
lembrar e usar aquelas que ja conhecem”.

A expectativa de vida se caracteriza pela estimativa do nimero de anos que se espera
gque uma pessoa possa viver. Esse dado é um reflexo das condi¢cdes de vida e saide de um
determinado lugar. No Brasil, assim como na maioria dos paises, a expectativa de vida esta
crescendo a cada ano e mostra o envelhecimento na populacéo brasileira neste periodo e pode
ser observada pela menor porcentagem encontrada em 2018 nos grupos etarios mais jovens
(base da piramide), a0 mesmo tempo em que houve aumento nas porcentagens dos grupos de
idade que ficam no topo da piramide, segundo a piramide entre 2012 e 2018 apresentada na
Figural:

Figura 1 — Piramide Etéria do Brasil entre 2012 e 2018

Piramide etaria (Brasil - 2012 e 2018)
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Fonte IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) 2019
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A inversdo na piramide etéria brasileira também altera o perfil daqueles que buscam a
educacéo profissional no pais. Observa-se que cada vez mais pessoas com mais idade buscam
sua qualificacdo profissional para melhorar sua renda, promocéo no trabalho melhoria na
qualidade de vida e realizagéo pessoal.

O trabalho ndo é visto somente como um modo de sustento, mas simboliza ainda sua
realizacdo pessoal, pois através do trabalho ha um reconhecimento social (ZANELLI, SILVA,
& SOARES, 2010). Em outras palavras, existe uma necessidade nas pessoas de se sentirem
Uteis, capazes e produtivas como também de repassar 0 seu conhecimento e experiéncia
profissional para os demais, estando acima do retorno financeiro que o trabalho traz
(PEREIRA, 2002).

O Brasil sempre contou com a maior quantidade de brasileiros que entrava no mercado
de trabalho em relacdo a que deixava. Hoje, o envelhecimento dos brasileiros impde restricoes
ao crescimento da economia e ainda mais as contas da Previdéncia Social. As despesas do Brasil
com a Previdéncia ndo sdo compativeis com a conjuntura econémica atual do pais. De acordo
com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil gasta mais de 13% do seu
Produto Interno Bruto (PIB) com a Previdéncia, percentuais muito mais altos do que paises
como Alemanha, Bélgica, Noruega e Suécia, paises mais ricos e com maior nimero de idosos.
Estes dados sdo importantes, pois, sugerem a criacdo de politicas pablicas para a insercéo e
permanéncia dos idosos no mercado de trabalho.

O IBGE 2019 mostrou que o Brasil, em meados de agosto de 2019, tinha uma populacao
total de aproximadamente 210,15 milhGes e a partir de 2039, havera mais idosos que criancas
no pais, ou seja, um a cada quatro brasileiros tera mais de 65 anos. Outra previséo € de que, em
2040, a maior parte das equipes de trabalho sera de pessoas com mais de 45 anos.

Necessita-se, com a maxima urgéncia, que o Estado, os empresarios, a sociedade, 0s
jovens e os idosos se unam para que possamos buscar a igualdade nas condicbes e
oportunidades no mercado de trabalho, tanto para 0os mais jovens como para 0s idosos se
tornarem mais facilmente cidaddos economicamente ativos. Ocorrendo isto, a situacdo da
Previdéncia tendera, a médio e longo prazo, a um equilibrio (BERNARDES, L. S;
CASAGRANDE, J. L.; BAINHA. 2017).

Neste contexto, se torna importante mencionar as diversas estatisticas, estudos, 6rgdos
governamentais e entidades privadas que apontaram para a necessidade de um maior namero
de técnicos na industria brasileira. Segundo os dados do Mapa do Trabalho Industrial, elaborado
pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), o Rio Grande do Sul tera de

formar e qualificar, entre 2019 e 2023, mais de 800 mil trabalhadores em todos 0s niveis de
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ensino e o Brasil em aproximadamente 10,5 milhGes de trabalhadores (SENAI,2019). Quanto
a formacéo de técnicos, as areas com maior demanda serdo as de metalomecénica, informatica,
eletroeletrénica, eletrotécnica, mecénica, entre outras. A Tabela 1 fornece uma amostra das
principais demandas por formagéo técnica no Rio Grande do Sul, foi elaborada considerando-
se somente as principais demandas por area:

Tabela 1 — Areas com Maior Demanda por Formag&o Técnica

AREAS COM MAIOR DEMANDA POR FORMACAO TECNICA
AREA DEMANDA 2019 - 2023
Transversals (automacdo, eletrotécnica, mecanica, etc) 39,7 mil
Metalmecanica 16,0 mil
Informatica 15,2 mil
Eletroeletrdnica 11,0 mil
Energia e Telecomunicacies 10,5 mil

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial - SENAI 2019 — Adaptado pelo autor

E importante observar que existe uma demanda ou caréncia, neste periodo de 5 anos, so
na area técnica, de aproximadamente 93 mil profissionais no Rio Grande do Sul. O mercado de
trabalho € muito competitivo e dindmico, busca incessantemente pessoas mais qualificadas e
com caracteristicas comportamentais que se adaptem a esta nova realidade. Isto pode favorecer
a educacao tecnica na oferta de um maior nimero de cursos e vagas como também incentivar o

ingresso de pessoas com experiéncia pratica e incentivando o ingresso de pessoas mais maduras.

3.2 O adulto maduro no mundo

A Organizacdo das Na¢des Unidas para Educacédo, Ciéncia e Cultura (UNESCO) desde
sua fundacdo tem apoiado a¢bes na Aprendizagem e Educacdo de Adultos (AEA). Ela fornece
lideranca e fortalece sistemas de educacdo em todo o mundo, pois acredita que a educacdo é
um direito humano para toda a vida. A UNESCO pode ser a Unica organizacao internacional,
hoje, a considerar a aprendizagem e a educacdo de adultos como inseparaveis (MILANA,
2018). O Relatério Global sobre AEA pelo Instituto da UNESCO de Aprendizagem ao Longo
da Vida (ALV) é baseado em informacgdes oficiais dos governos e deve ser utilizado como

ferramenta de defesa da AEA na estimulagdo de estudos e analises dentro e entre paises. Faz-



20

se importante considerar a educacdo e a aprendizagem como elementos inseparaveis que
vinculam os individuos a suas expectativas de vida e realizagdes. Alguns exemplos de definicdo
de AEA apresentadas (UNESCO- 2015) seguem:
- Na Colombia refere-se a acOes e processos educativos organizados para atender
especificamente as necessidades e ao potencial de pessoas que, devido a uma variedade de
circunstancias, ndo concluiram determinados niveis de educagdo publica nas idades previstas,
ou de pessoas que desejam melhorar suas capacidades, enriquecer seus conhecimentos e
melhorar suas habilidades técnicas e profissionais;
- Na Espanha é um processo continuo e infinito da aprendizagem, que ndo se limita a um modelo
educacional, contexto ou momento da vida em particular, o que supde a aquisicéo e a melhoria
da aprendizagem relevante para o desenvolvimento pessoal, social e profissional, além de
permitir que os individuos se adaptem a contextos dindmicos e mutaveis. O envelhecimento
populacional é um fendmeno mundial que esta diretamente relacionado, entre outras, com as
quedas de mortalidade e aumento da expectativa de vida, refletindo em um aumento dos idosos
economicamente ativos. Este incremento influenciou nas reformas na previdéncia social que
postergam a idade minima para aposentadoria. Recentemente, no Brasil, novas regras de célculo
foram criadas para a aposentadoria por tempo de servico. Neste contexto, € importante salientar
que economistas de diferentes escolas e governos (europeus, asiaticos e americanos) iniciaram
uma revisdo do fendmeno do envelhecimento populacional. O caso chileno e indiano sdo
exemplos desta transformacéo, embora ndo sejam Unicos;
- No Chile, um programa de vouchers de grande escala implantado em 2011, ndo conseguiu
produzir os resultados desejados. Foram oferecidos a trabalhadores adultos com baixos salarios,
com idade entre 18 e 60 anos, para que participassem de cursos de treinamento em organizacoes
de formacao de sua escolha. Apenas 30% dos adultos elegiveis participaram (KAPLAN et al.,
2015). Embora mulheres e pessoas de grupos desfavorecidos tenham se beneficiado do
programa, o impacto global foi negativo em termos de probabilidade de emprego e renda. A
falta de uma abordagem em parceria, que reunisse provedores de formacdo, empregadores e
sindicatos como parceiros sociais, foi identificada como um fator para os resultados
decepcionantes (UNESCO - 2015). A India teve uma experiéncia mais positiva por meio da
Empresa Nacional de Desenvolvimento de Competéncias, estabelecida como uma parceria
publico-privada em 2009 obteve uma resposta muito positiva do setor privado (NATIONAL
SKILLS DEVELOPMENT CORPORATION, 2016).

Outra atitude voltada ao mesmo tema (AEA) e ao mercado de trabalho é o

posicionamento do governo francés. O foco do governo francés foi o de aproveitar o
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crescimento do mercado interno de consumo de bens e servigos voltados aos idosos, quem tem
uma estimativa de crescer até 2050 em 150%. Além de incentivos para a producédo de bens e
servicos para idosos através de incentivos fiscais, € condicdo sine qua non a inser¢do do
trabalhador adulto maduro no mercado de trabalho. Isto passa a ser visto como estratégia
indispensavel para o desenvolvimento econémico.

Nos Estados Unidos, cujas condi¢cdes econdmicas favoraveis elevam a expectativa de
vida com qualidade, as pessoas com mais de 50 anos sdo consideradas uma forcga dentro da sua
sociedade. O governo faz sua parte, criando comités e grupos atuantes para que 0s idosos sejam
efetivamente respeitados e, entre estas iniciativas se destaca a FirstGov for Seniors que presta
informacdes precisas e conselhos de qualidade sobre os recursos disponiveis para 0s idosos e a
U. S. Equal Employment Opportunity Commission (Comissédo de Oportunidades Iguais de
Emprego dos EUA) que atua na discriminagdo contra um candidato a emprego por causa da
raca, cor, religido, sexo da pessoa, incluindo gravidez, identidade de género, origem nacional,
idade (40 anos ou mais), deficiéncia ou deformacdo genetica. (BRAGA, 2002). Segundo
pesquisa realizada pela Retirement Jobs (2019), agéncia de empregos norte-americana apenas
para adultos e idosos, as pessoas com mais de 50 anos que procuram cursos de educacédo
preferem comecar em um trabalho ou carreira diferente daquela que estdo acostumados além
de se disporem a aprender novas habilidades online.

Os processos produtivos na atualidade ndo levam em consideracdo as perdas da
capacidade para o trabalho decorrentes da idade, como a desenvoltura para aprender
rapidamente as inovacdes tecnologicas. Os postos de trabalho atuais, em sua maioria, ndo estao
adequados para atender os mais velhos. Portanto, existe a necessidade da criacdo de politicas
publicas e adequac6es do mercado de trabalho voltadas aos mais velhos. Segundo Alcéantara et
al. (2016), a sociedade deve se adaptar a nova configuracdo populacional e ndo ao contrario,
sendo o envelhecimento populacional definido como um “formidavel progresso”.

O aumento da populacdo idosa no Brasil e no mundo chama atencdo e se percebe o
quanto é essencial que surjam novas politicas publicas para assegurar os direitos deste publico.
No Brasil, as acdes para a insercdo e/ou permanéncia do idoso no mercado de trabalho
necessitam de muitos ajustes, fiscalizacdo e principalmente de divulgacéo.

Ana Camarano (2002) afirmou que a populacdo brasileira esta envelhecendo, mas o
mercado de trabalho ndo se adaptou para agregar os mais velhos e enfatizou ainda que "Ha
muito preconceito contra eles". Aos olhos do empregador, o idoso é um trabalhador com menos
vitalidade, forca fisica e menor mobilidade. A velhice dos trabalhadores, para o mercado de

trabalho estd vinculada a inutilidade e a incapacidade de produzir. Para Peixoto (2007), na
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sociedade capitalista atual, os idosos sdo considerados “velhos improdutivos”, pois é focada na
forca jovem de trabalho desprezando o saber acumulado pelos mais idosos. O Brasil mesmo em
franco desenvolvimento e vivenciando inimeras inovacdes a questdo do envelhecimento soma-
se a ampla gama de questdes sociais ainda nao resolvidas (CAMARANO, 2004).

Torna-se necessario desenvolver uma consciéncia de que a sociedade esta envelhecendo

e uma nova legislacdo a altura do aumento da expectativa de vida do brasileiro deve ser criada.

3.3 Educacéo voltada ao adulto maduro

Nos dias de hoje a educacdo adquire o papel de ser transformadora da sociedade, pois
busca a reformulacdo dos ideais politico-sociais, cultural e cientifico. O individuo encontra na
educacdo os propositos para seu crescimento pessoal independentemente da sua idade ou
situacdo social. E imperativo e necessario auxiliar os adultos maduros e idosos para que nio
permanecam alijados pelos aspectos excludentes da cultura atual.

Segundo Escarbajal (2009) é um grande erro considerar a educacdo de adultos maduros
e idosos da mesma maneira que as utilizadas em outras etapas da vida. Os programas
educacionais, para este tipo de educacéo, devem ter como pontos de partida conhecimentos
especificos sobre as caracteristicas dessa clientela. Ainda segundo Saviani (2006), a educacao
deve contribuir para a reducdo das desigualdades sociais, e assim, a educacdo surge como
ferramenta de formacdo de um novo individuo permitindo seu desenvolvimento real para que
possa alcancar sua total transformacéo, formacao e evolugéo social.

A partir de perspectivas alicer¢adas nas concepcdes de aprendizagem ao longo da vida
(ALV) e no desenvolvimento humano, ressalta-se a necessidade de novos estudos sobre o
sujeito adulto acerca de suas especificidades no processo de ensino e aprendizagem, bem como
a criacdo de politicas pablicas efetivas para a educacdo de adultos no pais. A ALV destacou
que a aprendizagem ocorre em qualquer fase do ciclo da vida, envolvendo diversas capacidades
da pessoa que aprende. Segundo Jarvis (2013), ela acontece quando existe um envolvimento da
pessoa com as atividades que realiza, porém a aprendizagem efetiva somente ocorre quando ha
a “disjungdo” (JARVIS, 2013, p. 36), ou seja, quando o desequilibrio entre o conhecido e o
desconhecido é equacionado por meio do sentido atribuido a essa sensacdo desconhecida.

A educacdo € um campo dinamico e nas Gltimas décadas, seu ritmo foi acelerado gracas
ao avanco acelerado de novas tecnologias, principalmente pela popularizagéo da internet. Como
consequéncias, surgem novas ideias e referenciais tedricos para capturar esse novo momento

do ensino e da aprendizagem. Pode-se destacar, neste quadro atual, a Andragogia e a
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Heutagogia como préticas emergentes na educacdo. A Andragogia € a educacgéo voltada para o
adulto, em contraposicao a pedagogia no que se refere a educacao de criancas, que para Oliveira
(2011) e uma prética tdo antiga quanto a historia da raga humana e tem muito a contribuir com
a educacdo. A Heutagogia é o estudo da aprendizagem autodirigida e da autodeterminacao.
Almeida (2003) afirma que a ela abrange o estudo da autoaprendizagem juntamente com as
experiéncias cotidianas. Para Baptista (2011, p. 32), a Heutagogia é o método pelo qual o aluno

quem define “[...] o qué, como e quando aprender” e complementa:
E um estudo dirigido, uma autoaprendizagem feita por experiéncias
praticas, e que, uma vez num ambiente seguro, quanto mais se erra,
mais se aprende. Por meio da tecnologia, os alunos podem, além de

definir “o como”, também “quando e onde aprender”.

O répido aparecimento da informatizacgdo trouxe mudancas na maneira que interagimos
em nossas relagdes sociais, econdmicas e politicas. A educacdo também participa destas
mudancgas, pois apds muitos anos de ensino estancado, alteracbes na aprendizagem foram
vivenciadas com resultados positivos tanto para os discentes como docentes. Neste contexto, é
importante salientar o surgimento da MA para buscar a participacéo de todos os envolvidos no
processo de aprendizagem. As MA "tém se destacadOo refletindo sobre o papel do professor e
do aluno no processo de ensino e aprendizagem, buscando provocar mudancas nas praticas em
sala de aula que estdo, por muitas vezes, enraizadas no modelo tradicional de ensino” (LEITE,
2018). Ja Camargo e Daros (2018) afirmaram que as MA sdo um conjunto de atividades nas
quais os estudantes deixam de ser um agente passivo (que apenas escuta) e passam a serem
membros ativos no processo de aprendizagem. Como exemplos de MA cita-se a Classe
Invertida, a Solugédo de Problemas Praticos e a Gamificacéo.

Conjuntamente com as MA surgiram as Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo
(TICs) que promoveram novas formas para a interacao pedagdgica, possibilitando novas visoes
e alternativas no processo de ensino e aprendizagem, pois novos habitos levam a novas culturas
e isso tem crescido muito. Kenski (2007, p.46) afirma que, “N&o ha duvida de gue as novas
tecnologias de comunicacdo e informagdo trouxeram mudancas consideraveis e positivas para
a educacéo [...]”. Como exemplo basico de TICs, citam-se os Livros Digitais, 0 programa
Minha Biblioteca, a Gamificacdo, a avaliacdo online e as redes sociais.

O Moodle, que é um ambiente virtual, online e gratuito é outra ferramenta que pode ser
utilizada para complementar o ensino proposto em sala de aula. Por intermédio desta

ferramneta, o professor pode propor diversas atividades individuais ou em grupo para auxiliar
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na aprendizagem, além de disponibilizar materiais complementares como apostilas, livros,
filmes, documentarios entre outros.

Observa-se, conforme exposto neste capitulo, que existem muitas técnicas, métodos e
maneiras de melhorar o ensino-aprendizagem. Um cuidado importante é no uso correto deste
ambiente, evitando que se torne, pelo excesso de informacdes e materiais, um enorme depdsito
desinteressante. Para Falzetta (2000), o excesso de informacdo ameaca soterrar o individuo,
pois ndo existe nem tempo e nem disposicdo para saborear idéias ou refletir sobre suas
implicagdes, fica-se apenas na superficialidade. Acredita-se que 0 sucesso no uso destas
técnicas esteja diretamente ligado ao facil acesso, compreensédo e cuidado com este ambiente
virtual.

A Politica Nacional do Idoso (PNI) esta voltada somente a solugdes no plano assistencial
e ndo comtempla em nada a permanéncia e aperfeicoamento de pessoas idosas. Na verdade,
existe uma escassez de acdes voltadas aos adultos maduros e idosos, pois muito se faz pelos
jovens e pouco pelas geracfes mais velhas. Neste contexto, o problema a ser pesquisado é como
0 ensino nas classes da EPT leva em consideragédo as particularidades dos adultos? Segundo
Goecks (2006, p.1), os sistemas de ensino tradicionais permanecem sem rever sua estrutura,
insistindo em utilizar métodos desenvolvidos para criangas em adultos. A educacdo deveria
decorrer por uma real educacédo social, onde os processos possibilitassem maiores e melhores
condicdes para a aprendizagem e ndo sendo uma mera transmissdo de conhecimentos.

O adulto maduro tem opinido propria e comportamento muito diferente de uma crianca,
dai a necessidade de técnicas de ensino diferentes e mais apropriadas a seu contexto e realidade.
Ele vem cansado para sala de aula ap6s um dia de trabalho e, em sua maioria sdo casados e
possuem filhos. Esta experiéncia de vida, obtida por conta de muitos erros e acertos ao longo
da vida e também pelas responsabilidades pessoais, familiares e profissionais devem ser levadas
em conta em seu processo de aprendizagem. Conforme Bellan (2005) “o aluno adulto sabe o
que quer, sabe o valor da educacdo em sua vida e como isso pode contribuir para o crescimento
dele como ser humano e cidaddo, por isso quando devidamente motivado torna-se participativo
e entusiasmado”.

Contudo, na préatica ainda se encontra muitos educadores utilizando as técnicas
pedagdgicas. A Andragogia fornece inimeras técnicas e sugestdes para uma aprendizagem
mais rica, mais interessante e voltada para despertar o interesse do adulto maduro. Técnicas
criativas e inovadoras € uma necessidade ndo s6 em salas de aula, mas também em outros
ambientes como associagdes, igrejas como em empresas com espaco para educacdo de seus

funcionarios. Mas no Brasil, este pais continental, pouco se faz com relagdo ao aluno maduro,
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pois as politicas pablicas sdo voltadas quase que exclusivamente ao EJA, que na sua esséncia
tem muito mais um carater social do que educacional.

Como mencionado anteriormente é quase inexistente pesquisas e projetos voltados aos
alunos maduros. H& uma caréncia muito significativa neste campo de pesquisa para que possa
alavancar o ensino e aprendizagem do aluno maduro, que, na maioria dos casos esta em sala de
aula conjuntamente com muitos jovens. O problema ndo esta na oferta de vagas, mas em se
fazer uma educacdo mais comprometida com a formacdo de individuos aptos a ingressar na
sociedade de forma ativa, com consciéncia critica e ndo como fator de diminuicdo do
analfabetismo. Com relacdo a inclusdo quando da aprendizagem, essas particularidades de cada
etapa da vida em que se encontra o adulto, fazem com que apresentem diferentes habilidades e
dificuldades (em comparacdo com a crian¢a) e, uma maior capacidade de reflexdo sobre o
conhecimento e seus proprios processos de aprendizagem (OLIVEIRA, 2001).

No que se refere a educacao o adulto maduro é diferente ndo so pela idade como também
nas suas aspiracoes e necessidades pessoais e profissionais, desta forma deve ser tratado de
forma diferente do que os jovens. Como visto, existem muitos projetos de pesquisas e estudos
na forma que o adulto maduro deva ser tratado, mas, infelizmente, na pratica, quase nada é
realizado para atendé-lo. Pouco se produz tanto na esfera governamental (poder publico) como
na iniciativa particular. As acdes existentes, em sua maioria, tratam da EJA, que apresentam
estudos para a educacdo de jovens e a educacdo de idosos. O adulto maduro quase nédo é
comtemplado pelos estudos, pois se inserem na faixa que divide estas duas classes.

No Brasil as pesquisas cientificas voltadas a educacdo de jovens e adultos ainda sédo
elementares se comparadas a outros temas da educacdo (Haddad, 2011). Contudo, Soares
(2011) constatou que entre 1998 e 2008 houve um acréscimo significativo sobre o tema, as
pesquisas realizadas na pés-graduacdo no Brasil, entre 2011 e 2014, constatou 156 estudos
voltados ao EJA e apenas 18 com foco no adulto.

O adulto maduro é diferente ndo sé na idade como em necessidades e aspiracdes, pois
traz consigo uma historia de experiéncias, conhecimentos acumulados e muitas reflexdes sobre
o mundo. Sua relacdo com 0s mais jovens, por estarem em momentos diferentes em suas vidas,

sera conflitante e desafiador.

3.4 Educacéo profissional no Brasil

Educacéo Profissional no Brasil possui inimeras designacdes ou formas de referéncia.

Normalmente, refere-se como técnico profissional, educagéo industrial, formacao profissional
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ou ainda qualificacdo. A Educacéo Profissional, de uma maneira geral, pode ser definida como
aquela que busca construir uma base educacional que prepara o individuo para enfrentar o
mundo globalizado e cada vez mais exigente.

A Constituicdo Federal em seu Art. 227 afirmou, no tocante a educacdo, que é dever da
familia, da sociedade e do estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem o direito a
educacéo e a profissionalizacdo (BRASIL, 1988). Em consonéncia, a Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC), afirmou que a educacdo profissional e tecnologica
(EPT) é uma modalidade educacional prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional( LDB) com a finalidade precipua de preparar “para o exercicio de profissdes”,
contribuindo para que o cidaddo possa se inserir e atuar no mundo do trabalho e na vida em
sociedade.

O ensino profissional foi alvo de importantes acdes, para atender suas finalidades legais,
das quais, conforme Cunha (2000b, p. 196), “[...] a maioria frutificou em instituicdes
duradouras. Mudaram os quantitativos, os destinatarios, 0s metodos de ensino e os produtos do
ensino profissional no Brasil”. A sequéncia historica a seguir demonstra a evolugédo ou trajetoria
da Educacéo Profissional no Brasil Republica (BRASIL/MEC, 2028):

1909 - O presidente Nilo Pecanha assina o Decreto n° 7.566 em 23 de setembro, criando as ja
mencionadas 19 “Escolas de Aprendizes e Artifices”;

1927 - O Decreto n® 5.241, de 27 de agosto de 1927, definiu que “o ensino profissional ¢
obrigatdrio nas escolas primarias subvencionadas ou mantidas pela Unido”;

1937 - A Constituicdo Federal promulgada pelo Governo Getulio Vargas tratou da educacéo
profissional e industrial em seu Art. 129. Enfatizou o dever de Estado e definiu que as industrias
e os sindicatos econémicos deveriam criar escolas de aprendizes na esfera da sua especialidade.
A Lein® 378, de 13 de janeiro de 1937 transformou as escolas de aprendizes e artifices mantidas
pela Unido em liceus industriais e instituiu novos liceus, para propaga¢do nacional “do ensino
profissional, de todos os ramos e graus” (Art. 37);

1942 - O Decreto-Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942, conhecido como Lei Organica do
Ensino Industrial, definiu que o ensino industrial sera ministrado em dois ciclos: o primeiro
ciclo abrange o ensino industrial basico, o ensino de mestria, 0 ensino artesanal e a
aprendizagem; o segundo ciclo compreende o0 ensino técnico e o ensino pedagdgico;

1942 - O Decreto-Lei n® 4.127/42, que estabeleceu as bases de organizacao da rede federal de
estabelecimentos de ensino industrial, constituida de escolas técnicas, industriais, artesanais e
de aprendizagem, extinguiu os liceus industriais, transformou em escolas industriais e técnicas,

as quais passaram a oferecer formagéo profissional nos dois ciclos do ensino industrial;


http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L9394.htm
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1942 - Foi criado o SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial) pelo Decreto-Lei
n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942;

1946 - O Decreto-Lei n° 9.613/46, conhecido como Lei Organica do Ensino Agricola, tratou
dos estabelecimentos de ensino agricola federais;

1946 - Foi criado o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, pelo Decreto-Lei
n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, bem como a aprendizagem dos comerciarios foi
regulamentada pelo Decreto-Lei n® 8.621, do mesmo dia 10 de janeiro de 1946;

1946 - A Constitui¢ao de 1946 definiu que “as empresas industriais e comerciais S0 obrigadas
a ministrar, em cooperacao, aprendizagem aos seus trabalhadores menores, pela forma que a lei
estabelecer, respeitados os direitos dos professores”;

1959 - Foram instituidas as escolas técnicas federais como autarquias, a partir das escolas
industriais e técnicas mantidas pelo Governo Federal;

1961- Em 20 de dezembro foi promulgada a Lei n° 4.024/61. Essa foi a primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) que passou a permitir que concluintes de cursos
de educacao profissional, organizados nos termos das Leis Orgéanicas do Ensino Profissional,
pudessem continuar estudos no ensino superior;

1967 - As fazendas-modelo foram transferidas do Ministério da Agricultura para o0 MEC e
foram denominadas escolas agricolas;

1968 - A Lei Federal n° 5.540, de 28 de novembro de 1968, permite oferta de cursos superiores
destinados a formacdo de Tecndlogos;

1971- A Lei n° 5.692/71 definiu que todo o ensino de segundo grau, hoje denominado ensino
médio, deveria conduzir o educando a conclusdo de uma habilitacdo profissional técnica ou, ao
menos, de auxiliar técnico (habilitacdo parcial);

1975 - A Lei Federal n°6.297, de 11 de dezembro de 1975, definiu incentivos fiscais no imposto
de renda de pessoas juridicas (IRPJ) para treinamento profissional pelas empresas;

1978 - As Escolas Técnicas Federais do Parana, do Rio de Janeiro e de Minas Gerais foram
transformadas em Centros Federais de Educacao Tecnoldgica (Cefets), pela Lei n° 6.545, de 30
de junho;

1982 - A Lein°®7.044/82 reformulou a Lei n® 5.692/71 e retirou a obrigatoriedade da habilitacdo
profissional no ensino de segundo grau;

1991 - O Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) foi criado pela Lei n° 8.315, de
23 de dezembro de 1991, nos termos do art. 62 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais

Transitérias, em formato institucional similar ao do SENAI e do SENAC;
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1994 - Foi instituido o Sistema Nacional de Educacéo Tecnoldgica, integrado pela Rede Federal
e pelas redes ou escolas congéneres dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Na Rede
Federal houve transformacdo gradativa das escolas técnicas federais e das escolas agricolas
federais nos CEFETS;

1996 - Em 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a segunda Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), que dedicou o Capitulo I11 do seu Titulo VI a educacdo profissional.
Posteriormente esse capitulo foi denominado “Da Educagdo Profissional e Tecnologica” pela
Lei n® 11.741/2008, que inclui a secdo IV-A no Capitulo Il, para tratar especificamente da
educacéo profissional de nivel médio;

1998-2002 - Foram definidas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional
de Nivel Tecnico, pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04/99, com fundamento no Parecer CNE/CEB
n®16/99; em 2002, foram definidas as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Profissional de Nivel Tecnologico pela Resolugdo CNE/CP n° 03/2002, com fundamento no
Parecer CNE/CP n° 29/2002;

2004-2008 - A Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, de 21 de janeiro de 2004, definiu diretrizes
nacionais para estagios supervisionados de estudantes de educacao profissional e de ensino
médio;

- A Resolucdo CNE/CEB n° 1/2005, de 3 de fevereiro de 2005, com fundamento no Parecer
CNE/CEB n° 39/2004, de 8 de dezembro de 2004, atualizou as Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas para o Ensino Médio e para a Educacdo Profissional de nivel médio;

- A Resolucdo CNE/CEB n° 3/2008, de 9 de julho de 2008, com fundamento no Parecer
CNE/CEB n° 11/2008, de 16 de junho de 2008, disciplinou a instituicdo e a implantacdo do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio — CNCT nas redes publicas e privadas
de Educacao Profissional”;

2008 - Lei 11.741 introduziu importantes alteracdes no Capitulo 111 do Titulo V da LDB, o qual
passou a tratar "da Educacdo Profissional e Tecnoldgica”, além de introduzir uma nova Se¢édo
no Capitulo 11 do mesmo titulo, a se¢do 1V-A, quarta "da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio";

2012 - Foram definidas as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, pela Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012 com fundamento no
Parecer CNE/CEB n° 11/2012,;

2014 - Em 25 de junho de 2014 foi sancionada a Lei n°® 13.005/2014, que aprovou 0 novo Plano
Nacional de Educacgéo no qual prevé “oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das

matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
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integrada a educagdo profissional” e prevé “triplicar as matriculas da educagdo profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico”;

2017- Lein°® 13.415/2007, que introduziu alteragdes na LDB (Lei n® 9394/1996), incluindo o
itinerario formativo "Formacdo Técnica e Profissional” no ensino médio. A nova redacdo da
LDB refere-se aos critérios a serem adotados pelos sistemas de ensino em relacdo a oferta da
énfase técnica e profissional, a qual deverad considerar “a inclusdo de vivéncias praticas de
trabalho no setor produtivo ou em ambientes de simulacdo, estabelecendo parcerias e fazendo
uso, quando aplicavel, de instrumentos estabelecidos pela legislacdo sobre aprendizagem
profissional”, bem como “a possibilidade de concessdo de certificados intermediérios de
qualificacdo para o trabalho, quando a formagéo for estruturada e organizada em etapas com
terminalidade”.

Observa-se que muitas acdes, projetos e politicas para a melhoria e insercdo da
educacédo profissional no sistema educacional brasileiro foram colocados em pratica, porém
com resultados timidos e de alcance imediato ou em curto prazo. Observa-se que nos projetos
implantados pelo poder publico, existem diversas metas e resultado a serem atingidos, mas
que na pratica esbarram, principalmente, na falta de recursos financeiros, na escassez de
recursos humanos capacitados, nas diversidades regionais de cunho cultural e profissional
entre outros. Outro ponto importante de ser ressaltado ¢ a falta de uma politica educacional de
Estado, pois o Brasil tem como caracteristica historica ter sempre uma politica de governo, ou
seja, a politica voltada a educacédo muda toda vez que se alterna no poder outro partido politico
ou até mesmo outro governante. Contudo, é importante ressalvar que, mesmo ndo surtindo o
efeito desejado, as acdes sempre trazem contribuicdes aos alunos, aos docentes, a sociedade
como também servem como banco de dados para correcao de erros para as proximas acoes.

No sentido de inserir a EPT e o estudante mais velho (adulto maduro) no cenario
nacional o governo brasileiro, através do Ministério da Educacdo (MEC) se busca, de certa
forma, a qualificacdo dos trabalhadores com agdes e programas. Pode-se destacar, nos ultimos
anos, a criacdo em 2004 da Secretaria de Educacdo Continuada (SECAD) e do Departamento
de educacdo de Jovens e Adultos (DEJA). Como resultados pode-se destacar a alfabetizacédo e
escolarizacdo de jovens e adultos, bem como, a aproximacdo da EJA com a formacéo
profissional principalmente pelo PROJOVEM (Programa de Inclusdo de Jovens) e pelo
PROEJA (Programa Nacional de Educacdo Profissional Integrada a Educacdo Basica na

Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos).
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O Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024 foi instituido pela Lei n°® 13.005, de
25 de junho de 2014 e estabelece diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional
brasileira dos préximos dez anos a partir da definicdo de 20 metas (PNE, 2014). Das metas
estabelecidas, duas delas que estdo ligadas ao ensino profissional serdo comentadas. A
primeira, a meta 10 é de ofertar, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas da
EJA na forma integrada a educacdo profissional e a segunda, meta 11, de triplicar as matriculas
da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico. Ao se analisar a Meta 11 do PNE ndo se pode deixar
de refletir, que, historicamente no Brasil, existiu a separagdo do ensino em duas redes, uma de
educacéo geral para um pequeno grupo privilegiado e outra profissional para os trabalhadores.
Esta leva em conta a superacdo da dualidade onde poucos pensam e planejam e muitos
executam (trabalham). Nesta reflexéo € visivel a necessidade de profissionalizagdo da forca de
trabalho via uma sdlida educacdo basica e formacdo técnico-profissional de qualidade
(FRIGOTTO, 1998).

De acordo com dados do Censo da Educacdo Basica (INEP, 2019) é possivel a
montagem da Figura 2 que demonstra o comportamento das matriculas nos cursos técnicos
subsequentes, integrados e concomitantes. Observa-se que mesmo com o PNE (2014) nédo
ocorreu 0 crescimento esperado no numero de matriculas, se compararmos a 2015 as
modalidades subsequente e concomitante mostram uma reducéo no nimero de matriculas. Mas
é importante notar que estas duas modalidades (subsequente e concomitante) somam juntas
mais de 1.225.000 (um milhdo duzentos e vinte e cinco mil) matriculas, correspondendo a 67%
(sessenta e sete por cento) do total de matriculas.

O Brasil é caracterizado pelo pouco caso com o trabalho e assombrado pelos mitos da
graduacéo e po6s-graduacdo. Um estudo da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) em conjunto com
0 Conselho das Américas (COA) e a Fundacao JP Morgan Chase, afirmou que cerca de 40%
das empresas no estado de Sao Paulo, ndo encontraram técnicos com 0s requisitos necessarios
para preencher as vagas. De acordo com Claudia Gasparini (2017), em funcdo da crise
econbmica, a realidade mostra que sobram bacharéis no mercado, mas que ha uma escassez de
profissionais de nivel técnico com determinadas competéncias. Segundo a Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) “Apesar da média salarial de muitas profissdes técnicas superar as de
niveis superior no pais, com acréscimo na renda de 18%, em meédia, em relacdo a pessoas que
concluiram apenas o ensino médio regular no Brasil a carreira técnica ainda sofre com preconceitos”
(RAIS, 2015).
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Figura 2 — NUmero de Matriculas na Educacdo Profissional - BRASIL - 2015 a 2019
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Fonte: Censo Escolar 2019 — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)

O Censo da Educacdo Basica 2019 ainda revela que a rede publica representa

aproximadamente 53% (cinquenta e trés por cento) das matriculas, indicando uma tendéncia de

se manter e alcancar a oferta de pelo menos 50% das matriculas na rede publica. O conjunto de

medidas/politicas apresentadas atende, em parte, a demanda existente por EPT, tornando viavel

e favoravel a transicdo do sistema educacional ao mundo do trabalho.

Como resultados destas medidas/politicas podem ser nos resultados da Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD - IBGE, 2017), que investigou que a renda per
capita familiar dos estudantes de cursos técnicos e da formacéo geral. Ao analisar a Figura 3

constata-se que a renda familiar de cursos técnicos € 11,7% superior ao de formacéo geral.

Figura 3 — Renda per capita familiar dos estudantes por tipo de curso e por regido — Brasil —

2017
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Fonte: Elaboragéo propria com base na PNAD — Educagdo e Qualificagdo Profissional (IBGE, 2017).

Ap0Os inumeras pesquisas e leituras sobre EPT e educacgéo de adultos e adultos maduros,

chega-se a conclusdo que no Brasil muito pouco é realizado para atender a faixa etaria dos 35
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aos 65 anos de idade, pois a maioria das politicas esta voltada somente para a EJA. A insercdo
deste publico na educacdo formal € de suma importancia. Apesar do aumento expressivo dos
indices educacionais obtidos pelo Brasil, existem muitos questionamentos sobre sua qualidade
e a efetiva inclusdo deste publico na vida produtiva.

3.5 Os cursos técnicos subsequentes do CTISM

Com informac@es contidas no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de cada curso e no
Historico do CTISM pode-se realizar uma sintese de cada curso e com o perfil desejado. De
acordo com a Comissdo Setorial de Avaliagdo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
(CSA/CTISM, 2014) a escola permite a formacéo de cidaddos em condicdes de responder aos
desafios do mundo atual, decorrentes da Revolucéo Tecnica e Tecnoldgica das ultimas décadas.

O Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Eletrotécnica Noturno criado em
1978 tem como objetivo preparar profissionais com conhecimentos voltados a sistemas
industriais, a plantas de geracdo, transmissdo, distribuicdo, armazenamento e utilizacdo da
energia elétrica. Os profissionais devem apresentar perfil profissional empreendedor, proativo
e multifuncional, sendo capazes de desenvolver atividades de planejamento, instalagéo, projeto,
operagdes, manutencdo, gestdo de equipes e controle da qualidade e da produtividade em
sistemas elétricos. E um profissional detentor de um conjunto de competéncias inerentes a area
industrial, bem como as especificas da habilitacdo da sua area de formacéo, que lhe possibilitam
implantar o desenvolvimento de métodos e de novas tecnologias no mundo do trabalho;
elaborar orcamentos de materiais, equipamentos, instalacdes e de mao-de-obra; realizar
servicos de manutencdo corretiva e preventiva; prestar assisténcia técnica; coordenar e executar
projetos de instalacdes elétricas industriais; Além disso, esse profissional deve apresentar
conhecimentos de gestdo, com perfil empreendedor, e com capacidade para atuar em equipe, €,
inclusive, coordena-las.

O Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Mecéanica Noturno criado em 1978
tem como objetivo preparar profissionais capazes de atuar na elaboracdo de projetos de
produtos, ferramentas e maquinas; planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalacédo e
de manutencdo mecanica, conforme procedimentos e normas técnicas; atendendo as
recomendacdes relacionadas a seguranca; controlar processos de fabricacdo; aplicar técnicas de
medicdo e ensaios e especificar materiais para construcdo mecénica. E um profissional que
devera ser detentor de um conjunto de competéncias inerentes a area industrial, bem como as

especificas da habilitacdo em Mecénica que lhe permitem desenvolver atividades de
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planejamento, controle e execucdo dos processos de manutencdo de maquinas e equipamentos;
utilizar maquinas e ferramentas manuais e automatizadas para fabricacdo de pecas, controlando
sua qualidade e custos. E um profissional generalista com condigdes de atuar na elaboragio de
projetos e planejamentos; controle e execucdo dos processos de manutencdo de maquinas e
equipamentos; utilizar maquinas e ferramentas convencionais e de controle numérico
computadorizado, atendendo as recomendagdes relacionadas a seguranca.

O Curso Técnico em Eletromecanica Subsequente ao Ensino Médio criado em 1994 que
tem como objetivo preparar profissionais empreendedores, proativos e multifuncionais, com
conhecimentos voltados a manutencdo eletromecénica industrial, agregando conhecimentos das
areas elétrica, mecanica e de automacédo industrial, capazes de desenvolverem atividades de
planejamento, projetos, instalaces, gestdo de equipes, manutencdo de equipamentos e
processos industriais. O profissional Técnico em Eletromecanica devera ter capacidade de
coletar e selecionar dados sobre a conservacgéo, funcionamento e manutencdo dos equipamentos
e instalacOes eletromecéanicas; programar e executar manutengdes; aplicar normas técnicas;
elaborar projetos; utilizar ferramentas computacionais de desenhos e projetos; conduzir e
controlar as atividades técnicas na area de Eletromecanica; atuar de forma empreendedora, ética
e moral.

O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM) ¢ vinculada a Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM) e tem por finalidade a oferta de Educacao Profissional e
Tecnologica nos diferentes niveis de ensino, de modo a articular as dimens6es do trabalho, da
ciéncia e da tecnologia. O CTISM tem como missdo: Promover a Educacdo Profissional,

desenvolvendo conhecimento humano e tecnoldgico.
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4 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

4.1 Metodologia

Esta pesquisa foi pensada a partir da literatura com referenciais teéricos que versam
sobre dualidade e jovens adultos, buscando conexfes importantes sobre a Educagédo
Profissional e Tecnoldgica e o Colégio Técnico Industrial. Trata-se de uma pesquisa com forte
enfoque qualitativo, mas que também se apropria de dados quantitativos para realizar suas
analises. Sendo assim, a pesquisa foi desenvolvida em quatro etapas com foco a atingir os
objetivos propostos.

Na primeira etapa foram realizadas leituras e interpretacdo de livros, periédicos e de
artigos académicos disponibilizados na internet que ilustraram o desenvolvimento das politicas
publicas em EPT.

Em uma segunda etapa buscou-se junto a Secretaria de Registros Escolares do CTISM,
por meio de uma pesquisa documental, tracar o perfil dos discentes dos cursos subsequentes em
Eletrotécnica, Eletromecéanica e Mecanica.

Os cursos de Eletrotécnica e Mecanica formam técnicos desde o inicio das atividades
do CTISM em 1967 e o curso de Eletromecanica desde 1994. A mostra da populacgéo alvo desta
pesquisa constituiu-se dos alunos do CTISM regularmente matriculados nos referidos cursos
no periodo compreendido entre 2011 e 2019.

A terceira e a quarta etapa de coleta de dados teve como foco a elaboracdo de dois
questionarios eletronicos (um para professores e outro para alunos) que foram enviados e
posteriormente analisados para compor esta pesquisa. Responderam a pesquisa 16 professores
e 08 alunos. Os questionarios foram aplicados em setembro 2020 e ficaram abertos por 30dias
para 0 recebimento das respostas. A escolha de realizar a coleta de dados via questionario
eletronico se justifica pelo fato da pesquisa ter sido realizada em plena pandemia de COVID-
19.

O estudo no tocante a parte ética seguiu as diretrizes e critérios da Resolu¢do 510/16 do
Conselho Nacional de Saude (CNS). Sendo respeitados 0s preceitos éticos estabelecidos no que

diz respeito a zelar pela legitimidade das informacdes, privacidade e sigilo das informacdes.

4.2 Coleta de dados realizada junto ao departamento de registro escolares CTISM (etapa 02)

Com base nas informagdes prospectadas foram realizados estudos para determinar a

idade média dos alunos dos trés cursos objeto deste estudo. Os dados estatisticos recebidos da
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Secretaria do CTISM, com a data de nascimento de cada aluno por ano de ingresso. Estes dados
foram tabulados, classificados e trabalhados para permitir uma visdo do comportamento da
idade dos alunos no decorrer dos ultimos anos. Para o célculo das idades de cada aluno, foi
considerada a idade dos discentes em primeiro de marco (01/mar¢o) de cada ano estudado, ou
seja, a idade em primeiro de marco de 2011 e assim por diante até o ano de 2019.

Neste célculo foi utilizada uma planilha de calculo do Excel e optou-se por uma casa
decimal com arredondamento matematico. Microsoft Office Excel € um editor de planilhas de
calculo produzido pela Microsoft para computadores que utilizam o sistema operacional
Microsoft Windows. N&o foram atribuidos critérios de inclusdo ou exclusdo de participantes,
portanto, foram considerados todos os alunos que constam dos dados enviados pela Secretaria
de Registros Escolares do CTISM.

Para este estudo foram considerados “adultos maduros” sujeitos com idade igual ou
superior a 35 anos, individuos em fase de transicdo do adulto jovem para o adulto idoso. A
op¢ao do wuso desta nomenclatura/termo ‘“adulto maduro” esta baseada nos estagios
psicossociais de desenvolvimento do ser humano propostos por Erik Erikson (1972), com base
em oito estagios/etapas que se distribuem do nascimento a velhice (Apéndice 3). A tabela 2
que segue, demonstra os estagios no desenvolvimento psicossociais de Erikson, objetos deste
estudo.

Tabela 2 — Desenvolvimento Psicossocial segundo Erikson

DESENVOLVIMENTO PSICOSSOCIAL SEGUNDO ERTKSON

Tdade Resolucio da crise
Estdgio —
Aprox. Exito Fracasso
—— Saber quem € e o que gquer da wvida_ IN3o sabe o que quer.
5* Idade: aos Seguranca. independéncia. MEHo sabe situar-se face ao
Adolescente E capaz de aprender muito. trabalho. & sociedade e a
20 anos - .. . g
Winculos sociais estaveis e abertos sexualdade.
T Creies Dos 20 Capacidade de amar e de se entregar Dificuldade em relacionar-se
- aos Sexualidade enriquecedora Relagdes inauténticas. efémeras.
Jovem Adulto _ . .. N - . . .
35 anos Winculos sociais estdveis e abertos problemadgrticas. instaveis.
= e Dos 35 Produtivo e criativo. Improdutivo. acabado.
Adulto - aos Projetado para o futuro. Preocupado consigo proprio.
65 anos |Gosta de colaborar com as novas geragoes egocéntrico

Fonte: ERIKSON, E. H. Identidade, Juventude e Crise — 1972. Adaptado pelo autor

Como ja mencionado anteriormente, 0S cursos objetos deste estudo sdo 0s cursos
técnicos subsequentes de eletrotécnica, eletromecénica e mecanica do CTISM, no periodo
compreendido entre os anos de 20111 e 2019. O objetivo geral desta etapa da pesquisa € de
identificar a faixa etaria (segundo os estagios de Erikson) dos alunos que buscam o CTISM e,

caso exista, constatar se ha alguma tendéncia.
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De posse de todos os dados fornecidos pela Secretaria de Registros Escolares do CTISM
foi realizada uma analise por curso, ano de ingresso, estagio de Erikson dos alunos recém
matriculados. E importante a correta utilizagdo dos dados para que possibilitem uma eficaz e
correta confeccdo de tabelas, planilhas, gréficos e figuras que vao viabilizar atingir a meta de
identificar de todos objetivos.

Os cursos escolhidos para o presente estudo séo todos na modalidade presencial, cursos
técnicos subsequentes ao ensino médio e classificados no eixo tecnoldgico de controle e
processos industriais, segundo a Plataforma Nilo Peganha (PNP). Ao se efetuar uma pesquisa
na Plataforma Nilo Pecanha (PNP) se obteve os dados relativo aos anos bases de 2017 (PNP
2018) e de 2018 (PNP 2019), apresentados na Tabela 1, que demonstram o0 comportamento das
idades dos alunos para a modalidade de ensino presencial, curso técnico subsequente e no eixo
tecnoldgico de controle e processos industriais (igual aos cursos estudados neste trabalho).

Os dados coletados nesta etapa serdo detalhados, analisados e apresentados no capitulo

5- Achados da Pesquisa, mais a frente no texto.

4.3 Coleta de dados por meio dos questionarios (etapa 03)
4.3.1 Questionario dos Docentes

Os dados coletados pelo questionario enviado aos docentes do CTISM que atuam nos
cursos subsequentes de eletrotécnica, eletromecanica e mecanica, vamos nos utilizar de tabelas
para apresentacdo dos resultados. Esta pesquisa com os docentes foi dividida em duas partes:

atuacdo docente e percepc¢édo docente.

4.3.1.1 Atuacéo Docente

No tocante a atuacdo docente mostra, pela questdo 1 a seguir, que a maioria (87,5%)
possui tempo de atuacdo docente entre 11 a 30 anos, consequentemente uma pequena parte
(12,5%) possui tempo de atuacdo entre 1 a 10 anos. Fica evidenciado um quadro docente muito
experiente.

Questdo 1- Ha quantos anos vocé atua na docéncia?

De 1 a 10 anos 125 %
De 11 a 20 anos 37.5%
De 21 a 30 anos 50,0 %

Mais de 30 anos 0,0 %
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Ainda no que se refere a atuacéo docente a questao 2 aponta que 45% dos docentes, que
responderam ao questionario, atuam no curso de eletrotécnica e 55% no curso de mecanica.
Uma observacdo pertinente quanto a este quesito é que no CTISM ndo existem docentes lotados
no curso de eletromecénica, isto é, ou sdo docentes do curso de eletrotécnica ou sdo do curso
de mecénica. Os professores dos cursos e mecanica e eletromecanica sao cedidos para atuar
também no curso de eletromecénica.

Questdo 2 - Em quais destes cursos vocé leciona?

Eletrotécnica 45 %
Mecanica 55 %

4.3.1.2 Percepcéo docente

Ao passarmos a analisar quanto a percepcdo docente quanto a presenca de alunos
maduros, percebe-se pela questdo 3, que em sua totalidade (100%) os docentes afirmam que
notam a presenca de alunos maduros (35 ou mais anos) em suas aulas.

Questdo 3 -VVocé constata a presenca de alunos maduros (35 ou mais anos) em suas aulas?
Sim 100 %
Né&o 0%

Quanto a percepg¢édo do professor com relagdo a interacdo dos alunos maduros em sala
de aula, as questdes 4 e 5, mostram a seguir que um grande nimero dos alunos maduros pouco
interage em sala de aula.

A questdo 4 aponta que 33,3% ndo interagem com os colegas e permanecem quietos em
sala e que 53,6% ndo interagem com os colegas, mas sdo participativos em sala de aula. Mostra

também que somente 6,7% ficam isolados sem participar da aula.
Questdo 4 - Como se da a interagdo do aluno maduro com vocé durante a aula?

Eles ndo interagem comigo e se mantém quietos em

6,7 %
sala de aula
Eles ndo interagem comigo, mas interagem com 0s 0%
colegas
Eles interagem comigo, mas ndo com o0s colegas, se 33.3%
mantém quietos em sala de aula ’
Eles interagem comigo, mas ndo com os colegas, se 533 04
mantém participativos em sala de aula ’
Eles ndo interagem comigo, mas sim com o0s colegas 6.7

e se mantém participativos em sala de aula
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Por meio da questdo 5 observa-se que a interagdo do aluno maduro com os colegas mais
novos mostra uma divisdo paritaria entre os alunos maduros que sdo participativos e 0s que se
mantém quietos em sala de aula.

Questdo 5 - Como se da a interagdo do aluno maduro com os colegas mais novos em suas aulas?

Eles ndo interagem com os colegas 31,2 %
Eles interagem com os colegas e se mantém 5.0 %
quietos em sala de aula ’
Eles interagem com I mantém
es interagem com os colegas, e se manté 43.8 %

participativos em sala de aula

A questdo 6 que segue, demonstrou a dificuldade do aluno maduro em acompanhar os
contetdos das suas aulas. Onde fica evidenciado o esfor¢co do aluno maduro em acompanhar os
conteddos, pois se pode observar que 37,5%, mesmo com dificuldades e resultados inferiores
aos colegas, perguntam e pedem apoio ao docente e que 37,5 % ndo demonstraram dificuldades
e seus resultados sdo iguais aos dos demais colegas. Dos alunos maduros com dificuldades que
ndo perguntam e tem resultados piores do que os demais colegas representam 18,8 % e 6,2%

sdo de alunos que ndo perguntam, mas o resultado nas avaliagdes se iguala aos demais colegas.

Questdo 6 - Os alunos maduros demonstram dificuldade em acompanhar o contetdo das suas aulas?

Sim. Eles perguntam e pedem apoio do professor em
varios momentos da aula e nas avaliagdes ndo se saem 37,5%
tdo bem guanto os demais colegas.

Sim. Eles ndo perguntam, ndo tiram as ddvidas e o

-9 . . 18,8 %
resultado nas avalia¢Ges se iguala aos demais colegas
N&o. Eles perguntam, tiram as dividas e nas avalia¢des 3750
ndo se saem tdo bem quanto os demais colegas. ’
Nao. Eles ndo perguntam, ndo tiram as dividas e o
resultado nas avaliagdes se iguala aos demais alunos. 6,2 %

A questdo 7 mostra a percepcao dos professores, do comportamento do aluno maduro
em relacdo as atividades propostas na disciplina e observa-se que a maioria é participativa e
colaborativa e representou no total 93,4% (46,7 + 46,7). Somente 6,6% dos alunos ficaram
entediados.

Questdo 7 - Como vocé definiria o comportamento do aluno maduro em relagao as atividades
propostas em sua disciplina.

Curioso 0,0 %
Resistente 0,0 %
Participativo 46,7 %

Colaborativo 46,7 %
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Entediados 6,6 %

Quando ao tratamento dispensado aos alunos maduros em sala de aula, a questdo 8 mostra
que ndo sao tratados de forma diferenciada por 81,3 % dos docentes e 18,7 % os trata de forma

diferenciada.

Questdo 8 - Os alunos maduros que participam das suas aulas recebem, por sua parte, um
tratamento diferenciado?

Sim 18,7 %
Néo 81,3 %

Dos docentes que responderam SIM na questdo anterior descreram que o tratamento
diferenciado é executado por meio de um atendimento mais proximo e com exemplos do
cotidiano do aluno; explicacéo direta e proposta de exercicios adicionais e através de conversa
e estimulos a estes alunos.

No que se refere ao material didatico fornecido aos alunos, os professores responderam
que ndo ha diferenciacédo entre os alunos, ou seja, todos recebem o mesmo material, de acordo

com a questdo 9 a seguir.

Questdo 9 - Os alunos maduros que participam das suas aulas recebem um material didatico
diferenciado?

Sim 0,0 %
Nao 100 %

Registra-se que a metodologia de ensino empregada, de acordo com a questdo 10, é de
que 68,8% dos docentes nao diferenciam os alunos maduros dos demais e que 31,2 % dos
docentes diferenciam. Destes que usam uma metodologia diferenciada citaram as seguintes
metodologias diferenciadas: aulas extras com explicacbes com maior tempo; maior
detalhamento e ritmo menor; mais atencdo ao aluno maduro, orientar o aluno maduro e

conversas ao final da aula.
Questdo 10 - Vocé usa uma metodologia de ensino diferenciado para este publico?
Sim 31,2 %
Nao 68,8 %

Quando questionados sobre um possivel aumento na procura por parte de alunos
maduros, a questdo 11 mostra que a percepgdo dos docentes fica igualmente dividida, 50%

para cada opcdo, entre 0s que percebem o aumento da procura e aqueles que ndo percebem.
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Questdo 11 - Vocé percebe uma procura maior, nos ultimos anos, de alunos maduros
(acima de 35 anos), pelos cursos técnicos do CTISM?

Sim 50 %
Nao 50 %

Sobre a questdo de ser aplicada uma proposta de ensino diferenciada a este publico, vé-
se que a maioria (62,5%) € favoravel e 37,5% acreditam que ndo necessita uma metodologia
diferenciada para este publico, conforme respostas da questao 12.

Questdo 12 - Vocé acredita que a este publico deveria ter uma proposta de ensino
diferenciada?

Sim 62,5 %
Nao 37,5%

Quanto a escola estar preparada para este tipo de aluno, a questdol3 aponta que a
maioria dos docentes afirma que a escola esta preparada, enquanto cerca de aproximadamente
1/3 afirma que a escola ndo esta preparada

Questdo 13 - Vocé acredita que a escola estd preparada para este tipo de aluno?
Sim 71,4 %
N&o 28,6 %

Registra-se pela questdo 14 que a totalidade dos docentes afirmam questdo capacitados
para ministrar aulas para o publico maduro

Questdo 14 - Vocé se sente capacitado para ministrar aulas para este publico?
Sim 100 %
Néo 0%

Observa-se, pela questdo 15, que 56,3 % dos docentes acredita que a escola deva
capacitar seus docentes para atender esse publico e 43,7 % acredita que nao é necessario.

Questdo 15 - Vocé acredita que a escola deveria capacitar seu quadro docente para
atender este publico?

Sim 56,3 %
Né&o 43,7 %
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4.3.2 Analise do questionario dos alunos maduros

Para analisar as respostas dos alunos para as diversas questdes propostas vamos nos
valer de tabelas para analise e comentéarios dos resultados. No exame dos dados coletados pelo
questionario enviado aos alunos maduros do CTISM dos cursos subsequentes de eletrotécnica,
eletromecénica e mecéanica. A resposta do questionario enviado era facultativa aos alunos. A
totalidade dos alunos que responderam ao questionario era do sexo masculino. O questionario

possui trés (3) partes distintas, a saber: Perfil; Satisfacdo e Acompanhamento das Aulas.

4.3.2.1 Perfil Do Aluno
Quando a idade dos alunos que responderam ao questionario nota-se que a metade deles

(50 %) possui idade entre 41 e 45 anos e que na faixa de 30 a 35 anos séo 37,5% dos alunos e

12,5% na faixa de 36 a 40 anos.
Questdo 1 - Qual sua faixa etaria?

De 30 a 35 anos 37,5%
De 36 a 40 anos 12,5 %
De 41 a 45 anos 50,0 %
De 46 a 50 anos 0,0 %
De 51 a 55 anos 0,0 %

56 ou mais 0,0%

No que se refere ao curso em que esta matriculado, pode-se observar pela questéo 2 que

a maioria 75% € do curso de eletrotécnica e que os cursos de eletromecanica e mecanica dividem

0 restante das respostas, ficando cada um com 12,5%.
Questdo 2 - Em quais destes cursos vocé esta matriculado?

Eletrotécnica 75,0 %
Eletromecanica 12,5 %
Mecanica 12,5 %

Ao analisarmos de qual tipo de escola eles sdo oriundos, é notorio que em sua totalidade
estudaram sempre ou maior parte em escolas publicas. As respostas da questdo 3 apontam que 75%

sempre estudaram em escola publica e que 25% estudaram a maior parte neste mesmo tipo de

escola.
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Questdo 3 - Antes de estudar no CTISM vocé estudou:

Sempre em escola pablica 75,0 %
A maior parte em escola publica 2,0 %
Sempre em escola privada 0,0 %
A maior parte em escola privada 0,0 %

Quanto ao aluno possuir outro curso técnico, 50% do total de alunos que responderam
0 questionario afirmam possuir outro curso técnico e 50% que ndo possuem nenhum curso técnico,
como se observa nas respostas da questdo 4. Os alunos que possuem outro curso técnico distribuido
pelos respectivos cursos, a saber: o curso de eletromecéanica responde por 50% destes alunos e o
restante esta igualmente dividido, 25% para cada curso, entre 0s cursos de técnico em agropecuéria

e tecnico em telefonia.
Questdo 4 - Vocé possui outro curso técnico? Se sim qual o curso?

Técnico em Eletromecanica 50,0 %
Técnico em Agropecuaria 25,0 %
Técnico em Telefonia 25,0 %

Ao serem questionados se possuem algum curso superior, 75% afirmaram ndo possuir,

25% que possuem curso superior completo e nenhum com curso superior do, de acordo com a

questéo 5.
Questdo 5 - Vocé possui algum curso superior?
Nao 75,0 %
Sim - Completo 25,0 %
Sim - Incompleto 0,0%

A guestdo 6 mostra que 83,3% dos alunos pretendem algum curso superior e que 16,7%

ndo tem certeza. Importante salientar que nenhum deles afirmou ndo ter o desejo de cursar algum

Ccurso superior.
Questdo 6 - Vocé tentara algum curso superior no futuro?

Nao. 0,0 %
Sim. 83,3 %
Nao sei. 16,7 %

Seguindo nesta linha de raciocinio, a questdo 7 mostra que ao serem questionados

quanto a curso superior aspirado, 62,5% dos alunos optou pela area de engenharia e o restante ficou

indeciso.
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Questdo 7 - Qual curso superior vocé pretende cursar no futuro?
Engenharia 62,5 %
N&o sei 375 %

A questdo 8 demonstra que, caso aprovados em um curso superior antes da concluséo do
curso técnico, se 0s mesmos desistiriam em funcéo do curso superior. 75% dos alunos afirmaram

que ndo desistiriam e 25% ndo tem certeza.

Questdo 8 - Caso seja aprovado em um curso superior, antes da conclusdo do curso técnico
no CTISM, vocé desistiria do curso técnico?

Sim 0,0%
Né&o 75,0 %
Talvez 25,0 %

Para os alunos que responderam NAO na quest&o acima, foi perguntado se tentaria um
curso superior no futuro. A questdo 9 apresenta os resultados e como observado, a maioria dos

alunos (83,3%) responderam que tentardo um curso superior no futuro e 16,7% nao sabem.

Questdo 9 - Se sua resposta, na questdo anterior foi NAO, vocé tentara algum curso superior
no futuro??

Né&o 0,0%
Néo Sei 16,7 %
Sim 83,3 %

Registra-se aqui que a totalidade dos alunos que responderam SIM na questdo acima
pretende se inscrever para um curso superior na area de engenharia. Nesta mesma linha de
pensamento foi perguntado se caso aprovado em curso superior enguanto cursa o técnico se 0
mesmo optaria pelo curso superior em detrimento do técnico. As respostas foram unanimes (75%)
em afirmar que ndo desistiriam do curso técnico e 25% ficaram em duvida e responderam que
talvez fossem desistir. Importante salientar que nenhum dos alunos afirmou que iria desistir do

técnico para frequentar um curso superior. A questdo 10 que segue mostra este comportamento.

Questdo 10 - Caso seja aprovado em um curso superior, antes da conclusdo do curso técnico
no CTISM, vocé desistiria do curso técnico?

Sim 0,0 %
Nao 75,0 %
Talvez 25,0%
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Ao serem questionados sobre os motivos da busca por um curso técnico, podemos
observar pela questdo 11, que o principal motivo foi a realizagcdo pessoal seguido por buscar
oportunidade de trabalho nesta area e apds afinidade e relagdo com seu trabalho profissional.

Questdo 11 - A sua busca por um curso técnico se deu por qual motivo? Pode selecionar
mais de uma alternativa.

e e

Realizaco Pessoal 87,5 %

Buscar oportunidade de 62,5 %
trabalho

Afinidade 50,0 %

Outra 0.0 %

4.3.2.2 Pesquisa de Satisfagdo com o curso

Nesta parte foi solicitado aos alunos que atribuissem uma nota de 0 (zero) a 5 (cinco).
Sendo 5 para Muito Satisfeito, nota 4 para Bem Satisfeito, nota 3 para Satisfeito, nota 2 para
Insatisfeito, nota 1 para Bem Insatisfeito e nota zero para Muito Insatisfeito.

Um dos primeiros questionamentos foi quanto a satisfacdo em relacdo aos professores
do curso, onde foi solicitado que atribuissem notas de 0 a 5 para os docentes do curso. Sendo que
87,5% dos alunos atribuiram nota cinco (5) para os docentes e 12,5% nota quatro (4), 0 que mostra
a questdo 12, pode-se concluir que os alunos estdo muito satisfeitos com os docentes do curso.

Questdo 12 -Qual a sua satisfacdo em relacdo aos professores do curso?

Nota 5 87,5 %
Nota 4 125 %
Notas 3,2,1e0 0,0 %

Sobre a satisfacdo em relacdo as aulas praticas do curso, a questdo 13 a seguir,
demonstra uma maior diversidade de respostas, mesmo que 75% (37,5%+37,5%) estejam bem ou
muito satisfeitos, por outro lado, um quarto deles (12,5% + 12.5%) estdo satisfeitos e/ou

insatisfeitos com as aulas praticas do curso.

Questdo 13 - Qual a sua satisfacdo em relacdo as aulas préaticas do curso?

Nota 5 37,5 %
Nota 4 37,5 %
Nota 3 12,5 %

Nota 2 12,5 %
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Nota 1 0,0 %
Nota 0 0,0 %

Quanto a satisfacdo em relacdo a metodologia de ensino utilizadas pelos professores,
a questdo 14 demonstra que 25% estdo muito satisfeitos e 62,5 % estdo bem satisfeitos enquanto
que 12,5% estéo satisfeitos.

Questdo 14 - Qual a sua satisfacdo em relacdo as metodologias de ensino utilizadas pelos

professores.
Nota 5 25,0 %
Nota 4 62,5 %
Nota 3 12,5 %
Notas 2,1e0 0,0 %

Ao serem questionados em relacdo aos recursos técnicos utilizados pelos professores,
por meio da questdo 15 verifica-se que 62,5% dos alunos afirmam que estdo muito satisfeitos e
25% que estdo bem satisfeitos e somente 12,5% que estdo satisfeitos.

Questdo 15 - Vocé se sente capacitado para ministrar aulas para este publico?

Nota 5 62,5 %
Nota 4 25,0 %
Nota 3 12,5 %
Notas 2,1e0 0,0 %

Nota-se pela questdo 16 a respeito da satisfacdo quanto ao uso de celular, micros e
outros equipamentos eletrénicos durante as aulas que a metade dos alunos entrevistados (50%)
estdo muito satisfeitos enquanto que um quarto deles (25%) esta bem satisfeito e outra quarta
parte (25%) esta satisfeito quanto a utilizacdo dos equipamentos supracitados.

Questdo 16 - Qual o seu grau de satisfagdo com o uso do celular, micros e outros
equipamentos eletrénicos durante as aulas?

Nota 5 50,0 %
Nota 4 25,0 %
Nota 3 25,0 %
Notas 2,1e0 0,0 %

Para finalizar a parte de satisfacdo do aluno, foi-lhes perguntado qual o grau de

satisfagdo com relacdo aos métodos de avaliacdo utilizados e, 75% afirmaram que estdo muito



46

satisfeitos, 12,5% que estavam bem satisfeitos e 12,5% que estavam satisfeitos, tudo de acordo com

a questao 17.

Questdo 17 - Qual o seu grau de satisfacdo com os métodos de avaliagdo?

Nota 5 75,0 %
Nota 4 12,5%
Nota 3 12,5%
Notas 2,1e0 0,0 %

4.3.2.3 Acompanhamento das aulas

A analise das respostas as diversas questdes propostas nesta parte buscar identificar as
maiores dificuldades dos alunos maduros para acompanharem as aulas.

O primeiro questionamento foi relacionado ao aluno ter alguma dificuldade em
acompanhar as aulas, de acordo com a tabela 18, a maioria, ou seja, 62,5% tem dificuldade em
acompanhar as aulas enquanto 37,7% que ndo tem dificuldade.

Questdo 18 - Vocé tem alguma dificuldade em acompanhar as aulas?
Sim 62,5 %
Néao 375 %

Aos alunos que responderam SIM nesta questdo (62,5%) foi solicitado que contassem
quais suas dificuldades e a totalidade afirmou que o trabalho é que causa as maiores dificuldades,
pois exige horas-extras, plant@es, escala de trabalho mutante.

Ao responder se tinham dificuldade em acompanhar as aulas tedricas 62,5% afirmaram

que ndo tem dificuldade em acompanha-las e 37,5% que afirmam ter dificuldade, como mostra a

questiol9.
Questdo 19 - Vocé tem alguma dificuldade em acompanhar as aulas tedricas?
Sim 375 %
Nao 62,5 %

Aos alunos que responderam SIM nesta questdo (37,5%), como no questionamento
anterior, foi solicitado que contassem quais suas dificuldades e mais uma vez o trabalho foi citado
COMO a causa.

Quanto a dificuldade em acompanhar as aulas préticas a situacdo comporta-se da
seguinte forma, 75% dos alunos ndo tem dificuldade em acompanhar enquanto que 25% possuem

dificuldade, de acordo com a questdo 20 a sequir.
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Questdo 20 - Vocé tem alguma dificuldade em acompanhar as aulas praticas?
Sim 25,0 %
Néao 75,0 %

Mais uma vez, o trabalho é apontado, por aqueles que responderam sim na questéo 20,
de forma unanime como causa das dificuldades nas aulas praticas.

Ao serem questionados quanto a aulas praticas e tedricas, a questdo 21 apresenta um
resultado interessante, no momento que, todos entrevistados afirmam que as aulas praticas devem
ser no minimo igual ou maiores que as aulas tedricas. Observa-se que a maioria dos alunos maduros
(62,5%) prefere um nimero maior de aulas praticas enquanto que 37,5% opinam que devem ser
iguais ao nimero de aulas teoricas.

Questdo 21 - Vocé prefere um curso com?

N2 aulas praticas igual ao n° de aulas tedricas 37,5 %

N2 aulas praticas maior que o n° de aulas tedricas 62,5 %

N2 aulas praticas menor que o n° de aulas 0,0 %
tedricas

N&o sei 0,0 %

A questdo 22 mostra a preferéncia dos alunos quanto ao que o curso ofereca. Mais uma
vez a pratica ou contetdo pratico se destaca com 75% da preferéncia dos alunos e 25% com a
pratica embasada em aulas tedricas.

Questdo 22 - Vocé prefere um curso que ofereca:
Mais contetido pratico. Aplicacdo de

75,0 %
como fazer,
A pratica embasada em aulas tedricas 25,0 %
Mais aulas tedricas, porque a 0,0%
préatica vocé exercita no trabalho
Nao sei 0,0%

Outro dado interessante é que quando questionados de como seria uma aula ideal, todos

citaram a pratica ou a utilizacdo dela como fator primordial para atingir o conhecimento.
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5 ACHADOS DA PESQUISA

5.1 Andlise dos dados coletados junto a secretaria de registro escolares do CTISM —
(etapa 02)

5.1.1 Participagéo de adultos Maduros

Os dados, depois de recebidos, foram tabulados e organizados de forma a facilitar as
analises necessarias, separados por curso e por ano de acesso. E importante ressaltar que n&o
houve critérios de inclusdo ou exclusdo de participantes, sendo, portanto, considerados todos
os alunos enviados pela Secretaria de Registros Escolares do CTISM.

Efetuando-se uma anélise da Tabela 3 pode-se verificar que houve um acréscimo de 1%
no numero de matriculas na faixa de idade de 35anos até mais de 60 anos, tanto no Brasil como
na regidao Sul e que no estado do Rio Grande do Sul (RS) e no municipio de Santa Maria (SM)
0 acréscimo foi muito significativo, isto é, quatro vezes maior. Verifica-se também que o
numero de matriculas de alunos com mais de 35 anos no RS e em SM representa quase que um
quinto (1/5) do total de matriculas nestes cursos.

Tabela 3 — Matriculas por Faixa Etaria

MATRICULAS POR FAIXA ETARIA

BRASIL REGTAO SUL RIO GRANDE DO SUL SANTA MARTA

Faixa
Etdria
15
a 25.062 | 83% | 23.207 | 82% | 6.610 | B0% |6167| 79% |3454| 85% |2637( 81% | 616 | 87% | 427 | 83%
34
35
a 5.244 | 17% 5.266 | 18% | 1.652 | 20% |1676| 21% | 607 | 15% | 631 | 19% | 95 | 13% | 88 | 17%
60

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (PNAD 2018 e PNAD 2019) — Adaptado pelo autor

A escolha destes cursos deve-se ao fator deles atenderem a industria metalmecénica,
estarem plenamente alinhados com a EPT, serem cursos com mais de 10 anos de existéncia e
que formam profissionais para a area técnica industrial e serem cursos de atuacdo docente do
autor por mais de 22 anos. Bem como da visualizacdo efetiva no dia-a-dia em sala de aula, do
aparecimento de um contingente maior de alunos maduros.

Uma das primeiras preocupac6es na analise dos dados foi a de atender o objetivo geral
deste trabalho, que ¢ “verificar a participacdo de adultos (35 ou mais anos de idade) nos cursos

técnicos subsequentes de eletrotécnica, eletromecanica e mecanica do CTISM”. Para a analise
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especifica do estagio adulto de Erikson foi elaborada a tabela 4 que indica 0 comportamento
em percentual deste estagio e a média de contribui¢do dos 3 cursos.
Tabela 4 - Contribuicdo Percentual do Estagio Adulto Maduro

CONTRIBUIGAO EM PERCENTUAL DO ESTAGIO ADULTO SEGUNDO ERIKSON
CURSO 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 MEDIA
ELETROTECNICA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 60,0% 14,3% [ 22,6% 14,4%
ELETROMECANICA|  0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 1,7% 0,0% 14,8% 12,9% 6,2%
MECANICA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 10,3% 15,2% 3,8%

Fonte: Dados da Secretaria de Registros Escolares do CTISM - Adaptado pelo autor.

A Figura 4, a seguir, apresenta a contribuicdo em percentual do Estagio Adulto, nos
cursos de eletrotécnica, eletromecénica e mecéanica. Observa-se que nos anos de 2011 a 2013
ndo houve nenhuma matricula desde estagio nos cursos. Outro ponto que chama a atencéo é o
curso de mecanica que so foi ter matricula de adulto no ano de 2017, isto quer dizer que durante
seis anos (2011 a 2016) ndo ocorreu o ingresso adultos no curso. Independentemente do fato de
ndo existir matriculas nos primeiros anos deste estudo, contatou-se visualmente, por meio da
Figura 4, que ha uma tendéncia de aumento deste estagio nos cursos. Outro ponto a salientar é
do curso de eletrotécnica que apresenta 0 maior percentual de contribuicdo do estagio na
maioria dos anos do estudo e que no ano de 2019 apresentou uma participacdo de quase 23%
de adultos no total de matriculas. Em contraposicao, o curso de mecanica é o que apresentou
uma das menores contribuicdes inclusive com nenhuma matricula nos seis primeiros anos da
pesquisa (2011 a 2016):

Figura 4 — Contribuicdo do Estagio Adulto nos Trés Cursos.
CONTRIBUIGAO EM % DO ESTAGIO ADULTO SEGUNDO ERIKSON

60,0%

25,0% 22,6%

14,3% 42,9%>2%

20,0%
14,8%
7,7% 9,1% 7,7%410,3%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ELETROTECNICA ELETROMECANICA MECANICA

Fonte: Dados da Secretaria de Registros Escolares do CTISM - Adaptado pelo autor.
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De posse dos dados da Tabela 4 é possivel a representacao grafica da contribuicdo média
em percentual dos trés cursos, para o estagio adulto nos nove anos estudados, representado pela
Figura 5. Por seu intermedio é possivel visualizar que no curso de mecénica o estagio adulto
representa, em média, somente trés virgula oito por cento (3,8%) do total de matriculas, sendo
o menor percentual dentre os trés cursos. Por outro lado, o curso de eletrotécnica apresenta a
maior contribuicdo de quatorze virgula quatro por cento (14,4%) do nimero de matriculas do

curso.

Figura 5 — Média de Idade dos alunos nos 3 Cursos.

CONTRIBUICAO MEDIA NO NUMERO DE
MATRICULAS DO ESTAGIO ADULTO POR CURSO

14,4%

6,2%
3,8%

MECANICA ELETROMECANICA ELETROTECNICA

Fonte: Dados da Secretaria de Registros Escolares do CTISM - Adaptado pelo autor.

Apos a andlise dos dados referentes a adultos, pode-se, com certeza, concluir, pelos
dados fornecidos pela Secretaria de Registros Escolares do CTISM, que a participacdo de
adultos estd aumentando como também possui uma tendéncia de continuar crescendo. Este
publico em 2019 representou um sexto (1/6) do total de matriculas nestes trés cursos. Um fato
que pode dificultar uma tomada de decisdes pela escola é pela heterogeneidade na participacao
de adultos nos cursos. Como exemplo pratico pode-se citar o curso de eletrotécnica que
apresentou na maioria dos anos a maior participacdo de adultos maduros e em contraposicao o
curso de mecénica a menor. A Figura 8 apontou com clareza estes comportamentos como a
tendéncia de crescimento. Como o objetivo geral deste projeto € a analise da participacéo de
adultos maduros nos trés cursos e ndo individualmente, ndo cabe aqui efetuar um estudo mais

detalhado que demonstraria seu comportamento em cada curso.

5.1.2 Determinacdo da Faixa Etéaria

Para a determinacdo da faixa etaria dos alunos que buscam os cursos subsequentes de
eletrotécnica, eletromecéanica e mecanica do CTISM foi elaborada a Tabela 5 com os dados
fornecidos. Ao analisar a Tabela 5, uma das primeiras constatacdes é de que o curso de

Eletrotécnica apresenta a média mais alta de idade dentre os ingressantes destes cursos. A média
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é aproximadamente quatro anos a mais do que a dos alunos do curso de mecénica e de 2,6 anos
amais do que a eletromecénica. Outro ponto importante constatado quando da analise da Tabela
5 é que existe um crescimento da idade média dos ingressantes dos trés cursos. Ao se comparar
a média de idade do inicio do periodo estudado, 2011, com o final do periodo (2019) constatou-
se que no curso de eletrotécnica houve um acréscimo de 5,8 anos, na eletromecénica de 7,3
anos e no curso de mecéanica de 7,8 anos. Se utilizar este mesmo estudo levando-se em conta 0s
estagios de Erikson, pode-se afirmar que em 2011 a média de idade dos cursos de
eletromecénica e mecanica é adolescente e o curso de eletrotécnica de jovens adultos. Em 2019,
a média de idade dos trés cursos € de jovens adultos.

Tabela 5 — Média de Idade dos Alunos nos Trés Cursos.

MEDIA DE IDADE DOS ALUNOS MEDIA

2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | CURSO

ELETROTECNICA 24,5 22,0 20,3 222 194 35,0 25,7 25,7 303 26.1

ELETROMECANICA 19,3 23,0 233 242 247 19,9 22,1 281 26,6 235

MECANICA 19.0 23,5 21,7 212 216 20,4 22 235 268 22

MEDIADOS CURSOS | 209 | 228 | 218 | 225 | 252 | 251 | 233 | 258 | 278 24

Fonte: Dados da Secretaria de Registros Escolares do CTISM

Os dados da Tabela 5 ficaram mais faceis de visualizar pela Figura 6, onde se observou
que o curso de eletrotécnica apresentou, na maioria dos anos, a maior média de idade entre 0s
cursos. Outro ponto interessante de ser observado € 0 ano de 2016 onde o curso de eletrotécnica
apresentou a maior media de idade de todos 0s anos e cursos enquanto 0s cursos de
eletromecanica e mecanica apresentaram uma das médias mais baixas. Na busca de uma
explicacdo para este comportamento da média de idades ndo se encontrou nenhuma explicacéo
l6gica ou taxativa. Uma hipotese € que, talvez possa ser reflexo da Lei n® 13.005/2014 de 25 de
junho, que prevé “triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no

segmento publico”.
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Figura 6 — Idade Média dos Alunos por Ano de ingresso no curso

IDADE MEDIA DOS ALUNOS POR ANO DE INGRESSO NO CURSO

" 257
3 @35 233
22 % 21,7 22, 21222
| ‘ll “‘ ‘ ‘ ‘ “ “ |

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
M ELETROTECNICA ® ELETROMECANICA ® MECANICA

6,8

Fonte: Dados da Secretaria de Registros Escolares do CTISM

Outra visualizacdo que se pode praticar € a da média de idade no conjunto dos trés cursos
ao longo do periodo, que é representada pela Figura 7. Ela demonstrou o crescimento da média
de idade de ingresso no conjunto dos trés cursos ao longo dos anos, como também foi inserida
uma linha de tendéncia que aponta para um crescimento da idade média nos cursos. A linha de
tendéncia linear € uma linha reta que mostra, dentro da série de dados, se 0s mesmos tendem a

aumentar ou diminuir ao longo do tempo.

Figura 7 — Contribuicdo Média do estagio Adulto Maduro no nimero de matriculas

CONTRIBUIGAO MEDIA DO ESTAGIO ADULTO NO NUMERO
DE MATRICULAS

22,6%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

= > Linha de Tendéncia

Fonte: Dados da Secretaria de Registros Escolares do CTISM — Adaptado pelo autor
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A tabela 6 apresentou a contribuicdo de todos os estagios de Erikson durante o periodo
estudado e, de uma forma geral, demonstrou que a maior participacdo de alunos dos trés cursos
pertence ao estagio jovem adulto, que se situa na faixa de 20 a 35 anos de idade. Na maioria
dos anos analisados, o estagio apresentou a maior contribuicdo no nimero de matriculas em
todos o0s cursos e nunca inferior a cinquenta por cento (50%). Ocorreram de forma aleatoria
algumas mudangas pontuais na contribuicao do estagio em determinados cursos.

Tabela 6 — Idade Média dos alunos por curso e ano de ingresso
CONTRIBUICAO EM % POR ESTAGIOS SEGUNDO ERIKSON

CURSO ESTAGIO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ADOLESCENTE 100,00% 100,00% 50,00% 33,30% 12,50% 20,00% 21,40% 19,20% 61,30%

JOVEM ADULTO 0,00% 0,00% 50,00% 66,70% 62,50% 40,00% 64,30% 73,10% 16,10%

ADULTO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 40,00% 14,30% 7,70% 22,60%

ADOLESCENTE 56,70% 20,00% 0,00% 20,00% 28,60% 38,50% 40,00% 7,40% 12,90%

JOVEM ADULTO 33,30% 80,00% 100,00% 60,00% 71,40% 53,80% 60,00% 77,80% 74,20%

ELETROMECANICA| ELETROTECNICA

ADULTO 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 7,70% 0,00% 14,80% 12,90%

ADOLESCENTE 100,00% 0,00% 41,70% 16,70% 50,00% 46,20% 31,80% 2410% 15,20%

JOVEM ADULTO 0,00% 100,00% 58,30% 83,30% 50,00% 53,80% 59,10% 65,60% 59,70%

MECANICA

ADULTO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,10% 10,30% 15,10%

Fonte: Dados da Secretaria de Registros Escolares do CTISM — Adaptado pelo autor

De posse da tabela 6, foi possivel a obtencdo da Figura 8 que apresentou a contribuicéo
de cada estagio no total de matriculas dos trés cursos. Detectou-se logo a primeira mdo que o
estagio jovem adulto (idade entre 20 a 35 anos) é responsavel por mais da metade das matriculas
nestes cursos (53,5%) e que a contribuicdo do estagio adolescente é de trinta e oito virgula
quatro por cento (38,4%). O estagio adulto contribuiu, aproximadamente, com somente oito por
cento do total das matriculas.

Figura 8 — Contribuicdo Média de cada estagio no Total de Matriculas

Contribuicdo média em % de cada estdgio no
total de matriculas
100%
38,4% 53,5%
8,1%

ADULTO MADURO  ADOLESCENTE JOVEM ADULTO MATRICULAS

Fonte: Dados da Secretaria de Registros Escolares do CTISM — Adaptado pelo autor
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Apos este estudo foi possivel afirmar que a faixa etaria dos alunos que buscam os cursos
subsequentes de eletrotécnica, eletromecéanica e mecénica do CTISM situam-se no estagio de
jovem adulto de Erikson, ou seja, na faixa de idade compreendida entre 20 e 35 anos de idade.
Estes representam mais da metade das matriculas como afirmado acima. Sendo a média de
idade para todos os cursos de 24 anos no periodo dos nove (9) anos estudados.

Importante destacar que nos dois (2) Ultimos anos da pesquisa a média de idade
aumentou para vinte e cinco virgula oito anos (25,8) em 2018 e em 2019 vinte e sete virgula
nove anos (27,9). A participacdo do jovem adulto em todos 0s cursos é muito representativa,
mais da metade das matriculas, portanto, caracterizando com clareza que este é o publico que

mais busca o CTISM nos cursos subsequentes de eletrotécnica, eletromecénica e mecénica.

5.2 Analise do questionario dos docentes (etapa 03)

A educacdo técnica profissional de nivel medio possui uma diversidade de contetdos
tedricos e/ou praticos nas diversas disciplinas. Os cursos de eletromecénica, eletrotécnica e
mecanica apresentam estas disciplinas que possuem especificidades caracteristicas a cada uma,
portanto, ndo é de se estranhar que em algumas perguntas do questionario existem diferentes
visdes sobre o tema arguido.

Importante salientar que a totalidade dos docentes (100%) constatou a presenca de
alunos maduros em suas aulas (tabela 3) e que a maioria afirmou que 86,6% (53,3%+ 33,3%)
destes alunos interagem com o docente (tabela 4) e, apenas 13,4% ndo interage com o docente.
Quanto a interacdo destes alunos com seus colegas mais novos em sala de aula, os docentes,
observam que 78,6% (28,6% + 50%) interagem com o0s colegas mais novos e que 31,4% ndo
interagem (tabelab).

Ao responderem se estes demonstravam dificuldade em acompanhar os contedldos em
sala de aula e se perguntam em sala de aula, hd uma divisao igualitaria entre as respostas SIM
e NAO, com 37,5% para cada opcdo. Mas existe um percentual de 25% (18,8% + 6,2%) que
ndo perguntam em sala de aula (tabela 6).

Quanto ao comportamento do aluno maduro em relacdo as atividades propostas em sala
de aula, existe quase que uma unanimidade, isto €, 93,4% (46,7% + 46,7%) que sao
participativos e colaborativos e, que somente 6,6% ficam entediado. E a maioria destes alunos
78,6% ndo recebe tratamento diferenciado por parte do docente como também nenhum deles

recebe material didatico diferenciado. Nesta mesma linha, 68,8% dos docentes ndo altera sua
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metodologia de ensino para atender os alunos maduros. Fica evidenciado pelas respostas dos
docentes, que a maioria dos alunos maduros € tratada de forma igual aos colegas mais jovens
pelos docentes do curso.

Algumas respostas séo interessantes pois, quando comparados as respostas anteriores
existe pequenos desencontros. Ao responderem se deveria existir uma proposta de ensino
diferenciada para o aluno maduro 62,5% (questdo 12 - docentes) afirmaram que sim enquanto
na questdo 10 do mesmo questionario, mostra que 68,8% deles ndo usa uma proposta
diferenciada. Percebe-se também que ao responderem se a escola deve capacitar seu quadro
para atender este publico maduro, mais da metade, 56,3% afirmou que sim, ou seja, que a escola
deva capacitar seu quadro, enquanto 43,7% que ndo (questdao 15 - docentes). Mas, também
responderam, em sua totalidade (100%) que se sentem capacitados apara atender este publico
e, 75% afirmam que a escola também capacitada.

Pode-se inferir com estas respostas dispares certa corporatividade docente, ou seja, uma
protecdo com relacdo as suas habilidades, mas ao mesmo tempo uma contradi¢do ao admitir a
necessidade de capacitacdo docente e da escola para atender os alunos maduros em sala de aula.

Quando solicitado que deixassem comentarios/sugestdes/contribuicdes com relacéo aos
alunos maduros, os docentes contribuiram com os seguintes:

a) “Gostaria de salientar que sdo estes alunos que geralmente vao atuar como técnicos

ou como empreendedores”.

b) “E uma excelente oportunidade de integrar o conhecimento teérico (do professor e
do aluno) com o conhecimento pratico dos alunos”.

c) “Sdo alunos que necessitam inicialmente de um maior acompanhamento didatico,
visando & interagdo normal com os demais colegas”.

d) “Geralmente sdo pessoas com conhecimento pratico maior que outros. Uma pequena
parte que tem maior dificuldade, nunca teve contato com a area mecanica”.

e) “A metodologia aplicada deve ser a mesma para todos, para ndo criar divisdes na
turma. Cabe ao professor dar maior atencdo para quem tem maiores dificuldades,
independente da sua idade”.

f) “Na maioria do tempo os alunos maduros permanecem quictos em sala de aula,
quando sdo instigados a participar, contribuem com suas experiéncias profissionais
nas areas de conhecimento. Isso os aproxima dos colegas jovens, que passam a
valoriza-los”.

g) “O reforco é sempre necessario para a area de exatas”.

h) “Os alunos maduros interagem comigo, com os colegas e sdo participativos”.
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1) “Minhas disciplinas sdo essencialmente praticas, logo este publico mais maduro tem
grande facilidade e entendimento da parte pratica, muitas vezes até ajudando e

ensinando colegas mais novos”.

Apo6s a andlise das respostas o que fica evidenciado que a maior dificuldade do aluno
maduro em se comunicar e/ou interagir com seus colegas e a facilidade de interagir com a
maioria dos docentes se dé uma funcdo da diferenca de idade, maturidade e conhecimento.
Outra percepcao que podemos inferir é que existe um distanciamento entre a teoria e a préatica
disponibilizada pela escola, quando o professor afirma que: “E uma excelente oportunidade de
integrar o conhecimento tedrico (do professor e do aluno) com o conhecimento pratico dos
alunos”.

De qualquer maneira os dados coletados mostraram que existe uma diferenga entre a
postura e conhecimento dos alunos maduros e dos alunos mais novos, isto €, se pode afirmar
que € necessaria uma revisao metodoldgica de ensino que favoreca este publico tendo em vista
gue 0 mesmo tem muito a contribuir para a formacgéo de profissionais conectados com 0 mundo
do trabalho, pois apresentam uma vivéncia atualizada da prética e das exigéncias profissionais

muitas vezes nao vivenciadas pelos professores.

5.3 Analise do questionario dos alunos (etapa 03)

Ao analisarmos o perfil do aluno maduro dos cursos técnicos subsequentes de
eletrotécnica, eletromecénica e mecanica permite-se constatar que o sexo masculino é dominante,
pois 100% dos entrevistados eram deste sexo e que a metade (50%) possuia idade entre 41 e 45
anos. Um dado interessante constatado € que 75% dos alunos estudaram em escola pablica e que
25% em sua maior parte, ou seja, 0s alunos maduros sao provenientes de escolas publicas. Pode-se
constatar entdo que o CTISM cumpre um papel social ao atender um publico mais avido por
crescimento pessoal e oportunidades profissionais. O que vem ao encontro do estigma historico de
ser o tipo de educacéo ofertada aos menos favorecidos. E conveniente citar que a maioria dos alunos
maduros responderam que procuraram 0 curso técnico pois buscavam realizacdo profissional e
oportunidade de trabalho na area do curso.

Entre estes alunos maduros verifica-se que a metade deles possui outro curso técnico,
sendo que ¥ deles tem curso em area afim de seu curso atual. Outra constatacdo é que 25% destes

alunos ja possuem curso superior e que 0s que ainda ndo possuem (75%) afirmam que tentardo
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algum curso superior e na area de engenharia. E, caso fossem aprovados em um curso superior a
maioria deles (75%) ndo abandonaria o curso técnico atual e os restantes 25% responderam que
talvez fossem abandonar.

Ao se analisar, na parte 2, a satisfacdo dos alunos pode-se observar que a maioria deles
estdo muito ou bem satisfeitos com relagdo aos professores (100%); com as aulas tedricas do curso
(100%); com as aulas praticas do curso (75%); com a metodologia de ensino empregada pelos
docentes (87,5%); com o0s recursos técnicos utilizados pelos professores (87,5%); com a utilizagdo
de celular, micros e outros equipamentos eletrdnicos durante as aulas (75%) e quanto aos métodos
de avaliacdo utilizados (87,5%). Conclui-se que na parte de satisfacdo dos alunos faltam pequenos
ajustes para atingir os objetivos.

Na andlise das respostas da parte 3 - Acompanhamento das aulas - detectou-se que a
maioria dos alunos maduros (62,5%) apresenta dificuldade em acompanha-las e 0 motivo apontado
de forma unanime foi o trabalho profissional o causador das maiores dificuldades, pois ele exige
horas-extras, plantdes além de uma escala de trabalho varidvel. Quanto a dificuldades em aulas
teoricas e praticas, apenas 37,5% apresentaram dificuldades nas aulas teoricas e 25% nas aulas
praticas (talvez devido ao fato de muitos trabalharem na area do curso) e o motivo apontado, tanto
para as aulas tedricas como praticas, para as dificuldades mais uma vez foi o trabalho profissional.
Na analise do curso que eles preferem com referéncia a aulas pratica e teoricas ¢ fundamental
observar que os alunos maduros preferem um curso com mais aulas praticas do que teoricas (62,5%)
e 0 conteudo pratico com aplicacdo de como fazer (75%).

Acredita-se que este dado seja significativo e que mereca, em curto prazo, um estudo
mais especifico por parte do CTISM ou algum pesquisador. E quando questionados sobre a aula
ideal para eles (alunos maduros) responderam que seria com mais aulas praticas, teoria/pratica e
laboratérios com pratica. E importante e interessante observar-se que as respostas dos alunos
maduros foram concentradas, isto é, sem grandes intervalos ou disparidades. Mostra que estes
sabem o que querem e 0 CTIM necessita de pequenos ajustes para maximizar o sucesso de seus
cursos técnicos subsequentes. Declarac6es dos alunos:

a) “Todas em que ganhe novos conhecimentos. ”

b) “Seria em laboratdrio onde iriam falando e fazendo, tornaria muito mais facil. ”

C) “Acredito que seria mais produtivo se houvesse mais aulas praticas.

d) “Javivenciei aulas ideais no CTISM. No entanto é necessario ainda o aperfeicoamento.

Talvez uma aplicacdo mais proxima tedrica/pratica. Para 0 momento penso que a

utilizacdo de softwares seria uma solugdo pratica para uso a distancia. ”

e) “Mais pratica”
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“Conciliar aulas teoéricas com a pratica fazer o projeto e ja por em pratica repetir as
praticas para o0 melhor aprendizado.

“Acredito que a forma que estd hoje ¢ muito boa e produtiva, talvez acrescentado mais
aulas praticas seria bastante interessante. ”

“Teoria logo a pratica que as aulas sejam ministradas nos laboratérios com ferramentas

novas equipamentos novos, pois temos que acompanhar o desenvolvimento. ”
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6 CONTRIBUICOES FUTURAS PARA A ESCOLA

Para auxiliar na escolha da melhor maneira de atender este publico que busca o curso
de eletrotécnica, eletromecéanica e mecanica do CTISM apresenta-se a Figura 9 que pode
auxiliar na visualizagdo da diversidade geracional que ocorre nos cursos. Como comprovado
anteriormente e na Figura 9, o estagio jovem adulto é predominante nos trés cursos e 0 estagio
adolescente vem apds, com quase a metade das matriculas do estagio jovem adulto.

Figura 9 — Contribuicdo Média de cada Estagio por Curso
CONTRIBUICAO MEDIA DE CADA ESTAGIO POR

CURSO
67,8%
° 60,0%
46,4% 41.4%
36,2%
26,0%
12,2% 204
6,2% 3,8%
w (@] (@] L (@] (@] L o (@]
= 5 E = 5 = = 5 =
(] 2 a () 2 a () 2 a
[} < < %) < < %) < <
y - > Ly - > L - =
o o (@]
a L; g la L; g la “>J g
< 9 5 < 9 5 <C 9 3
[a)] [a)] o
<C <C <C
ELETROTECNICA ELETROMECANICA MECANICA

Fonte: Dados da Secretaria de Registros Escolares do CTISM — Adaptado pelo autor

Com a diversidade geracional comprovada, acredita-se que a escola deva primeiramente
identificar como cada estagio de Erikson colabora na montagem do perfil etario de cada curso.
Como cada curso possui uma contribuicdo diferente dos estagios, o que pode auxiliar, em
primeiro lugar é um estudo particular de cada curso e sua posterior divulgacdo e estudo por
parte dos docentes deste.

Um ponto que é muito importante e que ndo pode deixar de ser observado é que 0s
docentes do curso de eletromecanica atuam na eletrotécnica e/ou na mecanica. Portanto, sugere-
se um estudo por seus pares, no curso de eletrotécnica e no curso de mecanica. Baseados nas
conclusdes, andlises e dificuldades encontradas, podem, consequentemente, servirem de base
para o curso de eletromecanica.

E essencial a discussdo a respeito desta diversidade geracional e as tomadas de decisdes

devem levar em conta as diversas técnicas de ensino-aprendizagem hoje disponiveis por meio
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de diversos meios, sejam cursos presenciais ou a distancia, por midias impressas ou digitais,
etc.

A Andragogia ¢ uma sugestdo que ndao pode faltar quando se depara com esta
diversidade de publico, pois é a educacgdo voltada para o publico mais maduro, pois ela estd em
contraposicdo a pedagogia no que se refere a educagdo de criangas. Como mais da metade do
publico dos cursos técnicos em estudo tem de 20 a 35 anos de idade é fundamental a escola
trabalhar os contetdos por intermédio de situacdes cotidianas, pois o aluno aprende melhor
quando o assunto tem valor para uso imediato e auxilia na sua realizagdo pessoal e profissional.

Outra sugestdo € a utilizacdo das metodologias ativas (MA), pois estas buscam a
participacdo ativa de todos os envolvidos no processo de ensinar e aprender, centrados na
realidade onde estdo inseridos. Para tanto, as MA podem se basear na utilizacdo de games, da
aprendizagem focada em problemas praticos, do ensino hibrido (online e off-line), da classe
invertida entre outros. Sua principal caracteristica é a de tornar a aluno como principal agente
responsavel por sua aprendizagem.

As Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) podem também auxiliar no
processo de ensino-aprendizagem nesta variedade geracional presente nos cursos, pois possuem
recursos tecnologicos e computacionais com o objetivo de facilitar a pesquisa, a troca de
informacbes e o convivio social. Pode-se utilizar, por exemplo, a avaliacdo online, a
gamificacdo, os livros digitais (e-books), o projeto minha biblioteca, classe invertida, redes
sociais, entre outros.

As ferramentas para atender o publico dos cursos subsequentes do CTISM sdo muitas,
apresentaram-se apenas trés, que podem de forma facil e rapida, promover o processo de ensino-
aprendizagem e satisfazendo a maioria dos alunos de qualquer idade, fazendo com que
permanecam nos bancos escolares e quando sairem consigam sucesso profissional e realizacéo
pessoal.

N&o se tem a ilusdo que este trabalho iré resolver os problemas relativos as faixas etarias
diferentes dos alunos da escola. Porém, ha esperanca de despertar reflexes que possam resultar
em acdes positivas no processo de ensino-aprendizagem desta mistura de faixas etarias dos

cursos técnicos subsequentes da escola.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Ao finalizar esta pesquisa, realizada junto ao Programa de Pds-Graduacdo em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (PPGEPT), do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
(CTISM), percebe-se o quanto é desafiador o processo de ensino de adultos maduros, e 0 quanto
ainda precisa ser estudado para se alinhar as necessidades e expectativas deste publico.

O publico jovem (20 - 34 anos) e o adulto maduro (35 — 60 anos) que trazem consigo
uma bagagem de experiéncias praticas pessoais e profissionais aliado as dificuldades inerentes
ao ensino profissional noturno tais como o cansaco fisico, pois a maioria trabalha durante o dia,
a interferéncia direta do trabalho com as horas-extras, a troca de turnos de trabalho, o pouco
tempo para estudar fora da sala de aula, o tempo de deslocamento trabalho/escola além da
diversidade geracional. Devem ter processo de ensino-aprendizagem reavaliado para atender
este publico

O estudo realizado mostrou a necessidade de atualizacdo de praticas e de curriculos da
formacdo profissional, para amenizar estas dificuldades focando no ensino com base em
situacOes praticas e concretas do cotidiano. Isto é, o curriculo deve ser constituido para atender
as necessidades imediatas dos alunos, pois aprende melhor quando o que aprende tem aplicacéo
imediata.

A educacdo brasileira no tocante a formacao de trabalhadores, de qualquer faixa etaria,
recebe pouca atencdo do governo, o que € facilmente percebido pela falta de estrutura e caréncia
de estatisticas oficiais. Durante a execucdo deste trabalho quando da busca por dados da EPT,
ficou clara a falta de estrutura e de preparo para tratar a EPT como merece. Os dados
encontrados sdo escassos, muitas vezes conflitantes, imprecisos e incompletos. Pesquisas em
sites oficiais do Governo mostraram por diversas vezes dados desencontrados ou até
contraditorios.

Informacdes sobre EPT voltadas para jovens e adultos séo muito raras e, em sua maioria,
estdo direcionadas a EJA ou PROEJA (integrado). Dados sobre o profissional de nivel médio é
quase inexistente e quando acontece sdo casos pontuais e voltados a determinada instituicdo de
ensino ou microrregiao.

Considerando que a Educacdo Profissional no Brasil teve seu inicio oficial com o
Decreto n° 7.566 de 1909 pelo entdo Presidente Nilo Pecanha, deveria ter mais de um século de
historia, de dados e informacGes pertinentes a educacdo profissional. Mas na verdade, a
realidade demonstrou que a maioria dos dados foi perdida no decorrer do tempo. A Plataforma

Nilo Pecanha (PNP) demonstrou que € possivel concentrar e organizar os dados, as estatisticas
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da EPT, todas em um mesmo local, porém os resultados praticos devem demorar, pois s6 tem
disponiveis dados dos anos bases 2017 e 2018.

Ao analisar os dados apresentados nesta pesquisa, dos cursos subsequentes do CTISM
(eletromecénica, eletrotécnica e mecénica), verifica-se que em sua totalidade existe uma
tendéncia para o aumento do publico jovem e do adulto. A mudanca do perfil dos alunos foi
percebida, de forma empirica, tanto pelos docentes como pela direcdo da escola e esta
preocupacao esta marcada pela reformulagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da maioria
de seus cursos técnicos de nivel médio em 2019, com vigéncia a partir de 2020.

Os dados demonstraram também o amadurecimento dos alunos que buscam a EPT no
CTISM, pois do ano de 2011 ao ano de 2019 a média de idade dos alunos passou de 22,9 anos
para 29 anos. Esta faixa de idade se enquadra no estagio jovem adulto de Erikson e é
responsavel por mais de 53% do total de matriculas nos cursos teécnicos subsequentes de
eletrotécnica, eletromecanica e mecénica do CTISM.

Durante a anélise de todos os dados verificou-se que a idade média dos alunos que
realizaram matriculas no 1° ano dos cursos de eletrotécnica, eletromecénica e mecanica do
CTISM, vem aumentando a cada ano, mostrando uma tendéncia de se ter cada vez mais um
namero maior de alunos com mais de 20 anos assim como alunos com mais de 35 anos.

No ano de 2019 este publico representou aproximadamente 17% (dezessete por cento)
do total de alunos e se reportar aos anos de 2011 a 2013, o percentual era de 0% (zero por
cento). Considerando que a oferta de vagas € de 32 por curso, 17% a um numero de
aproximadamente 5,5 alunos com 35 anos ou mais.

Para responder ao objetivo de propor alternativas a escola para trabalhar com a
diversidade geracional deste publico foram analisadas as respostas dos docentes e alunos, ao
questionario especifico enviado a cada um deles. Apesar dos alunos participantes em sua
maioria apontarem para a preferéncia de aulas praticas, o fato positivo é que todos os alunos
maduros estdo muito ou bem satisfeito com os professores de seus cursos e que 87,5% deles
buscaram o curso técnico para realizacdo pessoal e que 62,5% para buscar uma oportunidade
de trabalho, demonstrando desta forma que o CTISM esté ofertando cursos técnicos que vem
ao encontro das aspirac@es, dos conhecimentos e habilidades procuradas pelos alunos maduros.
Além disso, segundo as respostas dos docentes, todos eles (100%) estdo capacitados para
atender este publico maduro e 75% afirmaram que a escola também esta capacitada para atendé-
los.

Um dos fatores mais importantes e, que nas respostas dos docentes e alunos foi

significativa e que merece uma melhor atengdo por parte do CTISM € a que se refere a
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dificuldade para acompanhar os contelldos em aula, com a metodologia de ensino empregada e
com a satisfacdo em relacdo as aulas tedricas e praticas.

Na visdo docente, a dificuldade em acompanhar os contetdos em aula, 56,3% dos alunos
maduros apresentou dificuldade. J& na visdo dos alunos maduros, 31,3% apresentaram
dificuldades. Este dado com a diferenca apresentada requer uma melhor atengéo e estudo por
parte da escola, pois mesmo apresentando diferengas de percepcOes a dificuldade no
acompanhamento dos contetdos pode acarretar na fragilidade da formagdo profissional deste
aluno.

Da mesma forma, a metodologia empregada, merece um estudo, pois 68,8% dos
docentes utiliza a mesma metodologia para todos os alunos e 31,2% uma metodologia
diferenciada. Na visdo do aluno maduro apenas 25% estdo muito satisfeitos e 62,5% estdo bem
satisfeitos com a metodologia utilizada. Mesmo assim, alguns alunos ainda estdo insatisfeitos
ou a metodologia utilizada ndo gera o conhecimento necessario a sua formagéao profissional.

Quanto a satisfacdo dos alunos maduros, aulas tedricas e as aulas praticas existem
diferencas significativas e que devem ser objeto de estudo um pouco mais aprofundado pelo
CTISM, tendo em vista que o indice muito satisfeito com as aulas préaticas é de apenas 37,5%
enquanto que nas aulas tedricas é de 62,5%. Nota-se uma diferenca na satisfagdo dos alunos
quanto as aulas teoricas e as aulas praticas, o que pode refletir diretamente na adesdo e
comprometimento com o curso. Deixamos aqui a sugestdo para o CTISM, ou outro pesquisador,
realizar a pesquisa de satisfacdo com todos os alunos, quanto as aulas teoricas e/ou praticas. A
pesquisa deve ser realizada em cada um dos cursos técnicos, pois se deve levar em conta que
existem diferencas significativas entre eles, cada um com suas proprias especificidades.
Salienta-se que a sugestdo proposta se deve ao fato que estd ndo foi o objeto da presente
pesquisa, que focou no aluno maduro dos cursos técnicos subsequentes do CTISM.

Os resultados quantitativos relativos ao aluno maduro do CTISM, embora pontuais, se
assemelharam a dados nacionais no que tange a EPT quanto ao aumento da procura por esta
modalidade de ensino por pessoas de mais idade. O aluno mais velho que hoje esta no CTISM
necessita de maiores investigacGes e estudos, pois sabemos das dificuldades e interesses
diversos daqueles dos colegas e talvez dos docentes. A Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo (TIC) e as Metodologias Ativas devem ser amplamente utilizadas e difundidas
no processo de aprendizagem, pois sdo propulsoras dos processos de ensino e da inclusdo
digital, independentemente de idade, classe social, raca ou religido. Tudo também associado a

capacitacdo pedagogica dos docentes, por meio de cursos especificos, para fazer frente ao novo
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perfil discente. Esta capacitacdo é necessaria e imediata para que o docente permaneca como
um facilitador da aprendizagem e ndo reproduza os erros do passado.

Sendo assim, na visdo do pesquisador, acredita-se que o estudo atingiu o seu propdsito
e a resposta da questdo de pesquisa € de que a presenca de alunos maduros em sala de aula
impacta o processo de ensino, tendo em vista que, 0s alunos maduros, possuem experiéncias e
necessidades distintas ao dos alunos jovens, e isto merece uma maior aten¢do por parte de
professores e instituicao.

Considera-se, também, que tanto o objetivo geral quanto os especificos foram atingidos
ja que o estudo mostrou a participacdo crescente de alunos maduros nos cursos técnicos do
CTISM, as diferencas de percep¢do, necessidades e expectativas de alunos e professores em
sala de aula, no processo de ensino e por fim, apontou alguns pontos que podem vir a serem
estudados pela instituicdo para melhor acolher o aluno maduro, assim como os demais.

Portanto, o estudo mostrou que um olhar mais atento ao aluno maduro se faz necessario,
ja que os mesmos estdo em desvantagens etarias para a inser¢cdo no mundo do trabalho e a
Educacéo Profissional é hoje a porta de entrada, trazendo como resultado, progresso econémico

e social do pais.
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APENDICE A - QUESTOES DE ENTREVISTA COM PROFESSORES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - PPGEPT.
MESTRADO ACADEMICO

Prezados colegas.

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa de mestrado intitulada “A
PARTICIPACAO DO ADULTO MADURO NOS CURSOS TECNICOS
SUBSEQUENTES DO CTISM”, de autoria do académico NIRVAN HOFSTADLER
PEIXOTO, sob a orientacdo da Prof. Dra. Leila Maria Aradjo Santos.

A pesquisa tem como objetivo geral: verificar o impacto da participacdo de alunos
maduros (35 ou mais anos de idade) nos cursos subsequentes em eletrotécnica,
eletromecanica e mecanica do CTISM.

A sua participacao é fundamental para a realizacdo deste estudo.

1. Ha quanto tempo atua na docéncia?

2. Em que curso vocé leciona?

3. Voceé constata a participacdo de alunos maduros (35 anos ou mais) em sua sala de
aula?

4. Como se da a interacdo do aluno maduro com vocé durante a aula?

5. Como se dé interagcdo do aluno maduro com os colegas mais novos nas suas aulas?

6. Os alunos maduros demonstram dificuldade em acompanhar o contetudo das suas
aulas?

7. Como vocé definiria o comportamento do aluno maduro em relacdo as atividades
propostas em sua disciplina.

8. Os alunos maduros que participam das suas aulas recebem, por sua parte, um
tratamento diferenciado?

9. Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, descreva como se da este tratamento
diferenciado ao aluno maduro.

10. Os alunos maduros que participam das suas aulas recebem um material didatico
diferenciado?

11. Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, descreva como é o material didatico

diferenciado para o aluno maduro.
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12. Vocé usa uma metodologia de ensino diferenciado para este publico?

13. Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, descreva que metodologias
diferenciadas vocé utiliza para o ensino do aluno maduro.

14. Vocé percebe uma procura maior, nos Ultimos anos, de alunos maduros (acima de
35 anos), pelos cursos técnicos do CTISM?

15. Vocé acredita que a este publico deveria ter uma proposta de ensino diferenciada?

16. Vocé acredita que a escola esta preparada para este tipo de aluno?

17. Vocé se sente capacitado para ministrar aulas para este publico?

18. Vocé acredita que a escola deveria capacitar seu quadro docente para atender este
publico?

COMENTARIOS/SUGESTOES/CONTRIBUICOES com relacdo a alunos adultos

maduros
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APENDICE B — QUESTOES DE ENTREVISTA COM ALUNOS.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - PPGEPT.
MESTRADO ACADEMICO

Prezados alunos.

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa de mestrado intitulada “A
PARTICIPACAO DO ADULTO MADURO NOS CURSOS TECNICOS
SUBSEQUENTES DO CTISM”, de autoria do académico NIRVAN HOFSTADLER
PEIXOTO, sob a orientagéo da Prof. Dra. Leila Maria Araujo Santos.

A pesquisa tem como objetivo geral: verificar o impacto da participacéo de alunos
maduros (35 ou mais anos de idade) nos cursos subsequentes em eletrotécnica,
eletromecénica e mecanica do CTISM.

A sua participacdo € fundamental para a realizacdo deste estudo, e com os resultados

serdo avaliadas se as estratégias de ensino utilizadas estdo alinhadas aos alunos maduros.

QUESTIONARIO

Quial a sua faixa etaria?

Qual seu sexo?

Quial curso vocé esta matriculado?

Antes de estudar no CTISM vocé estudou:

Vocé possui outro curso técnico?

Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, informe o nome do curso técnico.
Vocé ja cursou algum curso superior?

Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, informe o nome do curso superior.

© 0o N o g B~ w D PE

Se sua resposta, na questdo 7, foi NAO, vocé tentara algum curso superior no futuro?

[EEN
o

. Se sua resposta, na questdo 9, foi SIM, qual curso superior vocé pretende cursar no

futuro?

[EEN
[EEN

. Caso seja aprovado em um curso superior, antes da conclusdo do curso técnico no

CTISM, vocé desistiria do curso técnico?



12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
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A sua busca por um curso técnico se deu por qual motivo? Pode selecionar mais de uma
alternativa.

Qual a sua satisfagdo em relacéo aos professores do curso

Qual a sua satisfacdo em relagdo as aulas tedricas do curso?

Qual a sua satisfacdo em relagdo as aulas préaticas do curso?

Qual a sua satisfagdo em relacdo as metodologia de ensino utilizada pelos professores
Qual a sua satisfacdo em relacdo aos recursos técnicos utilizados pelos professores em
suas aulas?

Qual seu grau de satisfacdo com o uso do celular, micros e outros equipamentos
eletronicos durante as aulas?

Qual seu grau de satisfagdo com os métodos de avaliagdo?

Vocé tem alguma dificuldade em acompanhar as aulas?

Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, nos conte quais sao as suas dificuldades
Vocé tem alguma dificuldade em acompanhar as aulas teoricas?

Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, nos conte quais sao as suas dificuldades
Vocé tem alguma dificuldade em acompanhar as aulas praticas?

Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, nos conte quais sao as suas dificuldades
Vocé prefere um curso com?

Vocé prefere um curso que ofereca:

Como seria uma aula ideal para vocé? Descreva:



APENDICE C - QUADRO DO DESENVOLVIMENTO PSICOSSOCIAL SEGUNDO

ERIKSON

DESENVOLVIMENTO PSICOS3SOCIAL SEGUNDO ERIKSON

Resolugdo da crise

Questdo-chave: "Serei bom ou mau?”

Questdo-chave: "Sera o meu mundo social previsivel e protetor?”

Questdo-chave: "Quem sou eu? O que vou fazer da minha vida?”

Dos 12

anos

Questdo-chave: "Produzirei algo com valor Gtil para mim e também
para outros?"

Hicleo de
relagbes

significativas

Comporta
mentos
psicossociais

Reparticio
entre
atividades
profizsicnais e
familiares.

Fazer
Reproduzir
Fazer de conta
Brincar

Serigual a si

Fonte: ERIKSON, E. H. Identidade, Juventude e Crise — 1972. Adaptado pelo autor




