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RESUMO
Trabalho de Conclusédo de Curso
Curso de Ciéncias Contabeis
Universidade Federal de Santa Maria

O GRAU DE INFLUENCIA DO LAUDO PERICIAL CONTABIL NAS

DECISOES DA JUSTICA DO TRABALHO
Autor: Claudio Augusto Strassburger Azzolin
Orientadora: Tania Moura da Silva
Data e local da defesa: Santa Maria-RS, 13 de Agosto de 2007.

O presente estudo evidencia ressaltar a atuacdo do trabalho efetuado pelo perito-
contador na Justica do Trabalho. Procurou-se demonstrar a relevancia dos servicos prestados
por esse profissional, por meio de seus laudos contébeis, nas diversas fases de um processo
trabalhista. Para tanto foi comparada, em processos fornecidos pela 22 Vara do Trabalho de
Santa Maria, a sentenca definitiva prolatada pelo magistrado com o laudo pericial contabil.
Também foi observada a ocorréncia de impugnacdes pelos participantes do litigio em questéo.
Diante da analise ocorrida no presente trabalho, por meio de gréaficos, entrevista a
colaboradores da Justica do Trabalho, bem como consulta em legislacdo apropriada, foi
possivel inferir de forma favoravel que o expert em questdo, influéncia, na maioria das vezes,
a decisdo final do juiz. Entretanto, mister se faz recomendar alguns atributos, que devem ser
considerados como relevantes pelos peritos, quanto a realizacdo do trabalho pericial, dentre 0s
quais destacam-se competéncia, adequacdo, expectativa, pontualidade, confiabilidade,

indiscutivel capacidade técnica e irrepreensivel comportamento ético.

Palavras-chave: Perito; Justica do Trabalho; Pericia Contabil.



INTRODUCAO

A Ciéncia Contabil possui diversas especialidades, dentre as quais e de grande
relevancia, a pericia contébil, que se destaca por exigir do profissional um vasto dominio sob
a matéria a ser examinada. Por quanto o perito-contador ao analisar, apreciar, averiguar um
determinado caso em concreto, devera na concluséo levar a seu cliente um laudo eficaz e
convincente.

Igualmente, o perito, quando convidado pelo magistrado trabalhista para atuar como
auxiliar do juizo deve desenvolver um trabalho sério, demonstrando um bom equilibrio
emocional, moral, legal, capacidade técnica e uma responsabilidade enorme, para que suas
afirmacdes, que envolvem interesses e valores, sejam consideradas pelas partes e autoridades,
como um meio de prova capaz de influenciar positivamente nas decisdes judiciais.

A Justica do Trabalho recorre ao perito contabil quando o juiz necessita de um laudo
profissional especializado ou para atender ao pedido de uma das partes envolvidas no
processo. A solicitacdo de pericia pelo juiz se caracteriza quando as partes sdo notificadas para
apresentar célculos de liquidacdo de sentenca e ndo o0s apresenta, devido ao grau de
complexidade que envolve determinados calculos. A pericia € um meio de prova previsto no
Direito, assim como a documental, a testemunhal e a do depoimento pessoal (confissao).

Embora a Emenda Constitucional n° 45(Reforma do Judiciario), tenha trazido uma
nova competéncia para a Justica do Trabalho requerendo maior celeridade no tramite
processual, é notério que a tramitacdo dos processos na Justica do Trabalho, tem-se
caracterizada pela demora, devido ao grande numero de processos, falta de servidores e
também pelo entrave da rotina burocratica que determinados litigios exigem. Diante desta
conjuntura, que toma conta do Judiciario no pais, qual sera a real colaboragcdo dos laudos
periciais contabeis, elaborados pelos contadores, para a Justica do Trabalho?

Para responder o quesito citado acima, que é o objetivo principal do trabalho, este
estudo buscara demonstrar a influéncia dos servigos prestados pelo perito-contador, por meio
de seus laudos contébeis, nas diversas fases de um processo trabalhista, comparando a
sentencga definitiva com o laudo pericial contabil apresentado, também, dentre os processos
pesquisados, quantos laudos influenciaram na tomada de decisdo dos Juizes e ainda
detectando a frequiéncia de ocorréncia de impugnacéo pelas partes aos calculos de liquidagao
de sentenca, elaborados pelo perito-contador por meio de seus laudos periciais contabeis.

O objetivo final das respostas do quesito anterior é contribuir aos peritos no sentido de

gue 0s mesmos possam, através destas informagfes transformar seus trabalhos periciais em



informacdes valiosas e bem embasadas, os quais devem gerar credibilidade, a fim de seus
usuérios finais estejam cientes da qualidade do servico prestado.

A partir destes resultados sera possivel inferir a qualidade dos laudos e 0s aspectos
considerados pelos juizes, como importantes no trabalho de pericia e seu produto final que é o
laudo pericial.

Foi utilizado como material de pesquisa, a literatura existente no Brasil, sobre pericia
contabil judicial, bem como a matéria na Constituicdo Brasileira, no Codigo Civil, no Codigo
de Processo Civil, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, Lei das Sociedades por Ag¢des, no
Codigo de Etica do Profissional Contabilista, Resolucdes 857 e 858/99, do Conselho Federal
de Contabilidade, que aprovaram, em 21 de outubro de 1999, a reformulacdo das Normas
Brasileiras de Contabilidade P-2 e T-13, respectivamente e legislacdo referente a Justica do
Trabalho.

O trabalho estd dividido em 04(quatro) capitulos, o primeiro contendo a revisdo
bibliografica, o segundo com a metodologia, 0 terceiro com a analise de dados obtidos nas
pesquisas individuais e nos processos e por fim o quarto apresentando as conclusdes e

recomendacdes.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Pericia contabil

2.1.1 Conceituagéo

Segundo Magalhdes (2004, p.12), “entende-se por pericia o trabalho de notdria
especializacdo feito com o objetivo de obter prova ou opinido para orientar uma autoridade
formal no julgamento de um fato, ou desfazer conflito em interesse de pessoas”.

Também hé de se levar em consideracao o conceito a seguir:

Pericia Judicial: A pericia judicial é aquela realizada dentro dos procedimentos
processuais do poder judiciario, por determinacdo, requerimento ou necessidade de
seus agentes ativos, e se processa segundo regras legais especificas. Esta espécie de
pericia subdivide-se, segundo suas finalidades precipuas no processo judicial, em
meio de prova ou de arbitramento. Ou seja, a pericia judicial ser4 prova quando —
no processo de conhecimento ou de liquidacdo por artigos - tiver por escopo trazer a
verdade real, demonstravel cientificamente ou tecnicamente, para subsidiar a
formacdo da conviccdo do julgador, e serd arbitramento, quando, determinada no
processo de liquidacdo de sentenga, tiver por objeto quantificar mediante critério
técnico a obrigacdo de dar em que aquela se constituir. (ALBERTO, 2000, p.53).

A caracteristica que mais chama a atencao na pericia judicial é sua requisicdo formal.
Esta decorre de um conflito de interesse com relacdo a um direito pleiteado, que sera
discutido perante a um juizo civil ou trabalhista. Pode ser um ato oficial, quando determinada
ou requisitada por autoridades (juizes, promotores e delegados), e € denominada de pericia
judicial; por outro lado, pode se falar em pericia privada ou pericia extrajudicial, quando 0s
servicos contratados sdo oferecidos a entidades privadas e/ou as partes envolvidas no litigio.

A pericia judicial torna-se necessaria em decorréncia da multiplicidade de assuntos
envolvidos em certos processos judiciais, onde o Juiz, ndo tem a obrigatoriedade do dominio
pleno do saber sobre todas as areas, recorre entdo aos especialistas das areas técnicas ou
cientificas envolvidas no processo.

Embora a pericia contabil ndo seja uma profissdo, € uma importante funcdo do
contador, que determina o conhecimento especializado para o atendimento de sua finalidade,
na qual serve para dar amparo a decisdo do Juiz sobre 0s processos judiciais.

De acordo com a resolugdo n°® 858/99, de 21 out 99, do Conselho Federal de

Contabilidade-CFC, o conceito de pericia € o seguinte:
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A pericia constitui o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos destinados a
levar a instancia decisoria elementos de provas necessarios a subsidiar a justa
solugdo do litigio, mediante laudo pericial contabil, e ou parecer pericial contabil,
em conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a legislagdo especifica
que for pertinente.

Por sua vez Hoog (2005), revela que a pericia contabil constitui a mais nobre das
vertentes da contabilidade. Por esse motivo, para um bom entendimento, é necessério
entender o seu objeto, o objetivo e a funcéo.

Como objeto, temos a prova de um ato ou fato, materializado por um laudo ou parecer,
como objetivo, a verdade real onde a esséncia sobrepde a forma, e como funcdo, tem-se a
informac&o cientifica, juizo de realidade, que vale como uma protenséo cientifica contabil, a
solucdo de ponto controvertido.

O principal regulador da pericia é o Codigo de Processo Civil-CPC. Ele apresenta a
base necesséria para fazer com que os profissionais encontrem subsidios para conduzir suas
investigacBes do inicio dos atos preparatdrios até o término dos atos de execucdo. A pericia
em uma forma geral situa-se na interligacéo entre o direito e a contabilidade.

A pericia constitui-se como instrumento, ou seja, uma ferramenta utilizada pela justica

para alcancar seus objetivos, eliminando ou esclarecendo as eventuais pendéncias.

2.1.2 Perito contabil

Segundo Silva (1999, p.605), “perito, também conhecido em linguagem forense como
louvado, é pessoa que, nomeado pelo juiz ou escolhido pelas partes, em um litigio vai
participar ou realizar uma pericia, utilizando os seus conhecimentos especificos sobre a
matéria em questdo.”

No dicionario Aurélio (1999), perito significa “experimentado, pratico, versatil, sabio,
erudito, sabedor, aquele que € sabedor ou especialista em determinado assunto. Ja perito-
contador ¢ o contador especializado em efetuar pericias contébeis”.

O perito contabil existe em funcdo da necessidade de apreciacdo de um estudo
complexo que escapa do conhecimento dos juizes, autoridades que nomeiam tais peritos,
considerando-o um assessor, pois quando é determinado que um perito esclareca o fato do
litigio, o mesmo serve de assessor do magistrado e implica em transformar 0s seus
conhecimentos em favor do litigio em questéo.

Segundo Alberto (2000, p.60) séo os seguintes requisitos exigidos para ser perito:
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Dois sdo 0s requisitos legais gerais exigiveis daqueles que exercem ou venham
a exercer a pericia:

1. Que tenham grau de nivel universitario na matéria sobre que deverao opinar.

2. Que estejam registrados, no 6rgdo de classe regulador da profissao a que se refere
a especialidade da matéria submetida a apreciacéo pericial.

A escolha do perito, segundo a lei vigente, é atribuicdo exclusiva do magistrado,
porém a lei ndo determina com clareza como e quem deve ser o perito. Na Justica do
Trabalho os peritos sdo escolhidos pelos juizes, por meio de listas denominadas rol de peritos,
onde os peritos apresentam seus curriculos e se mostram a disposi¢do de seguir os tramites
burocréticos e formais exigidos.

O Perito contabil possui conforme Zanna (2005, p.36), direitos, deveres e penalidades

que serdo enumerados abaixo:

1. Sdo direitos do perito:

a) recusar a nomeacao justificando tal fato;

b) requerer prorrogacdo de prazo para apresentar o laudo pericial contabil e para
comparecer as audiéncias em fungdo, por exemplo, (i) da complexidade e/ou da
extensdo dos trabalhos periciais em andamento, (ii) do tempo necessario para que 0s
livros e documentos cheguem ao seu escritério, (iii) a quantidade de diligéncia
externa que devera fazer, (iv) por motivo de doenga, (v) etc.;

c) investigar o que lhe parecer adequado para o cumprimento de sua missdo,
podendo recorrer a fontes de informagdo tais como: (i) acesso aos autos, (ii)
inquiricdo de testemunhas, (iii) exame de livros, de pecas e de documentos
pertinentes a causa;

d) pedir livros e documentos as partes e aos 6rgdos publicos em geral:

e) instruir o laudo com documentos ou suas cdpias, com plantas, com fotografias e
outras quaisquer pegas que entender sejam necessarias para comprovar o contetido
de seu laudo;

f) atuar com total independéncia refutando qualquer tipo de interferéncia que possa
cercear sua liberdade de atuacao;

g) obter o reembolso de despesas incorridas durante a realizacdo de seu trabalho;

h) receber os honorérios profissionais pelo servigo prestado.

2. Sao deveres do perito:

a) aceitar a nomeagdo nos termos do despacho saneador:

b) desempenhar sua fungdo por completo e com dignidade, respondendo a todos 0s
quesitos pertinentes, inclusive aos quesitos suplementares quando houver;

C) respeitar 0s prazos;

d) comparecer a audiéncia quando convocado para tal;

e) ao redigir seu laudo pericial contabil, ater-se a verdade dos fatos comprovados e
devidamente documentados;

f) prestar esclarecimentos sobre o laudo consignado quando solicitado a fazé-lo;

g) ser leal ao mandato recebido, respeitando e fazendo respeitar sua condicdo de
auxiliar da justica, ser reto, imparcial, sereno e sincero. Informar apenas a verdade
no interesse exclusivo da Justica.

3. Penalidades para o perito que ndo cumprir os deveres e ferir as Normas
Brasileiras de Contabilidade

a) ser substituido por qualquer motivo que o magistrado considere justo;

b) pagar multa por ndo apresentar o laudo pericial no prazo previsto;

c) pagar multa por ndo comparecer a audiéncia para a qual fora regularmente
convocado;

d) nos casos em que violar o dever de lealdade para com a justica fizer afirmagéo
falsa, calar-se na funcdo de perito: - pena de reclusdo de 1 a 3 anos e multa;

e) responder pelos prejuizos que causar a parte;
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f) sofrer penalidades impostas pelo Servico de Fiscalizacdo Profissional do CRC —
Conselho Regional de Contabilidade e ficar impedido de exercer a pericia contabil.

Em relacdo as penalidades que o Perito pode incorrer, o Art. 147 do CPC, instrui o
seguinte: “O perito que, por dolo ou culpa, prestar informagdes inveridicas, respondera pelos
prejuizos que causar a parte, ficara inabilitado, por dois (2) anos, a funcionar em outras
pericias e incorrera na sangao que a lei estabelecer.”

Complementarmente, a fim de esclarecer sobre as penalidades, o Art. 422 do CPC,
informa que: “O perito cumprira escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido, indepen-
dentemente de termo de compromisso. Os assistentes técnicos sdo de confianca da parte, ndo
sujeitos a impedimentos ou suspei¢do.”

Diante de toda a regulamentacdo a respeito da funcdo de perito-contador, o
profissional da area contabil deve observar e cumprir estes preceitos a fim de seguir como
cadastrado, ou seja, inscrito no rol de peritos e que detenha a confianca do magistrado que o

nomeia.

2.1.3 Laudo pericial

Segundo Alberto (2000, p.127), ”Laudo pericial é a forma pura de expressio da
pericia, eis que é esta espécie predominante nas aplicacdes da pericia contabil, o laudo pericial
deve decorrer da necessidade primeira de se examinar a veracidade ou ndo da matéria
conflituosa que Ihe é colocada”.

O laudo pericial contabil deve conter, se possivel nesta ordem:

a) Abertura

b) Consideragdes iniciais a respeito das circunstancias de determinacdo judicial ou
consulta, bem como os exames preliminares da pericia contabil:

c) Determinacdo e descricdo do objeto e dos objetivos da pericia;

d) Informacdo da necessidade ou ndo de diligéncias e, quando houver, a descri¢cdo dos
atos e acontecimentos dos trabalhos de campo;

e) Exposicéo dos critérios, exames e métodos empregados no trabalho;

f) Consideracgdes finais onde conste a sintese conclusiva do perito a respeito da matéria
analisada;

g) Transcricao e resposta aos quesitos formulados;

h) Encerramento do laudo, com identificacdo e assinatura do profissional, e quando

houver, a juntada sequencial, dos anexos, dos documentos ou outras pegas abojadas ao laudo e
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ilustrativas deste.

O conteudo do laudo pericial contabil, de acordo com a NBC-T13, “a eficicia da
comunicacgdo revestindo-se de: clareza e concisdo; precisao e objetividade; impessoalidade e
padronizacao”.

E por meio do laudo pericial contabil, que o contador expressa o seu conhecimento e
esclarece o litigio em questdo, servindo de prova ao magistrado para que 0 mesmo possa
tomar a deciséo correta.

A Resolucdo CFC n° 858/99, de 21 Out 99, que reformula a NBC T 13, ensina o que é
o0 Laudo pericial contabil, em seu item 13.5:

13.5.1 O laudo pericial contabil é a pega escrita na qual o perito contador expressa,
de forma circunstanciada, clara e objetiva: as sinteses do objeto da pericia, os
estudos e as observacBes que realizou, as diligéncias realizadas, 0s critérios
adotados e os resultados fundamentados, e as suas conclusoes”.

13.5.1.1 Havendo quesitos, estes sdo transcritos e respondidos, primeiro os oficiais
e na sequiéncia os das partes, na ordem em que foram juntados aos autos.

13.5.1.2 As respostas aos quesitos serdo circunstanciadas, ndo sendo aceitas aquelas
como “sim” ou “ndo”, ressalvando-se 0s que contemplam especificamente este tipo
de resposta.

13.5.1.3 Nao havendo quesitos, a pericia sera orientada pelo objeto da matéria, se
assim decidir quem a determinou.

13.5.1.4 Sendo necessaria a juntada de documentos, quadros demonstrativos e
outros anexos, estes devem ser identificados e enumerados, bem como mencionada
a sua existéncia no corpo do laudo pericial contabil.

13.5.2 A preparacio e a redacdo do laudo pericial contdbil sdo de exclusiva
responsabilidade do perito-contador.

13.5.3 O laudo pericial contabil sera datado, rubricado e assinado pelo perito-
contador, que nele fard constar a sua categoria profissional de contador e o seu
ntmero de registro no Conselho Regional de Contabilidade.

13.5.4 O laudo pericial contabil deve ser sempre encaminhado por peticdo
protocolada, quando judicial ou arbitral. Quando extrajudicial, por qualquer meio
gue comprove a sua entrega.

Friza-se, conforme Zanna (2005), que o laudo pericial contébil, usando como baliza a
NBC T 13, quando elaborado para fins judiciais, € a peca escrita, apresentada pelo perito
oficial, que prova, segundo as circunstancias e as possibilidades técnicas existentes, a respeito
de pontos ndo esclarecidos ou obscuros, ligados assuntos de comércio, industria e a prestacdo
de servico, ligados a matérias tributérias, fiscais, previdenciarias e trabalhistas e relacionados

com divergéncias sobre finangas e economia empresarial, tais como avalia¢Ges patrimoniais.

2.1.4 O papel do perito-contador no processo trabalhista

O processo trabalhista é a maneira pela qual sdo conciliados ou julgados os dissidios

coletivos e individuais entre empregados e empregadores, chamados no processo de
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reclamantes e reclamados. A Justica do Trabalho serve também para dirimir demais
controvérsias  decorrentes de relacBes trabalhistas regidas pelo Direito do trabalho e
capituladas na CLT. O processo trabalhista, em primeira instancia, acontece nas Varas do
Trabalho, ex-Juntas de Conciliacdo e Julgamento(JCJ).

S&o as seguintes partes no Processo Trabalhista:

- 0 reclamante — o que faz a reclamacdo sendo, via de regra, o trabalhador.

- a reclamada - quem sofre a reclamacéo, geralmente a pessoa (fisica ou juridica)
empregadora.

O processo trabalhista divide-se em duas hipoteses:

- conciliacdo entre as partes — quando acontece a conciliagdo entre as partes, o valor a
ser pago é ajustado entre elas mediante acordo que, depois de homologado pelo Juiz,
constitui-se decisdo irrecorrivel. Quando ocorre a conciliacdo entre as partes na fase de
conhecimento ou logo apds as partes apresentarem suas memdrias de calculos, ndo gera
trabalho para o perito-contador. Porém, quando ocorre ap6s o perito ter apresentado o seu
laudo, seus honorarios estardo garantidos, conforme valor arbitrado pelo magistrado.

- Sentenca judicial transitado em julgado — é a decisdo judicial que pde fim a etapa
litigiosa da fase de conhecimento, ndo cabendo mais recurso relacionado a esta fase
probatoria.

Zanna (2005, p.305) diz que: “o processo do trabalho é um universo de pretensdes
incertas que s6 podem se tornar verdades insofisméaveis mediante o trabalho pericial na fase de
instrugdo”. Ele ensina que nesta fase, contribuem de forma decisiva, as pericias de engenharia
de seguranca do trabalho e assemelhadas e, inclusive a pericia contabil sempre que necessaria.
Assim que for prolatada a sentenga que determina quais séo os direitos do empregado, esse
montante s6 pode ser conhecido calculando-se os direitos sentenciados. Nos casos em que nao
acontece o acordo entre as partes, ou seja, nos casos em que os calculos apresentados pelos
empregados ndo sdo aceitos pelo empregador e vice-versa, surge a davida no espirito do
magistrado e a sentenca que define o quanto ¢é devido, para ser prolatada, dependera de pericia
contabil. Em matéria trabalhista esta fase € chamada de pericia contabil. Por outro lado, tem-
se como certo que os documentos juntados aos autos, geralmente pela empresa reclamada, sao
incompletos. Esta situagdo, em primeiro lugar, exige que o perito-contador proceda as
diligéncias externas necessarias para conhecer os documentos uteis & conclusédo de seus
calculos. Espera-se, também, que o perito-contador junte a quantidade de provas documentais
absolutamente imprescindiveis para fundamentar os valores apresentados em seus laudos,

mesmo porque, o que se lhe exige, € uma prova fundada em calculos e ndo somente
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documental. Ao final de seu trabalho, apresentara o quanto é devido correto. E para isto que
existe a pericia contabil em matéria trabalhista.

Este trabalho nem sempre é simples, pois pode envolver calculos referentes a muitos
anos de atividade, com varios indexadores monetarios e diferentes regimes para créditos de
juros de mora. Estas varidveis tém relacdo com acordos coletivos e/ou convencdes coletivas
diferentes segundo a categoria profissional a que pertence o empregado. Influenciam os
calculos as sentencas normativas e de outros instrumentos juridicos e reguladores das relagdes
de trabalho. Além disso, quando envolve a questdo de comissdes sobre vendas, o trabalho
pode ser penoso na fase da coleta de informacgdes. Podem ser centenas ou milhares de
documentos de venda, de folhas de pagamentos e demais documentos que constituem o cerne
das atividades encontradas no departamento de pessoal das organizacGes. Apesar de serem
operacdes simples (somas, subtracBes, e etc) o profissional precisara organizar todos os
documentos e ordenar as informagfes de maneira ldgica ou didatica a fim de propiciar o
conhecimento do quanto € devido de forma irreprovavel. Além disso, sdo operacBes
volumosas e imprescindiveis a prolacao da sentenca.

A acdo judicial trabalhista ndo termina com a sentenca, pois ndo sendo liquida, ou seja,
ndo sendo mencionado, em seu texto, o valor a pagar ao empregado e ndo havendo acordo
entre as partes sobre o quantum debeatur, requer a atuacdo do perito-contador para que faga 0s
calculos dos direitos atribuidos que, pela sua homologacdo, torna-la-a liquida, ou seja, devera
a parte perdedora pagar o valor homologado.

Sinteticamente o papel do perito-contador, no processo trabalhista, é apresentar 0s
céalculos que quantificam, monetariamente, o valor dos direitos sentenciados. Ou seja, espera-
se do perito-contador o conhecimento do quantum debeatur a que faz jus a parte vencedora,
em face dos direitos que obteve em sentenca. Além disso, espera-se que determine o quanto €
devido a previdéncia Social, ao FGTS e a Receita Federal em termos de Imposto de Renda
Retido na Fonte.

Através do conhecimento revelado por Zanna (2005) , O trabalho realizado pelo
perito-contador na Justica do Trabalho € muito mais voltado a preparacdo da fase de execucao,
momento este da elaboracdo dos célculos de liquidagdo de sentenca, do que na fase de
instrucdo, pois nessa fase os procedimentos periciais necessarios, mais requisitados, sao
aqueles relacionados a periculosidade ou insalubridade os quais serdo periciados por
profissionais da area médica ou de engenharia.

Para que o perito-contador se capacite a atuar em matéria trabalhista, além do

conhecimento dos aspectos contabeis ligados ao controle e a contabilizacdo de salarios, horas
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extras, comissdes etc...; E desejavel que o perito ja tenha trabalhado em Departamento de
Pessoal de organizacGes ou tenha adquirido experiéncia na elaboragéo de folhas de pagamento
e homologacdes trabalhistas. Também, é necessario experiéncia com o Direito do Trabalho,
com o processo trabalhista e legislacdo previdenciaria. Com isso, torna-se imprescindivel que
o profissional enriqueca sua formagdo com o estudo :

- da Constituicdo Federal sobre trabalho e emprego;

- de Simulas do TST;

- de Legislacdo especifica sobre o trabalho: Leis, Decretos e medidas provisorias,
jurisprudéncia e portarias relacionadas com a Justica do Trabalho.

- de Livros, revistas e jornais especializados em processo trabalhista e Justica do

Trabalho, bem como de ter acesso a softwares especializados.

2.1.5 Critérios legais e operacionais adotados na elaboracdo do laudo pericial contabil em
matéria trabalhista.

Sempre deve-se observar a aplicacdo pratica das normas constitucionais, legais e
jurisprudenciais aplicaveis ao caso para a correta apuracdo das verbas determinadas na
sentenca emitida pelo magistrado. Os calculos ndo s&o livres, o perito-contador deve obedecer,
rigorosamente, aos parametros definidos pela Justica do Trabalho.

Alguns exemplos, ditados por Zanna (2005), no qual acha-se o0s aspectos legais para
a melhor conducdo dos trabalhos na confeccdo do laudo pericial contabil em matéria
trabalhista:

- Atualizacdo monetéria dos créditos trabalhistas em conformidade: a) Art. 1° da Lei n°
6.899/81, regulamentada pelo art. 1° do decreto n° 86.649, de 25/11/81; b) Art 6°, inciso V, da
Lei n° 7.738, de 09/03/89 que foi promulgada em decorréncia da Medida Proviséria n° 38, de
03/02/89; c) Art. 39, 8 2° da Lei n° 8.177, de 01/03/91; d) Orientacdo jurisprudencial n°® 124
do Colendo TST (a partir de julho de 2000), ou seja: atualizar os créditos pelo indice do més
seguinte ao da prestacdo do servico.

- juros de mora em conformidade com o Art. 1° da Lei n° 8.177/91.

- Diferenca do adicional de periculosidade de conformidade com a sentenca. Ver Arts
192 e 193 da CLT.

- Incidéncia reflexiva nas verbas postuladas conforme descrito na sentenca, tais como :

horas extras, férias, terco constitucional de férias, 13° salario, DSR, FGTS que pode ser com
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multa de 40% (atualmente 50%) ou sem multa nos casos em que a rescisdo contratual tiver
ocorrido por tempo de servigo, ou seja, aposentadoria.

- Reflexos da diferenca do adicional de periculosidade em : a) DSR, de acordo com o
Enunciado n° 172 do C. TST; b) 13° salério, de acordo com o Enunciado n° 45 do C. TST; c)
Férias e abono de 1/3 das férias, de acordo com o enunciado n° 151 do C. TST; d) Outras
verbas rescisorias, de acordo com os Enunciados n° 94 e 291 do C. TS; e) FGTS, de acordo
com o Enunciado n° 63 do C. TST; f) Horas extras de acordo com a Orientacdo
Jurisprudencial TST SDI 102.

Entende-se por critérios operacionais os procedimentos adotados pelo perito para a
realizacdo dos calculos. Este procedimento acontece mediante a elaboracéo e a apresentacdo
de tabelas conforme o software adotado em seu microcomputador. A planilha basica revela os
salarios efetivamente pagos ao reclamante, ao INSS e ao FGTS, inclusive o IRRF.

A quantidade de tabelas depende de cada caso. A titulo de exemplo cita-se o seguinte:

a) levantamento de salarios pagos;

b) apuracdo do Adicional de Insalubridade;

c) apuracdo do Adicional de Periculosidade;

d) diferenca entre os salarios pagos e os salarios deferidos em sentenca;

e) demonstrativo do salario-hora correspondendo ao salério sentenciado dividido por
220 horas mensais;

f) relatério das horas extras ndo pagas tomando-se por base que a quantidade de horas
normais semanais que, salvo acordo sindical, € de, no méximo, de 44 horas;

g) aplicacdo do adicional de horas-extras segundo a categoria profissional ou acordo
sindical:

h) e assim sucessivamente, até que todas as verbas salariais sejam apresentadas em
tabelas, tais como:

- apuracdo da incidéncia dos depositos fundiarios sobre as verbas de natureza salarial
conforme apurada acima na base de 8% mais a multa determinada por lei;

- multas previstas em Lei;

- vale transporte

- contribuicédo previdenciaria;

- Imposto de Renda Retido na Fonte;

- e no final, um resumo geral, no qual sera apresentado o total que a reclamada deve
pagar ao reclamado, ao INSS, a CEF e a Receita Federal a titulo de IRRF.

Existindo quesitos, estes serdo respondidos pelo perito-contador, na seguinte ordem:
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1° - Quesitos do Magistrado;

2° - Quesitos do reclamante, e

3° - Quesitos da reclamada.

Os quesitos sao perguntas formuladas pelas partes ou pelo préprio magistrado, e fazem
parte, ou elucidam o Laudo pericial contabil, principalmente na fase de instrucdo de um
processo em litigio na Justica do Trabalho.

A extensdo e a profundidade das perguntas podem ficar limitadas ao ponto
controvertido fixado em audiéncia pelo Juiz, ou ilimitadas se o Juiz ndo restringir o objeto da
prova.

Contudo € opcional ao perito responder matéria estranha ao quesito; mais do que foi
perguntado: ou menos do eu foi perguntado ou deixar de responder. Pois é dever do perito
saber as regras e as defini¢des tanto das coisas como das palavras.

O normal é que os quesitos sejam apresentados e deferidos antes da proposta dos
honorarios, para que o perito possa mensurar o numero de horas a serem ocupadas. Mas, é
possivel que os quesitos sejam apresentados a qualquer tempo. Portanto, interessante solicitar
ao magistrado que sejam apresentados antes da proposta de honorarios. Durante a diligéncia,
as partes podem apresentar quesitos suplementares (CPC, art 425), porém, somente antes da
apresentacdo do laudo, ndo podendo os mesmos ampliarem o objetivo da pericia.

Se os quesitos forem apresentados apds a entrega do laudo e tiverem carater
meramente elucidativo, explicacdo dos quesitos primarios, sdo validos e devem ser respondido
pelo perito.

Além dos quesitos oferecidos pelas partes, € normal que o Juiz faca seus préprios
quesitos, buscando subsidios tecnoldgicos para sua convicgao.

Segundo Hoog (2005), Se a parte ndo formular quesitos principais, ndo pode
apresentar quesitos suplementares.

Quando uma das partes ou ambas solicitam esclarecimentos adicionais ou
complementares do perito, devem formular requerimento ao Exmo. Juiz, com prazo minimo
de cinco dias antes da audiéncia (Art 425 do CPC). No entanto esses esclarecimentos sdo
especificos ao contelldo do laudo pericial entranhado aos autos, por isso ndo se pode invocar
questdes contabeis diversas aos quesitos originais, ja que devem esclarecer, evidenciar, aclarar
pontos que eventualmente estejam incompletos ou obscuros, afastando-se totalmente matéria
contabil nova.

Os esclarecimentos podem levar a um raciocinio errado quanto a capacidade do perito;

o fato de existirem em grande quantidade ndo deixa de ser um indicativo para se aqualitar a
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producdo e qualidade do profissional, porém os advogados pedem utilizar deste artificio para
procrastinar o feito, pedindo esclarecimentos e mais esclarecimentos do que ja esta claro, ou
fazem esclarecimentos repetitivos. O bom senso faz com que o profissional, por ser de
confianca do magistrado, leve este fato ao seu conhecimento, de forma verbal em uma visita.
Normalmente os juizes recebem o0s peritos para sanar eventuais ddvidas ou quando
aconselhados sobre fatos possiveis de procrastinar o feito ou limitar a verdade perseguida.

Né&o raro, existem criticas infundadas de uma parte que busca impugnar a pericia
contabil, quando esta ndo lhe é favoravel, na tentativa de obter a simpatia da justi¢a para uma
nova pericia, onde pode formular quesitos diferentes dos originais ou até mesmos conseguir
procrastinar o feito. J& ao contrario também é possivel: um laudo pericial que nada esclareceu,
somente tumultuou a causa, ou até mesmo laudo parcial, tudo € possivel, isto quer dizer que a
confianca do Juiz é vital para se distinguir uma coisa da outra. Um bom dialogo entre o0 Juiz e
0 perito € importante, pois o fato de o Juiz deferir os esclarecimentos requeridos ndo quer
dizer que o trabalho pericial deixou a desejar, apenas pode pretender o Juiz propiciar e
valorizar a ampla defesa e o contraditdrio, evitando que se agrave uma decisao.

Como procedimento normal, os quesitos buscam a verdade perseguida pelos litigantes,
portanto, refletem a tese, estilo e estratégia da parte, motivo pelo qual os quesitos ndo séo
idénticos em processos semelhantes.

Como alerta, ou autores enfatizam os quesitos que envolvem matéria de direito, ou de
outra especializacdo, onde o profissional deve dar a resposta por prejudicada, sob pena de
interferéncia da matéria exclusiva do Magistrado ou do exercicio legal da profissao.

Os quesitos, como regra geral, sdo apreciados e deferidos pelo Magistrado para se
evitar indagacdes impertinentes ou fora da verdade almejada. O art. 426 do CPC, revela que
cabe ao Juiz indeferir os quesitos que entenda impertinentes ou fora do ponto controvertido,
fixado em audiéncia. Os quesitos fora do ambito, objeto da discussdo, podem ser entendidos
como procrastinatérios, que sdao os quesitos que abordam fatos nao relacionados com o ponto
controvertido. O perito ndo pode deixar de responder a um quesito simplesmente porque
entendeu ser impertinente a causa, isto ndo é sua funcdo, e sim do Magistrado. Por este motivo
alguns Juizes tém o habito de conversar com o perito sobre os beneficios de se manter
determinados quesitos, ou se estes ndo vdo levar a nada, apenas gerar custos para a sua
resposta, aléem de consumir mais tempo.

Os quesitos impertinentes a funcdo contabil, conforme Hoog (2005), sdo 0s quesitos
que buscam a interpretacdo de textos legais, ou ligados a matéria de mérito, ou pertencentes a

outra profissdo: medicina, engenharia etc.
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Seguem exemplos de quesitos impertinentes:

- Avaliar as razdes do convencimento de um fiscal;

- Revelar o estado de saude de um administrador;

- Se 0s juros praticados sao legais;

- Se a assinatura foi de préprio punho da parte;

- Se 0 contrato esta de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor;

- Se a lei foi cumprida pelas partes;

- Se existiu o crime de estelionato; e

- Se existiu a intengdo de fraudar o fisco.

O contador tem o dever de responder as questdes relativas a matéria objeto de sua
especialidade, desde que existam 0s meios necessarios de sua convicg¢do, deixando de
responder ou informando que a resposta esta prejudicada quando for impertinente, dizendo

que o0 quesito € atipico a funcdo da pericia contébil, deixando de respondé-lo.

2.1.6 Qualidade de um laudo contabil

O laudo pericial contabil deve conter algumas qualidades essenciais para melhor
apresentacdo dos resultados do trabalho pericial judicial.

O perito, expert em contabilidade, deve organizar e desenvolver o conteddo do laudo
de forma logica e tecnicamente correta, sem abusar dos termos técnicos, para oferecer aos
usudrios um perfeito entendimento da matéria posta em exame.

Para que um laudo possa classificar-se como de boa qualidade, precisa atender aos
seguintes requisitos:

- Objetividade

- Fidelidade

- Confiabilidade

- Rigor tecnoldgico

- conciséao

- Argumentagéo

- Exatid&o e clareza

- Preciséo

- Plena satisfacdo da finalidade

Dentre os requisitos minimos para classificar um laudo de boa qualidade, destacamos a

objetividade, que é um principio que se baseia no preceito acolhido pelas ciéncias, qual seja, a
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exclusdo do julgamento “pessoal ou subjetivo”. O perito ao opinar ndo deve se basear em
suposi¢cdes, mas nos conhecimentos cientificos adquiridos em sua formacdo. O perito ndo
deve emitir opinides vagas ou imprecisas em matéria definida no conhecimento contabil,
devendo ater-se a questdo com realidade e dentro dos parametros da contabilidade.

Destaca Zanna (2005), que na elaboracdo dos laudos periciais contabeis devemos
observar 0s requisitos extrinsecos e 0s intrinsecos:

Requisitos extrinsecos:

1. Formalismo do laudo pericial contabil — O laudo pericial contébil deve ser obra
pessoal do perito que o assina, e deve ter no minimo o formalismo abaixo:

a) apresenta-lo nos autos mediante peti¢éo, requerendo sua juntada;

b) estar escrito em vernaculo patrio;

C) conter o visto ou rubrica em todas as paginas e assinaturas na Ultima para evitar a
fraude decorrente da substituicdo de folhas;

d) ter péginas numeradas sequencialmente, de preferéncia ndo numerar na parte
superior a direita, pois este lugar presta a numeracéo dos autos.

e) segundo a extensdo do laudo, convém apresentar, em seu inicio, um indice de
assuntos tratados com o nimero das respectivas paginas;

f) conter nimero ou outro tipo de identificacdo e rubrica em todos 0s anexos e
documentos juntados ao mesmo;

g) conter o resumo do laudo.

2. Estética — O laudo deve ser escrito, preferencialmente, em cor preta. O laudo deve
ser agradavel aos olhos de quem o vé e deve ser féacil a leitura. Os recursos disponiveis nos
modernos redatores eletronicos devem ser usados com bom gosto pelo perito. Outros aspectos
estéticos podem ser considerados:

a) apresentar cabecalho identificando o profissional e, pelo rodapé, dar a conhecer seu
endereco;

b) deve ter margem superior de 0,5 cm; inferior de 1,5 cm; esquerda de 3,0 cm e direita
de 1,5 cm;

c) quanto ao tamanho do papel pode ser usado o A4, é necessario que o tamanho seja
compativel com o padréo de um processo judicial;

d) recomenda-se adotar uma folha para responder cada um dos quesitos. A finalidade e
dar maior fluidez a leitura, fazendo com que se torne menos cansativa. Além disso, facilita
futuras referéncias ao assunto tratado em cada um;

e) fonte: Times New Roman, normal, tamanho 14, espacamento de “exatamente 20
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pts”. Todavia, a melhor forma ¢ sempre criar, pela qualidade do texto, um forte interesse pela
leitura do caso.

Requisitos intrinsecos:

Como requisitos intrinsecos entendem-se as qualidades internas exigidas para ser uma
peca probatoria de nivel superior. E neste sentido deve atender as seguintes qualidades ja
previstas na NBC T 13:

1. ser completo e estar bem estruturado para facilitar sua leitura;

2. ser claro e funcional, ou seja, separar 0s assuntos por capitulos os quais devem ser

apresentados em ordem didatica;

3. apresentar respostas claras e completas aos quesitos formulados;

4. estar delimitado ao objeto da pericia, ou seja, cuidar apenas dos pontos de interesse

para o conhecimento da verdade relacionada ao caso em si;

5. estar fundamentado em provas originais ou copias reprograficas (xerox) validas e

calculos pertinentes;

Finalmente, ressalta-se, que a qualidade do laudo é fator de extrema importancia para
formar a conviccao do Juiz quanto a matéria sob exame. Desta forma, embora tenha realizado
um excelente trabalho de campo, o perito que nao respeitar 0s requisitos minimos, ja citados
acima, comprometera a qualidade do laudo, ndo permitindo o descobrimento da verdade tao
almejada no processo, inviabilizando a célere promocgdo da justica pelo dever cumprido.

Como subsidio para confeccdo dos laudos periciais contabeis, conforme informacoes
prestadas pela 22 Vara do trabalho, seria correto o contador observar os procedimentos
constantes do ANEXO A, pois estdo padronizados indices e rotina a serem observados na
confecc¢do do laudo pericial contabil.

2.1.7 Etica profissional

A moral é o esteio base do profissional contabil, ou seja, € o conjunto de regras de
condutas humanas consideradas validas, aquela que vem de berco, do ensinamento escolar, e
qgue se aplicada no relacionamento social e interpessoal, € imprescindivel para a boa
convivéncia e para o sucesso profissional e pessoal.

Para o exercicio da profissdo contébil, sob aspecto ético, se caracteriza, pela forma
correta como o individuo se posiciona na sociedade. Desta forma, para que o profissional da
contabilidade possa exercer eticamente sua profissdo, deve procurar atender a certos pré-

requisitos que requerem o dominio de algumas habilidades.
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A ética profissional contabil objetiva conduzir os profissionais pelos parametros da
moralidade e dignidade humana, Em outubro de 1996, foi aprovado o Cddigo de Etica do
Contabilista, conforme resolucdo CFC 80.

A ética é objeto de estudo ha milénios, porém, nunca se falou tanto em ética como
nessa Ultima década, tornando-se assim um dos principais requisitos quando da escolha do
profissional para qualquer &rea de atuacdo. O fato de enfatizar esta ciéncia deve-se a
necessidade dos seres humanos agirem de acordo com uma consciéncia moldada em valores
de justica, moral e equidade. Uma consciéncia pura, livre de dogmas, preconceitos é a
formacdo moral desejavel. Os meios operantes dessa consciéncia, segundo Hoog (2005, p.
134):

a) a funcéo social da profissdo, harmonizada com a moral e o dever de conhecer a
tarefa, a profisséo e a manutengéo da educagdo continuada;

b) a responsabilidade que recorre da utilidade dos beneficios da tarefa, que buscam
ampliar a qualidade e satisfacdo dos clientes;

c) o zelo e a eficiéncia, importantissimos no exercicio da profissdo, harmonizados
com a honestidade e sigilo.

Por conseguinte, com o intuito de evidenciar o dever ético do profissional contabil, que
respeita a si mesmo, aos seus colegas, o0 seu trabalho, os seus clientes e a sociedade, o perito-
contador, ou seja, o profissional da contabilidade deve ter o perfeito conhecimento do cddigo
de ética, publicado pelo Conselho Regional de Contabilide-CRC de seu estado, no qual torna-

se indispensavel ao exercicio e & formacéo profissional.

2.2 Justica do Trabalho

2.2.1 Historico

Segundo dados do Manual de ingressantes no TRT-4% Regido (2004), para alguns
historiadores, a Justica do Trabalho no Brasil surgiu com a criagdo dos Tribunais Rurais
instalados em 1922 em S&o Paulo. Alguns anos apdés, na esteira das modificaces politico-
sociais advindas com a revolugédo de 1930, o Decreto n° 22.123, de 25/11/32, cria as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, com a funcdo de dirimir dissidios individuais, bem como as
Comissdes Mistas de Conciliagdo com a fungdo de obter, por acordo, a solucéo dos dissidios
coletivos.

Estes organismos eram considerados como especializados e “quase judiciais”, uma vez

que eram vinculados ao Poder Executivo, através do Ministério do Trabalho e as execucGes
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resultantes de suas decisdes se faziam na justica comum.

A magistratura do trabalho de carreira, é instituida em 1946 e, finalmente, por
intermédio da Constituicdo de 1946 a Justica do Trabalho passa a se inscrever definitivamente
entre os 6rgdos do Poder Judiciario, com a seguinte estrutura: TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO E VARAS DO TRABALHO.

Em 1941, a Justica do Trabalho da 42 Regido iniciou seu funcionamento. Sua jurisdi¢cdo
compreendia os estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Contava, na época com trés
Juntas de Conciliacéo e Julgamento, sendo duas em Porto Alegre e uma em Floriandpolis.

Em Santa Maria, foi criada, a 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento, amparada pela Lei
3.500, no dia 21 de dezembro de 1958.

A 22 Junta de Conciliacdo e Julgamento , foi criada bem mais tarde, em 11 de junho de
1992, sendo que sua instalacdo ocorreu em 25 de marco de 1993.

Os locais de funcionamento da Sede da Justica do Trabalho local, foram muitos. De
inicio, se instalou em apartamentos residenciais e, em 1991, prevendo-se a criacdo da 22 JCJ,
passou a funcionar em um prédio anexo a agéncia Central da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

A partir de 18 de outubro de 1996, a Justica do Trabalho de Santa Maria ganha sede
prépria. Fruto de uma doagdo do governo municipal, a lei n® 1.497 de 15 de outubro de 1971,
doava um imovel na zona central da cidade. Por ndo ter sido possivel ultimar a desapropriacao,
foi revogada. Gracgas ao empenho do Presidente do TRT e juizes presidentes das JCJs de Santa
Maria, com o apoio do Prefeito, e legislativo municipal, em 07 de junho de 1995, é aprovada a
Lei n® 3.877/95 que amplia a doacdo ja feita, pelo municipio a Unido, de um lote de 1000mz2,
para cumprir assim as exigéncias do cédigo de obras local.

Hoje, a Justica do Trabalho de Santa Maria funciona na Alameda Montevidéu, 233
Bairro Dores, proximo aos outros 6rgdos do Poder Judiciario. Sdo duas Varas em
funcionamento, mas o prédio ainda dispde de espaco fisico suficiente para acomodar mais

outras duas.

2.2.2 Varas do trabalho

As Varas compete 0 primeiro julgamento de uma reclamacgio trabalhista, por isso é
considerado 1° grau de jurisdi¢do. Sdo criadas por lei, desde que na localidade existam mais de
doze mil empregados e ocorra uma demanda de pelo menos duzentos e quarenta reclamagdes

trabalhistas anuais, durante trés anos consecutivos.
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Nas cidades providas de mais de uma Vara, ha uma Dire¢do do Foro. A Direcio do
Foro de Santa Maria estéo vinculadas as 12 e 22 Varas do Trabalho e o Servico de Distribuigéo
de Feitos. O diretor do Foro local é representado pelo Juiz Titular das 12 e 22 Vts, que se
alternam ano a ano. Suas principais atribuicBes, alem de outras, sdo as de supervisionar o
Servigo de Distribuicdo de Feitos, a Central de Mandados e demais setores integrantes do
Servico do Foro, assim com apreciar os pedidos de distribuicdo de a¢6es por dependéncia.

Quanto ao Servico de Distribuicdo de Feitos, este € composto por um Diretor, um
Assistente de Diretor e mais trés funcionarios. Cabe ao setor, de um modo geral, receber e
protocolar peticdes, agendar audiéncias iniciais, cadastrar e distribuir aleatoriamente os
processos para as Varas, organizar e manter atualizados os registros junto ao banco de dados,
registrar e alterar enderecos das partes e advogados, manter o arquivo de processos findos e
recebidos das Varas, dar vista aos autos arquivados aos interessados e coordenar a Central de
Mandados.

O Setor de Servicos Gerais € responsavel pela seguranga, portaria, limpeza, manutencao
e conservacdo das instalacdes, sendo vinculado ao Servico de Distribuicdo dos Feitos, sob
orientacdo do Juiz Diretor do Foro.

A Central de Mandados de Santa Maria também estd vinculada ao Servico de
Distribuicdo de Feitos. Conta, hoje com trés Oficiais de Justica e tem a funcdo de cumprir 0s
mandados referente a citacdo, penhora, avaliacdo, conducdo de testemunha, busca e apreensao,
prisdo, reintegracdo, arresto e outras determinacdes advindas das Varas.

O Juizo de 12 instancia é composto por um Juiz Titular e no seu impedimento, um juiz
Substituto, que atua na regido de seu zoneamento.

Cabe ao Juiz do Trabalho presidir as audiéncias, determinar a execucdo de suas
decisbes e aquelas cuja execucdo lhe for deprecada, despachar recursos interpostos pelas
partes; enviar boletim estatistico e boletim de producéo de juizes mensal ao Presidente do TRT
referente aos trabalhos realizados; conceder medida liminar até a decisdo final do processo;
dirigir a producdo de provas, fixar datas e horarios de audiéncias, subscrever mandados,
alvaréas e outros atos e fiscalizar os atos da Secretaria do Juizo.

A Assessoria especializada € composta por um assessor, que tem como fungdo auxiliar
diretamente o0 juiz nas pesquisas de matéria de direito, no levantamento dos elementos dos
autos e na digitacdo de sentencas.

A Sala de Audiéncia conta com um funcionario, o Secretario de Audiéncia, que relne
0S processos para as audiéncias, prepara o inicio das atas, digita os termos de audiéncia e

efetua os registros correspondentes as ocorréncias de audiéncia.
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A Direcédo da Secretaria, na pessoa de seu Diretor de Secretaria, é responsavel pelo bom
andamento da Vara, organizando e dirigindo o trabalho de todos os funcionérios, bem como
fazer cumprir as determinacdes superior. Suas principais atribui¢cGes sdo: controlar o ponto
dos servidores da Vara, cumprir as determinacdes do TRT-42 Regido quanto a escrituracdo de
todos os livros e processos da Secretaria; elaborar boletins estatisticos e de producéo de juizes
e remeté-los a Corregedoria; verificar a existéncia de autos de processos ndo devolvidos e
expedir notificacbes aos advogados ou peritos para devolucdo dos mesmos, ou, Se necessario,
lavrar mandado de busca e apreensdo; adiar as audiéncias que eventualmente ndo ocorrerem
por motivos relevantes; encerrar o registro e a ata de audiéncia; efetuar certiddes nos autos;
reincluir os processos em pauta, solicitar informacGes acerca do andamento das cartas
precatorias expedidas, bem como informar ao juizo deprecante sobre o andamento das
recebidas; revisar os atos minutados pelos demais funcionarios, em especial aqueles a serem
subscritos pelo juiz, preparando despacho-padrdo em situagcdes preestabelecidas e fazer
conclusos o0s autos ao Juiz sempre que necessario.

O Setor de atendimento ao publico atende as partes, advogados, peritos e publico em
geral que queiram informacdes sobre 0 andamento dos processos da Vara.

O Protocolo da Vara recebe os processos em andamento e as peti¢cdes de advogados e
peritos que foram entregues ao Servigo de Distribuicdo de Feitos, juntando-as aos respectivos
autos e encaminhando-os a apreciagdo do juiz ou ao setor competente.

O Setor de Autuacoes Iniciais recebe do Servico de Distribuicdo de Feitos as peticdes
iniciais, que formara a reclamatdria trabalhista, autua-as e expede citacdes ou intimacdes
necessarias para as audiéncias iniciais.

No Setor de notificacdes, um funcionario expede, por via postal, pelo Diario Oficial do
Estado, ou ainda, pelo Oficial de Justica, as intimacdes decorrentes dos despachos e decisdes
do juiz, proferidos em audiéncia ou ndo. Essas notificacdes ou intimacdes sdo subseqlentes a
inicial.

Ao Setor de Revisdo de Prazos, compete a verificagdo de prazos vencidos para
determinado ato, lavrando a certiddo respectiva e submetendo o feito a consideracdo do juiz,
gue decidira quanto ao seguimento processual adequado.

No Setor de Calculos e Execucdo, ha um funcionario especializado em efetuar e
conferir célculos e laudos periciais e suas impugnacOes, fazer atualizacdo de juros e correcao
monetéria, preparar mandados de citacdo e penhora, alvards e demais atos de execugdo, bem

como alvara de leildo e controle dos atos de leildo.
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2.2.3 Missdo, Visdo e competéncia.

A missdo da empresa deve expressar porque ela existe e, desta forma, definir quais as
oportunidades a perseguir. Tambeém deve satisfazer alguma necessidade do ambiente externo.

A Justica do Trabalho, como um todo, ndo tem sua missdo definida, mas sim sua
competéncia; por ser uma organizacdo publica com a funcdo de prestar servico judiciario ao
Pais e sem fins lucrativo, justifica essa forma de definicao.

No Manual do Ingressante do TRT (2004, p.11), a competéncia da Justica do Trabalho
é assim definida:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administragdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos
Estados e da Unido e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas préprias
sentengas, inclusive coletivas.

Ja o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido possui uma missdo e uma Visao
definida conforme a seguir:

Missao: Solucionar os conflitos oriundos das relagdes de trabalho com objetividade,
confiabilidade e engajamento.

Visdo: Alcancar a exceléncia da prestacdo jurisdicional com celeridade, simplicidade e
eficiéncia.

A instituicdo, como foi mostrado, sofre grandes influéncias das varidveis internas e
externas. Tal mutabilidade intervém no alcance de sua missdo. O érgdo também é influenciado
culturalmente a medida que é formado por pessoas de todas as regides do estado ou mesmo de
outro estado, trazendo para si uma heranca cultural multivariada.

Outro elemento que retrata os reflexos da realidade vivenciada na instituicdo, € a
cultura do servico publico, muito bem analisada por Costin (1998 apud AZZOLIN, 2001),
onde lembra que a tradigdo cartorial e clientelista herdada da corte portuguesa fizeram do
servidor publico e auxiliares do juizo, aos olhos do cidaddo comum, um individuo privilegiado,
mas incompetente. S6 que muitas vezes este foi levado, pelo sistema, a desenvolver atitudes de
descompromisso com os resultados de seu trabalho, passando a ser visto pela sociedade que o
remunera como um profissional relapso, situacdes que acabaram por atingir sua auto imagem e

afetar negativamente seu desempenho.
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2.2.4 Tramitacdo tipica de um processo

Conforme site oficial do TRT da 42 Regido, consta que tipicamente, um processo surge
quando € ajuizada uma Reclamatoria Trabalhista na Vara do Trabalho (VT) correspondente a
localidade onde o trabalho era prestado. Sao feitas, entdo, audiéncias nas quais as partes sdo
ouvidas, tenta-se 0 acordo entre as partes (conciliacdo) e se apresentam provas. Ndo havendo
acordo, sera julgado o processo e prolatada a sentenca. Caso qualquer uma das partes ndo se
conforme com a decisdo, podera recorrer. O recurso sera julgado no Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) por um grupo de juizes que formam uma Turma. Em alguns casos previstos
em lei, cabe recurso da decisdo do TRT, que seré julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST). Nao havendo recurso ou apds o julgamento dos recursos impetrados, 0 processo passa a
fase de execucdo na Vara do Trabalho (VT) de origem, para que os débitos decorrentes da
deciséo sejam quitados.

Para um melhor entendimento faz-se a necessidade de conhecer as fases em que 0
perito contador pode atuar, no decorrer do processamento de uma acéo trabalhista na 2% Vara
do Trabalho em Santa Maria-RS:

2.2.4.1 Fase Instrutéria

E a fase dentro do processo de conhecimento, onde o Juiz devera dizer o direito em
que; ap6s 0 momento da postulacdo e do saneamento, o Juiz propde o acordo, e se infrutifero,
define os pontos controvertidos, decidindo quais as provas devem ser usadas para se chegar a
uma decisdo condizente com a verdade real pretendida, pois a prova é que legitima as
condicdes da causa de pedir e do pedido.

Os tipos de provas poderdo ser depoimentos pessoais, confissdes, prova testemunhal,
prova documental, inspecéo judicial e prova pericial.

A prova pericial que é o objeto desse trabalho, e na qual o contador se insere como
elemento que fard o laudo pericial, segundo Silva (2005) ¢é a prova destinada a levar ao Juiz
elementos instrutérios sobre algum fato que dependa de conhecimentos especiais de ordem
técnica. A funcdo de toda atividade probatoria é fornecer ao julgador os elementos por meio
dos quais ele ha de formar o seu convencimento a respeito dos fatos controvertidos no
processo. Este contato do Juiz com os fatos da causa pode dar-se através das provas orais

produzidas em audiéncias, quando o Juiz ouve as partes ou inquire as testemunhas, ou
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mediante 0 exame de documentos dos autos, ou ainda, quando se traz a0 processo n&o o
documento, e sim as pessoas ou coisas de que se pretenda extrair elementos de prova.

Outras vezes, porém, nao € possivel a remocao de coisas e sua juntada ao processo.
Assim, por exemplo, se for necessario examinar um imovel, a respeito do qual se converte na
causa, 0 Juiz ndo terd outro caminho se ndo se deslocar pessoalmente até o lugar onde se situa
o imovel litigioso ou encomendar o seu exame a terceiros.

Sempre, no entanto, que esta investigacdo sobre pessoas ou coisas, inclusive
documentos, exigir conhecimentos técnicos especiais da pessoa encarregada de fazé-la, estar-
se-a frente a necessidade de prova pericial.

Em resumo, quando o Juiz ndo seja suficientemente apto para proceder direta e
pessoalmente a verificacdo e mesmo a apreciacdo de certos fatos, suas causas e consequéncias,
o trabalho visando tal objetivo se fara por pessoas entendidas na matéria, quer dizer, a

verificacdo e a apreciacdo se operardo por meio de pericia.

2.2.4.2 Fase de Liquidacdo de sentenca

Liquidacdo de sentenca é o requisito necessario para realizar a execucao, para que um
titulo executivo seja liquido. Portanto, se iliquido, proceder-se-a primeiro a sua liquidag&o. Isto
vale dizer que, sendo iliquida a sentenca condenatéria previamente sera fixado o valor do
crédito ou individuado o objeto.

E vedado na liquidacdo de sentenca discutir matéria pertinente & causa principal, n&o
sendo permitido modificar ou inovar (Art 879, da CLT). Trata-se de uma fase preparatéria da
execucao que visa apurar o valor da condenacdo com base nos limites ja determinados na
sentenca condenatoria.

Da sentenca de liquidacdo proferida no processo do trabalho ndo cabe recurso.
Estabelece o Art. 884, paragrafo 3° da CLT que, a sentenca de liquidacdo podera ser
impugnada pelas partes apenas nos embargos a penhora.

A liguidacdo de sentenca podera ser feita: a) por artigos; b) por arbitramento; c) por
calculo.

a) artigos — Quando para determinar o valor da condenacdo houver a necessidade de
alegar e provar fato novo far-se-a a liquidacdo por artigos (Art. 608, CPC), que observara o
procedimento comum. A liquidag&o por artigos sera apresentada em peti¢cdo contendo os fatos

a serem provados, notificando-se o devedor para contestar no prazo de quinze dias.
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Né&o contestados os artigos de liquidagéo, reputar-se-do verdadeiros os fatos alegados na
peticdo inicial (Art. 319, CPC).

Se o0 devedor apresentar contestacdo, e sendo necessario, 0 Juiz designara audiéncia de
instrucdo. Em seguida o Juiz decidira, julgando provados ou nédo os artigos de liquidacéo.

Provados os artigos de liquidacao, seguird o processo de execucdo. Se ndo provados, o
interessado podera renova-los.

b) Arbitramento — A liquidacg&o por arbitramento é cabivel nas hipdteses do Art. 606 do
CPC: quando determinado pela sentenca, convencionado pelas partes ou o0 exigir a natureza do
objeto de liquidagdo. Tem por finalidade a fixac&o, por perito, do valor da obrigacdo objeto da
condenacéo.

Requerida a liquidacao por arbitramento, o Juiz nomeara o perito e fixard o prazo para a
entrega do laudo (Art. 607, CPC). Entregue o laudo, as partes serdo intimadas para manifestar-
se em 10 dias, seguindo-se a decisdo do Juiz ou, se for o caso, a designacdo de audiéncia de
instrugéo e julgamento.

c) Calculos — A liquidacéo por célculos ocorrera sempre que a determinacao do valor da
condenacdo depender apenas de calculos aritméticos (Art. 604, CPC). E a mais usada em
reclamatdrias trabalhistas.

Tem inicio com peticdo do credor instruida com a memdria discriminada e atualizada
do célculo. Nada impede, entretanto, que o proprio devedor promova a liquidacao da sentenca,
devendo também apresentar o calculo de forma discriminada.

Elaborada a conta e tornada liquida o juiz podera intimar a outra parte para que no
prazo sucessivo e preclusivo de 10 dias, apresente impugnagdo fundamentada, indicando os
itens e valores da discordancia (Art. 879, paragrafo 2° da CLT).

Em seguida, o juiz decidira ou em sendo o caso, determinara a realizacdo de pericia
contabil, na qual podera ser realizado por profissional contabil habilitado e cadastrado em seu

0rgdo de controle Estadual ou Federal.
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Segue abaixo um esquema pratico das fases no qual um processo tramita na Justica do

trabalho, conforme figura n° 1:
=FASE POSTULATORIA

m
FAEE DE DEEIEERIA \

<m

DE CONHECIMENTO

A 4

A 4

DE EXECUCAO

FASE DE EXECUCAO

Observacéo: (a) Fases na qual o Perito-contador pode realizar o seu trabalho, ou seja,
confeccionar o laudo pericial contabil.

Figura n® 1 — Esquema percorrido por um processo na Justica do Trabalho.
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3 METODOLOGIA

As nocOes apresentadas na revisdao da literatura embasam o presente trabalho e
conduzem o referencial metodoldgico empregado para a coleta e analise de dados, cujo
objetivo constitui-se em cotejar as decisdes judiciais com o parecer do laudo pericial contabil.

Foram consultados varios autores na area de pericia contabil, porém, segundo
Magalhédes (2004), hd uma caréncia na doutrina especifica que cuida dessa importante tarefa
que € atribuicdo do Contador, sendo uma funcdo que exige conhecimento especializado para
atendimento de sua finalidade social. Foi também consultado manuais e sites do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) os quais exemplificam o funcionamento deste 6rgéo.

Entre os varios métodos existentes para o desenvolvimento da pesquisa, encontra-se o

comparativo e o estatistico, que segundo Silva (2003, p.44), apresentam 0s seguintes conceitos:

Método comparativo — empregado por Taylor, realiza comparagdes com o objetivo
de verificar similitudes e explicar as divergéncias no intuito de melhor compreender
0 comportamento humano. Analisa os dados concretos e com base neles deduz
elementos abstratos e genéricos, pode ser utilizado em todas as fazes e niveis em que
estejam sendo realizadas as investigagoes.

Método estatistico — é um método de andlise, planejado por Quetelet, que permite
obter de conjuntos complexos, representacBes simples e constatar se essas
verificagBes simplificadas tém relacdo entre si.Tal pesquisa assemelha-se a essas
concepcgdes, pois para cada aspecto abordado analisa-se a amplitude das
fundamentagdes, considerando as particularidades inerentes a atividade pericial.

A técnica utilizada é o questionario, que segundo Silva (2003, p.66), “é um conjunto
ordenado e consistente de perguntas a respeito de variaveis e situacdes que se deseja medir ou
descrever”. Esse procedimento ajudara a esclarecer pontos divergentes entre o laudo pericial e
a sentenca final emitida pelo magistrado.

A amostra intencional referente ao questionario foi aplicada a todos os colaboradores
que exercem suas atividades na 2% Vara do Trabalho em Santa Maria. O total do universo
considerado é de 12 pessoas.

Esse estudo também desenvolvido mediante pesquisa bibliografica, por considera-la
indispensavel nos estudos historicos. Para Gil (1999 apud SILVA, 2003, p.153): “em muitas
situacOes ndo ha outra maneira de conhecer os fatos passados com base em dados secundarios”.
O procedimento utilizado foi a pesquisa documental direta e indireta, mediante livros, artigos,
textos de lei, processos trabalhistas, procurando viabilizar um tratamento analitico dos dados,
transformando-os em informacgdes Uteis para 0s USUArios que integram o processo na Justica do

Trabalho (juizes, funcionérios, peritos, partes e advogados).
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A pesquisa foi realizada em 17(dezessete) processos trabalhistas, nos quais foram
analisados os laudos periciais contabeis e as sentencas prolatadas, fornecidos pela 22 Vara do
Tribunal Regional do Trabalho, em Santa Maria-RS, composta de processos que contenham
laudos periciais emitidos nos anos de 2005 e 2006, tanto na fase de instrucdo como na de

liquidacéo de sentenca.
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4 ANALISE DE DADOS

4.1 Andlise dos laudos periciais em processos na fase de instrucéo

Foi realizado a andlise nos processos de reclamatorias trabalhistas, fornecidos pela 22
Vara do trabalho de Santa Maria, principalmente no laudo pericial na fase de instrucdo, em
comparagdo com a sentenca exarada e as impugnacoes e recursos que eventualmente existiram.
Tém-se como resultado da amostra considerada relativo ao laudo pericial na fase de

instrucdo, os seguintes graficos com as respectivas tabelas:

IMPUGNACOES

0%

60%

OCom impugnacdo B Sem impugnacéao

Gréfico 1 — Laudo pericial contabil aceito com ou sem impugnaces pelas partes
— fase de instrucéo

TABELA 1 — Impugnac6es

Total de laudos Percentual
Alternativas (processos examinados)
Com impugnacdes 2 40,0%
Sem impugnacoes 3 60,0%
TOTAL 5 100,0%

A andlise desses dados permite identificar que, na amostra coletada, puderam ser
identificados 40% (quarenta por cento) de laudos elaborados por peritos na fase de instrucgéo,

sofreram impugnac0es por parte da reclamada e que em 60% (sessenta por cento) ndo foram
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impugnados, foram aceito pelas partes e conseqiientemente pelo magistrado. Cabe lembrar que
0 juiz tem o direito, de oficio, de ndo aceitar, ou pedir maiores explicacdes ao perito, porém
conforme préatica na Justica do Trabalho, o magistrado espera o0 pronunciamento das partes.
Como em alguns casos, as partes ndo se pronunciam, parte-se do pressuposto que as mesmas

estdo de acordo com o laudo apresentado e 0 mesmo € aceito pelo judiciario.

ITENS IMPUGNADOS

11%

89%

O Deferidos M Indeferidos

Gréafico 2 — Analise dos itens impugnados pelas partes e se 0s mesmos foram ou nao

deferidos pelo magistrado.

TABELA 2 - Itens impugnados

Total de itens Percentual
Alternativas examinados
Deferidos 1 11,0%
Indeferidos 8 89,0%
TOTAL 9 100,0%

Diante deste contexto, o resultado nos revela que 11% (onze por cento) dos itens
impugnados pelas partes foram aceitos pelo magistrado, ou seja, 0 juiz ndo concordou com o
perito, e que em 89% (oitenta e nove por cento) dos itens impugnados, 0 magistrado seguiu a
orientacdo do perito (indeferiu). Em consequéncia, conclui-se que na maioria das sentengas ha
a influéncia do laudo pericial contabil e normalmente o Magistrado aceita as recomendacdes do

perito.
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HONORARIOS PERICIAIS
20%

20%
60%

OValor igual ao solicitado
@ Valor acima do solicitado

OValor abaixo do solicitado

Gréfico 4 — Valores dos honorarios periciais, solicitados pelos peritos e deferidos

pelos magistrados, na fase de instrucdo de uma reclamatdéria trabalhista.

TABELA 3 - Honorarios periciais

Total de valores Percentual
Alternativas deferidos
Valor igual ao solicitado 3 60,0%
Valor abaixo do solicitado 1 20,0%
Valor abaixo do solicitado 1 20,0%
TOTAL 5 100,0%

A andlise desses dados revela que na maioria das vezes, ou seja, 60% (sessenta por
cento) os peritos solicitaram, como pagamento de honorérios periciais, um valor igual ao
determinado pelo juiz no final do processo. Ressalta-se, também, que 20% (vinte por cento)
dos laudos elaborados pelos peritos, foram determinados pelo Juiz, 0 pagamento de honorarios
acima do valor solicitado pelo perito, e que também, 20% (vinte por cento) dos laudos
periciais, foram determinados pelo juiz o pagamento de honorarios periciais abaixo do valor
solicitado pelo perito.

Para um melhor esclarecimento e servir de base de informacGes, para futuros pedidos
de honorarios, por parte dos peritos, seguem os valores que foram solicitados pelos peritos e
também os valores que foram deferidos pelo magistrado:

Valores solicitados: de R$ 700,00 até R$ 3.500,00
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Valores deferidos: de R$ 700,00 at¢é R$ 2.000,00

Média geral dos valores pagos aos peritos : R$ 700,00

Foram analisados os valores das solicitagdes de honoréarios periciais, em virtude destes
valores aparecerem nas sentencas, e, as vezes, quando solicitados de maneira exagerada,
influenciarem no endividamento da parte perdedora no processo e também, porque ndo, saber
como o perito contador estd sendo remunerado na Justi¢a do Trabalho.

Cabe lembrar, que na solicitacdo dos honorarios periciais, 0s peritos deverdo levar em
consideracdo a complexidade dos célculos e o grau de dificuldade na obtencdo das provas

necessarias para a elaboragdo do laudo pericial contabil.

4.2 Analise de laudos periciais em processos na fase de liquidagdo de sentenca

Foi realizado a analise nos processo de reclamatoria trabalhista, principalmente no
laudo pericial, na fase de liquidacdo de sentenca, em comparacdo com a sentenca exarada e as
impugnacdes que eventualmente ocorreram.

Tém-se como resultado da amostra considerada relativo ao laudo pericial na fase de

execucao, os seguintes graficos e respectivas tabelas:

IMPUGNACOES

659

OCom impugnacao B Sem impugnacao

Gréafico 4 — Laudo pericial contabil aceito com ou sem impugnagdes pelas partes —

fase de liquidac&o de sentenca.
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TABELA 4 — Impugnac6es

Total de laudos Percentual
Alternativas (processos examinados)
Com impugnacdes 4 35,0%
Sem impugnacoes 8 65,0%
TOTAL 12 100,0%

A andlise desses dados permite identificar que, na amostra coletada, foram identificados
35% (trinta e cinco por cento) de laudos elaborados por peritos na fase liquidagdo de sentenca,
que sofreram impugnacdes por parte da reclamada e em 65% (sessenta e cinco por cento) nao
foram impugnados. Demonstrou-se aqui, que o perito na maioria das vezes, revela o seu
servico por meio de laudo pericial contabil e 0 mesmo é aceito pelas partes envolvidas no

processo.

ITENS IMPUGNADOS

O Deferidos W Indeferidos

Gréfico 5 — Analise dos itens impugnados pelas partes e se 0s mesmos foram ou ndo
deferidos pelo magistrado.

TABELA 5 — Itens impugnados

Total de itens Percentual
Alternativas examinados
Deferidos 4 28,0%
Indeferidos 10 72,0%

TOTAL 14 100,0%
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Diante deste contexto, o resultado nos revela que 28% (vinte e oito por cento) dos itens
impugnados pelas partes foram aceitos pelo magistrado e que em 72% (setenta e dois por
cento) dos itens impugnados, o magistrado seguiu a orientacdo do perito (indeferiu). Em
conseqiiéncia, leva-nos a concluir que na maioria das sentencas ha a influéncia do laudo
pericial contabil. O ANEXO C, apresenta os itens analisados nos processos e quais foram os

impugnados pelas partes e deferidos ou indeferidos pelo Magistrado.

HONORARIOS PERICIAIS

33%
42%

25%

OValor igual ao solicitado
B Valor acima ao solicitado
OValor abaixo ao solicitado

Gréafico 6 - Valores dos honorarios periciais, solicitados pelos peritos e aceitos ou

nao pelo magistrado, na fase de liquidacédo de sentenca.

TABELA 6 — Honorarios periciais

Total de valores Percentual
Alternativas deferidos
Valor igual ao solicitado 4 33,0%
Valor abaixo do solicitado 5 42,0%
Valor abaixo do solicitado 3 25,0%
TOTAL 12 100,0%

A analise desses dados nos revela que na maioria das vezes, ou seja, 42% (quarenta e
dois por cento), os peritos solicitaram, como pagamento de honorarios periciais, um valor

superior ao determinado pelo juiz no final do processo. Ressalta-se, também, que 33% (trinta e
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trés por cento) dos laudos elaborados pelos peritos, foram deferidos os pedidos de honorarios
integralmente, conforme a solicitagdo do perito. E por fim, somente 25% (vinte e cinco por
cento) dos laudos periciais, nos quais 0s peritos solicitaram, como pagamento de honorarios
periciais um valor abaixo do determinado pelo juiz na prolacdo da sentenca.

Para um melhor esclarecimento e servir de base de informacdes, para futuros pedidos
de honorarios, por parte dos peritos, seguem os valores que foram solicitados pelos peritos e
também os valores que foram deferidos pelos magistrados:

Valores solicitados: de R$ 200,00 até R$ 4. 007,00

Valores deferidos: de R$ 250,00 até R$ 600,00

Média geral dos valores pagos aos peritos: R$ 500,00

Foram analisados os valores das solicitagdes da remuneracdo dos laudos periciais, em
virtude deste valores aparecerem nas sentenca e as vezes, quando solicitados de maneira
exagerada, influenciarem no endividamento da parte perdedora no processo e também, porque

ndo, saber como o perito contador esta sendo remunerado na Justica do Trabalho.

4.3 Andlise do questionario aplicado a magistrados e funcionarios da 22 Vara do trabalho

Como parte integrante dos dados obtidos nesta pesquisa, foi realizado o questionario
constante do ANEXO B, o qual foi aplicado nos colaboradores da justica do trabalho e teve
como resultado as seguintes conclusdes:

a) Referente a pergunta se os laudos periciais contibeis eram elaborados por peritos-
contadores:

- Neste quesito obteve como resposta por parte da totalidade dos entrevistados, que a
maioria dos laudos periciais contabeis sdo elaborados por peritos-contadores.

Para ilustracdo e melhor entendimento, seque um gréfico dos processos analisados, nos
quais apresentam laudos periciais contabeis elaborados por contadores ou por outros

profissionais.
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ELABORACAO DE LAUDOS PERICIAIS

8%

92%

OContadores B Outros profissionais

Gréfico 7 — Laudo pericial contabil realizado por perito contador ou por outro

profissional.

TABELA 7 - Elaboracéo de Laudos periciais

Total de laudos Percentual
Alternativas (processos examinados)
Contadores 11 92,0%
Outros profissionais 1 8,0%
TOTAL 12 100,0%

A analise desses dados nos revela que 92% (noventa e dois por cento), ou seja, a
maioria dos laudos periciais contabeis, fornecidos pela 22 Vara do Trabalho de Santa Maria,
sdo elaborados por peritos-contadores, formados em Contabilidade. Também, nos revela que
8% (oito por cento) dos laudos sdo elaborados por outros profissionais.

Na amostra realizada foi encontrado apenas um laudo pericial contabil elaborado por

um Economista.

b) Referente a pergunta se os laudos produzidos pelos peritos contadores tem relevancia
na prolacdo de sentenca, por parte do magistrado.

- Os entrevistados neste quesito demonstraram por meio de suas respostas, sendo todos
unanimes, que o laudo pericial contabil possui relevancia na prola¢éo da sentenca por parte do

Magistrado.
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Os gréficos de n° 2 e 5, anteriormente apresentados, demonstram quantitativamente a
relevancia do laudo pericial contabil na prolacdo de sentenca, ratificando as respostas dos

colaboradores, segue abaixo grafico e respectiva tabela das respostas deste quesito do

questionario:
RELEVANCIA DO LAUDO

0%

100%

O Sim, possui relevancia
[} Ejeievante em parte
ONao tem relevancia

Gréfico 8 — Laudos produzidos pelos peritos tém relevancia na prolacdo da

sentenca.

TABELA 8 — Resposta da pergunta n° 02 - Se os laudos produzidos pelos peritos
tém relevancia na prolacdo da sentenca.

Total de respostas dos Percentual
Alternativas colaboradores
Sim - possui relevancia 12 100,0%
E relevante em parte 0 0,0%
N&o Tem relevancia 0 0,0%
TOTAL 12 100,0%

c) Referente a pergunta como o entrevistado avaliou de forma geral os trabalhos

realizados pelos peritos-contadores:
- Neste quesito, a maioria dos entrevistados, avaliou como muito bom o trabalho

realizado pelos peritos, conforme os dados abaixo:
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TRABALHO REALIZADO PELO PERITO-
CONTADOR

16% 0%

84%

OMuito Bom BBom ORuim ON&o tem informagdes

Grafico 9 — Trabalho realizado pelo perito.

TABELA 9 — Resposta da pergunta 03 - Como o Sr°(?) avalia de forma geral, o
trabalho elaborado pelos peritos-contadores.

Total de respostas dos Percentual
Alternativas colaboradores
Muito bom 10 84,0%
Bom 2 16,0%
Ruim 0 0,0%
Né&o tém informacdes
sobre o laudo 0 0,0%
TOTAL 12 100,0%

d) Referente a pergunta se os critérios adotados pelos peritos na elaboracdo do laudo
pericial contabil, estdo de acordo com a perspectiva da Justica do Trabalho:

- A maioria dos colaboradores demonstrou neste quesito que os critérios adotados estéo
de acordo com a perspectiva da Justica do Trabalho. Apenas um entrevistado opinou a opcao
em parte. Foi explicado pelo colaborador que quando o laudo estiver em desacordo com 0s
parametros solicitados, 0 mesmo retorna ao perito, com prazo médio de dez dias, para
retificacdo do laudo, conforme requisitos solicitados. Foi informado também, que quando
ocorrer mudancas de procedimentos, determinado pelo egrégio do TRT da 4% Regido, ou
mudanca da legislacéo trabalhista, o perito é orientado por meio de um despacho, no qual o
magistrado estipula 0s novos critérios, que o perito devera seguir. Por conseguinte, ndo

cumprindo tais critérios, os autos do processo retornardo ao expert, com prazo de dez dias para
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complementacdo do mesmo. Segue abaixo grafico e respectiva tabela das respostas deste

quesito do questionario:

CRITERIOS DOS PERITOS ESTAO DE ACORDO
COM A PERSPECTIVA DA JUSTICA.

8% 0%
92%
OSim
B Em partes
O N&o estad de acordo com o esperado

Gréafico 10 — Critérios adotados pelos peritos estdo de acordo com as perspectiva

da Justica do trabalho.

TABELA 10 — Resposta da pergunta 04 - Se os critérios adotados pelos peritos na

elaboracdo do laudo pericial contabil estdo de acordo com as perspectiva da Justica do

trabalho.
Total de respostas dos Percentual

Alternativas colaboradores

Sim 11 92,0%

Em partes 1 8,0%

N&o esta de acordo com 0

esperado 0 0,0%
TOTAL 12 100,0%

d) Referente a pergunta se os valores solicitados para remuneracdo dos laudos periciais,
séo aceitos pelos magistrados, na Justi¢a do Trabalho:

- Como resposta foi obtido que na maioria das vezes os valores solicitados sdo aceitos
pelo Juiz.

Os graficos de n° 3 e 6, anteriormente apresentados, demonstram em valores

percentuais, que os Magistrados aceitam os pedidos de remuneracdo dos peritos, ratificando a
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resposta deste quesito, segue abaixo gréfico e respectiva tabela das respostas deste quesito do
questionario:

VALORES SOLICITADOS E ACEITOS PELO
MAGISTRADO
0%

34

66%

OSim, na maioria das vezes

B Sim, porém, em algumas vezes sdo reduzidos
ON&o, quase sempre sao majorados

ONa&o, quase sempre sao reduzidos

Gréafico 11 — valores solicitados e aceitos pelo Magistrado.

TABELA 11 - Resposta da pergunta 05 - Se os valores solicitados para a
remuneracdo dos laudos periciais, sdo aceitos pelos magistrados da Justica do
Trabalho.

Total de respostas dos Percentual
Alternativas colaboradores
Sim, na maioria das vezes 8 66,0%
Sim, porém, em algumas vezes 0s
valores sdo reduzidos 4 34,0%
N&o quase sempre sdo majorados 0 0,0%
N&o quase sempre sdo reduzidos 0 0,0%
TOTAL 12 100,0%

e) Referente & pergunta n° 06 — Resposta de forma sucinta, sobre a influéncia do laudo
pericial contabil na prolacdo da sentenca por parte do magistrado:

- Por ser uma pergunta ampla e complexa, segue explicacdo de que o laudo podera ter
total influéncia ou nada na prolagédo da sentenca:

O Juiz chega ao decisium apds longo processo de busca através da tese, da antitese e,
finalmente, encontra a sintese.

Em outras palavras pode-se dizer que a tese seria o relatorio, a antitese a fundamentagédo

e sua decisdo final é a sintese.
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Para que o magistrado chegue a deciséo final ele devera voltar ao passado e buscar em
todas as provas encontradas uma certeza da verdade real, assim retomard ao presente e decidira
0 caso, o qual refletira no futuro.

Por conseguinte, a pericia contabil € um dos meios de prova e sendo assim podera
influenciar ou ndo na decisdo. A relevancia do laudo pericial poderd ser analisada no caso
concreto, j& que no direito Brasileiro o Magistrado possui um amplo campo de
discricionariedade e livre convencimento acerca das provas.

Entretanto, baseado nas andlises dos processos estudados, percebeu-se que na Justica do
Trabalho, o laudo pericial de instrucdo € um meio bastante habil e influente na hora da deciséo
final. O Magistrado Trabalhista apesar de deferir poucas pericias de instrucdo, quando o faz,

aproveita muito estas para a sentenca.
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CONCLUSOES E RECOMENDACOES

O presente estudo é resultante do trabalho final de graduacdo do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Santa Maria, através do qual se teve a oportunidade de
empregar as teorias apreendidas no decorrer do curso, aplicando no caso concreto. Teve-se,
também, o privilégio de se inserir em um 6rgao pouco conhecido pela sociedade e analisar e
estudar aspectos relevantes existentes no interim de um processo trabalhista.

Ap0s consultar varios autos de processos e analisar os procedimentos, foi possivel
constatar que o trabalho realizado pelo perito-contador na Justica do Trabalho é muito mais
voltado a preparacdo da fase de execucdo, momento este da elaboracdo dos calculos de
liquidacdo de sentenca, do que na fase de instrucdo, pois nessa fase os procedimentos periciais
necessarios, mais requisitados, sdo aqueles relacionados a periculosidade ou insalubridade os
quais serao periciados por profissionais da area médica ou de engenharia.

No entanto, foi verificado também, apesar de ndo ser tdo solicitado pericias contabeis
na fase de instrucdo, quando tal fato ocorre, pode-se observar pelo resultado da sentenca que o
juiz acata e aceita muito bem os laudos desses profissionais.

Em questionamento feito aos servidores e assessores do Juiz, foi revelado o cuidado
gue se tem em determinar pericias, isto porque mister se faz atentar a celeridade e a economia
processual. Por conseguinte, mesmo admitindo que um bom laudo pericial de instrucdo da ao
meritissimo meio caminho andado para a sentenca, ainda assim a Justica do Trabalho s6
admite pericias nos casos que realmente ndo haja outro meio de prova menos honerosa.

Muito embora o Juiz ndo deva ficar adstrito a prova pericial, seu julgamento devera ser
realizado de acordo com o resultado da analise do conjunto de provas existentes no caso
concreto, ou seja, a analise dos depoimentos pessoais, confissdes, prova testemunhal, prova
documental, inspecéo judicial e prova pericial.

Quanto ao laudo de liquidacédo de sentenca elaborado pelo perito-contador, verificou-se
através da andlise dos processos fornecidos pela 22 Vara do Trabalho, e também das respostas
dos questionarios, que 0s mesmos atendem as perspectivas da Justica do Trabalho e tornam a
sentenca uma forma liquida e clara. Alguns magistrados, nesta fase, denominam como
contador e ndo como perito-contador, o profissional nomeado para a confeccdo do laudo de
liquidacéo de sentenca.

Cabe salientar que o presente trabalho atingiu o seu objetivo principal, uma vez que foi

verificado, durante a analise dos processos fornecidos pela 22 Vara do Trabalho, que os laudos
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periciais sdo informacdes valiosas, e na maioria das vezes embasam a decisédo do magistrado,
tornando-se influentes na prolacdo da sentenca e transformadores da decisdo do juiz em uma
forma liquida e capaz de gerar credibilidade a seus usuérios finais.

No decorrer da analise dos processos constatou-se que os laudos periciais contabeis,
apresentam-se organizados, legiveis e de facil entendimento por parte dos usuarios, e 0s
critérios adotados seguem as perspectivas do Judiciario laboral. Este cuidado deve-ser ao fato
de que se os peritos ndo cumprirem as exigéncias formais e previstas na legislacdo em vigor,
poderdo ter seus nomes deletados do rol de peritos daquela instituicao.

Os laudos apresentados pelos profissionais em questdo foram comparados com a
sentenga final proferida pelo magistrado, e em sua maioria foram observados e aceitos pelo
juiz, sendo objeto de prova para a prolacdo da decisdo final.

Igualmente os graficos apresentados anteriormente indicam percentualmente e de forma
favoravel a influéncia dos laudos periciais contabeis na decisdo do Judiciario. Também foi
demonstrado que os laudos periciais quando impugnados, apenas uma minima parte dos itens
em controvérsia, sdo aceitos pelo magistrado, sendo que na maioria dos casos, 0 juiz segue a
orientacdo do expert.

Ratificando os conhecimentos adquiridos, verificou-se que a pericia contabil influencia
de forma decisiva na prolacdo da sentenca. O processo do trabalho é um instrumento mutavel e
implica mudancas de olhares dedicados a prova. Nesse sentido 0s meios de prova servem a
busca de significados, sendo assim, cabe ressaltar a relevancia da verdade insofismavel trazida
pelo trabalho pericial.

Entretanto, mister se faz recomendar alguns atributos, que devem ser considerados
como relevantes pelos peritos, quanto a realizagdo do trabalho pericial:

a) Competéncia: possuir boa acessibilidade, tendo em vista facilitar o contato com as
partes envolvidas nos autos; ser cortés, buscando proporcionar contato de maneira agradavel,
gentil e civilizada durante as buscas de documentos com as partes e também com o judiciario;
0s contatos telefonicos de maneira objetiva; possuir a capacidade de mostrar conhecimento e
dominio durante a elaboracdo do laudo; ter boa comunicacdo escrita e didatica, facilitando a
compreensdo do laudo pericial, por meio de uma linguagem acessivel e objetiva a todos 0s
usuarios.

b) adequacdo: convencer, por meio de sua competéncia técnica, as partes envolvidas
nos autos, ndo deixando arestas para possiveis davidas, certificando-se que a questdo

processual foi totalmente esclarecida;
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C) expectativa: conhecer as necessidades do juiz e do serventudrio que trabalha na
secretaria, principalmente o que realiza a execucdo trabalhista, tendo como propdsito reduzir os
seu niveis de ansiedade sobre o trabalho esperado pela busca de questionamentos sobre quais
duvidas deverdo ser eliminadas. Seguir um esquema pratico e objetivo, para que o
serventuério, e o préprio magistrado, entendam o que o laudo esta transmitindo;

d) pontualidade: os prazos estipulados para a entrega dos laudos deverdo serem
cumpridos na mais completa pontualidade, em casos esporadicos, o perito deve justificar,
ainda dentro do seu tempo, a solicitacdo de um prazo além do determinado, tendo respaldo
coerente; ter presteza no atendimento da solicitacdo do juiz com prontidao;

e) confiabilidade: o laudo pericial deve reunir atributos de competéncia; adequagao; de
ética e honestidade.

Destaca-se, considerando o acima exposto, dois pontos basicos no qual o perito deve
calcar o seu laudo pericial: - indiscutivel capacidade técnica e irrepreensivel comportamento
ético.

A soma do conjunto dos valores acima, sera responsavel pela geracdo da satisfacdo do
cliente. O perito devera, a todo instante, estar medindo o nivel de expectativa do magistrado,
isto possibilitard conhecer a qualidade sobre o desempenho de seu trabalho.

Por fim, este trabalho demonstrou a influéncia do laudo pericial contabil na prolacdo
da sentenca por parte do magistrado, evidenciando os procedimentos adotados na Justi¢a do
Trabalho, por meio das informacdes obtidas, transformando os trabalhos periciais em
informac@es valiosas e bem embasadas, a fim de que seus usuarios (partes, serventuarios e

magistrados) estejam cientes da qualidade do resultado final prestado.
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ANEXO A - PROPOSTA PARA OS LAUDOS PERICIAIS.

| - Atualizagdo — FACDT.

Stmula n° 21 do TRT: ATUALIZACAO MONETARIA. DEBITOS TRABALHISTAS. REVISAO DA
SUMULA N° 13. Os débitos trabalhistas sofrem atualizagdo monetéaria pro rata die a partir do dia
imediatamente posterior & data de seu vencimento, considerando-se esta a prevista em norma legal
ou, quando mais benéfica ao empregado, a fixada em clausula contratual, ainda que tacita, ou norma
coletiva.

Il - Célculo do imposto de Renda

Rendimentos Pagos por Deciséo da Justica do Trabalho - Retencéo do IR

Conforme art. 28 da lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, cabe a fonte pagadora, no prazo de
15 (quinze) dias da data da retencao, comprovar, nos respectivos autos, o recolhimento do imposto de
renda na fonte incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisdo da Justica do
Trabalho.

O imposto sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em
que, por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario.

Na hipotese de omissdo da fonte pagadora relativamente a comprovagcdo nos autos, € nos
pagamentos de honoréarios periciais, competira ao Juizo do Trabalho calcular o imposto de renda na
fonte e determinar o seu recolhimento & instituicao financeira depositaria do crédito.

Tratamento tributario pelo imposto de renda de diferengas salariais recebidas acumuladamente por forca
de deciséo judicial.

As diferengas salariais séo tributadas de acordo com a natureza do rendimento:

a) os rendimentos tributaveis, inclusive juros e corre¢do monetaria, sujeitam-se a incidéncia do
imposto de renda na fonte no més do efetivo recebimento e na Declaracdo de Ajuste Anual;

b) as férias sdo tributadas em separado quando do seu recebimento e somadas aos demais
rendimentos na declaracéo;

c) o 132 salario é tributado em separado, exclusivamente na fonte.

Os rendimentos isentos ou nhao-tributaveis ndo integram a base de célculo para efeito de incidéncia do
imposto de renda na fonte e na declaracdo de rendimentos.

(PN Cosit n® 5, de 1995)
IRRF sobre 13° saléario.

Os rendimentos pagos acumuladamente, a titulo de décimo terceiro salario e eventuais acréscimos,
sdo tributados exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos acumulados,
sujeitando-se ao imposto de renda com base na tabela progressiva mensal vigente no més do
pagamento acumulado, que se considera, no caso, més de quitacdo para efeito de tributacdo na
fonte.

O imposto de renda na fonte relativo ao 13° salario ndo pode ser compensado na declaracdo anual.
(PN Cosit n° 5, de 1995, IN SRF n° 15, de 2001, art. 7°, § 5°)

IRRF sobre Férias.
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O valor pago a titulo de férias (inclusive aquele pago em dobro), acrescido dos abonos previstos no
inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, no § 1° do art. 78 da Lei n°® 8.112, de 1990, e no art. 143
da CLT, conforme o caso, deve ser tributado no més de seu pagamento e em separado de qualquer
outro rendimento pago no més.

Para determinacdo da base de calculo mensal podem ser efetuadas as deducbes dos valores correspondentes a
pensdo alimenticia, dependentes, contribuicdes a previdéncia oficial, as entidades de previdéncia privada
domiciliadas no Brasil e aos Fundos de Aposentadoria Programada Individual (Fapi).

Na Declaracao de Ajuste Anual, as férias séo tributadas em conjunto com os demais rendimentos.

(IN SRF n° 15, de 2001, art. 11)

Il - Previdéncia Social.

Em 14.07.2005, foi editada INSTRUCAO NORMATIVA MPS/SRP N° 3, DOU DE 15/07/2005,
determinando a correcdo dos débitos previdenciarios decorrentes de reclamatérias
trabalhistas pela taxa SELIC, contudo o posto do INSS nas Varas Trabalhistas de Porto
Alegre ainda ndo se manifestou quanto a alteracdo dos procedimentos.

RECLAMATORIA E DISSIDIO TRABALHISTA

Secao |
Reclamatdria Trabalhista

Art. 126. A reclamatoria trabalhista € a acdo judicial que visa a resgatar direitos decorrentes de
contrato de trabalho, expressa ou tacitamente celebrado entre duas ou mais partes, e se inicia com a
formalizacdo do processo na Justica do Trabalho, movido pelo trabalhador contra a empresa ou
equiparado a empresa ou empregador doméstico a quem haja prestado servicos.

Art. 127. Decorrem créditos previdenciarios das decisdes proferidas pelos Juizes e Tribunais do
Trabalho que:

| - condenem o empregador ou tomador de servicos ao pagamento de remuneracdes devidas ao
trabalhador, por direito decorrente dos servi¢os prestados ou de disposicdo especial de lei;

Il - reconhegcam a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes, declarando a prestacdo de
servicos de natureza ndo eventual, pelo empregado ao empregador, sob a dependéncia deste e
mediante remunera¢do devida, ainda que ja paga a época, no todo ou em parte, e determinando o
respectivo registro em CTPS;

Il - homologuem acordo celebrado entre as partes antes do julgamento da reclamatéria trabalhista,
pelo qual fiqgue convencionado o pagamento de parcelas com incidéncia de contribui¢cdes sociais para
quitacdo dos pedidos que a originaram, ou o reconhecimento de vinculo empregaticio em periodo
determinado, com anotacdo do mesmo em CTPS;

IV - reconhecam a existéncia de remunera¢des pagas no curso da relacéo de trabalho, ainda que nao
determinem o registro em CTPS ou o langamento em folha de pagamento.

Paragrafo Unico. O recolhimento espontaneo, a notificacdo de débito ou o parcelamento de
contribuicbes decorrentes de reclamatoria trabalhista ndo dispensam, para fins de beneficio, a
comprovacao da efetiva prestacédo de servigo e a condicdo em que o mesmo foi prestado, mediante a
apresentacdo de provas documentais no Servigo/Secao/Setor de Beneficios da Agéncia da
Previdéncia Social - APS, nos termos do §3° do art. 55, da Lei n°® 8.213, de 1991.
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Secéo |l )
Procedimentos e Orgdos Competentes

Art. 128. Serdo adotados os seguintes procedimentos de fiscalizacdo quanto as contribuicdes sociais
incidentes sobre os fatos geradores reconhecidos por sentenca proferida em reclamatéria trabalhista:

| - nas decisdes cognitivas ou homologatérias cumpridas ou cuja execucao se tenha iniciado até 15 de
dezembro de 1998, data anterior ao inicio da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, o AFPS,
durante a Auditoria-Fiscal, ao constatar o ndo recolhimento das contribuices sociais devidas ou o
recolhimento inferior ao devido, devera apurar e langar os créditos correspondentes;

Il - nas decisBes cognitivas ou homologatérias cumpridas ou cuja execugdo se tenha iniciado a partir
de 16 de dezembro de 1998, é de competéncia da Justica do Trabalho promover de oficio a execugao
da cobranca das contribuicdes sociais, devendo a fiscalizacdo apurar e lancar exclusivamente o
débito que porventura verificar em acao fiscal, relativo as:

a) contribuicdes destinadas a outras entidades ou fundos, conforme disposto no art. 94 da Lei n°®
8.212, de 1991, exceto aquelas executadas pelo Juiz do Trabalho;

b) contribuigBes incidentes sobre remunera¢gdes pagas durante o periodo trabalhado, com ou sem
vinculo empregaticio, quando, por qualquer motivo, ndo houver sido executada a cobranca pela
Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do caput ndo implica dispensa do cumprimento, pelo sujeito
passivo, das obrigacdes acessérias previstas na legislacdo previdenciaria.

Art. 129. Nos termos do 83° do art. 114 da Constituicdo Federal e da Lei n° 10.035, de 2000, a
Justica do Trabalho ficaram atribuidas as seguintes competéncias:

| - apurar, com o auxilio de 6rgdo auxiliar da Justica ou perito, se necesséario, o valor do crédito
previdenciario decorrente de fatos ou direitos reconhecidos por suas decisdes;

Il - promover de oficio a execucdo do crédito previdenciario e determinar, quando for o caso, a
retencdo e o recolhimento de contribui¢cdes incidentes sobre valores depositados a sua ordem;

Il - cientificar a SRP da homologacgé&o de acordo ou de sentenca proferida liquida;

IV - intimar a SRP para manifestar-se sobre os célculos de liquidacdo, quando neles estiver abrangido
o calculo do crédito previdenciario.

Paragrafo unico. A Justica do Trabalho, mediante convénio de cooperagéo técnica com o INSS,
podera servir-se de sistema informatizado de Execucdo Fiscal Trabalhista para a execucdo das
operacgdes a que se referem os incisos | e Il do caput.

Art. 130. Compete a SRP, por intermédio de sua PGF:

| - quando cientificada na forma do inciso Ill do art. 129, verificar os termos da decisdo judicial e, em
face dela interpor recurso quanto ao célculo das contribui¢cdes sociais, hos casos em que cabivel;

Il - quando intimada na forma do inciso IV do art. 129, manifestar-se no prazo legal acerca dos
célculos das contribuicdes sociais existentes nos autos e, quando incorretos estes, apresentar a
apuracao correta do crédito previdenciario.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do inciso Il do caput, quando for impossivel a apuracao correta do
crédito previdenciario e a critica dos célculos efetuados, por absoluta deficiéncia dos dados existentes
nos autos, a PGF devera requerer a retificagdo dos valores apresentados ou a reapresentacdo dos
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célculos por quem os haja elaborado, apontando as falhas existentes e os motivos de impossibilidade
da apuracéo.

Secéo Il
Verificagdo dos Fatos Geradores e Apuracédo dos Créditos

Art. 131. Serdo adotadas como bases de calculo:

| - quanto as remuneracBes objeto da condenacdo, os valores das parcelas remuneratérias
consignados nos calculos homologados de liquidacdo de sentenca, ainda que as partes celebrem
acordo posteriormente;

Il - quanto as remuneracdes objeto de acordo conciliatério, prévio a liquidacédo da sentenca:

a) os valores das parcelas discriminadas como remuneratoérias em acordo homologado ou, inexistindo
estes;

b) o valor total consignado nos calculos ou estabelecido no acordo;
Il - guanto ao vinculo empregaticio reconhecido, obedecida a seguinte ordem:
a) os valores mensais de remuneracgdo do segurado empregado, quando conhecidos;

b) os valores mensais de remuneracdo pagos contemporaneamente a outro empregado de categoria
ou funcéo equivalente ou semelhante;

¢) o valor do piso salarial, legal ou normativo da respectiva categoria profissional, vigente a época;
d) quando inexistente qualquer outro critério, o valor do salario minimo vigente a época.

§1° Serdo somados, para fins de composic¢do da base de calculo, os valores indicados nos incisos | e
Il do caput, quando referentes as mesmas competéncias.

82° A base de calculo das contribuicdes sociais a cargo do reclamado ndo esté sujeita a qualquer
limitagdo e para a sua apuracdo deverdo ser excluidas apenas as parcelas que nao integram a
remuneracao.

§3° As contribui¢cBes sociais a cargo do segurado empregado serdo apuradas da seguinte forma:

| - as remuneracdes objeto da reclamatoria trabalhista serdo somadas ao salario de contribuicéo
recebido a época, em cada competéncia;

Il - com base no total obtido, fixar-se-a a aliquota e calcular-se-a a contribuicao incidente, respeitado o
limite maximo do salario de contribuigdo vigente em cada competéncia abrangida;

Il - a contribuicdo a cargo do segurado j& retida anteriormente sera deduzida do valor apurado na
forma do inciso Il, observado o disposto no §5° deste artigo.

84° Na competéncia em que ficar comprovado o desconto da contribuicdo a cargo do segurado
empregado, sobre o limite maximo do salario de contribuigdo, deste ndo serd descontada qualquer
contribuicdo adicional incidente sobre a parcela mensal da sentenca ou acordo.

85° Cabe ao reclamado comprovar o recolhimento da contribuicdo anteriormente descontada do
segurado reclamante, sob pena de comunicacdo ao Servigo/Secédo de Fiscalizacdo da SRP, para
apuracao e constituicao do crédito, nas formas previstas no Capitulo | do Titulo VIII, e Representacao
Fiscal para Fins Penais, na forma do inciso Ill do art. 617.
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86° Quando a reclamatoria trabalhista findar em acordo conciliatério ou em sentenca, pelo qual ndo
se reconheca qualquer vinculo empregaticio entre as partes, o valor total pago ao reclamante sera
considerado base de célculo para a incidéncia das contribuigbes sociais:

| - devidas pela empresa ou equiparado sobre as remuneracdes pagas ou creditadas a contribuinte
individual que Ihe prestou servicos;

Il - devidas pelo contribuinte individual prestador de servicos, observado o disposto no inciso Il do art.
92 e no art. 93.

87° Na hipoétese de nao reconhecimento de vinculo, devera a empresa ou os equiparados a empresa,
exceto os referidos no §81° do art. 92, no pagamento das verbas definidas em acordo ou em sentenca,
reter a contribuigcdo devida pelo segurado contribuinte individual prestador do servigo e recolhé-la
juntamente com a contribui¢cdo a seu cargo, conforme disposto no art. 4° da Lei n® 10.666, de 2003.

88° Nao havendo a retencao da contribuicdo na forma do 8§7°, o reclamado contratante de servicos é
responsavel pelo pagamento da referida contribui¢gdo, conforme previsto no art. 93.

Art. 132. Serdo adotadas as competéncias dos meses em que foram prestados 0s servi¢os pelos
quais a remuneracdo é devida, ou dos abrangidos pelo reconhecimento do vinculo empregaticio,
quando consignados nos célculos de liquidagdo ou nos termos do acordo.

§1° Quando, nos calculos de liquidacdo de sentenca ou nos termos do acordo, a base de calculo das
contribuicBes sociais ndo estiver relacionada, més a més, ao periodo especifico da prestacdo de
servigos geradora daquela remuneracao, as parcelas remuneratérias serdo rateadas, dividindo-se seu
valor pelo nimero de meses do periodo indicado na sentenca ou no acordo, ou, na falta desta
indicagdo, do periodo indicado pelo reclamante na inicial, respeitados os termos inicial e final do
vinculo empregaticio anotado em CTPS ou judicialmente reconhecido na reclamatdria trabalhista.

§2° Se o rateio mencionado no paragrafo anterior envolver competéncias anteriores a janeiro de
1995, para a obtencao do valor originario relativo a cada competéncia, o valor da fragdo obtida com o
rateio deve ser dividido por 0,9108 (valor da UFIR vigente em 1°.01.1997, a ser utilizado nos termos
do art. 29 da Lei n.° 10.522, de 2002, dividindo-se em seguida o resultado dessa operacdo pelo
Coeficiente em UFIR expresso na Tabela Pratica Aplicada em Contribuicdes Previdenciarias
elaborada pela SRP para aquela competéncia.

§3° Na hip6tese de nédo reconhecimento de vinculo, e quando néo fizer parte do acordo homologado
a indicacao do periodo em que foram prestados os servi¢cos aos quais se refere o valor pactuado, sera
adotada a competéncia referente a data da homologac¢éo do acordo, ou a data do pagamento, se este
anteceder aquela.

Art. 133. Serdo adotadas as aliquotas, critérios de atualizagdo monetéria, taxas de juros de mora e
valores de multas vigentes a época das competéncias apuradas na forma do art. 132.

Art. 134. Os fatos geradores de contribuigdes sociais decorrentes de reclamatoéria trabalhista deveréo
ser informados em GFIP, conforme orientagbes do Manual da GFIP, e as correspondentes
contribuicBes sociais deverdo ser recolhidas em documento de arrecadacéo identificado com cédigo
de pagamento especifico para esse fim, conforme relacao constante do Anexo I.

Paragrafo Unico. Se o valor total das contribuicbes apuradas em reclamatéria trabalhista for inferior
ao minimo estabelecido pela SRP para recolhimento em documento de arrecadagdo da Previdéncia
Social, este devera ser recolhido juntamente com as demais contribuigbes devidas pelo sujeito
passivo no més de competéncia, sem prejuizo da conclusédo do processo.

Art. 135. As contribui¢cdes sociais previdenciarias incidentes sobre a base de calculo prevista no §13
do art. 71 devem ser diretamente recolhidas pelo sujeito passivo, uma vez que ndo integram a
cobranca de oficio realizada pela justica trabalhista.
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Secéo IV
Comissédo de Conciliagdo Prévia

Art. 136. Comisséo de Conciliacdo Prévia é aquela instituida na forma da Lei n° 9.958, de 2000, no
ambito da empresa ou do sindicato representativo da categoria, podendo ser constituida por grupos
de empresas ou ter carater intersindical, com o objetivo de promover a conciliagdo preventiva do
ajuizamento de demandas de natureza trabalhista.

81° Caso haja conciliagédo resultante da mediacéo pela Comissao de Conciliacdo Prévia, deverao ser
recolhidas as contribuicdes sociais incidentes sobre as remuneracdes cujo pagamento seja
estipulado, bem como sobre os periodos de prestacdo de servicos em relagdo aos quais se
reconheca o vinculo empregaticio, observado o seguinte:

| - as contribuicbes sociais serdo apuradas pelos mesmos critérios previstos para os acordos
celebrados entre as partes em reclamatorias trabalhistas, conforme a Secéao Il deste Capitulo;

Il - o recolhimento sera efetuado utilizando-se o0 mesmo cédigo de pagamento especifico para as
contribui¢cBes sociais devidas em reclamatorias trabalhistas, conforme previsto no Anexo |.

§2° N&o sendo recolhidas espontaneamente as contribuicdes devidas, a SRP apuraré e constituird o
crédito nas formas previstas no Capitulo | do Titulo VIII.

IV - FGTS.

Deve ser corrigido pelos indices préprios da CEF - JAM; diferengas pagas diretamente a parte
autora devem ser corrigidas pelos mesmos indices que os débitos trabalhistas, conforme OJ 302 da
SDI-1, do TST.

V - Resumo geral dos calculos.

Listar os itens abaixo por reclamante e na seguinte ordem, ficando dispensado o calculo
do imposto de renda:

1. Dados do calculo.
1.1. Nome do reclamante.
1.2. Nome da reclamada.
1.3. Data da atualizagéo.

2. Valores tributados pelo Imposto de renda.
2.1. Parcelas de principal tributadas pelo Imposto de Renda- valor liquido ( Abater o
INSS).
2.1.1 Principal. ( Rubrica 0001 )
2.1.2 Juros de mora. ( Rubrica 0002 )
2.2. Remuneracdao de férias - valor liquido ( Abater o INSS).
2.2.1 Férias. ( Rubrica 0003)
2.2.2 Juros de mora. ( Rubrica 0004 )
2.3. 13.° Salério- valor liquido ( Abater o INSS).
2.3.1 13.° salério. ( Rubrica 0005 )
2.3.2 Juros de mora. ( Rubrica 0006 )
3. Parcelas isentas ou ndo tributadas pelo Imposto de Renda.
3.1. Principal. ( Rubrica 0101 )
3.2. Juros de mora. ( Rubrica 0102 )
4. FGTS.
4.1. FGTS. ( Rubrica 0111)
4.2. Juros de mora. ( Rubrica 0112 )

5. Honorarios de AJ / advocaticios.



6.

INSS parte reclamada.

6.1. INSS da Reclamada. ( Rubrica 0501 )

6.2. INSS do Reclamante ( Rubrica 0523 )

6.3. Juros devidos ao INSS — Taxa Selic. ( Rubrica 0504 )
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ANEXO B - QUESTIONARIO

Como parte integrante dos dados obtidos nesta pesquisa, surgiu a intencdo de realizar o
questionario abaixo, o qual sera aplicado nos colaboradores da justica do trabalho. (ndo precisa

assinar e nem identificar o presente questionario).

QUESTIONARIO

Pergunta 01- Os laudos periciais contabeis sdo elaborados por Contadores?
( ) Sim, todos
( ) Na maioria

( ) Néo séo feitos por contadores

Pergunta 02- Se os laudos produzidos pelos peritos contadores tém relevancia na prolacéo da
sentenca, por parte do magistrado?

( ) Sim, possui relevancia

( ) E relevante em parte

( ) Néo tém relevancia

Pergunta 03- Como o Sr°(®) avalia de forma geral os trabalhos elaborados pelos peritos
contadores?

( ) Muito Bom

( ) Bom

( ) Ruim

( ) N&o tem informages sobre os laudos.

Pergunta 04- Se os critérios adotados pelos peritos na elaboracdo do laudo pericial contabil,
estdo em de acordo com a prespectiva da justica do trabalho?

() Sim

( ) Em partes

( ) Ndo esta de acordo com o esperado pela justica do trabalho.
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Pergunta 05- Se os valores solicitados para remuneracdo dos laudos periciais, sdo aceitos pelos
magistrados da Justi¢a do Trabalho?

( ) Sim, na maioria das vezes

( ) Sim, porém, em algumas vezes os valores sdo reduzidos

( ) Nao, quase sempre sdo majorados.

( ) Nao, quase sempre sdo reduzidos.

Pergunta 06 — Responda de forma sucinta, qual a influéncia do laudo pericial contabil na

prolacdo da sentenca por parte do magistrado?

Obrigado pela colaboracéo.
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ANEXO C - ITENS ANALISADOS NOS LAUDOS PERICIAIS
CONTABEIS EM COMPARACAO COM A SENTENCA PROLATADA:

DISCRIMINACAO DO ITEM NO| Parte Perito Magistrado (prolacdo da

LAUDO CONTABIL: (elaborado por| reclamada sentenca)

perito contabil)

- ocorréncia de desvio de fungao Concorda com o perito

- Nao incidéncia de sobreaviso Discorda do perito

- Percepcdo de salario in natura Concorda com o perito

- Nao tem direito a auxilio Concorda com o perito

alimentacéo

- Gratificacdo de retorno de férias Concorda com o perito

- Complementacédo de Concorda com o perito

Aposentadoria

- Jornada de Trabalho — Horas Concorda com o perito

extras

- Jornada de sobreaviso Concorda com o perito

- Trabalhos em dia de repouso Concorda com o perito

- Adicional de periculosidade Concorda com o perito

- integracdo do aviso prévio Concorda com 0 perito

- Horas extras impugna Concorda com o perito

- sobreaviso impugna Concorda com o perito

- domingos e feriados impugna Concorda com o perito

- horas extras ndo pagas impugna Concorda com o perito

- Adicional de periculosidade Néo tem| Concorda com o perito
direito

- Diferenca de férias e 13° impugna Concorda com o perito

- Sobreaviso impugna Concorda com o perito

- N&o Reajuste salarial — plano de Concorda com o perito

cargos

- Indenizacdo compensatéria do| impugna Concorda com o perito

FGTS

- Auséncia de limitacao de calculo | impugna Ratifica defere impugnacéo
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- Equivocado enquadramento da | impugna Ratifica defere impugnacéo
reclamante
- Auséncia das dedugbes das| - retifica retifica
diferengas salariais concorda com o perito
- Base de célculo da habitacdo impugna ratifica indefere

concorda com o perito
- Complementacéo de impugna ratifica indefere

aposentadoria

concorda com o perito

- Multa pelo atraso no pagamento

das parcelas resilitorias

Concorda com o perito

- Aviso prévio com integracdo no

tempo de servigo

Concorda com o perito

- Recolhimentos  fiscais e

previdenciarios

Concorda com o perito




