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RESUMO

M onografia de Especializacdo
Curso de Especializagdo em Egtatistica e M odelagem Quantitativa
Universidade Federal de Santa Maria

ESTIMATIVA DA DESIGUALDADE DE RENDA NO MERCADO DE
TRABALHO FORMAL DE SANTA MARIA
NO PERIODO DE 2000 A 2009
AUTORA: ARIOANE PRIMON SOARES
ORIENTADORA: LUCIANE FLORES JACOBI
Datae Local de Defesa: Santa M aria, 14 de dezembro de 2010.

Este estudo teve a finalidade de estimar as desigualdades de renda no mercado de trabalho
formal do municipio de Santa Maria por caracteristicas individuais (género, faixa etéria e grau
de instrucéo) e atributos do préprio mercado (esfera de atuacéo e atividade econdémica), no
periodo de 2000 a 2009. Também foram analisados a decomposicéo e os diferenciais salariais
do mercado. Utilizando-se dos dados disponibilizados pela Relacdo Anual de Informacdes
Sociais do Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS/IMTE) efetuou-se uma analise descritiva
das caracteristicas em estudo, e para avaliar as desigualdades de renda, calculou-se o indice
de Theil-T. Os maiores diferenciais salariais foram encontrados entre as categorias da variavel
esfera de atuacdo. Os trabalhadores que atuam na esfera privada ganham, em média, menos de
1/3 da remuneracdo dos trabalhadores da esfera publica. Além disso, existem diferencas
salariais determinadas pelo género dos trabalhadores. Os homens ganham, em média, mais
gue as mulheres. Isso se configura em um fator competitivo para as mulheres e acena para
uma tendéncia de maior inser¢cdo feminina na composicdo do mercado de trabalho santa-
mariense. Na andlise da desigualdade, as variaveis que tiveram maior peso foram: faixa etaria,
género e atividade produtiva. Entre as categorias dessas variaveis destacaram-se,
respectivamente, as faixas etarias mais atas (trabalhadores a partir de 50 anos), o género
masculino e a atividade de servicos. Por tudo isso, ressalta-se a importéancia da andlise
microrregional e do monitoramento das disparidades de renda no mercado de trabalho de
Santa Maria, embora estas possam ser consideradas moderadas para o periodo analisado.

Palavras-chave: Desigualdade de renda; Indice de Theil-T; Mercado de trabalho formal.
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ABSTRACT

Specialization Monograph
Post-graduation Course in Statistics and Quantitative Modeling
Universidade Federal de Santa Maria

INCOME INEQUALITY ESTIMATION FOR SANTA MARIA’'S
FORMAL LABOR MARKET FROM 2000 TO 2009
AUTHOR: ARIOANE PRIMON SOARES
ADVISER: LUCIANE FLORES JACOBI
Defense Place and Date: Santa Maria, December 14", 2010.

This study aimed to estimate income inequality in Santa Maria's formal labor market by
individual characteristics (gender, age and educational level) and the attributes of the market
itself (sphere of influence and economic activity) from 2000 to 2009. The decomposition and
the wage differentials in the market were also analyzed. Using data available from the Annual
Social Information Report of the Ministry of Labor and Employment (RAIS / MTE) a
descriptive analysis of the characteristics under study was performed, and to evaluate income
inequality, the Theil-Index T was calculated. The largest wage differential was found between
the categories of the variable sphere of operation. Workers who work in the private sphere
earn on average less than 1/3 the salary of the workers of the public sphere. Moreover, there
are certain differences in salary by gender of workers. Men earn on average more than
women. That turns out into a competitive factor for women and points to a trend of greater
female inclusion in the composition of Santa Maria’'s labor market. In the analysis of
inequality, the variables that had greater weight were: age, gender and productive activity.
Among the categories of these variables, it stood out, respectively, the higher age groups
(workers from 50 years on), male gender and activity services. For al that, it is emphasized
the importance of analyzing and monitoring the micro-regional income disparities in Santa
Maria's labor market, though these may be considered moderate for the period analyzed.

Keywords. Income inequality; Theil-T index; Formal labor market.
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1INTRODUCAO

Historicamente, a desigualdade de renda vem sendo objeto de estudos que tentam
identificar seus determinantes, bem como sua relagdo com o crescimento da economia. Na
época do milagre econémico no Brasil, periodo assinalado pela combinacdo entre ditadura
militar e grande expansdo econdmica, as disparidades na renda, paradoxalmente se
agravaram. Recentemente, a economia brasileira voltou a atingir razoaveis niveis de
crescimento, sendo que o problema distributivo ressurge em um novo contexto, em que as
politicas de Estado se mostram focalizadas nas &reas sociais e a concentragdo da renda
comega a demonstrar sinais de queda.

Contudo, da época decorrida aos dias de hoje, a percepcao dos fatores de influéncia na
desigualdade de renda parece ter permanecido inalterada. Langoni (2005) analisou a
distribuicéo de renda entre as décadas de 60 e 70, concluindo que a desigualdade distributiva
estava determinada pela falta de politicas que priorizassem a educacdo, pois 0 crescimento
econdmico impulsionava o mercado de trabalho a demandar méo de obra qualificada, ao
passo que a oferta erainsuficiente.

Por outro lado, Furtado (2009), em sua teoria para explicar o atraso econdmico dos
paises subdesenvolvidos em relagdo aos desenvolvidos, lanca aideia de que o capitalismo tem
atendéncia intrinseca de concentrar arenda e, a seguir, engendrar forgas sociais que obriguem
sua desconcentracdo. No entanto, issO ndo ocorre em economias subdesenvolvidas. Em
entrevista a publicagdo “Estatisticas do Século XX” do Ingtituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Furtado (2003) deixa mais explicito o fato de inexistir essa dindmica do
sistema capitalissa em paises como o0 Brasil, pois 0s movimentos sociais sdo fracos, 0s
sindicatos tém circunscrito poder de barganha, e falta uma politica governamental reguladora
dessas distorgbes que, consegquentemente, acabam por acentuar os desniveis salariais.

N&o obstante, Ferreira (2000) sugere um modelo formal para se analisar as
desigualdades no Brasil, no qual considera que a desigualdade educacional causa a
disparidade distributiva, que por seu turno conduz a desigualdade de poder politico e reproduz
as diferencas de oportunidades e de instrucéo.

Além disso, no diagndstico das desigualdades de remuneracdo, ndo se poderia
descuidar dos elementos sociais. Quadros (2004) investigou as diferencas nos rendimentos

associados ao género e a raca no Brasil em funcéo da insercdo em grupos ocupacionais. De
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acordo com o autor, pode-se perceber que os desniveis de rendimentos pessoais ligados ao
género e a ragca sdo mais acentuados em cada nivel social ou grupo sdcio-ocupacional do que
no interior de cada grupo.

Em suma, a desigualdade de renda apresenta-se cerceada por uma série de fatores que,
em menor ou maior grau, a determinam. Assim, pretende-se fazer um estudo de caso a
respeito do comportamento da distribuicdo ou concentracdo de renda no mercado de trabalho
do municipio de Santa Maria/RS, no periodo de 2000 a 2009, levando-se em consideracdo
tanto fatores que configuram o mercado de trabalho (natureza dos estabelecimentos e
atividades econdmicas), quanto determinantes sociais (género, idade e grau de instrucéo).
Para tal, aplica-se o indice de Theil-T, utilizando-se dados disponibilizados pela Relacdo
Anual de Informagdes Sociais do Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS'MTE).

1.1 Judtificativa e importancia da pesquisa

De acordo com dados da Fundacdo de Economia e Estatistica (FEE) do Rio Grande do
Sul (RS), o Produto Interno Bruto de Santa Maria, que se traduz na renda, apresentou,
somente no periodo de 2000 a 2007, um crescimento de mais de 122 %, enquanto que a
populagdo do municipio passou de 243.611, em 2000, para 270.363 habitantes em 2009, um
aumento aproximado de 11% para a década. Ou segja, a renda tem aumentado. Resta,
entretanto, descobrir suarelagéo (diretaou inversa) com o fator distributivo.

A resposta para essa questdo pode nortear as politicas e agbes que vém sendo
implementadas no campo social e econdmico do municipio de Santa Maria pelas autoridades
administrativas, bem como revelar o potencial de influéncia das caracteristicas pessoais dos
trabalhadores, como género, idade e educacdo, ja que, no que se refere a este Ultimo fator,
Santa Maria é conhecida como “Cidade Cultura’, por abrigar grande nimero de instituicdes
de ensino superior.

Além desses fatores, praticamente ndo existem trabalhos que enfoquem as
desigualdades de renda num paradigma microrregional no Brasil. Apesar de os determinantes
das disparidades estarem fortemente associadas com os individuos, as empresas e 0 ambiente
social interno da regido (oportunidades ocupacionais, sistema educacional etc.), aém do
mercado de trabalho (diversidade de atividades econdmicas, grau de desenvolvimento dessas
atividades etc.), — a perspectiva microeconémica é pouco ou nada explorada. Os sites de
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estatisticas oficiais ndo disponibilizam dados do céalculo da desigualdade por municipios,
muito menos por caracteristicas de grupos sociais ou fatores estruturais. O que existem sdo
trabalhos que tratam das diferencas em nivel de paises, estados ou macrorregides.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo gerd

Analisar o comportamento da distribuicdo de renda no mercado de trabalho formal do
municipio de Santa Maria/lRS, por meio da estimacdo da medida de desigualdade de Theil-T.

1.2.2 Objetivos especificos

— Analisar a decomposi¢do do mercado de trabalho santa-mariense de acordo com as
varidveis em estudo para o periodo de 2000 a 2009;

— Descrever as diferencas entre as médias salariais das categorias de trabalhadores
para o periodo em estudo;

— Estimar a desigualdade de renda no mercado de trabalho com base em caracteristicas
sociais (faixa etéria, escolaridade, género dos trabalhadores) e estruturais (atividades
econdmicas e natureza juridica dos estabelecimentos), para 2000 a 2009;

— Avaliar o comportamento dos indices de desigualdade para a década (2000 a 2009);

— Estabelecer uma relag@o entre o crescimento econdmico e a distribuicdo da renda
para 0 mercado de trabalho de Santa Maria.

1.3 Delimitacao da Pesquisa
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Os dados fornecidos pela RAISMTE estéo limitados ao mercado de trabalho formal
de Santa Maria. Além disso, os dados atinentes a renda auferida pelos trabalhadores estéo
distribuidos por faixas ou estratos. Dessa forma, o indice de Theil utilizado € uma medida
modificada, pois na falta das rendas individuais contempla a estimagéo da desigualdade por
estratos de renda.

Outro fator de restricdo neste estudo diz respeito a pouco nimero de referéncias
bibliograficas a respeito da estatistica aplicada (indice de Theil-T), o que se deve,
fundamentalmente, pela natureza dos dados utilizados, os quais exigem uma medida de
desigualdade transformada, somente referenciado no Brasil por Rodolfo Hoffmann, professor
e pesquisador do Ingtituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),

cujaprincipal linha de pesquisa é a distribuicdo darenda.

1.4 Estrutura do trabalho

Este trabalho se subdivide em cinco segdes, incluindo esta introducéo. A se¢do a
seguir trata do indice de Theil, dos conceitos que o embasam, além das prerrogativas e
limitagdes dessa medida de desigualdade ou concentracdo da renda. A terceira destaca as
variaveis utilizadas e a fonte dos dados. A préxima discute os resultados encontrados para o
mercado de trabalho de Santa Maria comparativamente a outros estudos sobre o0 assunto. Por

fim, procedemse as consideracbes a respeito do tema e breve conclusdo.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Em 1948, Claude E. Shannon publica o artigo intitulado Mathematical Theory of
Communication, no qual introduz a moderna Teoria da Informagdo, que considera a
comunicacdo um problema matemético rigorosamente embasado na estatistica.

Pogeriormente, em 1967, o econometrista alemd Henry Theil lanca o livro
Economics and Information Theory, no qual estuda o fendmeno econdmico da distribuicéo da
renda na sociedade e propde duas novas medidas de desigualdade associadas a conceitos da
Engenharia da Comunicacdo (mais especificamente, da teoria da informagdo). A seguir séo
apresentados alguns conceitos referentes a teoria da informagdo, que serviram de base a essas
medidas.

2.1 Elementos da Teoria da Informacgao
2.1.1 Vaor informativo

Para Shannon (1948), o valor informativo que se atribui a uma mensagem encontra-se
associado a uma probabilidade de ocorréncia do evento x que esta sendo noticiado. Ou sgja,
considerando-se uma noticia jornalistica, em casos extremos, quando a probabilidade de
ocorréncia é certa (p(x) = 1), a mensagem de ocorréncia do evento ndo tem nenhum valor
informativo. Mas, quando a probabilidade de ocorréncia € muito baixa (p(x) tende a 0), o
valor informativo da mensagem pode chegar ao infinito, como é o caso de uma noticia
recebida com muita surpresa. Dessa forma, quanto menor o valor de p(x), maior o conteiido
informativo da mensagem. Por defini¢cdo, o contelido informativo da mensagem que afirma

gue determinado evento “ocorreu” €é:

h(x) = Iogi =- log p(x) (2.1)
p(x)
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A respeito dessa equacdo, de acordo com Hoffmann (1998), torna-se Util esclarecer
duas peculiaridades. A primeira é de que a unidade de medida do contetdo informativo de
uma mensagem, em teoria da informagdo, é dada em bits (binary units), quando se utilizam
logaritmos de base 2, ou nits (natural units), quando se empregam logaritmos naturais. Essas
unidades de medidas sdo intercambiéveis, sendo que 1 bit equivale a 0,693 nit e 1 nit éigual a
1,443 bit. No entanto, neste estudo, devido a0 uso mais frequente, empregase 0 nit,
dispensando-se, assim, sua alusdo na sequéncia deste trabal ho.

A segunda particularidade refere-se a escolha da funcdo logaritmica. Esta se explica
pela razéo de permitir a adicdo de eventos independentes, ou seja, sendo A; e A, eventos
autdbnomos com probabilidades de ocorréncia p(x1) e p(x2), 0 conteldo informativo da
mensagem de ocorréncia desses dois eventos € dado pela soma do valor informativo das

mensagens de que A; e A, ocorreram, conforme a equagao:

1 1 1

h =2| =| |
b =2 rn) o0 T pog)

=h(x) + h(x,) (2.2)

Ja para se medir o valor informativo de uma previsdo, de uma mensagem incerta ou
sujeita a erro, como 0 caso da informagédo de que um fendmeno natural (chuva, furacéo, abalo
sismico etc.) ira incidir, recorre-se, conforme Hoffmann (1998), as probabilidades a priori
p(X) (probabilidade de o evento ocorrer antes de ser recebida a mensagem) e a posteriori p(y)
(probabilidade de o evento ocorrer depois de recebida a mensagem).

Matematicamente:

h:InM

(2.3)
P(X)

Deve-se observar que a equacdo (2.1) € um caso particular da (2.3), em que p(y) €
igual a unidade.

2.1.2 Valor informativo esperado de uma mensagem certa e Entropia de Shannon
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Tendo-se em vista que, em um universo de n possiveis eventos A (i = 1,..., n)
mutuamente exclusivos, com probabilidades p(x) de ocorréncia, 0 somatério das
probabilidades € igual a 1. Assim:

a p(x)=1

i=1

A entropia é dada pela esperanca matemética da mensagem informativa de que
determinado evento (A;) “ocorreu” (HOFFMANN, 2006).

n

H00 = EIN(POON =& POONGK) = & pOIn_ 5 ==& pOOINPLX) (2

Segundo Hoffmann (2006), quando p(x) =0, adotase a notagdo especial de
que p(x:)In p(x.) =0, dado que:
lim [p(X)In p(x)] =0

p(x)® 0

Paravaloresde p(x) =0, tasque 0< p(x ) £1, tem-se que:

p(x.)Inp(x)2 0 (2.5)

1

H(X) =& p(x)In

1 g
i=1 p(x) i=

Pois: 31eln

| 30
P(x) P(x)

Portanto, quando uma das probabilidades for igual a 1 e, por conseguinte, as demais

iguaisa 0, H(x) =0. Por outro lado, para determinar o valor méximo da entropia sujeita a
restricdo de que Sp(x;) =1, utiliza-se o método do multiplicador de Lagrange, constituindo-se

a seguinte equagao:

- Sp(X); In p(x) - 1 [Sp(x)- 1 (2.6)
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| gualando-se a zero as derivadas parciais da funcdo em relacéo a x;, obtém-se que:
Inp(x)=-Qa+1)

Por isso, 0 maximo de H(X), que se configura na “desordem” mais elevada de um

sistema, ocorre quando todas as probabilidades sdo idénticas entre si ou igualmente provaveis,
isto €, iguais a 1/n. Dessa forma:

H(x):Sp(x)Ini:SEInn:Inn (2.7)
p(x) n

Logo:

O£H(X)£EInn (2.8)
2.1.3 Entropia de uma mensagem incerta

Segundo Hoffmann (1998), considerando-se 0 universo de n provaveis eventos A,
mutuamente exclusivos, associados as probabilidades de ocorréncia x; (i=1,...,n) €, sendo as
probabilidades a priori p(x;) transformadas em probabilidades a posteriori p(y;) (probabilidade
de ocorréncia do evento apds o recebimento da mensagem), a informacdo esperada de uma
mensagem incerta (U) é dada por:

3 p(y;)
U(y:x)= )1 !
(y:x) gmmnmm

(2.9)

A determinacdo do conteido informativo de uma mensagem certa segundo a equacado
(2.1) € um caso particular de (2.9), em que uma probabilidade a posteriori é igual a1, e as
outras sdo, consequentemente, nulas.
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2.2 Entropiaeindice Theil-T

Considerando uma populagéo de n pessoas em que cada uma recebe uma fragéo néo-
negativa (y; >0, comi = 1,...,n) darendatotal, com base na equacéo (2.4), em que p(y;) tem as
mesmas propriedades probabilisticas pertinentes a um universo de eventos, define-se a
entropia da distribui¢do de renda H(y) como:

g 1
H(y) = ol
(y) a p(y))In oY)

(2.10)

Conforme a expressao (2.8), tem-seque: O<H(y) £Inn

Quando p(y)) = Un, paratodo i = 1,...,n, aentropia da distribuicéo de renda H(y) = In
N, ou sgja, ha perfeita igualdade na distribuicdo de renda. Por outro lado, quando p(y;) = 1 e
p(x) = 0, paratodo i # j, H(y) = 0, apontando para o caso de perfeita desigualdade na
distribuicao.

Assim, a entropia de Theil é uma medida do grau de igualdade da distribuicdo da
renda. No entanto, conforme Hoffmann (2006), Theil achou mais interessante transformar a
entropia da renda numa medida de desigualdade da mesma. Para isso, subtraiu a entropia de
seu proprio valor maximo, obtendo o indice de Theil-T:

T:Inn-H(x):éinnnyi:éyiln% (2.11)
i=1 i=1 -
n

Em que: y; € a fracdo da renda apropriada por pessoa e 1/n é a fracdo da populacéo
correspondente a cada individuo.

Para 0 cdlculo da equacdo (2.11), precisase dispor das rendas individuais da
populacdo, fato que pode dificultar muito o processo de estimagéo. Hoffmann (1979) deixa
isso bem claro.

Os dados disponiveis para o cdlculo de medidas de concentracdo da distribuicao de
renda ou da riqueza em uma populacdo consistem, frequentemente, no nimero de
pessoas € nos totais de renda ou riqueza referentes a um certo nimero de estratos, e

ndo dispomos (ou sdo de dificil acesso) das informagdes referentes a renda ou
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riqueza de cada individuo. E comum, nesses casos, calcular-se a medida de
concentracédo referente a desigual dade entre estratos, desprezando-se a desigualdade
dentro destes. Esse procedimento pode levar a uma séria subestimacdo do grau de
desigualdade real. (HOFFMANN, 1979, p.720)

Por esse caréter, Hoffmann (1979) descreve metodologias de célculo adaptadas para as
medidas de desigualdade da renda de Theil, entre elas para a que preferiu tratar como
redundancia (R) de uma distribuicdo de renda ao invés de indice de Theil-T. A diferenca,

entre estas medidas, € dada pela seguinte equagao:
T=1-¢eFR (2.12)

Ou sgja, o indice de Theil-T' consiste na unidade subtraida do inverso da funcdo
exponencial da redundancia. Nessa circunstancia ele € comparavel ao indice de Gini, pois

passa avariar entre 0 e 1. Logo:

O£TE£1 (2.13)
2.3 Indice Theil-T ou redundancia de uma distribuicéo para dados por estratos de renda

Na indisponibilidade das rendas individuais de uma populacdo e supondo a renda de
uma populagdo computada de acordo com k faixas ou estratos de renda, considera-se n, a
contagem de individuos em cada faixade rendae y, (h = 1,..., k), arenda total dos individuos

gue se situam na h-ésima faixa de renda. Nesse contexto, a populagdo € dada por:

K
N = é. n,
h=1
Yo

A renda média de cada estrato & m, =
nh

! Também pode ser encontrado na literatura com a denominagio de Dua de uma distribuicéo.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

21

Kk
amn,
E arenda média da populaggo: m="t——

A proporc¢éo da populagdo que se situa na h-ésima faixaderenda: p,, = %

E arespectiva proporcdo darendatotal: |, = %

Logo, aredundancia da distribuicdo da renda é dada por:
&
R=R +a IR, (2.14)
h=1

R é aredundancia ou indice de Theil-T entre estratos de renda e R, é a redundancia
ou indice de Theil-T dentro dos estratos. Os indices Re € R, sdo calculados, respectivamente,

pelas seguintes equagoes:
& |
R=al,In" (2.15)
h=1 P
2 7 . N 2 ..
R, = gl- §ae?—a+39(2I - 1)Eln9+ln£+i(2I - 1)%%12 rag+L 2. i(;a+39
2am é eq o a a mooam, 12g 2me 2g
(2.16)
Ou sgja, Re avalia a desigualdade entre os estratos de renda e R, dentro de cada estrato
derenda

Segundo Hoffmann (1979), como R, é de dificil estimacdo, tende-se a utilizar R = Re.
No entanto, essa medida da desigualdade é adequada somente se houver perfeita igualdade de
renda dentro dos estratos. Caso contrario, usando-se apenas Re para estimar R, incorre-se na
subestimacdo do verdadeiro grau de desigualdade.

Nessa conjuntura, Hoffmann (1979) apresenta métodos para a estimacdo de R,. O que

se utiliza neste estudo baseia-se em dois pressupostos, quais sejam:
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a) A distribuicdo de renda dentro de estratos com limites finitos segue uma
distribuico linear;

b) Dentro de estratos de rendas mais elevadas, quando o estrato é aberto a direita ou
delimitado pelo simbolo de infinito (), admiti-se que a distribuicdo € a de Pareto com dois

parametros.

Tabela 2.1 — Par@metros especificos utilizados no célculo de R,

Se un-En/En-En A a b 9
Menor que 1/3 13 En, 3up - 2601 3(n - Ena)
Entre 1/3e2/3 12 En1 En En - Ena
Maior que 2/3 2/3 3un - 2B, E, 3(Ep - )

Fonte: Baseado em Hoffmann (1979)
E.1 — Limiteinferior do estrato; E,, — Limite superior do estrato;

Hoffmann (1979) ressalta o fato de n&o se pretender afirmar que a distribuicdo real
tenha funcdo de densidade linear, mas que a mesma é usada como forma de estimar a
desigualdade de renda dentro das faixas e, por isso, pode superestimar ou subestimar a
desigualdade. Contudo, afirma que o método é melhor que, simplesmente, ignorar ou
considerar que a desigualdade dentro de uma faixa finita de renda € uniforme.

Assim, supondo-se um estrato com limites finitos Ey.; (limite inferior do estrato) e Ej,
(limite superior do estrato) e cuja remuneracd média € up, 0S parametros aplicados na
equacdo (2.16), para o calculo da desigualdade dentro dos estratos finitos, seguem trés casos,
conforme mostraa Tabela 2.1.

Para 0 estrato com limite infinito, pressupde-se que a distribuicdo seja a de Pareto
com dois parametros, e o calculo de desigualdade dentro do estrato (Ry) fica dado por:

R=_1h 1 jn"h (217)

h-1 h-1

Onde Ep.1 = Limite inferior do estrato de renda e x,= remuneracéo média dos
trabalhadores por edtrato (h).
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2.4 Principais caracter isticas desgj aveis do indice de Theil-T

O indice de desigualdade de Theil-T caracteriza-se por especificidades como:

a) Satisfazer a condicdo de Dalton-Pigou, isto &, o indice de Theil aumenta quando se
efetua uma transferéncia regressiva de renda (dos mais pobres para os mais ricos);

c) Apresentar sensibilidade maior a transferéncias entre pessoas na parte inferior da
distribuicdo (mais pobres) do que entre agquelas situadas na parte superior - propriedade de ser
tranfer sensitive de Shorrocks e Foster (1987), que vem atender a condi¢éo de Pigou-Dalton;

d) Ser indiferente a mudancas no tamanho da populagdo, de escala de medida ou
transferéncias proporcionais. Isto é, setodas as rendas forem duplicadas, o indicador ndo deve
se alterar (Exemplo no Anexo G);

€) Ser um indice de desigualdade de renda decomponivel, pois pode ser escrito como a
adicdo de dois (ou mais) termos, refletindo a desigualdade intragrupos e intergrupos;

f) Poder ser estendido a qualquer distribuicdo em que se queira identificar o grau de
disparidade entre seus valores, ndo se resumindo apenas a sua aplicacdo original, qual seja,
medir o grau de desigualdade na distribuicdo da renda na sociedade.

2.4.1 Demonstracéo da condicéo de Pigou-Dalton

Sob aregra do anonimato, ao se transferir renda de um individuo mais rico para outro
mais pobre, reduz-se o indicador de desigualdade. No entanto, essa transferéncia de renda néo
deve inverter a posicdo social entre os dois individuos (DALTON, 1920).

Sucintamente, pressupondo-se uma populacdo com apenas dois individuos, com

rendas x e z, a proporc¢éo de renda de cada individuo é dada por:

Sendo y, +y, =1 arendatotal da populagéo, ao diferenciar essa equacdo, tem-se que:

dy, +dy, =0 (2.18)
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Assim, aredundancia (R) para essa populagéo fica:
R=y,In2y, +vy,In2y, (2.19)

De acordo com (2.8), O£ R£In2. Desse modo, quando y, =Yy, =05, R=0. Por
outro lado, quando y, =0 e y, =1, o indicador de desigualdade de Theil ou redundéncia (R)

atinge seu valor maximo, ou seja, R=In2.

De (2.18) e(2.19), obtém-se que: dr_ In L
dy, Y,

Por isso, conforme Hoffmann (2006), sendo y, <V, , R é uma fungdo decrescente de
y1, e crescente de'y; quando y, >y, , enquanto R apresenta seu valor minimoem y, =y, .

Portanto, uma transferéncia regressiva de renda aumenta o indicador de desigualdade
de Theil.
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3MATERIAISE METODOS

Os dados utilizados neste estudo procedem da Relagdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e abrangem apenas o setor formal do
mercado de trabalho. A declaracdo dessas informacdes, por parte dos agentes empregadores, é
obrigatéria e segue periodicidade anual. Este estudo abrange o periodo de 2000 a 2009.

Os célculos da medida de desigualdade de Theil, para 0 mercado de trabalho de Santa
Maria, por varidveis individuais dos trabalhadores que compdem o mercado e caracteristicas
estruturais deste Ultimo, foram efetuados na Planilha Microsoft Excel.

Nesse contexto, apresentam-se, na sequéncia, as variaveis, conceitos e parametros que
permeiam o calculo da medida de desigualdade de Theil-T. Além disso, apontam-se as etapas
de calculo para se chegar aos resultados da medida de desigualdade de Theil-T, por meio da
planilha eletronica utilizada

3.1 Individuos e Renda

N — Numero médio de trabalhadores empregados ao ano, ou Estoque de Emprego:
média anual de trabalhadores com vinculo empregaticio (celetista, estatutério, temporario e
avulso), até 31 de dezembro de cada ano;

Y — Remuneracdo média total em salé&rios minimos (SM) auferida pelo nimero médio
de trabalhadores empregados ao ano, ou Massa Salarial: produto entre o estoque de emprego e
aremuneracdo média salarial dos trabalhadores em determinado periodo (em geral, considera-
se um ano). Também pode ser a soma de todos os salarios auferidos pelos trabalhadores num
intervalo de tempo;

SV — Salério(s) minimo(s) — unidade de medida da remuneracéo ou renda recebida
pelos trabalhadores,

h — Edtratos ou Faixas de renda: camadas de renda em SM, em que ficam distribuidos
os empregados de acordo com a remuneracdo média anual.

Neste estudo, conforme os dados originais retirados da RAIS/'MTE, a renda dos
trabalhadores de Santa Maria encontra-se distribuida em 12 estratos (h = 1,2,...,K=12), quais
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sejam: h = 1 (Até meio salario minimo); h = 2 (De 0,51 a 1,00 salario minimo); h = 3 (De
1,01 a1,50 sal&rios minimos); h = 4 (De 1,51 a 2,00 salarios minimos); h = 5 (De 2,01 a 3,00
sal&rios minimos); h = 6 (De 3,01 a 4,00 salarios minimos); h = 7 (De 4,01 a 5,00 sal&rios
minimos); h = 8 (De 5,01 a 7,00 sal&rios minimos); h = 9 (De 7,01 a 10,00 sal&rios minimos);
h=10 (De 10,01 a 15,00 salarios minimos); h = 11 (De 15,01 a 20,00 salarios minimos); h
= 12 (Mais de 20 salarios minimos).

En.1 — Limite inferior do h-ésimo estrato derenda (Ex.: h= 1, E,1 = 0,01; h= 2, Ens
= 0,51).

En — Limite superior do h-ésimo estrato derenda (Ex.: h= 1, En.1 = 0,50; h= 2, Epq =
1,00).

ny, — NUmero de trabalhadores empregados no h-ésimo estrato de renda.

yn — Remuneracdo média em salérios minimos (SM) do total de trabalhadores no h-
ésimo estrato de renda.

Un— Média de remuneracdo entre os trabalhadores do h-ésimo estrato de renda.

K — Renda média da populagéo.

nh — Proporcdo da populagéo que se situa na h-ésima estrato:

I — Proporcdo darendatotal do h-ésimo estrato.

3.2 Variaveisde cruzamento

a) Grau deInstrucéo

ATE5 — Até 52 série do Ensino Fundamental; FC — 5% a 82 sé&rie do Ensino
Fundamental; MC — Ensino Médio incompleto ao Ensino Médio completo; MMC — Mais que
Ensino Médio completo.

b) FaixaEtaria

10 - 24 (de 10 a 24 anos); 25 - 29 (de 25 a 29 anos); 30 - 39 (de 30 a 39 anos);

40 - 49 (de 40 a 49 anos); 50- 64 (de 50 a 64 anos); 65 ou + (Mais de 65 anos).

c) Género

M — Masculino; F — Feminino.

d) Naturezajuridica do estabelecimento ou esfera de atuagao.

PUB — Setor Publico: abrange os setores publicos federal, estadual € municipal, além

de entidades empresariais estatais;
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PRI — Setor Privado: composto por entidades empresariais privadas, entidades sem
fins lucrativos, pessoas fisicas e outras formas de organizacéo legal.

e) Atividade economica

IND — Industria; CCl — Construgéo Civil; COM — Comércio; SRV — Servigos; AGR —
Agropecu&ria.

Cabe observar que nos dados originais da RAIS/MTE, aém dos trabalhadores
distribuidos em 12 estratos de renda, somou-se ao total dessa populagéo de trabalhadores
aqueles que ndo declararam a renda e, portanto, foram agrupados na categoria “lgnorado”.
Assim, para fins de célculo se subtraiu 0 nimero de “Ignorados’ do total da populacdo de
trabalhadores inseridos no mercado de trabalho formal de Santa Maria

3.3 Etapas decalculo do indice de Theil-T em planilha Microsoft Excel e método
convencional de se obter osvalores desse indice

Para se chegar ao indice de desigualdade de Theil-T para dados por estrato de renda,
adotaram-se 0s seguintes passos.

1° — I dentificam-se os dados €/ou varidveis necessarios ao célculo do indice de Theil-
T, sendo que as medidas py, 7 € I, encontram-se definidas na secéo 2.3. (Anexo K);

2° — Redliza-se o célculo da desigualdade entre estratos de renda (Re), de acordo com a
Equacdo (2.15). (Anexo L);

3° — Definem-se os parametros 4, a, b e 8, conforme a Tabela 2.1 e, efetua-se o célculo
da desigualdade dentro dos edratos de renda (Ry) para estratos com limites finitos. Para o
estrato de renda com limite aberto a direita, calcula-se Ry, por meio da equagdo (2.17). (Anexo
M);

4° — Encontra-se 0 somatério de Ry, ponderado pela proporcéo darenda correspondente
a cada estrato e substitui-se na Equacéo (2.14), aqual se configura na desigualdade total (R).

5° —Por fim, transforma-se R em T pela equacéo (2.12).

Pelo método convencional, utilizam-se das mesmas variaveis e equacfes usadas para
obtencdo dos valores da medida de desigualdade de Theil-T em planilha Microsoft Excel
(clculo no Anexo N).
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4 RESULTADOSE DISCUSSAO

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados da investigacdo a respeito da composicéo,
diferenciais salariais e desigualdade de renda do mercado de trabalho de Santa Maria para o
periodo de 2000 a 2009, de acordo com as caracteristicas individuais dos trabalhadores e
atributos estruturais do mercado. Além disso, quando ha compatibilidade, sGo comparados
resultados de outros trabalhos que abordam o tema.

4.1 Decomposi¢do do mercado de trabalho de Santa M aria no periodo de 2000 a 2009

Em termos estruturais, o mercado de trabalho de Santa Maria € irregular e
extremamente restritivo, pois falta articulagéo entre os setores de atividade econémica e, por
conseguinte, alguns destes setores produtivos se mostram com uma perspectiva de
encolhimento, ao invés de se desenvolverem.

O periodo deste estudo abrange sete anos de um governo que anunciou investimentos
na area publica e aumento de empregos. A despeito disso, Santa Maria ndo experimentou
mudancas que convergissem para essa posicao favoravel. A razéo entre empregados na esfera
publica e privada, para o periodo de 2000 a 2009, manteve-se em, aproximadamente, ¥4, isto
€, 0s estabelecimentos privados absorveram, em média, 79% dos trabalhadores, contra 21%
de trabalhadores contratados, formalmente, pelas instituicdes de natureza publica (Tabela
4.1). De acordo com Pessoa et al. (2009), a aceleracdo do crescimento do emprego publico
deu-se, principalmente, naregido norte do pais. Segundo o autor, dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (PNAD), confirmam um crescimento do estoque de emprego
publico entre 2003 e 2007 (variacéo média anual de 3,63%), em relacéo ao periodo de 1995 a
2002 (variacdo média anual ficou em apenas 1,55%).

Da mesma forma, a falta de encadeamento entre os setores de atividades econdmicas
do municipio parece exibir problemas persistentes. Uma das principais evidéncias disso se
expressa pelo fato de Santa Maria ser considerada “cidade cultura’, por ser referéncia em
educacdo e, a0 mesmo tempo, “cidade de passagem” para milhares de jovens que migram de
outras cidades e estados para terem acesso a educacdo e formacdo profissional.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

29

Apesar do municipio de Santa Maria contar com um arcabouco de servigos
educacionais bem desenvolvidos, que incluem escolas municipais, estaduais e federais, cursos
preparatorios para vestibulares e concursos, universidades e faculdades particulares, além da
maior universidade publica do interior do estado do Rio Grande do Sul, a grande maioria dos
profissionais formados por essas instituigdes ndo s&o absorvidos pelo mercado de trabalho do
municipio ou encontram restricbes em funcéo de sua area de atuacdo. Por isso, migram para

centros econdmicos com mercados de trabalho mais dinamicos.

Tabela 4.1 — Percentual de trabalhadores por esfera de atuagao e por atividade econbmica

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Média

Esfera atuacdo
PUB 19% 20% 24% 19% 23% 22% 21% 20% 20% 20% 21%
PRI 81% 80% 76% 81% 77% 78% 79% 80% 80% 80% 79%
Atividade Econémica
IND 10% 9% 9% 15% 14% 14% 12% 12% 12% 12% 12%
CCl 5 7% 6% 5% 5% 4% 5% 5% 5% 5% 5%
COM 23% 23% 24% 24% 26% 27% 26% 27% 26% 27% 25%
S 59% 59% 60% 54% 53% 54% 56% 55% 55% 55% 56%
AGR 2% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Nota: PUB — PUblica; PRI — Privada; IND — IndUstria; CCl — Construcao Civil; COM — Comércio;
SRV - Searvico; AGR — Agropecudria

A Tabela 4.1, expde, também, a distribuicdo de empregos entre as atividades
econdmicas de Santa Maria, em que predomina a absor¢do de trabalhadores pelo setor de
servicos’ (uma média de 56% do total de trabalhadores no mercado de trabalho de Santa
Maria entre 2000 e 2009). Este setor demonstra auto-suficiéncia para realimentar-se. Outros

2 Inclui uma ampla variedade de servicos como: servicos educacionais (faculdades, universidades, cursos
preparatorios para vestibulares e concursos, cursos de linguas, creches), servicos alimentares (lanchonetes,
restaurantes), servicos de salde (hospitais, clinicas, consultérios), de recreacdo (bares, boates, cinemas), de
transporte coletivo urbano e interurbano, prestacdo de servicos na administracéo publica (técnicos de prefeituras,
universidades, ingitutos e 6rgdo governamentais de apoio), servicos de seguranca e de limpeza, servigos de
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setores, que se sabe serem alavancadores do crescimento econdmico, como indUstria,
construgdo civil e agropecuéria, ficam isolados e ndo chegam a ser responsaveis por um
quinto da absor¢do de trabalhadores.

telecomunicacOes (telefone, internet, TV a cabo), de intermediacéo financeira (bancos, financeiras, |otéricas) e
atividades imobiliarias e alugué's, para citar os mais proeminentes em Santa Maria.
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Pode-se observar na Tabela 4.1 que quase nenhuma atividade econdmica destaca-se
por crescimento consideravel na abertura de postos de trabalho. Ao contrario, conservam, em
média, sua participacdo proporcional no mercado ao longo do periodo. A excecéo ficaria por
conta da atividade comercial® que emprega, em média, um quarto do total de trabalhadores no
mercado formal de Santa Maria e apresenta-se com um incremento de quatro pontos
percentuais no periodo.

|gualmente, o percentual relativo a agropecudria, correspondente a menor fatia de méo
de obra empregada (média de 1% para a década em estudo), deve ser interpretado com
cuidado. Esta atividade econbmica caracteriza-se por substancial nUmero de trabalhadores
sem vinculo formal como os trabalhadores em domicilio, sem registro em carteira e
auténomos sem inscricdo na previdéncia social, ou seja, abrange algumas das situacdes que a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) denomina como “economia informal”, segundo
Krein e Proni (2010) e, portanto, ndo sdo contempladas pelos dados da RAIS'MTE.

Em relatério da agéncia de consultoria McKinsey & Company (2004), o percentual
estimado de empregos informais na agropecuéria brasileira, para o0 ano de 2002, ficou em
cerca de 90%. Além disso, este relatério aponta para uma alta informalizagdo do emprego na
construcdo civil (mais de 70%).

Por outro lado, o diagnéstico das caracteristicas individuais (género, idade e
escolaridade) na composicdo do mercado de trabalho de Santa Maria, no periodo de 2000 a
2009 mostra nuances, com frequéncia apontadas pela literatura. Os homens ainda s0 maioria
no mercado de trabalho, e a propor¢do entre géneros para 0 municipio ficou estagnada em
uma diferenca média de 16%. (Tabela 4.2).

No entanto, apesar de a literatura existente corroborar o fato de o género feminino ser
minoria no mercado de trabalho, como no estudo de Silva e Kassouf (2000), alguns autores
tem observado um crescimento da participacéo das mulheres no mercado de trabalho. Lavinas
(2001), em estudo sobre empregabilidade feminina e inflexdes de género, verifica esta

tendéncia para o Brasil, e destaca como principais fatores competitivos o grau médio de

3 Abrange toda atividade de compra e venda de mercadorias, sem transformac&o das mesmas, tais como, roupas,
alimentos, bebidas, eetrodetrénicos, etc. Ainda, segundo a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) do IBGE, o comércio compreende também a reparacdo de veiculos automotores, objetos pessoais e
domeésti cos.
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instrucéo e aremuneragdo média. O primeiro fator é 37% mais alto e o segundo é inferior em
25%.
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Resultados semelhantes foram divulgados pelo Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) e Fundacdo Sistema Educacional de
Andlise de Dados (SEADE) para o estado de Séo Paulo (estado brasileiro que possui a maior
massa de trabalhadores do pais), a partir de dados da Populagdo Economicamente Ativa
(PEA)*. Além de apontar para um maior nimero de homens ocupados, a andlise da
performance da ocupagdo feminina na economia do estado como um todo e entre as atividade
econdmicas, exceto nainddstria, mostrou-se convergente na propor¢ao entre 0s géneros.

Tabela 4.2 — Percentual de trabalhadores por género, faixa etéria e grau de instrucéo

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Média

Género
M 58% 60% 59% 59% 58% 57% 57% 57% 58% 57% 58%
F 2% 40% 41% 41% 42% 43% 43% 43% 42% 43% 42%
Faixa etéria
10-24 18% 19% 19% 18% 18% 17% 17% 16% 17% 17% 18%
25-29 15% 15% 15% 15% 16% 16% 17% 18% 18% 17% 16%
30-39 32% 31% 30% 29% 28% 27% 27% 27% 27% 27% 28%
40- 49 24% 24% 25% 26% 26% 26% 26% 25% 24% 24% 25%
50 - 64 11% 10% 11% 11% 12% 12% 13% 14% 14% 15% 12%
65 ou + 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Grau de instrucdo
ATE5 (1) % 8% 7% T% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 6%
FC (2 34% 35% 33% 31% 27% 25% 24% 23% 23% 21% 28%
MC (3) 35% 37% 38% 40% 44% 45% 46% 48% 48% 50% 43%
MMC (4) 22% 20% 21% 22% 23% 24% 24% 24% 24% 25% 23%

Nota: (1) Até5° ano do Ensino Fundamental; (2) 5% a 8% série; (3) Ensino Médio incompleto ao Ensino Médio
completo; (4) Mais que Ensino Médio compl eto.

A idade é outro fator que contribui para as desigualdades de remuneracéo no mercado
de trabalho, pelarazdo de estar relacionada com a experiéncia profissional. Neste caso, Santa
Maria apresenta-se com mais da metade dos trabalhadores concentrados na faixa etaria
compreendida entre 30 e 49 anos (Tabela 4.2). Em estudo sobre o cenério recente da PEA
para o Brasil, Alves e Vasconselos (2009) identificam que as maiores taxas de atividade séo
encontradas nas idades compreendidas entre 25 e 49 anos. 1sso se explica pelo fato de a taxa

* Abrange amao de obra em potencia, isto é ocupados e desempregados.
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de ocupacéo variar de acordo com as fases do ciclo de vida das pessoas. Nas faixas etérias

mais jovens, o patamar de atividade é inferior, pois osindividuos ainda est&o frequentando

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

32

escola e investindo na propria qualificagdo profissional. J& nas idades mais avangadas, as
taxas s80 menores devido a aposentadoria, considerada, pelos autores, como precoce no
Brasil.

Finalmente, o grau de instrucdo e seus desdobramentos, em nivel de qualificacdo, sdo
apontados como determinantes principais na desigualdade de remuneracdo no mercado de
trabalho por Amadeo et al (1994), Vergara e Wiltgen (1995), Silva e Kassouf (2000),
Lavinas (2001), entre outros. Por essa unanimidade, vale destacar os pormenores dessa
caracteristica individual para os trabalhadores absorvidos pelo mercado de trabalho de Santa
Maria. Através da andlise dos dados dessa varidvel, constatase um acréscimo de
trabalhadores com escolaridades MC e MMC, além de queda nos graus de instrucdo mais
baixos (Até 5% e deste patamar ao Fundamental Completo), conforme pode ser observado na
Tabela 4.2. Em 2009, alcanca-se o percentual de metade dos trabalhadores na faixa de
escolaridade MC, enquanto que em 2000 eram apenas 35% nesse grau de instrugdo. Outra
questdo importante refere-se a tendéncia de crescimento apresentada pela categoria MMC,
passando de 22% em 2000 para 25% no final do periodo.

Além disso, no cruzamento entre as variaveis grau de instrucdo e género, as mulheres
se destacam com graus de instrucéo mais elevados que os homens. Em média, para a década
em estudo, enquanto que 22% dos homens apresentam-se com Ensino Médio incompleto a
completo, as mulheres superam em 6 pontos esse percentual. Ainda, no nivel de instrucédo
mais elevado, a diferenca entre os géneros € considerdvel. Em média, 14% das mulheres
encontram-se neste grau versus 9% dos homens (Anexo A).

4.2 Salarios minimos (SM) auferidos por categorias dasvaridveis em estudo

Apesar de a estrutura do mercado ter parcela significativa na determinagcdo dos
diferenciais de salarios, 0 que mais pesa nesse quesito sdo as caracteristicas individuais dos
trabalhadores. Existem vérias discussdes sobre a desigual remuneracdo entre setores de
atividade (AMADEO et al, 1994; MELO, 2009), emprego formal e informal (SILVA e
KASSOUF , 2000; MENEZES FILHO, MENDES e ALMEIDA, 2004; MCKINSEY &
COMPANY, 2004;) e esferas publica e privada (VERGARA e WILTGEN, 1995). No
entanto, todos esses trabalhos acabam concentrando-se em um conjunto de caracteristicas
pessoais aliadas as do mercado em questéo para esclarecer os diferenciais salariais. Ou sgja,
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geramente sdo analisados um ou mais atributos, como grau de instrugdo, experiéncia
profissional, idade e género, em relacdo a0 setor de atividade econbmica, grau de
informalizacdo da economia ou natureza juridica do estabelecimento.

Entre os resultados preponderantes a que os autores supracitados chegaram, destacam-
Se 0S que evocam a escolaridade como principal determinante para as diferencas salariais,
além dagueles que comprovam a existéncia de discriminagdo por género, sendo esta mais
evidente em certos segmentos do mercado, como por exemplo, na atividade econémica
industrial e no mercado de emprego formal.

Em Santa Maria, como se pode observar na Tabela 4.3, a quantidade média de sal&rios
minimos pagos pelo setor publico se mostra bem superior as médias salariais ofertadas aos
trabalhadores do setor privado. Deste modo, a primeira vista, pode-se dizer que o setor
publico paga melhor. Porém, devem-se observar as caracteristicas do empregado de cada
natureza juridica. Sendo o grau de instrucdo dos trabalhadores uma caracteristica produtiva e
um dos principais determinantes dos diferenciais salariais, optou-se por analisar essa variavel
em relacdo a esfera de atuacéo do trabalhador.

Assim, dado que o setor publico corresponde a aproximadamente % do setor privado,
dividiu-se 0 nimero de trabalhadores da esfera privada da categoria da variavel grau de
instrucéo por, aproximadamente® 4, para obter-se uma proporcao de 1x1. Nesse sentido, pode-
se observar, conforme Anexo |, que para 0 periodo em estudo, a esfera publica emprega
proporcionalmente maior nimero de trabalhadores com escolaridade MMC, ou sgja,
trabalhadores com ensino superior incompleto ou completo, mestres e doutores.

Tabela 4.3 — Quantidade média de salérios minimos (SM) auferidos por esfera de atuagdo e
atividade econdbmica

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Média

Esfera de atuacéo
PUB 94 89 89 94 81 79 74 70 71 74 82
PRIV 36 31 27 36 27 26 23 23 22 21 27
Atividade Econémica
IND 37 30 33 27 29 28 27 26 26 25 29
Ccl 25 25 24 20 19 19 17 17 17 16 20

® Expde-se dessa forma por questdes de arredondamento e simplificagdo. Narealidade, dividiu-se o total de
trabalhadores da esfera privada pela proporcao entre a esfera publica e privada correspondente a cada ano.
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COM 28 25 24 23 22
KRV 58 55 53 52 52
AGR 16 15 15 15 16

21 19 19
50 44 472
15 15 14

19
4,2
1,4

18
4,2
1,4

2,2
4,9
15
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No que se refere aos salarios pagos pelos setores produtivos, os trabalhadores do setor
de servigos, seguidos pelos da indistria, s8o 0s melhores remunerados para o periodo em
estudo. O setor de servicos, atividade dominante em Santa Maria, paga, em média, cercade 5
sal&rios minimos por trabalhador, enquanto que a indistria oferece, em média,
aproximadamente 3 sal&rios minimos (Tabela 4.3). Pode-se notar que ambas as variaveis
especificadas na Tabela 4.3 mostram uma tendéncia de queda na quantidade média de salarios
minimos por trabalhador de cada categoria ao longo do tempo. Isso indica que embora tenha
havido regjustes salariais significativos a partir de 2003, as remuneragdes continuaram se
depreciando e, por conseguinte, reduzindo o poder de compra dos trabalhadores no periodo.
Marques e Mendes (2007) corroboram esse fato, ao afirmarem que, no periodo de 2002 a
2006, apesar do salario minimo real aumentar em 40%, o mal desempenho econdémico do ano
de 2003 fez com que o rendimento real médio do trabalhador brasileiro se reduzisse 12,6%
em analogia com 2002.

Tabela 4.4 — Numero médio de salé&rios minimos (SM) auferidos por género, faixa etariae
grau deinstrugéo

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Média

Género
M 49 45 44 41 41 39 35 33 33 33 39
F 44 40 39 36 37 35 32 31 31 31 3,5
Faixa etéria
10-24 21 21 19 18 18 18 16 16 16 15 18
25-29 31 30 29 27 27 26 24 23 23 22 2,6
30-39 46 42 40 37 37 35 32 30 30 30 3,6
40- 49 67 60 59 53 53 49 45 42 41 40 51
50 - 64 68 63 64 57 61 59 54 51 52 52 58
65 ou + 59 56 51 49 56 59 58 57 57 61 5,6
Grau de instrucdo
ATES 30 25 25 22 22 21 19 19 18 18 2,2
FC 29 27 25 24 25 24 22 21 21 20 2,4
MC 37 35 34 30 30 28 25 24 24 23 29
MMC 97 92 88 79 79 73 66 62 63 63 7,6

No mesmo sentido, os diferenciais de saldrios e as caracteristicas individuais dos
trabalhadores do mercado de trabalho formal de Santa Maria (Tabela 4.4), mostram-se
estreitamente relacionados.
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N&o obstante, 0 género ser uma caracteristica considerada ndo produtiva, os homens
ganham, em média, mais que as mulheres no mercado de trabalho de Santa Maria ao longo de
tempo. Em contraponto a0 carater ndo produtivo, a variavel grau de instrugdo, que se
constitui, essencialmente, como determinante da produtividade no trabalho, define melhores
remuneragdes para trabal hadores com graus de instru¢éo mais elevados.

Cumpre observar, conforme a Tabela 4.4, que a diferenca média salarial entre os graus
de instrucdo ATES, FC e MC, ndo chega a 1 SM, mas, no que concerne aos graus de
escolaridade mais elevados (contidos na categoria MMC), a diferenca em relacéo ao nivel de
escolaridade precedente (MC) ja alcanca quase 3 salérios minimos.

Do mesmo modo, a idade dos trabalhadores empregados, — uma caracteristica que, na
maioria das vezes, classificase como produtiva, pois se encontra ligada a experiéncia
profissional e, por conseguinte, € utilizada como variavel proxy para experiéncia —
determina rendimentos crescentes até a faixa etaria entre 50 e 64 anos para o mercado de
trabalho de Santa Maria, sendo que depois dessa faixa os rendimentos, em média, decaem um
pouco.

De acordo com um panorama qualitativo tragado por Coelho e Corseuil (2002), as
diferencas salariais ocasionadas pela varidvel idade, associada a experiéncia adquirida,
evidenciam que a mesma afeta mais os salarios dos trabalhadores que se mantém numa
mesma empresa do que os sal&rios daqueles que adquiriram experiéncia no mercado de
trabalho. Além disso, a influéncia sobre os salarios € maior nos niveis extremos de (in)
experiéncia profissional.

Nesse sentido, dados os relevos das diferencas salariais no mercado de trabalho de
Santa Maria, a seguir mensuram-se as desigualdades na distribuicdo da renda por categorias
das varidveis em estudo, por meio do indice de Theil-T, baseando-se na média de
remuneracao salarial dos trabalhadores santa-marienses.

4.3 Desigualdade de renda no mercado de trabalho de Santa M aria de 2000 a 2009

A distribuico de renda numa sociedade se configura em um indicador de bem estar
social. Sendo este indicador negativo, as disparidades podem ter consequéncias ameagadoras
para ricos e pobres, pois inviabilizam oportunidades semelhantes de inclusdo social. De
acordo com Bérni, Marquetti e Kloeckner (2002), a desigualdade distributiva e a excluséo
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podem corromper varias dimensdes da vida dos cidaddo e espalhar “crime, desnutricao,
doenga, ignorancia e injustica...] de forma enviesada entre pobres ericos’.

Embora o Brasil seja um dos paises menos igualitarios do mundo (Anexo H — Mapada
desigualdade no mundo®) e a particdo regional das diferencas de renda entre as metades Norte
(desenvolvida) e Sul (subdesenvolvida) do estado do Rio Grande do Sul, situa-se 0 municipio
de Santa Maria na Metade Sul. Pode-se dizer que as desigualdades no mercado de trabalho de
Santa Maria, para as variaveis em estudo, sdo moderadas, mas ndo deixam de merecer
atencéo.

Os indices de desigualdade encontrados sdo maiores nas variaveis faixa etéria e género
(Tabela 4.5) para o periodo de 2000 a 2009. As categorias 65 anos ou mais e 50 a 64 anos,
apresentaram, respectivamente, coeficientes médios de desigualdade de 0,423 e 0,375. Logo,
essa desigualdade fica aquém da realidade brasileira (indice de Theil = 0,602, em 2006,
conforme Araujo, Salvato e Souza (2008)), mas superior a de muitos paises que podem ser

considerados desenvolvidos (Conforme Anexo H).

Tabela 4.5 — Desigualdade de renda (indice de Theil — T) por género, faixa etéria e grau de
instrucdo parao mercado de trabalho formal de Santa Maria

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Média

Género
M 0,397 0,386 0,383 0,364 0,362 0,356 0,353 0,343 0,346 0,357 0,365
F 0,335 0,338 0,335 0,320 0,323 0,324 0,324 0,321 0,330 0,343 0,329
FaixaEtaria
10-24 0,176 0,159 0,141 0,124 0,128 0,115 0,103 0,107 0,109 0,113 0,127
25-29 0,211 0,234 0,229 0,225 0,224 0,221 0,217 0,196 0,203 0,208 0,217
30-39 0,301 0,313 0,311 0,301 0,296 0,292 0,300 0,286 0,290 0,302 0,299
40- 49 0,366 0,363 0,347 0,328 0,321 0,315 0,319 0,319 0,330 0,337 0,334
50 - 64 0,412 0,410 0,402 0,382 0,380 0,372 0,351 0,341 0,345 0,358 0,375
65 ou + 0,465 0,462 0,438 0,455 0,419 0,416 0,397 0,382 0,395 0,398 0,423
Grau de instrucdo
ATES 0,181 0,174 0,200 0,143 0,159 0,146 0,150 0,164 0,160 0,138 0,162
FC 0,185 0,171 0,175 0,164 0,172 0,168 0,168 0,167 0,164 0,169 0,170
MC 0,291 0,282 0,274 0,253 0,247 0,246 0,240 0,223 0,227 0,225 0,251
MMC 0,322 0,318 0,307 0,295 0,295 0,293 0,296 0,291 0,301 0,303 0,302

® As desigual dades na distribuicio da renda pel o mundo foram cal culadas pelo indice de Gini. Cabe assinaar
gue existe pouca diferenca entre os resultados desta medida e os do Indice de Theil-T.
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Além disso, nota-se pela Tabela 4.5 que as desigualdades se acentuam com o aumento
da idade e do grau de instrucdo, sugerindo a existéncia de correlacdo entre os niveis de
desigualdade dessas duas variaveis. A variavel idade, por s SO, parece ndo esclarecer o mais
alto coeficiente de iniquidade entre os trabalhadores de Santa Maria, mas o grau de instrucéo
e aexperiéncia, intimamente interligadas a essa variavel, sugerem uma explicacdo razoavel.

A categoria MMC (nivel superior incompleto, completo, mestres, doutores), da
variavel grau de instrucdo (indice de Theil-T médio = 0,302), abrange niveis de escolaridade
bem distintos. Ha indicios de que essas diferencas com relacdo a escolaridade, podem estar,
também, ligadas as leis que regulamentam o mercado de trabalho local e aos pisos salariais de
profissoes.

No que se refere ao género, a desigualdade se mantém relativamente elevada, ao longo
do tempo, mostrando-se maior entre homens (indice de Theil-T = 0,375) do que entre
mulheres (indice de Theil-T = 0,365).

Entre as categorias das variaveis estruturais do mercado de trabalho (Tabela 4.6), as
desigualdades por natureza juridica dos estabelecimentos, tém demonstrado propenséo a se
reduzirem. A esfera de atuacdo privada foi a que apresentou a maior reducéo. O coeficiente de
Theil-T, que em 2000 era de 0,324, caiu em 2009 para 0,228, ou sgja, houve uma reducéo de

42%. Naesfera publica, esse decréscimo ficou em, aproximadamente, 31%.

Tabela 4.6 — Desigualdade de renda (indice de Theil — T) por esfera de atuacZo e atividade
econdmica

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Média

Esfera de atuacdo
PUB 0,284 0,266 0,254 0,284 0,243 0,228 0,225 0,218 0,224 0,217 0,244
PRI 0,324 0,305 0,249 0,324 0,258 0,254 0,239 0,241 0,232 0,228 0,265
Atividade Econémica
IND 0,300 0,238 0,292 0,291 0,300 0,293 0,267 0,281 0,262 0,246 0,277
Ccl 0,175 0,152 0,144 0,093 0,084 0,094 0,101 0,107 0,127 0,116 0,119
COM 0,230 0,225 0,214 0,210 0,200 0,179 0,163 0,166 0,164 0,173 0,192
RV 0,370 0,364 0,359 0,327 0,325 0,322 0,334 0,327 0,337 0,348 0,341
AGR 0,111 0,109 0,090 0,042 0,055 0,041 0,044 0,055 0,060 0,074 0,068

Da mesma forma, as desigualdades nas categorias das atividades produtivas mostram
uma perspectiva de reducdo. Todavia, sobressaem-se 0s servigos em arrolamento a ma
distribuicio de renda (Indice de Theil-T médio = 0,341). Além disso, o indice de Theil paraa
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construgdo civil e a agropecuaria parece ndo refletir bem a realidade distributiva dos salarios
nesses setores. Provavelmente, isso seja consequéncia da grande informalidade que permeia
essas atividades econdmicas.

Conforme Bérni, Marquetti e Kloeckner (2002), o eixo agricultura-servigos constitui o
circulo vicioso entre éxodo rura e informalizagdo urbana da economia, e esses dois
fendbmenos perpetuam as desigualdades, sendo um grande empecilho ao surgimento de uma
sociedade mais igualitaria.

4.4 Crescimento da renda versus distribuicéo

Em regra, o debate da distribui¢do de renda no Brasil se fixou naideia do crescimento
econdmico. Dessa forma, de acordo com Pinto e Oliveira (2010, p.330), frases como “Deixar
crescer 0 bolo para depois distribuir” e, “Crescer, crescer, crescer...” ficaram célebres por
nortear as politicas econdémicas dos governos brasileiros desde o milagre econémico. Todavia,
este modelo parece ja ter nascido falho, pois a essa época o0 pais experimentava uma espécie
de trade-off “entre crescimento da economia e distribuico. Isto &, as desigualdades de renda
se acentuavam a medida que a economia crescia. No Brasil, apenas atualmente o
comportamento assumido por ambas as varidveis mostra-se na mesma dire¢do, ou seja, tem-se
um crescimento com uma peguena melhoria na distribui¢éo de renda.

Em Santa Maria, dados da FEE para o Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Interno
Bruto per capita (PIBpc) no periodo de 2000 a 2007 mostram um crescimento tanto do PIB
guanto do PIBpc a taxas irregulares. A taxa de variagéo do PIB entre 2001/2002 alcangou
cerca de 20%, enquanto que nos outros anos, a média de crescimento ficou na razéo de
aproximadamente 12%. Os coeficientes de desigualdade, apesar de se reduzirem a0 mesmo
tempo em que o PIB sofreu variagdes positivas, ndo apresentaram simetria nessa melhora. Ou
sgja, 0 crescimento do PIB e do PIBpc no periodo de 2000 a 2007, para Santa Maria, aliados a
reducdo dos indices de desigualdade de renda, mostraram um comportamento idiossincréatico.

" Caracteriza-se pelaaggo de, ao solucionar um problema, incorrer-se em outro.
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5 CONCLUSAO

O diagnostico sistemético do mercado de trabalho de Santa Maria para o periodo de
2000 a 2009 em relacdo a composicdo, aos diferenciais salariais e ao coeficiente de
desigualdade de Theil-T, revela-se com poucas ocorréncias peculiares.

Como de praxe, ha predominancia da esfera de atuacéo privada sobre a publica, sendo
gue esta Ultima, ao que tudo indica, visivelmente, remunera melhor. Contudo, essa afirmacéo
pode ser enganosa, em virtude de o setor publico dispor, proporcionalmente, de mais
trabalhadores com escolaridade acima do Ensino Médio Completo.

No que se refere as atividades produtivas, constata-se que 0s servicos se configuram
na atividade que melhor remunera, mas também exibem os maiores indices de desigualdade.
A agricultura e a construcéo civil mostram-se de dificil mensuragdo para qualquer indicador
(medida de desigualdade, diferencas salariais, composi¢céo do mercado), devido ao alto nivel
de informalidade nessas atividades, o que pode induzir a subestimar tanto a participacéo
destes setores no mercado de trabalho quanto as diferencas salariais e a desigualdade.

Em termos de género, os homens séo mais bem remunerados do que as mulheres, além
de serem maioria no mercado de trabalho. No entanto, as mulheres se apresentam com niveis
de instrugdo mais elevados e com tendéncia de crescimento de sua inser¢do no mercado. Os
coeficientes de desigualdade de ambos 0s géneros se mostram relativamente elevados.

Tratando-se de ocorréncias particulares, reporta-se a faixa etéria como avariavel, entre
as analisadas, que apresenta os indices de desigualdade mais elevados do mercado de trabalho
de Santa Maria. Além disso, as variaveis crescimento econémico e indice de desigualdade de
renda para Santa Maria, entre os anos de 2000 e 2007, apesar de evoluirem na mesma direcéo,
apresentaram desempenho ndo sistematico, ao contrério do esperado.

Por fim, cabe considerar que a andlise das disparidades, em nivel microrregional, deve
ser aprofundada em termos da mensuracdo e da identificagdo da sensibilidade ao crescimento
econdmico; aos investimentos em capital humano; ao melhor encadeamento entre atividades
produtivas; as caracteristicas pessoais (como a experiéncia profissional relacionada a idade -
gue se mostrou como principal fator da desigualdade no mercado de trabalho de Santa Maria);

aregulamentacdo do mercado de trabalho; entre outros determinantes.
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ANEXOS
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ANEXO A — Cruzamento entre grau de instrucdo e género dos trabalhadores

Género Masculino

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Médiaperiodo
ATES 7% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 5%
FC 25% 26% 25% 23% 20% 18% 18% 17% 17% 16% 20%
MC 18% 19% 20% 21% 24% 25% 26% 26% 27% 28% 23%
MMC 80 8% 8% 9% 9% 9% 9% 10% 9% 10% 9%
% de homens 58% 60% 59% 59% 58% 57% 57% 57% 58% 57% 58%

Género Feminino
ATES 2% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
FC 10% 9% 9% 8% 7% 7% 6% 6% 5% 5% 7%
MC 17% 17% 18% 18% 20% 20% 21% 21% 21% 22% 20%
MMC 13% 12% 13% 13% 14% 15% 15% 15% 14% 15% 14%
% de mulheres 42% 40% 41% 41% 42% 43% 43% 43% 42% 43% 42%
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ANEXO B — Redundancia (R) e indice de Theil-T por esfera de atuacéo

Ano Setor Atuagio Re 2(YhRy) R T=1-e®
2000 PUB 0,285 0,049 0,334 0,284
PRI 0,365 0,025 0,391 0,324
2001 PUB 0,271 0,038 0,309 0,266
PRI 0,337 0,027 0,364 0,305
2002 PUB 0,264 0,029 0,294 0,254
PRI 0,261 0,025 0,286 0,249
2003 PUB 0,285 0,049 0,334 0,284
PRI 0,365 0,025 0,391 0,324
2004 PUB 0,260 0,019 0,279 0,243
PRI 0,271 0,027 0,298 0,258
2005 PUB 0,242 0,017 0,259 0,228
PRI 0,272 0,021 0,293 0,254
2006 PUB 0,237 0,018 0,254 0,225
PRI 0,257 0,017 0,274 0,239
2007 PUB 0,221 0,024 0,245 0,218
PRI 0,257 0,019 0,276 0,241
2008 PUB 0,231 0,022 0,253 0,224
PRI 0,246 0,018 0,264 0,232
2009 PUB 0,229 0,015 0,244 0,217
PRI 0,238 0,020 0,258 0,228
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ANEXO C — Redundéancia (R) e indice de Theil-T por atividade econbmica (2000/09)

Ano Ativ. Econdmica Re 2(YhRy) R T=1-eF
IND 0,326 0,031 0,357 0,300
2000 CCI 0,147 0,045 0,192 0,175
COM 0,234 0,027 0,261 0,230
RV 0,426 0,036 0,461 0,370
AGR 0,111 0,006 0,118 0,111
IND 0,251 0,020 0,272 0,238
2001 CClI 0,130 0,035 0,165 0,152
COM 0,222 0,033 0,255 0,225
RV 0,420 0,033 0,453 0,364
AGR 0,089 0,026 0,115 0,109
IND 0,318 0,027 0,345 0,292
2002 CClI 0,122 0,034 0,156 0,144
COM 0,209 0,032 0,241 0,214
RV 0,416 0,028 0,444 0,359
AGR 0,081 0,014 0,095 0,090
IND 0,311 0,033 0,344 0,291
2003 CClI 0,094 0,004 0,098 0,093
COM 0,202 0,034 0,235 0,210
RV 0,379 0,018 0,397 0,327
AGR 0,054 -0,011 0,043 0,042
IND 0,322 0,035 0,357 0,300
2004 CClI 0,087 0,001 0,088 0,084
COM 0,195 0,028 0,223 0,200
RV 0,374 0,019 0,393 0,325
AGR 0,050 0,007 0,057 0,055
IND 0,314 0,032 0,346 0,293
2005 CCI 0,097 0,001 0,099 0,094
COM 0,174 0,023 0,197 0,179
RV 0,373 0,016 0,389 0,322
AGR 0,050 -0,009 0,041 0,041
IND 0,287 0,024 0,311 0,267
2006 CCI 0,099 0,008 0,106 0,101
COM 0,166 0,012 0,177 0,163
RV 0,389 0,018 0,407 0,334
AGR 0,047 -0,002 0,045 0,044
IND 0,303 0,026 0,330 0,281
2007 CClI 0,097 0,016 0,113 0,107
COM 0,165 0,016 0,181 0,166
RV 0,374 0,022 0,396 0,327
AGR 0,043 0,014 0,056 0,055
IND 0,279 0,024 0,303 0,262
2008 CCI 0,114 0,022 0,136 0,127
COM 0,164 0,015 0,179 0,164
RV 0,390 0,020 0,410 0,337
AGR 0,054 0,008 0,062 0,060
IND 0,259 0,022 0,282 0,246
2009 CCI 0,098 0,026 0,124 0,116
COM 0,174 0,016 0,191 0,173
RV 0,411 0,017 0,427 0,348
AGR 0,054 0,023 0,077 0,074
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ANEXO D — Redundéancia (R) e indice de Theil-T por escolaridade (2000/09)

Ano Grau de Instrugzo Re (YR R T=1-eR
ATE5 0,185 0,015 0,200 0,181
2000 FC 0,186 0,019 0,205 0,185
MC 0,320 0,025 0,344 0,291
MMC 0,341 0,047 0,389 0,322
ATE5 0,166 0,026 0,191 0,174
2001  FC 0,165 0,023 0,188 0,171
MC 0,311 0,021 0,332 0,282
MMC 0,342 0,042 0,383 0,318
ATE5 0,203 0,021 0,224 0,200
2002  FC 0,170 0,023 0,193 0,175
MC 0,297 0,023 0,320 0,274
MMC 0,335 0,032 0,366 0,307
ATE5 0,137 0,017 0,154 0,143
2003  FC 0,161 0,018 0,179 0,164
MC 0,269 0,022 0,291 0,253
MMC 0,329 0,020 0,350 0,295
ATE5 0,148 0,025 0,174 0,159
2004  FC 0,163 0,026 0,189 0,172
MC 0,259 0,024 0,284 0,247
MMC 0,329 0,020 0,349 0,295
ATE5 0,151 0,008 0,158 0,146
2005  FC 0,166 0,018 0,184 0,168
MC 0,261 0,022 0,283 0,246
MMC 0,329 0,017 0,346 0,293
ATE5 0,150 0,013 0,162 0,150
2006 FC 0,174 0,010 0,184 0,168
MC 0,257 0,017 0,274 0,240
MMC 0,332 0,018 0,351 0,296
ATE5 0,164 0,016 0,180 0,164
2007  FC 0,168 0,014 0,182 0,167
MC 0,233 0,019 0,252 0,223
MMC 0,320 0,024 0,344 0,291
ATE5 0,158 0,017 0,174 0,160
2008  FC 0,164 0,016 0,180 0,164
MC 0,244 0,014 0,258 0,227
MMC 0,336 0,022 0,358 0,301
ATE5 0,132 0,017 0,149 0,138
2009 FC 0,168 0,018 0,186 0,169
MC 0,237 0,018 0,255 0,225
MMC 0,347 0,013 0,360 0,303
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ANEXO E - Redundancia (R) e indice de Theil-T por género (2000-09)

Ano Género Re 2(YhRy) R T=1-e®
2000 M 0,465 0,040 0,505 0,397
F 0,382 0,026 0,407 0,335
2001 M 0,453 0,035 0,488 0,386
F 0,387 0,026 0,413 0,338
2002 M 0,452 0,031 0,482 0,383
F 0,386 0,022 0,408 0,335
2003 M 0,428 0,024 0,452 0,364
F 0,369 0,017 0,386 0,320
2004 M 0,426 0,024 0,450 0,362
F 0,368 0,022 0,391 0,323
2005 M 0,420 0,020 0,441 0,356
F 0,373 0,018 0,391 0,324
M 0,418 0,017 0,435 0,353
2006 F 0,374 0,017 0,391 0,324
2007 M 0,399 0,021 0,420 0,343
F 0,366 0,021 0,387 0,321
2008 M 0,405 0,020 0,425 0,346
F 0,382 0,019 0,401 0,330
2009 M 0,423 0,018 0,442 0,357
F 0,404 0,016 0,421 0,343
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ANEXO F — Redundancia (R) e indice de Theil-T por faixa etéria (2000/09)

Ano Faixa Etéria Re S(YuRW) R T
10-24 0.155 0.039 0.193 0.176
25-29 0,213 0,025 0,237 0,211
2000 30-39 0,337 0,021 0,358 0,301
40 - 49 0,414 0,041 0,455 0,366
50 - 64 0,473 0,059 0,532 0,412
65 ou + 0,544 0,081 0,625 0,465
10-24 0.145 0.027 0.173 0.159
25-29 0,244 0,023 0,266 0,234
2001 30-39 0,353 0,021 0,375 0,313
40 - 49 0,417 0,035 0,452 0,363
50 - 64 0,479 0,049 0,527 0,410
65 ou + 0,521 0,099 0,620 0,462
10-24 0.129 0.024 0.152 0.141
25-29 0,237 0,024 0,260 0,229
2002 30-39 0,351 0,022 0,372 0,311
40 - 49 0,397 0,029 0,425 0,347
50 - 64 0,471 0,043 0,514 0,402
65 ou + 0,524 0,052 0,576 0,438
10-24 0.107 0.026 0.132 0.124
25-29 0,230 0,024 0,254 0,225
2003 30-39 0,338 0,020 0,358 0,301
40 - 49 0,378 0,019 0,397 0,328
50 - 64 0,455 0,027 0,482 0,382
65 ou + 0,535 0,072 0,607 0.455
10-24 0.108 0.029 0.137 0.128
25-29 0,228 0,025 0,253 0,224
2004 30-39 0,332 0,019 0,351 0,296
40 - 49 0,368 0,019 0,388 0,321
50 - 64 0,446 0,032 0,478 0,380
65 ou + 0,492 0,050 0,542 0,419
10-24 0.100 0.023 0.122 0.115
25-29 0,230 0,020 0,250 0,221
2005 30-39 0,330 0,015 0,345 0,292
40 - 49 0,362 0,017 0,379 0,315
50 - 64 0,438 0,026 0,465 0,372
65 ou + 0,496 0,041 0,537 0,416
10-24 0.098 0.011 0.109 0.103
25-29 0.229 0,016 0,244 0,217
2006 30-39 0,339 0,017 0,357 0,300
40 - 49 0,368 0,016 0,384 0,319
50 - 64 0,412 0,020 0,432 0,351
65 ou + 0,476 0,030 0,506 0,397
10-24 0.098 0.015 0.113 0.107
25-29 0,203 0,015 0,218 0,196
2007 30-39 0,320 0,017 0,337 0,286
40 - 49 0,361 0,023 0,384 0,319
50 - 64 0,394 0,022 0,417 0,341
65 ou + 0,448 0,034 0,482 0,382
10-24 0.102 0.013 0.116 0.109
25-29 0,212 0,015 0,227 0,203
2008 30-39 0,324 0,018 0,342 0,290
40 - 49 0,380 0,021 0,401 0,330
50 - 64 0,405 0,019 0,423 0,345
65 ou + 0,475 0,027 0,502 0,395
10-24 0.100 0.019 0.119 0.113
25-29 0,216 0,018 0,234 0,208
2009 30-39 0,346 0,014 0,360 0,302
40 - 49 0,393 0,018 0,411 0,337
50 - 64 0,420 0,023 0,443 0,358
65 ou + 0.479 0,028 0,507 0,398
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ANEXO G - Rotina de célculo do indice de Theil-T - Demonstracdo da propriedade dessa medida ser indiferente a mudancas proporcionais na

renda
h En En Nh Yh Hh Th Ih IW/mh * # S A a b 0 ¥ o} |n(b/a) In(b/m) A O Ry IRy
1 000 050: 3! 1,38' 046 0,00 0,00 0,12 -209 0,00 092 0,67 038 050 0,12 1,31 -2,17 027 0,08 1,18 -0,48 0,00 0,00
2 051 100! 69! 5889 085 0,02 0,00 023 -1,47 -001 0,70 0,67 056 100 044 042 -089 058 0,16 0,552 -0,46 0,01 0,00
3 101 150 270! 347,91} 1,29 0,07 002 035 -1,06 -003 057 0,50 1,01 150 049 081 100 040 015 0,00 -049  -002 0,00
4 151 2,00 933: 1659,7: 1,78 0,24 0,11 048 -0,74 -0,08 055 0,50 151 200 049 1,31 1,00 028 012 000 -049 -001 0,00
5 201 300 1163! 279,3! 2,40 0,30 0,19 0,65 -0,43 -0,08 0,40 0,50 2,01 300 099 0,85 1,00 040 022 0,00 -0,52 0,04 0,01
6 301 400 524! 1794,4! 342 013 0,12 092 -0,08 -001 042 050 301 400 099 1,34 100 028 0,16 0,00 -0,51 0,02 0,00
7 401 500! 297! 1317,83! 444 0,08 009 1,19 0,18 002 043 050 4,01 500 099 1,83 1,00 022 0,12 0,00 -0,51 0,02 0,00
8 501 700 264! 153332! 581 0,07 011 156 045 0,05 040 050 501 7,00 1,9 1,09 1,00 033 0,19 0,00 -0,52 0,03 0,00
9 7,01 1000} 197! 1656,8! 841 0,05 0,11 226 082 009 047 0,50 7,01 1000 299 098 100 036 017 0,00 -051 0,01 0,00
10 10,01 15,00: 114: 1382,08: 12,12 0,03 0,10 326 1,18 0,11 042 050 10,01 1500 4,99 0,83 1,00 040 021 0,00 -0,52 0,03 0,00
11 15,01 20,00: 38! 65511:17,24 0,01 0,05 464 154 0,07 045 050 1501 20,00 499 1,31 1,00 029 0,15 0,00 -0,51 0,02 0,00
12 2001 o | 42} 133409{3176 001 009 855 215 020 - - 20,01 - - 0,125 0,011
13014 14537,81 1 3,71 Re= | 0,326 X(YnRy) | 0,081
"""""""""" R= 0,357
h En En Nh Yh Hh Th Ih IW/mh * # S A a b 0 ¥ o} |n(b/a) In(b/m) A O Ry IRy
1 000 050! 3! 2,761 046 0,00 0,00 0,12 -209 0,00 092 0,67 0,38 050 012 1,31 -2,17 027 0,08 1,18 -0,48 0,00 0,00
2 051 100! 69! 117,78' 0,85 0,02 0,00 023 -1,47 -001 0,70 0,67 056 100 044 042 -089 058 0,16 0552 -0,46 0,01 0,00
3 101 150 270! 69582: 1,29 0,07 0,02 035 -1,06 -003 057 0,50 1,01 150 049 081 100 040 015 0,00 -049  -002 0,00
4 151 2,00 933 33194: 1,78 0,24 0,11 048 -0,74 -008 055 0,50 151 200 049 1,31 1,00 028 012 000 -049  -001 0,00
5 201 300 1163! 5592,6! 2,40 0,30 0,19 0,65 -0,43 -0,08 0,40 0,50 2,01 300 099 0,85 1,00 040 0,22 0,00 -0,52 0,04 0,01
6 301 400 524! 35838! 342 0,13 0,12 0,92 -0,08 -001 042 050 301 400 099 1,34 100 028 016 0,00 -051 0,02 0,00
7 401 500 297. 263566 444 008 009 1,19 0,18 002 043 050 4,01 500 099 1,83 100 022 0,12 0,00 -0,51 0,02 0,00
8 501 7,00 264! 3066,64: 581 0,07 011 156 045 0,05 040 050 501 7,00 1,9 1,09 1,00 033 0,19 0,00 -0,52 0,03 0,00
9 7,01 1000} 197! 33136! 841 0,05 0,11 226 082 009 047 050 7,01 1000 299 098 100 036 017 0,00 -051 0,01 0,00
10 10,01 15,00: 114: 2764,16: 12,12 0,03 0,10 326 1,18 0,11 042 050 10,01 1500 4,99 0,83 1,00 040 021 0,00 -0,52 0,03 0,00
11 15,01 20,00: 38! 1310,22:17,24 0,01 0,05 464 154 0,07 045 050 1501 20,00 499 1,31 1,00 029 0,15 0,00 -0,51 0,02 0,00
12 2001 o | 42} 2668,18{3176 0,01 009 855 215 020 - - 20,01 - - 0,125 0,011
13914 29075,62 1 3,71 Re= | 0,326 X(YnRy) | 0,081
"""""""""" R= 0,357

Notas: Rotina de calculo da varidvel atividade econdmica; Categoria: indlstria; n, - NUmero de individuos no h-ésimo estrato derenda ; y,, - Remuneracdo média do estrato
Etapas do calculo de R, (Eq. 2.16): * = In(ly/my); # = In(In/m)ln; 8 = (un-Ena)/(En-En.t); ¥ = &/20py; @ = [1-(2a/0+3)(20-1)]; A = 1/0un(2A-1)(a2+a0+6%/12); O = -1/(2 pp)(at+6/2)]
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ANEXO H — Mapa da desigualdade no mundo

Gini Coefficient

51

Fonte: NagBes Unidas - Relatdrio de Desenvolvimento Humano (2007/2008)
Disponivel em: < http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Gini_Coefficient_ World Human_Development Report 2007-2008.png>.
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ANEXO | — Frequéncia de trabalhadores entre a esfera de atuacéo publica e a privada versus

escolaridade
Ano Esfera atuacdo ATES5 FC MC MMC Tota
2000 PUB 647 838 1655 3906 7046
PRI 667 2777 2611 990 7046
2001 PUB 402 1650 2234 4098 8384
PRI 740 3257 3295 1092 8384
2002 PUB 349 1793 2976 4842 9960
PRI 804 3803 4099 1253 9960
2003 PUB 281 1591 2942 4954 9768
PRI 804 3447 4165 1352 9768
2004 PUB 267 1481 3023 5055 9826
PRI 730 3013 4661 1422 9826
2005 PUB 243 1321 2858 5367 9789
PRI 649 2760 4849 1532 9789
2006 PUB 227 1250 2968 5486 9931
PRI 654 2665 5049 1563 9931
2007 PUB 191 1124 2853 5638 9806
PRI 610 2493 5118 1585 9806
2008 PUB 173 1560 3112 5772 10617
PRI 640 2644 5655 1678 10617
2009 PUB 461 1293 3193 5880 10827
PRI 1599 2410 5638 1180 10827
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ANEXO J - Evolucéo da desigualdade total para o mercado de trabalho formal de Santa
Maria e variagdo do PIB

Ano R.  XYR) R T Var.%T PIB(R$mI) PIB,(R$) Var.%PIB Var. %PIBy

2000 0,434 0,034 0,468 0,374 - 1.319.426 5.365 - -

2001 0,430 0,032 0462 0,370 -1,0% 1.403.146 5.615 6% 5%
2002 0,429 0,027 0,456 0,366 -1,0% 1.679.746 6.616 20% 18%
2003 0,407 0,022 0,430 0,349 -4,6% 1.923.917 7.459 15% 13%
2004 0,405 0,023 0,428 0,348 -0,3% 2.151.923 8.214 12% 10%
2005 0,402 0,019 0422 0344 -1,2% 2.347.705 8.825 9% 7%
2006 0,401 0,017 0418 0,342 -0,7% 2.650.012 9.812 13% 11%
2007 0,385 0,021 0,406 0,334 -2,3% 2.929.903 11.123 11% 13%

2008 0,396 0,020 0,416 0,340 1,8%
2009 0,416 0,017 0,433 0,352 3,4% .
Média’ 0,352 -1,6% 12% 11%

Nota: * Corresponde aos anos de 2000 a2007; ~~ N&o foram encontrados dados disponiveis para os anos de 2008
e 2009 para o PIB.
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ANEXO K — Primeiro passo parao célculo do indice de Theil-T em Planilha Microsoft Excel

jessh eipaiu sopebaidiis sop sopebsaidiis
epusy - BIpsW [BUBES BSSBYY - A apoipawi [Bjof - N
N ﬁ 4
ki€ 8'LEGY ._v_‘mm _
600 10°0 9L'Le L'veelL Ty o0
GO0 10°0 vZ'Ll 1'GG9 8¢ 00°02
0L0 €00 il L'z8el  vlLl 00'Gl
LL°0 GO0 lv'8 8°'969. /6l 000l
LL°0 100 18°G €'eesl  v9C 00°Z
600 80°0 4 8°/LEL 162 00'G
cLo €Lo Zr'e v'v6LL  ¥2S 00'%
610 0€0 ov'e €96/C €9l 00°€
LL'0 vZ'0 8.°L L'6G9lL  €€6 00°C
200 100 6L 6'LYE 0L¢ 0G'L
000 200 G8'0 6'8G 69 00°L
000 00°0 9y 0 a € 050
..__ U ur A Yy y = |
ojenssiod  ojesss dod ojesse ojesa  oelse.od ojesss
epuai Bp sopebaidws iod jenpiaipul Jod jejo] sopebfaudwis op iousdns
oedlodoid ep ogdlodold BIPSW BPUSY EBIDSW BPUSY 8P [EJO] N sy

l0'0C 2l
l0'GL L1
l0‘0L Ol
10°L
10'G
L0V
10°'E
102
1G°L
10’1
160
000
u.-cm y
oenss  Bpusl

op JOLBUI ap
sy ojessy

(#)]

TN T W0 WM~

SI9ABLIBA © SOPEP SOP oedeoluap|

r . ] . H 5

| 3

sal0peyeqen
ap [ej0] Op 85-NIBAGNS

" ..

[61

18

8'LEGYL £T6€ WLOL
00 6 LOQYHONDI
L'vEEL T 0°0Z 3d SIVIN|
1’669 8¢ 00°0Z LO'GL.
L'Z8eL Ll 00°'GL 100}
8959l /61 000} LO°L
£'€EGl  ¥9T 00°L LO'G
8°LIEL 16T 00'G LO'Y
P'¥6LL  ¥2S 007 LO‘E
€£96/Z €9L1 00'€ L0,
1’6591  £€6 00T LG}
6'LVE 0.2 0S'L 1O}
685 69 00} 1G0
vl € 050 LY

VIA3IW W3 YRHLSNANI a3 N3 X4

>

sieuibrio sopeq

g v

Iz
ot

ST

£T
T
1T

ot

[23x3 yososi - [spepiiguediiog sp opojy] sp1-i8yl sp 83ipuj ojnajeD [X]

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

55

ANEXO L — Segundo passo para o calculo do indice de Theil-T em Planilha Microsoft Excel
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ANEXO M —Terceiro passo para o caculo do indice de Theil-T em Planilha Microsoft Excel
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ANEXO N —M étodo de célculo convencional do indice de Theil-T

Considere a seguinte tabela da distribuicdo de renda dos trabalhadores inseridos na
atividade produtiva industrial do mercado formal de trabalho do municipio de Santa Maria. A
tabela se apresenta de forma simplificada, aparecendo apenas os trés primeiros estratos de

renda e o Ultimo, o que € suficiente para demonstrar os mecanismos de célculo envolvidos no
indice de Theil-T.

Tabela 1 - Distribuicéo de renda da populacdo de empregados no setor industrial em 2000

Estrato de Limite Limite N°total de Renda Renda
renda inferior superior empregados total média
(h) (Ena) (En) (nn) (Yn) (Hn)
1 0,00 0,50 3 1,38 0,46
2 0,51 1,00 69 58,89 0,8535
3 1,01 1,50 270 347,91 1,2886
12 20,01 ) 42 1334,09 31,7640
3914 14537,8

Kk
Dadoque T =1-ef e R=R + é IR, , calcula-se, primeiramente, R e R.

h=1

k
Sendo R, = é I, In In , deve-se achar a proporc¢éo darenda (1) e proporcéo da
h=1 Pn

populacdo (7,) para cada estrato.
Conforme definido na Secéo 2.3:

Assim:
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=38 00001 D, = — =0,0008
14537,8 3914

|, =089 _g00m b, =2 00176
14537,8 3914

|, =209 039 0, =-279 = 00690
14537,8 3914

1, = 5409 0018 Py =2 = 00107
14537,8 3914

Substituindo-se os valores em Re, obtém-se

0’000; +0,0041In 0,0041 +0,0239In 0,0239 +...+0,0918In 8 8?;8

R, =0,0001In

@0,326

A redundéncia entre estratos €, portanto, do grau de 0,326
O célculo de R, envolve outros elementos. Pode-se observar na tabela que os trés
primeiros estratos sdo de limites finitos e o Ultimo se apresenta aberto a direita. Dessa forma,

pressupde-se que 0s primeiros estratos seguem uma distribuicdo linear, sendo obtidos os

valores de Ry por:
a’? é a®a 0 u b b 1 &, q’0 1 & Qo
= — +342 -1)sin—=+In—+—(21 -1l)ga“+aq+-—x- —ca+—=
R am & &g g( Jn mqm( )E 72 m & 2,

E no célculo do Ry, para o estrato com limite infinito, presume-se que a distribuicéo
seja a de Pareto com dois parametros, dada por:

R, =—"-1-1n

h-1 h-1

Nesse contexto, para a obtencdo dos valores de R, para 0s primeiros estratos,
encontram-se, em primeiro lugar, os parametros 4, a, b e 6, definidos na Tabela 2.1. Em
suma, estes parametros dependem dos valores assumidos por:
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A renda média dada por m, = I foi previamente obtida, constando na tabela acima.
r]h

Deste modo:
h=t M~ Eo_046-0_49 Maor que2s3)
E,-E, 05-0
2
Logo: | ==
g 3

a=3m- 2E, =3>0,46- 2>05=038
b=E, =050
q =3(E,- m) =3(0,50- 0,46) =012

m,- E, _0,8535-051
E,-E  1,00-051

h=2

=0,70(Maior que 2/3)

Logo: | :g
a=3m, - 2E, =3x0,8535- 2x,00=0,56
b=E, =100
q =3(E, - m) =3(1,00- 0,8535) =0,44

m,- E, _1,2886-1,01
E.,-E, 150-1,01

h=3

=0,57(Entre /3 e 2/3)

1

Logo: | :E
a=E, =101
b=E, =150

g=E;- E,=049
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2 < L.
R=_ 0% & 0B, 0067 )i 2P1in%00 1 (5.067-1)
20120468 & 012 g U038 046 0122046
s
20387 +0385012+ 2222 1 &35, 0120
g 2 5 2>O46e 2 g

R =1,3080[- 2,1733]0,2744+0,0834+11777 - 0,4783
R =-0,7800+0,0834+1,1777- 0,4783

R, @0,0027
,
= 090§ g20s6 +39(2>067 1)uln Lot + 1 (2067-2)
250,44>085358 & 0,44 U 056" 08535 0,440,835
, . .
20567 +056>0,44+ 2042 1 &g, 0440
§ 12 5 2085356 2 o
R, =0,4175[- 0,88550,5798+0,1584 +0,5216 - 0,4569
R, =-0,2144+01584+0,5216- 0,4560
R, @0,0089
2 4 .
Rz 20U & @401, 0h05 Jin S et 41 (2.05.1)
204928868 & 049 g U101 12886 0,494,286
). .
Ho12 +1015049+ 2492 1 &y, 0490
& 12 5 2%,2886& 2 o

R, = 0,8078[1,0000]>0,3955+ 0,1519 + 0,0000- 0,4870
R, =0,3195+0,1519+0,0000- 0,4870
R, @ 0,0155

Ja, parao egtrato com limite aberto adireita, tem-se que:

R, = My g oM 31,7640 1 |§3§L76400
E, E, 2001 e 2001 g

R, =15874- 1- 0,4621
R, @01253
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Por fim, substituem-se os valores encontrados para Re € R, em R e transforma-se R em
&
R=R+a 1R,
h=1

R = 0,3258+[0,0001>0,0027 + 0,00410,0089 + 0,0239 (- 0,0155)+ ...+ 0,0918>0,1253]
R =0,3258+0,0312
R €0,357

Procedendo-se atransformagéo, tem-se:
T=1-eF"

T=1-%%

T =0,300

A desigualdade entre os trabalhadores do setor industrial de Santa Maria para o ano de
2000 ficou no nivel de 0,300.
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