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RESUMO

Dissertacao de Mestrado
Programa de Pdés-graduacao em Educacao
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VIDA DE MULHERES NEGRAS, PROFESSORAS UNIVERSITARIAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Autor: Taiana Flores de Quadros
Orientador: Prof. Dr. Jorge Luiz da Cunha
Local e Data da Defesa: Santa Maria, 10 de setembro de 2015.

Este estudo tem como objetivo dialogar com professoras negras da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), buscando compreender quais 0S percursos e
percalcos foram vivenciados por tais docentes, até chegarem a docéncia no Ensino
Superior, e perceber em que medida as relacfes sociais étnico-raciais e de género
interferem nas suas praticas docentes. A tematica a ser apresentada e dialogada,
neste estudo, estd relacionada de maneira mais ampla com a pesquisa em
educacao, tendo como eixo norteador a educacao das relacdes étnico-raciais e 0s
processos educativos desencadeados por mulheres negras, professoras no Ensino
Superior, sobretudo nos processos em que vivenciaram ou ndo O racismo e a
discriminagdo no ambito educacional. Neste sentido, o presente estudo pressupde
gue as universidades brasileiras, ainda hoje, encontram-se em desigualdade de
situacao, onde os alunos negros constituem-se como minoria e, quando observado o
guadro de professores(as), a situacao fica ainda mais alarmante. Muitos estudos tém
comprovado esses dados, que evidenciam o racismo — social, cultural e econdémico
— que predomina em nossa sociedade, como o de Henriqgues (2002); Pinheiro
(2008); Queiroz (2001, 2002); Rosemberg (2008, 2009) Munanga (1999, 2006). No
gue diz respeito as questdes de género, tem-se como referéncia os estudos de Scott
(1995), Safiotti (2004), Louro (1997, 2008). Os resultados deste estudo, elaborado a
partir dos dados coletados junto a PROGEP e da analise da trajetéria de vida da
professora autodeclarada negra da UFSM, demonstram o confinamento racial
existente na UFSM. As narrativas da professora levam a evidenciar que a ascensao
social e as experiéncias vivenciadas ao longo da vida fazem com que em muitos
momentos, algumas pessoas perceba 0os negros como “outros”, demonstrando um
distanciamento entre com este grupo. Diante disso, o distanciamento criado pela
suas experiéncias de vida, faz com que compreenda o preconceito e a discriminacao
em relacdo ao negro como uma condicdo de classe e ndao uma condicdo de
fendtipo/marcas, mas reconhece a diferenca existente entre negros e brancos. Neste
sentido, o estudo evidencia que o posicionando apresentada pela docente em
relacdo as questdes étnicos raciais, faz com que ela se posicione do mesmo modo
na pratica docente.

Palavras-chaves: Mulheres negras. Histéria de vida. Pratica docente.
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LIFE OF BLACK WOMEN, UNIVERSITY TEACHERS AT THE
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Author: Taiana Flores de Quadros
Advisor: Jorge Luiz da Cunha
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This study aims to dialogue with black teachers at the Federal University of Santa
Maria (UFSM), trying to understand which pathways and mishaps were experienced
by such teachers, until they came to teaching in higher education, and realize the
extent to which social relations ethno racial and gender interfere with their teaching
practices. The topic to be presented and dialogue in this study is related more
broadly to research in education, taking as a guideline the education of ethnic-racial
relations and educational proceedings brought by black women, teachers in higher
education, especially in processes where experienced or not racism and
discrimination in the education sector. In this sense, this present study assumes that
Brazilian universities, today, are in a situation of inequality, where black students
constitute themselves as a minority and when observing the teaching staff (as), the
situation is even more alarming. Many studies have proven that data, which show
racism - social, cultural and economic - that prevails in our society, such as
Henriques (2002); Pine (2008); Queiroz (2001, 2002); Rosemberg (2008, 2009)
Munanga (1999, 2006). With regard to gender issues, one has to refer the Scott
studies (1995), Safiotti (2004), Blonde (1997, 2008). The results of this study, drawn
from data collected from PROGEP and analysis of the life story of black self-declared
Professor of UFSM, demonstrate the existing racial confinement in UFSM. The
teacher narratives lead to evidence that social mobility and the experiences
throughout life mean that many times, some people perceive blacks as "other",
showing a gap between with this group. Thus, the gap created by their life
experiences, makes understand prejudice and discrimination against the black as a
class condition and not a condition of phenotype / brands, but recognizes the
difference between black and white. In this sense, the study shows that the
positioning presented by the teacher regarding racial ethnic issues, causes she to be
positioned in the same way in the teaching practice.

Keywords: Black women. Life story. Teaching practice.
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MEMORIAS... DA PESQUISA DE INICIACAO CIENTIFICA A PESQUISA ATUAL...

Este estudo tem como objetivo dialogar com professoras negras, da
Universidade Federal de Santa Maria, buscando compreender quais 0S percursos e
percalcos foram vivenciados pelas docentes, até chegarem a docéncia no Ensino
Superior, e perceber em que medida as relagbes sociais étnico-raciais e de género
interferem nas suas praticas docentes.

A tematica a ser apresentada e dialogada, neste estudo, esta relacionada de
maneira mais ampla com a pesquisa em educacdo, tendo como eixo norteador a
educacéao das relacbes étnico-raciais e 0s processos educativos desencadeados por
mulheres negras, professoras no Ensino Superior, sobretudo nos processos em que
vivenciaram o racismo* e a discriminag&o, no ambito educacional.

Neste sentido, o presente estudo pressupde que as universidades brasileiras,
ainda hoje, encontram-se em desigualdade de situacdo, onde os alunos negros
constituem-se como minoria e, quando observado o quadro de professores (as), a
situacdo fica ainda mais alarmante. Muitos estudos tém comprovado esses dados,
gue evidenciam o racismo — social, cultural e econémico — que predomina em nossa
sociedade. Na perspectiva de autores, como: Henriques (2002); Queiroz (2002);
Rosemberg (2008,2009) Munanga (1999, 2005) sobre essa tematica.

Neste momento, € de fundamental importancia apresentar de que modo o

atual estudo se constitui, pois:

(...) refletir sobre a questdo do negro ndo é algo particular que s6 deve ser
de interessar as pessoas que pertencem a esse grupo étnico-racial ou aos
militantes do Movimento Negro. E uma questio da sociedade brasileira e
também da humanidade (MUNANGA, 2006, p.178).

A partir do que nos coloca Munanga (2006), apresentarei fatores que me
movimentaram a pesquisar sobre a referida tematica. Durante minha trajetoria
académica, ndo raros os momentos em que fui questionada a respeito de meu
interesse pelas questbes étnico-raciais, pelo fato de nao ter o fenétipo negro. Meu

envolvimento sempre causou estranhamento para as pessoas.

! “(...) € um comportamento, uma acao resultante da aversao, por vezes, 6dio, em relacdo a pessoas
gue possuem um pertencimento racial observavel por meio de sinais, tal como cor da pele, tipo de
cabelo, formato de olho etc. Ele é resultado da crengca de que existem racas ou tipos humanos
superiores e inferiores, a qual se tenta impor como Unica e verdadeira.” (MUNANGA, 2006, p.179)
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Para compreender melhor o processo, irei rememorar alguns momentos que
marcaram o inicio dessa caminhada, apresentando os fatores que me motivaram a
adentrar numa discussao tdo presente e, ao mesmo tempo, algo muito forte em
Nosso passado.

No ano de dois mil e oito, fui aprovada no vestibular da Universidade Federal
de Santa Maria, no Curso de Pedagogia. Aos poucos, envolvia-me com este
complexo mundo académico; a cada dia descobria um novo setor, uma nova
secretaria, um novo encaminhamento, até que percebi que existiam os grupos de
pesquisas. Busquei conhecer o que eram esses grupos e como funcionavam as
dindmicas dentro deles.

Foi assim que, no ano de dois mil e nove, a partir de um convite feito por uma
colega do curso de Pedagogia da UFSM, passei a fazer parte do Nucleo de Estudos
sobre Memoria e Educagdo — CLIO. Estava muito feliz, pois havia decidido que
queria aprender mais, para além do que estava sendo apresentado e discutido em
sala de aula. Nao sabia ao certo qual caminho queria trilhar, no que se refere a
pesquisa, mas iniciava uma nova caminhada.

Lembro que, no Nuacleo de Estudos sobre Memoéria e Educacdo, naquele
momento, estavam sendo discutidas questbes relacionadas as A¢bes Afirmativas,
dentre elas as cotas para afrodescendentes. Sabia da existéncia das cotas, mas néo
tinha um posicionamento favoravel ou contrario. Sentia certa inseguranca para falar
no grupo, motivo que me fez decidir, inicialmente, apenas ouvir. Escutar os
diferentes posicionamentos, mas, principalmente, resolvi que iria aprender, pois
estava aberta a conhecer, a ler e a participar das discussdes que tratassem dessa
tematica.

Aos poucos fui compreendendo que nao se tratava apenas de uma lei, que os
politicos criaram para ganhar votos de um determinado grupo; pensamento imaturo
que eu tinha na época. Era, na verdade, uma regulamentacdo que extrapolava
qualquer ato politico de interesse privado, o que justificava a sua existéncia, a partir
de marcos histéricos que interferiram na trajetoria de um grupo, que durante anos foi
excluido da sociedade: os negros.

Fundamentada nas discussdes e no aprofundamento das leituras, realizei
uma investigacao, junto com o grupo de pesquisa, que buscava conhecer quem
eram os alunos que haviam ingressado pelo sistema de cotas (cidadao presente A —

afrodescendentes), no ano de dois mil e nove, no curso de Pedagogia - UFSM.
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Neste momento inicial, nos deparamos com a presenca, apenas de mulheres negras
ingressas pelo sistema de cotas cidadao presente A.

A medida que se desenvolvia a pesquisa, surgiam novas inquietacdes,
curiosidades relacionadas a educacdo dos negros no Brasil e, principalmente, as
oportunidades e desafios que as alunas negras participantes da pesquisa, enquanto
futuras professoras, teriam em sua vida profissional.

Diante de inimeras curiosidades e inquietacbes que surgiram no Curso de
Pedagogia e no grupo de pesquisa, decidi realizar, no Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), uma investigagdo que buscou dialogar com algumas professoras
negras atuantes no Ensino Publico de Santa Maria/RS, mais especificamente no
ensino basico.

A realizacdo do TCC possibilitou perceber o quanto, ainda hoje, em nossa
sociedade o preconceito’ com 0s negros é algo presente. Diante das analises
desenvolvidas no trabalho, outra questdo veio a tona, a dupla discriminacdo sofrida
pelas mulheres negras; primeiramente, por serem negras em uma sociedade de
maioria branca;® e por serem mulheres em uma coletividade predominantemente
machista.

E, assim, surgiu a presente pesquisa, que parte de uma problemética que tem
se destacado nas discussdes, ndo somente no ambito educacional, mas em outras
esferas sociais: as relagdes étnico-raciais e de género.

Se pensarmos nessas duas categorias separadamente, iremos encontrar
inomeros estudos relacionados a cada uma delas. No entanto, os estudos
relacionados a mulher negra, ainda sdo muito recentes, o que torna pertinente as
discussfes sobre o tema, pensando nas transformagfes necessérias, no ambito de
Politicas Publicas e demais setores da sociedade.

Alguns autores servem de referéncia para a compreensao de conceitos que
serdo abordados neste trabalho. No que diz respeito as questdes de género, tem-se
como referéncia os estudos de Scott (1995), Safiotti (2004), Louro (1997, 2008)

entre outras.

24(...)preconceito é um juizo de valor ou opinido que sdo formados antecipadamente, sem haver
conhecimento dos fatos ou ponderagdo” (Gomes, 2004,p.54). Preconceito racial “pensamento
negativo e prévio que os membros de uma raga, ou etnia, de um grupo, de uma religido ou mesmo de
individuos constroem em relagdo ao outro” (MUNANGA, 2006, p.181)

® Cabe ressaltar gue essa observacao é feita a partir do local da cultura da pesquisadora. Sabe-se
gue em alguns lugares do nosso pais — e do mundo — temos a predominancia da populacdo negra.
Entretanto, enquanto povo, o negro que foi escravizado e retirado de seu continente, em navios
negreiros, ainda tem pouca participacédo nas decisdes sociais, politicas e econémicas.
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Pretende-se com este estudo, ndo somente interligar a categoria de género
feminino com as questfes étnico-raciais, mas para além disso, fazer essa relacdo a
partir da analise da trajetdria de vida de professoras negras universitarias, buscando
compreender de que modo os enfrentamentos sociais relacionados as questdes
étnico-raciais e de género interferem em suas praticas em sala de aula.

Este trabalho esta organizado em cinco capitulos, além das consideracdes
finais, explicados a sequir.

No primeiro capitulo sdo apresentados os fatores que mobilizaram a
realizacdo da presente pesquisa, a contextualizacdo da temética e a problematica de
pesquisa.

O segundo capitulo esta organizado com o objetivo de expor os caminhos
metodoldgicos que foram/serdo utilizados, apresentando como se deu inicialmente a
coleta de dados, seguindo com a contextualizacdo da Histéria Oral, na modalidade
Histdria de Vida.

No terceiro capitulo, procura-se contextualizar e analisar como aconteceu e
acontece a insercdo dos negros no sistema educacional brasileiro. Opta-se, nesse
capitulo, por iniciar a reflexdo a partir do periodo da Primeira Republica, até os dias
atuais.

O quarto capitulo, A presenca da mulher na formacéo da sociedade brasileira,
busca construir subsidios para refletir sobre como as mulheres negras se constituem
professoras do Ensino Superior.

No quinto capitulo, ser4 apresentada uma breve discussdo dos dados que
representam como esta organizado o quadro de docentes da UFSM e verificar a
presenca de professoras negras, nos cursos de graduacdo da instituicdo. Neste
capitulo sera analisado as narrativas apresentado pela professora colaborada, onde
buscamos compreender a trajetdria percorrida pela professora até chegar a
docéncia no Ensino Superior.

E, por fim, apresentaremos algumas consideracbes acerca do que ja foi
apresentado até o momento e as atividades que culminaram na realizacdo da

Dissertacao de Mestrado.



Capitulo |

1. MINHAS INQUIETACOES E O DESPERTAR DA PESQUISA

Neste capitulo sera apresentado a contextualizacdo da pesquisa e sua
problematica, buscando apresentar sua origem, motivacao e relevancia.

A presente pesquisa, que aborda a trajetéria de vida de professoras negras,
docentes no ambito da Educacdo Superior se realiza no contexto da Educacéo, na
Linha de Pesquisa Praticas Escolares e Politicas Publicas/LP2 do Programa de Pds-
Graduacdo em Educacédo - UFSM, bem como no Nucleo de Estudos sobre Memoria
e Educacdo — CLIO. O espaco privilegiado, mas n&o exclusivo de vivéncias
académicas das participantes da pesquisa, sera a Universidade Federal de Santa
Maria, instituicdo publica de Educacao Superior do Rio Grande do Sul, localizada na
cidade de Santa Maria, local onde as colaboradoras desta pesquisa atuam como
professoras, vivem e convivem com colegas educadores, com estudantes e
técnicos-administrativos, onde vivenciam processos educativos.

Pesquisar sobre mulheres negras, protagonistas de relacdes de raca e
género, em contextos de sociedade hierarquicamente estruturada e multirracial
como a brasileira, implica olhar de maneira atenta aos diversos acontecimentos.
Eventos como: o ponto de vista econdmico, oS comportamentos culturais, as
atitudes politicas; para que, dessa maneira, possamos compreender como mulheres
negras vao se constituindo professoras, na Educacdo Superior. Estudos como os de
Oliveira (2006); Santana (2011); Teixeira (2006); Gomes, (1995); Santos (2006);
Machado (2007), entre outros, s&@o importantes referencias que auxiliam no
aprofundamento das discussfes que serédo apresentadas neste trabalho.

Como motivagdo desta pesquisa, inicialmente destaca-se as experiéncias
vivenciadas, que foram fundamentada nas oportunidades de estudos como
participante e bolsista de iniciacao cientifica do Nucleo de Estudos sobre Memoria e
Educacao, que me fortaleceram no decorrer da minha trajetéria, para propor esta
discusséo. Tais vivéncias possibilitaram, por exemplo, realizar no ano de 2011 o
Trabalho de Conclusdo de Curso, a partir do qual foi possivel perceber que as

professoras negras, nNnos seus percursos, até chegarem a docéncia no Ensino
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Bésico, sofreram inUmeras situagBes de preconceitos e discriminacdo, dentro dos
estabelecimentos de ensino em que passaram.

Também, foi possivel perceber que a docéncia era vista, por essas
professoras, como a possibilidade de ascender socialmente e assim obter o
reconhecimento da sociedade. Ao finalizar o TCC, compreendeu-se a necessidade
de ampliacdo de estudos sobre e com mulheres negras professoras, pois esse ainda
€ um campo de investigacdo a ser mais pesquisado, no intuito de colaborar com as
Politicas Publicas. Portanto, estando mais evidente a necessidade de discutir sobre
a mulher negra como professora no Ensino Superior, percebendo a possibilidade de
que suas praticas possam contribuir para olhares diferenciados da sociedade em
relacdo a populacao negra e dos negros em relacao a eles mesmos.

Na atualidade, para a sociedade, a inclusdo social tem assumido relevancia
significativa, principalmente pelo resgate histérico e social, na perspectiva de
valorizacdo dos grupos sociais que foram oprimidos por um longo periodo da
histéria. Desse modo, entende-se que no momento em que se pesquisa a trajetoria
de vida de sujeitos que fazem parte de um grupo que durante muitos anos foi
excluido da sociedade, estaremos realizando a constru¢do da histéria daqueles de
que pouco se encontram marcas histéricas. Assim, através das narrativas orais das
professoras selecionadas, pretende-se trilhar um esbo¢co dos caminhos percorridos
por elas até chegarem a docéncia no Ensino Superior.

Alguns autores foram/sao fontes de incentivos/referéncias para a realizacao
dessa pesquisa, como: Gomes (1995); Ribeiro (2001); Jesus (2004); Silva e Canto
(2009); Bonfim (2009); Oliveira (2006), Coelho (2003); Pinto (2007);. Nessas leituras,
fica evidente o quanto o racismo e a discriminacao interferem na vida das pessoas
negras, inclusive daquelas que tém carreiras reconhecidas como profissdes de
destaque, sendo a docéncia no Ensino Superior um desses exemplos. As
professoras negras, em geral, vivenciam efeitos do sexismo* e do racismo, que se
manifestam em vérias esferas da sociedade, acumulando experiéncias negativas

como a desvalorizagcdo das tradicbes e costumes africanos e afro-brasileiros,

* Sexismo: apesar de ainda ser considerado um neologismo e nao constar do Vocabulario Ortografico
da Lingua Portuguesa, o termo “sexismo” ja é recorrente na oralidade e tem o significado de
superioridade de um sexo, geralmente o masculino, sobre o outro, sendo, portanto, uma
discriminacdo baseada em critérios sexuais.
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levando-as a criar formas de enfrentamentos no sentido de reverter a desvalorizagao
social, cultural, econémico e politico que sao impostas a elas.

Os estudos de Bonfim (2005), Gomes (1995), Oliveira (2006) mostram que o
racismo acaba por ter de ser enfrentado pelas pessoas negras, na sua vida diaria e
na sua vida profissional, e isto também acontece com mulheres negras professoras.
Assim como outros profissionais afrodescendentes, que necessitam de constantes
formulacbes de estratégias, para que alcancem respeito como pessoas e
profissionais.

Ainda, no TCC pude verificar que as professoras negras, colaboradoras
daquele estudo, buscaram se apropriar das oportunidades dadas a elas,
vislumbrando na qualificacdo profissional a possibilidade de garantir o espaco
conquistado por elas. Essas eram estratégias utilizadas para superar situacoes
adversas e, também, de mudar o quadro das representacdes negativas relacionadas
aos negros. Esse estudo inicial possibilitou perceber e compreender que é frequente
as relacdes entre pessoas, inclusive nos ambientes escolares, sdo introduzidas por
preconceitos que geram discriminacdes. E do mesmo modo, a discriminacgéo racial
permeou todo o processo de formacao e atuacao das professoras colaboradoras da
pesquisa de TCC. Elas, cada uma a seu modo, desenvolviam enfrentamentos e
atitudes de resisténcias diante de relacdes desiguais e excludentes. E foi nesse

contexto, que se constituiram profissionais e, nele, mantiveram-se.

1.1.Contextualizando a teméatica da pesquisa

Diante dessa da realidade apresentada, percebi a importancia de aprofundar
as discussoes acerca de como mulheres negras, professoras na Educacao Superior,
gualificam seus trabalhos, constroem suas carreiras, e compreendendo como
congquistam o respeito e quais os desafios vivenciados por elas no dia a dia, na
Universidade.

Saber mais sobre suas experiéncias sera de fundamental importancia para
perceber se essas experiéncias contribuiram para elaboracdo de estratégias
pedagogicas, de combate ao racismo e de fortalecimento de identidades étnico-

raciais, em suas relagbes com os alunos.
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As mulheres negras professoras fazem parte de grupos socialmente
desvalorizados: mulheres, negras e professoras. Que sdo discriminadas pelo
pertencimento étnico-racial, relegadas a situacéo de vulnerabilidade socioecondmica
e muitas vezes sdo menos prestigiadas em sua intelectualidade e profissdo. Ha
fortes indicios de que essas situacdes se mantém e se reforcam também na
Educacédo Superior com graduandas, pés-graduandas e docentes.

Sabe-se que sdo inUmeros 0s obstaculos para que sejam legitimamente
efetivadas as Politicas Publicas de promoc¢do da igualdade. O processo para a
reversdo de estere6tipos negativos e preconceitos com relacdo a populacdo negra
levard bastante tempo para ocorrer. Ele acontecerd apdés um longo processo de
transformacdes, considerando a construcao ideoldgica existente no Brasil.

A invisibilidade da questdo racial, constitui-se de um grande paradoxo nas
estratégias de enfrentamento da pobreza, pois mesmo com as inegaveis
desigualdades sociais que foram/sdo atribuidas aos negros, o que é comprovadas
por um numero significativo de pesquisas, a pobreza, o desemprego e a baixa renda
dos negros brasileiros foram sempre reduzidos a questdo de classe social,
ignorando-os como uma questéao racial (VILA NOVA, SANTOS 2013).

Neste sentido, é importante ampliar as reflexdes relacionadas as questdes
étnicas e raciais que perpassam a questao social no Brasil e suas implicacbes na
execucao das politicas publicas. Assim, € preciso considerar o caminho percorrido
pelos negros e como aconteceu o processo de escraviddo e de abolicdo da
escravatura, N0 nOsso pais, para que assim possam ser construidos critério que
sejam fundamentados a partir do principio da equidade e a partir dai possamos, de
fato, contribuir com a igualdade de oportunidades para todos, independentemente de
sua cor e etnia (VILA NOVA, SANTOS 2013).

Da mesma maneira que o ideal que permeou a mentalidade politica e
econbmica do periodo pré e pos-abolicdo, ainda existente, nos faz muitas vezes
presenciar situagcdes que nos possibilitam perceber o quando ainda persiste a
ideologia de branqueamento®, o que muitas vezes faz com que os negros se afastem
de suas origens percebendo, assim, a possibilidade de serem aceitos na sociedade
(MUNANGA, 1999).

> Esta ideologia foi forjada pelas elites intelectuais brancas em meados do século XIX e inicio do
século XX (MUNANGA, 2004), sendo inculcada através de mecanismos psicologicos e
permanecendo intacta no inconsciente coletivo brasileiro, embora o branqueamento fisico da
sociedade tenha fracassado, visto que ndo se eliminou a presencga negra no pais (MUNANGA, 2004).
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Ainda hoje, em nossa sociedade, as desigualdades étnico-raciais no Brasil
sdo expressivas, principalmente nas instituicbes de ensino, mas um fenémeno
semelhante ocorre também no mercado de trabalho. A participacdo de negros em
postos de trabalho de maior prestigio ainda é muito restrita, principalmente, quando
se tratam das mulheres, em especial as negras, essas se encontram em uma
situacdo de desvalorizacdo, se comparadas aos homens brancos, as mulheres

brancas e aos homens negros, em varias esferas da sociedade, sendo que:

Apesar das transformacgdes nas condicdes de vida e papel das mulheres em
todo o mundo, em especial a partir dos anos de 1960, a mulher negra
continua vivendo uma situacdo marcada pela dupla discriminagédo: ser
mulher em uma sociedade machista, e ser negra numa sociedade racista
(MUNANGA, 2006, p. 133).

Se formos verificar na histéria da nossa sociedade brasileira, ap6s a
colonizacdo portuguesa, vamos perceber que a mulher sempre foi vista como um ser
fragil e dependente do homem, tal concepcao a respeito do género feminino perdura
até os dias atuais e isso independe a qual grupo étnico a mulher pertenca. Tal
concepcao é reflexo de um periodo onde 0s homens sempre estiveram no comando,
sendo lideres, os chefes de familia e as mulheres restava a obrigacdo de cuidar da
casa, dos filhos e do marido, estando sempre pronta para servi-lo.

Compreender género, nessa perspectiva, é perceber a opressdo das
mulheres no conjunto das relagcdes sociais, bem como as relagdes de poder que

também séo desigualmente atribuidas entre os sexos. Segundo Scott (1995):
E preciso abrir novas possibilidades para a reflexdo sobre as estratégias
politicas feministas atuais e o futuro (utépico), porque ela sugere que o
género tem que ser redefinido e reestruturado em conjun¢do com uma visdo
de igualdade politica e social que inclui ndo s6é o sexo, mas também, a
classe e araga (SCOTT, 1995, p. 90).

A autora nos instiga a refletir a respeito de equidade de direitos politico e
social, que possam incluir os pobres, os negros e as mulheres. Neste trabalho, volta-
se o olhar para as mulheres negras, a quem durante muito tempo ficou atribuida a
responsabilidade de cuidar da casa e dos filhos de outras mulheres, no caso as
brancas, para que estas tivessem a possibilidade de sair de seus lares para
trabalhar em outros espacos. Discutir acerca da mulher moderna torna-se relevante,
pois uma das caracteristicas desse novo modo de ser da mulher, € justamente a

saida do espaco doméstico para ganhar outros espacos publicos, sendo preciso
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considerar que na historia da mulher negra, o trabalho fora de casa ja acontece ha
muito tempo (MUNANGA, 2006).

Verifica-se na historia das mulheres negras, que essas nunca tiveram 0s
mesmos direitos que os homens brancos, bem como, ndo tinham os mesmos
direitos das mulheres brancas, embora estivessem na mesma condi¢do no que diz
respeito ao modo como a sociedade percebia o género feminino, mas o fato
implicante dessa negacao de direitos estava intimamente relacionado ao fato de ser
mulher negra. Conforme o discurso das classes dominantes, a mulher negra

pertencia a uma categoria que ndo necessitava de atencao social.

1.2.0 problema de pesquisa

Demarca a problematica da presente pesquisa, entre outros, o fato de que
mulheres negras, professoras, no exercicio de suas profissdes, experimentam acées
discriminatdrias que se equiparam as que ja vivenciaram anteriormente na infancia,
como alunas, no periodo em que cursavam a Educacédo Bésica, até chegarem a
Educagédo Superior.

Para tanto, ha de se considerar a trajetoria de formacédo destas professoras,
as quais hoje, fazem parte de uma instituicao publicas de Ensino Superior, passaram
por um processo de selecdo em concurso publico, e que muitas vezes vivenciaram
este processo dentro de instituicdes privadas, sao tituladas, e nem por isso deixaram
de sofrer as consequéncias do racismo, como apresentam em suas pesquisas
Gomes (1995); Oliveira (2006); Santana (2011); Santos (2006); Silva (2003);
Teixeira (2006). Podemos perceber, a partir dessas pesquisas, que mesmo tendo
chegado em um nivel diferenciado de ensino, as mulheres negras ndo estéo
distantes das atitudes de discriminag¢des étnico-racial, inclusive nas instituicbes em
que atuam como docentes.

A divisédo desigual do saber, do poder e do trabalho entre homens e mulheres,
entre negros e ndo negros constituiu-se em fundamento das praticas sociais
depreciativas dos sujeitos com a desvalorizacdo da mulher e a desvalorizagdo maior
da mulher negra, efeitos sentidos na participacdo docente no Ensino Superior. Sobre
isso, Munanga (2006) apresenta que:
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A discriminacdo da qual sdo vitimas acontece até no ambiente institucional
onde atuam como docentes e pesquisadoras e provém de seus alunos,
colegas e dirigentes universitarios brancos, independentemente do sexo. A
manifestacdo do preconceito e da discriminacdo nesse ambiente assume
varias formas veladas e abertas: desconfianca de sua capacidade
profissional ou intelectual; espanto ou surpresa de aluno (a)s ao se
depararem pela primeira vez com uma professora negra na sala de aula;
desigualdade salarial comparativamente a do (a)s colegas branco (a)s de
formacao igual e ocupando posi¢des iguais; desigualdade de oportunidades
de financiamento das pesquisas e de mobilidade na carreira (MUNANGA,
2006).

A partir do que foi destacado por Munanga (2006), em relacéo a compreensao
do que seja o racismo institucional, a academia, como locus de constantes embates,
define quem merece ou ndo pertencer ou permanecer em seus espacos. Para isso
sdo organizadas provas, avaliagbes de produtividades, dedicacdes exclusivas,
curriculos, programas. Coelho (2003) destaca que o racismo institucional, sempre
esteve presente nas universidades, porém, as vezes é manifestado de maneira
velada nas suas intencionalidades e em atitudes concretas de quem o pratica. A
autora apresente que o racismo institucional dentro dos ambientes educacionais

esta relacionado ao pertencimento étnico-racial.

As pessoas sofrem desvantagens competitivas e desqualificagdo peculiar,
de acordo com a sua origem racial. E, para construirem estruturas
profissionais solidas, necessitam de um duplo esforco para atingir suas
metas. Do contrario, ficam a sombra de determinados grupos, cuja
vantagem sobre o primeiro é a pertenca “racial* (COELHO, 2003, p. 91).

E sabido que ha muito tempo tem sido silenciado as discussées relacionada
ao preconceito e discriminacao relacionadas as pessoas negras nas Instituicdes de
Ensino Superior. Neste sentido Munanga (2006), Carvalho (2005) e Coelho (2003)
apresentam a necessidade de enfrentamento aos racismo institucional,
independente do modo que este tem se manifestado, se maneira velada ou

concreta.

Posto isso, € que se propde analisarmos a trajetoria de vida de professoras
negras universitarias, em exercicio na Universidade Federal de Santa Maria,
realizando analises em torno das questdes étnico-racial e de género, partindo da
seguinte questdo de pesquisa: em que medida as relagbes sociais étnico-raciais e
de género vivenciadas por professoras negras dos cursos de Graduagédo da

Universidade Federal de Santa Maria influem nas suas praticas docentes?
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Compreender de que modo as experiéncias vivenciadas por estas docentes
influenciam suas praticas e posturas frente aos alunos e se estas tém reflexos das
suas experiéncias, enquanto mulher negra.

Em geral as mulheres negras tém se apresentado como minoria na docéncia
da Educagao Superior, vivem em um ambiente de consecutivas prestagdes de
contas, tendo sempre que provar suas capacidades intelectuais, para estarem no
lugar onde estao.

A seguir, sera apresentado o caminho a ser percorrido para responder a
problemética de pesquisa que é ilustrado pelos seguintes objetivos especificos:
investigar o niumero de docentes negras nos cursos de Graduacdo da UFSM;
pesquisar bibliografias referentes a educacdo dos negros no Brasil, a partir da
primeira Republica; compreender, através das narrativas de Histéria Oral de Vida
das professoras colaboradoras, fatores que contribuiram para suas escolhas
profissionais; analisar como se constituiu 0s processos de construcao de identidades
étnico-raciais e de género vivenciados pelas professoras colaboradoras da pesquisa;
contribuir com os estudos de Politicas Publicas para a inser¢do dos negros no
Ensino Superior.

Mediante o exposto, ou seja, contextualizando a tematica desta pesquisa e
demarcando a sua problemética, apresenta-se no capitulo a seguir 0s

encaminhamentos metodoldgicos desta pesquisa.



Capitulo Il
2. ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

No primeiro momento, buscamos olhar o contexto em que se situa a
pesquisa; no segundo momento, a partir da revisdo da literatura, buscamos realizar
0s caminhos a serem seguidos no que se refere ao referencial tedrico da pesquisa;
na terceira parte, que compde este capitulo, descrevo a metodologia: coleta de
dados, organizacdo dos dados para analise, procedimentos de analise.

Buscamos, inicialmente, levantar dados que permitissem perceber a presenca
de docentes negras nos cursos de graduacdo na Universidade Federal de Santa
Maria. Para isto, inicialmente foi encaminhado a Pré-Reitora de Gestdo de
Pessoas/PROGEP (UFSM) um memorando® no qual foi solicitado o nimero de
docentes homens e mulheres dessa Instituicdo, bem como, o nimero de docentes
negras do Ensino Superior. A partir desses dados iniciais, passamos a localizar as
docentes, para que assim pudéssemos apresentar a proposta de estudo e,
posteriormente, convida-las a contribuirem com a pesquisa.

E importante destacar que esta pesquisa se configura como uma investigagio
que se utiliza de duas metodologias de analise, a quantitativa e qualitativa. Neste
sentido, destacamos que as potencialidades das abordagens quantitativas incluem a
operacionalizacdo e a mensuracdo determinada de uma construcdo especifica, a
capacidade de possibilitar comparacdes entre grupos, a capacidade de examinar a
associacao entre variaveis de interesse e a modelagem na realizagédo de pesquisas.
Entretanto, uma das maiores limitagbes das abordagens quantitativas € que, em
geral, a mensuragao desloca a informacéao de seu contexto original (CASTRO, 2010,
p. 343).

Por outro lado, a abordagem qualitativa permite perceber o ser humano como
um todo, de forma contextualizada. Possibilitando coletar informagbes mais
detalhadas das experiéncias vividas pelas, incluindo suas crencas, emocbes e
comportamentos, considerando que as narrativas obtidas sdo examinadas dentro do
contexto original em que ocorrem. Assim, permite analises profundas das

experiéncias vividas no ambito pessoal, familiar e cultural, de uma forma que né&o

6
Anexo |
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pode ser obtida com escalas de medida e modelos multivariados. Neste sentido, a
pesquisa quantitativa nos possibilita olhar para contexto da UFSM de modo mais
amplo, permitindo uma analise a partir dos niumeros a apresentados e de maneira
mais pontual, sensivel e critica a analise quantitativa nos permitira perceber o sujeito
dentro de um contexto a partir das suas experiéncias de vida.

Assim, com a pretensao de responder as questdes propostas neste trabalho,
tendo como interlocutoras mulheres negras, professoras universitarias, e com 0
objeto de estudos sendo suas memoarias, apresentamos o0 que propomos analisar.
Estudar as memdrias, vivéncias e as experiéncias torna-se algo imprescindivel para
se conhecer a trajetéria das docentes negras, que superaram os desafios do
racismo, da discriminacéo e da exclusado, para que assim fosse possivel ingressarem
em um curso superior e buscarem a qualificacdo para se tornarem professoras do
Ensino Superior em uma Universidade Publica.

Neste sentido, torna-se de fundamental importancia refletirmos sobre o
espaco escolar e as experiéncias vivenciadas nesses espacos, pelas colaboradoras
da pesquisa, buscando analisar as elaboracGes e sentidos dados pelas suas
experiéncias de vida. Compreendendo que a partir das memoérias das professoras
negras, sera possivel conhecer os sentidos e significados de suas experiéncias de
vida, desde suas primeiras experiéncias escolares até chegarem a docéncia no
Ensino Superior.

Para desenvolvermos tais questfes, opta-se pela utilizacdo do método de
Historia Oral na modalidade Historia de Vida. A Histéria Oral estd profundamente
relacionada a memoria, pois a memodria nos permite rememorar diferentes
experiéncias que de certo modo mexem com as estruturas que nos constituem, por
ser algo tdo intimo e por ter forte influéncia no modo de cada pessoa ser e estar no
mundo. Geralmente, essas experiéncias ficam silenciadas, pois ndo séo narradas e
estdo guardadas na memoria de quem as viveu.

E importante a compreensdo de que “A histéria oral é o retrato oficial do
depoente, nesse sentido a “verdade” esta na versdo oferecida pelo narrador, que €
soberano para revelar ou ocultar casos, situacdes e pessoas (MEIHY,2005 p.149). A
Historia Oral apresenta-se como possibilidade de dialogo entre teoria e os dados
empiricos, pois nos permitird destacar os diferentes olhares, os diferentes contextos
e as diferentes experiéncias, nos possibilitando desenvolver outros olhares nas

narrativas das professoras colaboradoras.
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Para apreciac@o de dados utilizamos da analise qualitativa, consideramos que
a metodologia da pesquisa qualitativa revelara o significado das vivéncias da
professora, sujeito envolvido nessa problematica, expondo suas formas de pensar e
avaliar, possibilitando o retorno para ela de forma critica, posicionando-se em
relacédo ao vivido, ou seja, revelando a experiéncia social do sujeito.

Na perspectiva de Ludke & André (1986) a pesquisa qualitativa permite maior
interacdo entre o pesquisador e o colaborador, bem como, maior entendimento

sobre o fendbmeno educacionall,

Cada vez mais se entende o fendmeno educacional como situado dentro de
um contexto social, por sua vez inserido em uma realidade historica, que
sofre toda uma série de determinacdes. Um dos desafios atualmente
lancados a pesquisa educacional é exatamente o de tentar captar essa
realidade dindmica e complexa do seu objeto de estudo, em sua realizacéo
histérica (LUDKE & ANDRE, 1986, p. 5).

Baseado nesses fatores, opta-se pela pesquisa qualitativa, de cunho
descritivo, apresentando-se como um estudo de caso, Liudke; André (1986), os quais
apontam que, através dessa metodologia, pode-se “...) representar os diferentes e
as vezes conflitantes pontos de vista presentes numa situacédo social” (LUDKE;
ANDRE, 1986, p. 20).

A cada dia é possivel perceber a necessidade de aprofundar os estudos
relacionados as questdes étnicos-raciais e de género, sobretudo as diferencas
encontradas em nossa sociedade, mais especificamente no ambito educacional.
Acreditamos que a abordagem qualitativa nos possibilita perceber a educacédo de

forma a retratar as suas complexidades, pois:

O “significado” que as pessoas dao as coisas e a sua vida sédo focos de
atencdo especial pelo pesquisador. Nesses estudos ha sempre uma
tentativa de capturar a “perspectiva dos participantes”, isto é, a maneira
como os informantes encaram as questdes que estdo sendo focalizadas
(LUDKE; ANDRE, 1986, p. 12).

Propondo a efetivacdo dos objetivos desta pesquisa, buscamos através da
Historia Oral reconstruir as trajetérias de vida dos sujeitos da investigacdo: mulheres
negras, professoras universitarias, colaboradoras da pesquisa. Compreendendo que
a Historia Oral € um tipo de pesquisa que permite a apreensdo, através do relato
oral, de experiéncias de um determinado individuo ou grupo de pessoas. Sendo
assim, o uso dessa metodologia permitird apreender a histéria de vida da docente, e
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“(...) registrar o que ainda n&o se cristalizara em documentacdo escrita, 0 n&o -
conservado, o que desapareceria se ndo fosse anotado (...) 0 ndo - explicito, quem
sabe mesmo o indizivel.” (QUEIROZ, 1991, p. 1-2).

Recorrendo, também, aos estudos de Thompson (1992), temos que a Histéria
Oral “trata de vidas individuais - e todas as vidas séo interessantes”. Ela é uma,
“histdria construida em torno de pessoas. Admite herdis vindos ndo sé dentre os
lideres, mas dentre a maioria desconhecida do povo” (THOMPSON, 1992, p. 41-44).
Por meio da metodologia de Histéria Oral na modalidade Histéria de Vida,
vislumbramos a possibilidade de apreender e compreender parte da realidade social
da vida pessoal e profissional da docente. Ou seja, suas trajetérias de vida, a
experiéncia vivenciada, tanto as positivas como as negativas.

A entrevista semiestruturada serviu de instrumento para a realizacdo, desta
fase da pesquisa. Este tipo de entrevista “combina perguntas fechadas e abertas,
em que o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em questéo
sem se prender a indagacéao formulada” (MINAYO, 2007, p.64).

Para tanto, foi previamente organizado um roteiro de entrevista para que as
professoras colaboradoras pudessem estar mais a vontade, compreendendo o que
viria a seguir. Minayo (2007), apresenta que a entrevista € uma técnica privilegiada

de comunicacéo, pois:

Entrevista € acima de tudo uma conversa a dois, ou entre varios
interlocutores, realizada por uma iniciativa do entrevistador. E por meio de
entrevistas também, que realizamos pesquisas baseadas em narrativas de
vida, igualmente denominadas “histérias de vida”, “histérias biograficas”,
“etnobiografias” ou “etno-histérias” (p.64-65).

A entrevista apresenta-se como uma das “formas mais antigas e mais
difundidas de coleta de dados orais, nas ciéncias sociais” (QUEIROZ, 1991, p. 6).
Esse instrumento é de extrema relevancia para a coleta de histérias de vida, porque
permite perceber e compreender informagdes sobre a realidade vivenciada pelo(as)
mesmos(as). Para o0 escopo desta pesquisa, era fundamental ter acesso as
narrativas das docentes negras da UFSM, sobre suas trajetérias de vida, pois
através dos depoimentos teriamos a possibilidade de serem compreendidas as
influéncias do pertencimento étnico-racial e de género, em suas trajetorias de vida.

Bourdieu (1986) chama a atencdo do pesquisador que trabalha com Histéria
de Vida para ndo a confundir com uma noc¢édo de senso comum. A ideia de Historia
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de Vida ndo estd limitada a uma sucessdo de acontecimentos ordenados
cronoldgico e logicamente. Do mesmo modo que ndo se limita ao relato coerente
desencadeado em uma sequéncia “de acontecimentos com significados e diregcao”.
Para ele tratar a Historia de Vida assim talvez fosse “conformar-se com uma iluséo
retdrica, uma representacdo comum da existéncia [...]” (BOURDIEU,1986, p. 185).
De acordo com Bourdieu (1986), para compreender uma trajetéria, ha que se:

[...] construir os estados sucessivos do campo no qual ela se desenrolou e,
logo, o conjunto das relacdes objetivas que uniram o agente considerado —
pelo menos em certo nimero de estados pertinentes - ao conjunto dos
outros agentes envolvidos no mesmo campo e confrontados com 0 mesmo
espaco dos possiveis (BOURDIEU, 1986, p. 190).

Bourdieu (1986) apresenta que a nocao de trajetéria refere-se a uma “série de
posicbes ocupadas sucessivamente por um mesmo agente (Ou um mesmo grupo)
num espaco que € ele proprio um devir, estando sujeito a incessantes
transformacdes” (189). A partir desta perspectiva, compreende-se que a trajetéria
como o deslocamento continuo de uma pessoa ou grupo no espaco social ocupado,
na qual o sujeito esta sempre suscetivel a mudancas. Assim, essa trajetéria de vida
precisa ser considerada, compreendida dentro do campo no qual ela se constituiu,
buscando compreender os espacos e 0 modo como estas docentes vivenciaram 0s

diferentes espacos em que transitaram e transitam.



Capitulo I

3. OS NEGROS DO ADVENTO DA LEI AUREA (1888) AOS DIAS ATUAIS

Com o intuito de contextualizar e analisar como aconteceu e acontece a
insercdo dos negros no pensamento educacional brasileiro, opta-se, neste capitulo,
por selecionar/iniciar nossa reflexdo a partir do periodo da Primeira Republica até os
dias atuais.

Entende-se que retomando/contextualizando o periodo da Primeira Republica,
pode-se compreender como inicialmente o negro em condicdo de ex-escravo foi
inserido na escola publica brasileira e como esse periodo se reflete em nossa
sociedade atual. Sabe-se que esse é um longo periodo marcado por inlUmeras
mudancgas sociais, por isso, destaca-se que a pesquisa visa contextualizar a
tematica, e ndo aprofundar nossas discussdes aos marcos histéricos.

Sendo assim, tem-se que apdés uma longa batalha dos abolicionistas para
acabar com a escraviddo no Brasil no século XIX, no dia 13 de maio de 1888,
finalmente é sancionada a Lei Aurea, que tinha por finalidade libertar todos os

escravos que dependiam dos senhores de engenho e da elite cafeeira.

Lei n© 3.353, de 13 de Maio de 1888

Declara extinta a escravidio no Brazil.

A Princeza Imperial Regente, em nome de Sua Majestade o Imperador, o Senhor D. Pedro 1, Faz saber a todos os subditos do Imperio gue a Assembléa
Geral Decretou e Ella Sancclonou a Lel seguinte:

Art. 1° E declarada extincta desde a data d'esta Lel, a escraviddo no Brazil.

Art. 2° Revogam-se as disposigbes em contrario.

Manda, portanto, a todas as autoridades, a guem o conhecimento e execucdo da referida Lel pertencer, gue a cumpram e fagam cumprir e guardar tdo
Inteiramente como n'ella se contém.

0 Secretario de Estado dos Megoclos da Agricultura, Commercio e Obras Publicas e Interino dos Negoclos Estrangeiros, Bacharel Redrigo Auguste da Silva,
do Conselho de Sua Majestade o Imperador, o faca Imprimir, publicar e correr.

Dado no Paldclo do Rio de Janeiro, em 13 de malo de 1BBB, 67° da Independéncla e do Imperio.

PRINCEZA IMPERIAL REGENTE
Rodrigo Augusto da Silva

Carta de Lel, pela gual Vossa Alteza Imperial manda executar o Decreto da Assembléa Geral, que houve por bem sanccionar, declarande extincta a
escraviddo no Brasll, como n'ella se declara.

Para Vossa Alteza Imperial vér.
Chancellaria-mér do Imperio. - Antonlo Ferreira Vianna

Transitou em 13 de Maio de 1BBE. - José Jolio de Albuguergue Barros

Publicacdo:
. Diarle Oficlal da Unldo - Segdo 1 - 14/05/1888 , Pagina 1 (Publicacdo Original)

Figura 1. Fonte: Site da Camara dos Deputados.


http://www.infoescola.com/historia/escravidao-no-brasil/
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Até a promulgacdo definitiva da abolicdo da escravatura, muitas leis foram
criadas no sentido de ‘libertar lentamente’ os trabalhadores forcados. Em setembro
de 1871, foi criada a Lei do Ventre Livre, que impedia o trabalho de negros
escravizados que ndao haviam atingido a maioridade. Por mais que representasse
um avango, quando o jovem escravo atingia a maioridade aos 21 anos era obrigado
a pagar as dividas bancadas por seu patrdo, como estada, comida e necessidades
basicas. Ou seja, 0 escravo acabava submetido as ordens de seu dono.

A lei do Ventre Livre também serve de exemplo de nao respeito as mulheres
negras, na sua condicdo de mée e mulher. Foi a Lei do Ventre Livre que, de certa
forma, antecipava a abolicdo da escravatura, cuja promulga¢do nédo levou em conta
0 que significava para as mulheres escravizadas e para seus filhos, a separacéo

forcosa. A Lei do Ventre Livre delibera no § 1.° de seu Artigo1°, que:

[...] Os ditos filhos menores ficardo em poder e sob a autoridade dos
senhores de suas maes, 0s quais terdo a obrigacdo de cria-los e trata-los
até a idade de oito anos completos. Chegando o filho da escrava a esta
idade, o senhor da mée tera opc¢éo, ou de receber do Estado a indenizacéo
[...], ou de utilizar-se dos servicos do menor até a idade de 21 anos
completos. No primeiro caso, o Governo recebera o menor e lhe dara
destino, em conformidade da presente lei (LEI N° 2040 de 28/09/1871 - LEI
DO VENTRE LIVRE, sic).

A Lei do Ventre Livre declarava que, a partir de 28 de setembro de 1871,
todos os filhos de escravos estariam livres, e que o Estado se encarregaria de
abriga-los. Essa Lei, entre outras deliberacdes, contribuiu para que as mulheres
escravizadas assistissem como seus filhos gerados eram lancados a proépria sorte. O
ventre das maes era livre, mas os seus filhos ndo; pelo contrario eram mais
escravizados. Assim, muitas mulheres escravizadas viram o0 surgimento do que
favoreceu uma nova discriminacao social e racial, a segregacéo de criancas negras
em orfanatos, induzidas ao trabalho precoce, ou exploradas como trabalhadoras ou,
ainda, passarem a viver nas ruas.

Outro exemplo € a Lei dos Sexagenarios, criada na tentativa de libertar os
escravos idosos, promulgada em 28 de setembro de 1885, que concedia a liberdade
apenas aos escravos com mais de 65 anos, os quais ja ndo dispunham de forca e
disposicéo para encarar as péssimas condi¢des de trabalho cedidas pelos senhores.
Na prética, essa lei ndo mudava em nada a relacdo dos patrdes com 0s escravos.

Na realidade, dava mais autonomia aos donos dos grandes cafezais, pois podiam



29

dispensar a mao-de-obra que ndo produzisse. Além disso, devido as condi¢cdes de
trabalho e esfor¢co excessivo, poucos escravos chegavam aos 60 anos, tornando a
existéncia desta lei praticamente inutil. Contudo, hd de se considerar que a sua
aprovacao se tornou um importante artifice na luta dos abolicionistas, que anos mais
tarde conseguiriam aprovar a Lei Aurea.

Foi a partir da promulgacéo da Lei 3.353, de 13 de maio de 1888, que ocorreu
a libertacdo de um grande numero de pessoas, que nao foram devidamente
preparadas para serem inseridas em uma sociedade capitalista e competitiva, que ja
se formava ha algumas décadas no Brasil. O negro ndo foi inserido amplamente
nessa nova realidade brasileira, o0 que acabou por contribuir para a sua inser¢céo no
meio social formado por desempregados e pobres, que deveriam ser vigiados

constantemente pelos poderes locais.

A sociedade brasileira largou o negro ao seu préprio destino, deitando sobre
seus ombros a responsabilidade de reeducar-se e de transformar-se para
corresponder aos novos padrdes e ideais de homem, criado pelo advento
do trabalho livre, do regime republicano e do capitalismo (FERNANDES,
1978, p. 20).

E, assim, o Brasil, ao longo de sua histéria, estabeleceu um modelo de
desenvolvimento excludente, impossibilitando que muitos brasileiros tivessem
acesso a escola, ou para que nela permanecessem. Dentre esses brasileiros, os
negros, pois ndo estavam dentro do padrdo considerado ideal (branco), encontraram
dificuldades de se integrarem igualmente nos processos modernizadores, pensados
para o pais, naquele periodo.

Os negros foram as grandes vitimas dessa exclusdo social, pois passaram a
ocupar locais, profissbes e posi¢cdes sociais menos privilegiadas. Tal atitude foi
desencadeada por serem rotulados como incapazes de aceitarem, ou se adaptarem

ao processo de incluséo capitalista pés-imperialismo e escravidao, lembrando que:

A monarquia aboliu a escraviddo em 1888. Mas a medida atendeu antes a
uma necessidade politica de preservar a ordem publica ameacada pela fuga
em massa dos escravos e a uma necessidade econdmica de atrair méo-de-
obra livre para as regides cafeeiras. O problema social da escravidéo, o
problema da incorporagédo dos ex-escravos a vida nacional e, mais ainda, a
propria identidade da nacdo, ndo foi resolvido e mal comegava a ser
enfrentado. Os abolicionistas mais lacidos, os reformistas monarquicos,
tinham proposto medidas nessa direcdo, como a reforma agraria e a
educacéo dos libertos. Mas no curto periodo de um ano entre a Abolicdo e a
Republica nada foi feito, pois o governo imperial gastou quase toda sua
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energia resistindo aos ataques dos ex-proprietarios de escravos que nao se
conformavam com a aboligdo sem indenizagdo (CARVALHO, 1990, p. 23).

Na andlise de Fernandes (1978), as oportunidades oferecidas aos negros ja
nos primeiros anos da Republica eram minimas, incluindo o quesito educacéo, o que
acabava por favorecer o processo de interacdo desses sujeitos nas artimanhas
organizadas pelos iguais. Assim, 0 negro se desenvolve em um meio onde a
reproducao de agdes que reafirmam sua diferenca e ao mesmo tempo a sua revolta
diante de tal, fez com que a malandragem e a vadiagem passassem a serem vistas

como manifestacBes comuns e aceitaveis por esse grupo.

Quando a “vadiagem”, propriamente dita, emergiu como um comportamento
sistematico e apareceu, unida a ela, a figura do “vagabundo costumaz’ (ou
do “negro malandro”), processou-se uma condenacdo formal violenta do
referido padrdo de relacdo, a qual se manteve até hoje. Parecia que se
tratava de um “caso de policia” e que esta s6 permanecia indiferente para
“desmoralizar ainda mais o negro” (FERNANDES, 1978, p. 185).

Pode-se dizer que a liberdade declarada pela Lei Aurea, embora sendo algo
de extrema importancia e que possibilitou profundas mudancas no decorrer da
histéria, tornou-se algo questionavel. Haja vista que, com a libertacdo dos escravos,
nada lhes foi assegurado em termos de meios que garantissem a construcdo e
reconstrucdo de suas vidas, de sua existéncia em liberdade. Entregues a sua propria
sorte, os africanos e seus descendentes vém, desde entdo, construindo a sua
histéria, apesar de tudo quanto lhes foi e continua sendo negado, nos espacos que
Ihes foi possivel ocupar.

Estando sem rumo, os negros em condicdo de ex-escravos ficaram sem
saber para onde andar, para onde ir, sem saber em que lugar chegariam, sem lugar
para dormir; sem saber a quem “servir’ eles seguiram e seguem a caminhada na
tentativa de reescrever a sua histéria. Esse caminhar, ndo se refere apenas as lutas
levantadas por esse grupo em busca dos seus direitos. O caminhar, aqui, refere-se a
liberdade de andar pelos espacos publicos. Andar nas ruas da cidade, que parece
algo tao simples, onde todos tém o direito de ir e vir.

No entanto, destaca-se que no periodo pds-abolicdo isso nao era tdo simples,
pois o caminhar do ex-escravo incomodava 0s “senhores”. Para isso, foram
estabelecidas algumas leis que serviam apenas para marginalizar e penalizar os

negros. Como € o caso da Lei da Vadiagem, prevista no Codigo Penal do Império,
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em 1930, onde declarava que se fossem encontradas mais de duas pessoas juntas

na rua, estes deveriam ser presos por praticarem a vadiagem.

Essas leis vieram apés a macica chegada da politica de imigracdo que
trouxe para o Brasil cerca de 1,5 milhdes de imigrantes que, subsidiados
pelo governo recebiam terras, trabalho e protecdo especial. Enquanto os
negros eram deixados a mingua completamente excluida da economia
formal, da educacdo. Escravos libertos eram expulsos das fazendas e
jogados com suas familias nas ruas das grandes cidades e também nas
areas rurais onde a abolicdo demorou mais a chegar (OLIVEIRA, 2009).

Apesar de terem recebido como de direito a liberdade, segundo Fernandes
(1978), os negros, em termos de oportunidade de acesso ao ensino, ndo receberam
oportunidades iguais aos brancos. Fernandes ainda apresente, inUmeras
justificativas foram apresentadas, dentre elas a falta de capacidade dos negros para
se construir uma nova organizagao social, a “familia negra desestruturada”, o medo
dos pais em permitirem o0 acesso dos filhos ao ensino e a prépria visdo de alguns
jovens e criancas que acreditavam ndo haver necessidade de frequentar a escola
para ingressarem no mercado de trabalho (SOUZA, 2009, p.4).

Neste periodo em que o Brasil passava por um processo transformador, onde
se buscava estruturar o pais a partir de uma nova ordem social, deixando de lado as
estruturas rurais e arcaicas que vigoravam no periodo imperial, a Republica se
apresentava como uma possibilidade de transformacdo. A constru¢cdo de um novo
Pais que buscava a urbanizacdo, a industrializacdo e a instalacdo de um Estado
Liberal tornavam-se pontos fundamentais, sendo assim, fazia-se necessario a
formacdo de uma nova populacdo de atitudes e pensamentos renovados.

Os intelectuais republicanos visavam que a educacgdo, seria a grande
possibilidade de ampliar e avancar no desenvolvimento econdémico e social.
Enquanto isso, as elites passaram a sentirem-se ameacadas, pois, de fato, naquele
momento a democratizacdo da educacao, possibilitaria a diminuicdo do nimero de
analfabetos, o que levaria ao fim de toda a estrutura politica que garantia o
monopolio do poder. Entretanto, de acordo com Holanda (1995):

Cabe acrescentar que, mesmo independentemente desse ideal de cultura, a
simples alfabetizacdo em massa nao constitui talvez um beneficio sem-par.
Desacompanhada de outros elementos fundamentais da educacéo, que a
completem (HOLANDA, 1995, p. 166).
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Conforme Holanda (1995), existia a necessidade de investimentos em todas
as areas, porém, os negros eram deixados de lado, ndo havia interesse em realizar
investimentos para o desenvolvimento desse grupo, e assim, 0s intelectuais
acreditavam que era mais favoravel que os investimentos estivessem voltados aos
imigrantes.

Diante desses movimentos sociais, 0s negros ficaram a mercé da propria
sorte, antes eles que eram a forca de trabalho estavam sem oportunidades.
Segundo Schwarck (1993)

O pais era descrito como uma nacdo composta por racas miscigenada,
porém em transicdo. Essas, passando por um processo acelerado de
cruzamento, e depuradas mediantes uma sele¢do natural “...] levariam a
supor gque o Brasil seria algum dia, branco (p.12).

Assim, fica evidenciado que se esperava que a populagdo negra deixasse de
existir. As memorias de preconceitos do século XIX, associadas ao ideal de
branqueamento e ao mito da democracia racial, estabeleceram um cenario no qual
guanto menos se fala das relacdes étnico-raciais, menos se mexe em uma ferida
silenciada por anos de camuflagem e menos se questiona o poder estabelecido
pelas elites brancas. O que se entende por mito da democracia racial? De acordo
com Gomes (2012)

O mito da democracia racial pode ser compreendido (...) como uma corrente
ideoldgica que pretende negar a desigualdade racial entre brancos e negros
no Brasil como fruto do racismo, afirmando que existe entre estes dois
grupos raciais uma situacdo de igualdade de oportunidade e de tratamento.
Esse mito pretende, de um lado, negar a discriminagdo racial contra os
negros no Brasil, e, de outro lado, perpetuar estereétipos, preconceitos e
discriminacgdes construidos sobre esse grupo racial (p.57).

E, assim, 0os negros vao se constituindo na sociedade, vivendo o mito da
democracia racial, perdidos em meio a tantas indefinicbes e, muitas vezes, tém
duvidas a respeito de sua propria identidade. Ao mesmo tempo em que séo alvos de
preconceito, ndo conseguem sequer distinguir, usualmente, se tal discriminacéo teve
motivagao étnico-racial ou ndo. Quando conseguem fazer essa distin¢cdo, enfrentam
dificuldades para proceder a qualquer tipo de reclamagcdo. Essa falta de
reconhecimento de sua propria identidade € reflexo de uma sociedade que buscou

durante séculos transformar nosso pais em uma nacao de Unica raca, a branca.
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Muitas foram as acOes do Estado para o embranquecimento da sociedade
brasileira; se verificarmos na histéria, tem-se que com a chegada dos portugueses
ao Brasil, iniciou-se um processo de aculturacdo em nossa sociedade. Os
portugueses ao “descobrirem” o Brasil comecam este processo pela conversao dos
indios ao cristianismo, buscando-os tornar indios de “alma branca”, também
ensinaram sua lingua, assim desenvolvendo uma lista de prescricdes a respeito de
como deveriam viver a partir daquele momento. Essas ac¢des foram chamadas de
Missao Civilizadora, foi a maneira que o0s portugueses encontraram de dominar a
populacdo (Munanga, 2006). Acdes que foram sendo reproduzidas pela sociedade
durante séculos e, ainda hoje, podemos observar reflexos dessa opressao e
negacao cultural.

No século XIX, com a proclamacéo da Republica, no ano de 1889, o Estado,
mais uma vez, apresentava a necessidade de pensar sobre que povo seriamos; e 0
responsavel por essa preocupacdo era 0 negro. A miscigenacdo era um fato e nao
havia definicdo de quem era branco ou de quem era negro, Como em outros paises,
a exemplo dos Estados Unidos. No Brasil, havia uma preocupacdo em relacdo ao
futuro dos negros e dos mestigos, tendo em vista ao numero significativo de negros
existentes no pais.

Uma das providéncias para minimizar esse problema e o cuidado para que 0
Brasil ndo se tornasse um pais de negros, foi o incentivo as grandes imigracoes,
especialmente proveniente do continente europeu. Foi a chamada teoria do
embranquecimento, que visava o desaparecimento gradativo da negritude, através
da miscigenacao, que tinha como objetivo reduzir o numero de negros no Brasil e
apresentar um pais mestico, convivendo com varias etnias.

Além disso, essa acdo do Estado brasileiro trouxe outros problemas sociais e

econdmicos que afetaram os negros recém “libertos”, pois:

[...] os recém-chegados, estrangeiros ou nacionais, absorviam as melhores
oportunidades econémicas, até nas areas rurais, acelerando a crise da
escraviddo e convertendo os negros e mulatos predominantemente, num
setor marginal da populacdo e num subproletariado (FERNANDES, 2007, p.
85).

Na sociedade brasileira, os negros nado tiveram espacos e, apesar dos
avancos, ainda hoje tém poucas oportunidades para defender a sua heranca cultural
gue, em grande parte, se perdeu. Como descendentes de africanos, longe de fazer
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aparecer nobres virtudes, trazem a lembranca o sofrimento e a submissdo que esta
ligada a um passado que seria melhor se fosse esquecido, considerada uma marca
negativa para a historia do nosso pais. O discurso de democracia racial, proferido
pelas classes dominantes, inicia-se nesse mesmo periodo; com a pretensdo de
sustentar o mito da democracia racial. Freyre no livro Casa Grande e Senzala,
apresenta que brancos e negros eram “duas metades confraternizadas, que se
enriguecem mutuamente de valores e experiéncias diversas” e que a presenca dos
negros na histéria do Brasil era o amparo indispensavel para a colonizacao
portuguesa. Afirmando, dessa forma, a existéncia da democracia racial.

A preocupacdo com a questdo que surge na Republica, logo apds a abolicdo
da escraviddo, advém de alguns autores que escreviam artigos para a revista do
IHGB (Instituto Historico e Geografico Brasileiro). Estes carregavam uma
argumentacao pessimista do Brasil, relativa aos problemas da sociedade. Silvio
Romero, por exemplo, pensava a formacao social do pais (negros, brancos e indios)
como um dos fatores mais negativos existentes e a partir disso propds uma solucéo
contra a possivel deterioracdo do Estado (FELIZARDO, 2009, p. 34). Essa solucéo
seria 0 mestico e o processo de branqueamento. O incentivo a mesticagem criaria
um individuo mais adaptado ao meio e as mudancas politicas e econdmicas. Porém
essa mesticagem estaria marcada pelo elemento branco, pois segundo o cientista,
cabia ao branco o “papel fundamental no processo civilizatério”, ao contrario da
“barbarie do indigena e a inépcia do negro”, (SCHWARCZ, 1995, p. 115).

A ideologia racial elaborada a partir do fim do século XIX e meados do século
XX pela elite brasileira, de acordo com Munanga (1999) foi caracterizada pelo ideal
de branqueamento, e que roubou dos movimentos negros o ditado "a unido faz a
forca" ao dividir negros e mesticos e ao alienar o processo de identidade de ambos,
pois:

(...) a mesticagem, como articulada no pensamento brasileiro entre o fim do
século XIX e meados deste seéculo, seja na sua forma biolégica
(miscigenacdo), seja na sua forma cultural (sincretismo cultural)
desembocaria numa sociedade inicial e unicultural. Uma tal sociedade seria
construida segundo o modelo hegemédnico racial e cultural branco, ao qual
deveriam ser assimiladas todas as outras racas e suas perspectivas
produces culturais. O que subentende o genocidio e o etnocidio de todas
as diferencas para criar uma nova raga e uma nova civilizacdo brasileiras,
resultantes da mescla e da sintese das contribuicbes dos 'stocks' raciais
originais. Em nenhum momento se discutiu a possibilidade de consolidacao
de uma sociedade plural em termo de futuro, jA& que o Brasil nasceu
historicamente plural (MUNANGA,1999, p. 151).
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Munanga apresenta, em seus escritos, que muitos autores tém buscado
desenvolver as discussbes em torno de uma identidade “mestica’, o que

possibilitaria a juncdo dos brancos, negros e mesticos. O autor ainda apresenta:

A mesticagem tanto bioldgica quanto cultural teria entre outras
consequéncias, a destruicdo da identidade racial e étnica dos grupos
dominados, ou seja, 0 etnocidio. Por essa razdo, a mesticagem como etapa
transitéria do processo de branqueamento, constitui peca central da
ideologia racial brasileira, embora reconhecemos que todos os intercursos
sexuais entre brancos e negros ndo foram sugeridos por essa ideologia"
(Munanga).

Neste sentindo, a mesticagem seria uma maneira sutil de alcancar o ideal de
branqueamento, anteriormente fracassada pela resisténcia dos negros. D'Adesky
(1996) também apresenta em sua obra uma critica ao ideal de branqueamento, que
segundo ele, em nome de uma visdo supra racial, pretende favorecer a mistura
enquanto modo ideoldgico de organizacdo social, privilegiando somente um grupo
especifico, os brancos, caracterizado respectivamente por sua centralidade, sua
superioridade sustentada ao longo dos anos.

Em suma, a mesticagem que aparentemente aproxima e une, vem ferir o
negro e seus descendentes que ndo corresponde ao tipo ideal, ou seja, apresentam
caracteristicas diferentes das dos brancos. Em meio aos movimentos para obter o
ideal de branqueamento, os negros em condicdo de ex-escravos ficam perdidos em
meio a uma nova realidade, que exigiu desse grupo um longo processo de
adaptacdo a essa nova condicdo social, buscando descobrir a sua historia,

buscando identificar-se e (re)construir-se.

3.1.0s negros no Brasil de hoje

Mesmo contabilizando-se mais de cem anos do fim do trabalho escravo, as
marcas da escravidao encontram-se impregnadas no cenario nacional. Prova disso,
sao as situacdes cotidianas e as estatisticas midiaticas, mostrando a desfavoravel
situacdo dos negros, no pais. Os quais, por mais que protegidos pela legislacédo
vigente, continuam sendo vitimas da opresséao social.

O ano de 2014 foi marcado por diversos casos de manifestacdes de

preconceito que comprovam que 0s negros continuam sendo vitimas da opressao
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social. Um dos casos aconteceu na rede social Facebook, onde um casal de
namorados mineiros compartilhou uma foto, o que gerou tantos comentérios, pelo
fato da moca ser negra e o rapaz branco. Essa imagem teve inlmeros comentarios,
entre eles: “Onde comprou essa escrava?”, “Acho que vocé roubou o branco para
tirar foto”, “Me vende ela". A jovem replicou “Havera racismo enquanto as pessoas
ndo entenderem que, por dentro, somos todos iguais”, apls esta postagem a jovem
excluiu sua conta na rede social. Outros casos de desabafos em redes sociais,
relacionados ao preconceito e discriminacao étnico-racial, tém sido divulgados pela
imprensa, como é o caso da cobradora de 6nibus, vitima de preconceito racial,
depois que o veiculo em que ela trabalhava apresentou pane elétrica em
Taguatinga, no Distrito Federal. Alterada, porque as portas ndo se abriam, uma
passageira teria dito a mulher que ela era uma "negra ordinaria" e "preta safada".

Esses exemplos servem para elucidar o quanto o preconceito e a
discriminagdo racial estdo presentes em nossa sociedade. O que nos leva a
compreender a busca por igualdade de oportunidades, que vem marcando a historia
dos negros no Brasil e no mundo. Pois, um nimero significativo da populacdo negra
permanece marginalizada, sofre com o racismo, a discriminagdo e nao encontra
condicdes igualitarias de acesso e permanéncia na educacéo e no desenvolvimento
profissional.

Ha de se reconhecer que os negros, com o passar dos anos, alcancaram
algumas vitérias, mas a realidade ainda esta longe do ideal desejado. Construir
estratégias que aproximem as realidades de brancos e negros, no Brasil, tem se
apresentado como um grande desafio para a sociedade. Nas ultimas duas décadas,
tém sido implementadas politicas publicas, que tém sido adotadas em diferentes
niveis de governo, servindo para impulsionar a constru¢do das bases da igualdade.
Indicadores socioecondmicos de toda ordem mostram uma melhoria nas condicdes
de vida da populagcédo negra, bem como no acesso a servicos e direitos. Nesse novo
contexto, homens e mulheres negras viram sua renda, expectativa de vida e acesso
a educacgéo avancarem de forma mais acelerada.

Neste sentido, podemos destacar algumas mudancas que ocasionaram uma
maior visibilidade a populagéo negra e as suas lutas. No ano de 2003 foi instituida a
Secretaria Especial de Promocé&o da Igualdade Racial (Seppir), ja em 2004 foi criada
a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (Secad). E

nesse contexto que é sancionada a Lei n. 10.639, em janeiro de 2003, que altera a
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Lei n. 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Em 2004, o Parecer
CNE/CP 03/2004 e a Resolucdo CNE/CP 01/2004 sdo aprovados pelo Conselho
Nacional de Educacdo. Esses Pareceres regulamentam e instituem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Em 2009, é lancado pelo
Ministério da Educacdo e pela Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢édo da
Igualdade Racial, o Plano Nacional de Implementacdo das referidas diretrizes
curriculares.

No ano de 2012 foi sancionada a Lei n°® 12.711, a Lei atribui a reserva de 50%
das vagas em |Instituicbes e Universidades Federais destinadas a estudantes
egressos de escolas publicas e com renda familiar igual ou inferior a um salario-
minimo e meio per capita, adotando critérios raciais para a cota (negros, pardos e
indigenas). A mais recente vitéria da populacdo negra foi a aprovacédo da Lei n®
12.990, sancionada no dia 9 de junho de 2014, que prevé a reserva de 20% das
vagas oferecidas em concursos publicos para “cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Uniao”.

Como podemos perceber, um namero significativo de medidas ja foram
implementadas, no sentido de reverter as fortes desigualdades que marcam a
estrutura social brasileira. Os dados disponiveis apontam que ja ocorreram
mudancas, mas é de fundamental importancia que se invista em politicas de Ac¢des
Afirmativas de forma consistente, que busquem suprir esta exclusao historica, que
ainda mantém os negros distantes da efetivagcédo de seus direitos.

Sabemos que sdo inUmeros o0s obstaculos que encontramos para que sejam
verdadeiramente efetivadas as politicas publicas de promocédo da igualdade. O
processo para a reversao de estereotipos negativos e preconceitos com relacdo a
populacdo negra ocorrera durante um longo processo de transformacgdes, se
considerarmos a construcdo ideoldgica existente no Brasil. Da mesma maneira que
o ideal que permeou a mentalidade politica e econdmica do periodo pré e pos-
abolicdo, ainda existente, nos faz muitas vezes presenciar situagcdes que nos
permitem perceber o quando ainda persiste a ideologia de brangueamento, o0 que
muitas vezes faz com que os negros se afastem de suas origens percebendo assim

a possibilidade de serem aceitos na sociedade (MUNANGA, 1999, p.).
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Neste sentido, compreende-se que 0s negros tém sido vitimas de um
processo histérico de discriminagdo étnico-racial, que os coloca em situacdo de
desigualdade em varios campos: no mercado de trabalho, no acesso a moradia, a
servicos de saude e a educacao, dentre outros. Agueles que conseguiram romper
algumas barreiras de preconceito e passaram a ocupar posi¢cdes distanciadas da
subalternidade, tiveram e tém de enfrentar indmeros obstaculos marcados por
fatores implicados, por ndo terem o estereétipo branco, em uma sociedade branca.
Como foi possivel perceber até aqui, uma das grandes marcas na sociedade é o
silenciamento em torno do preconceito étnico-racial, sociedade que ainda hoje vive o
mito da democracia racial, o que faz com que esta discussao necessaria em todos

0s ambitos educacionais.

3.2.As mudancas politicas no contexto da UFSM

A partir desse contexto geral de mudancas nas Politicas Publicas, que
visaram corrigir distor¢cfes resultantes de anos de exclusdo dos grupos minoritarios,
passaremos a debater as mudancas politicas no contexto da UFSM.

Percebemos a importancia de compreender como a Universidade Federal de
Santa Maria tem se posicionado ao longo dos anos, frente as politicas de Ac¢des
Afirmativas que movimentaram e movimentam o pais, em especial a populacdo
negra e que reflete como a instituicdo tem se constituido em relacdo as questées
étnico-raciais.

Ainda, atentando-se aos marcos historicos, foi possivel perceber que desde a
década de 1960, o Movimento Negro teve como principal preocupacao o combate ao
racismo. Contudo, foi durante a celebragcdo dos 300 anos da morte do Zumbi, em
1995, que o Movimento conseguiu colocar em discusséo, no debate publico social, a
questao étnico-racial.

A partir da entrada da questao racial nos debates sociais, 0 governo passa a
incorporar as demandas apontadas pelo Movimentos Negro, que visavam a reducao
das desigualdades raciais, no | Plano Nacional de Direitos Humanos, em 1997. A

partir de 2000, que se intensificam os debates voltados para o acesso da populacdo
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negra ao Ensino Superior e, assim, essas discussdes comegam a movimentar
algumas instituicoes a ofertarem vagas especificas para a populagao negra.

O processo de ingresso de estudantes negros no ensino superior, através de
acOes afirmativas, que ocorre no Brasil desde 2001, atende a essas necessidades
elencadas pelo movimento negro. O Estado do Rio de Janeiro aprovou a modalidade
cotas, para ingresso nas Universidades do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e do
Norte Fluminense (UENF), ainda em 2001.

Dentre as universidades federais, a Universidade de Brasilia (UnB) foi a
primeira a adotar o sistema de cotas, no ano de 2004, sendo seguida por outras
instituicGes, até agosto de 2012, quando foi sancionada a Lei Federal 12.711, que
reserva 50% das vagas das matriculas por curso e turno em todas as Universidades
Federais e Institutos Federais de Educacdo para alunos que cursaram 0 ensino
médio ou a educacdo de jovens e adultos em escolas publicas. Esses 50% sao
divididos meio a meio entre alunos de escolas publicas, cuja renda familiar bruta é
igual ou inferior a um salario minimo e meio, per capita e a outra metade entre
alunos de escolas publicas com renda familiar maior que um salario minimo per
capita. Ainda é considerado, em ambos 0s casos, 0 percentual minimo
correspondente a soma de pretos, pardos e indigenas no Estado, em conformidade
com os dados do ultimo censo demogréfico.

Foi no ano de 2007, através da Resolucdo n. 11, que surgiu como uma
modalidade de politica publica institucional, de cunho sociorracial; tal resolucdo esta
assegurada pela Constituicdo e demais legisla¢gdes, que visam garantir aos grupos,
que durante anos estiveram excluidos da sociedade, a possibilidade de ingressarem
na universidade, em cursos de graduacao, tornando possivel algo que parecia tao
distante da realidade desses grupos.

Em marco de 2006, a UFSM iniciou o processo de implementacdo desse
Programa, que esteve ligado as acles integradas da gestdo do reitor, o professor
Clovis Silva Lima, tendo como responsavel pela coordenagdo a Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) e como pro-reitor de Graduacdo, no periodo, o professor
Jorge Luiz da Cunha. O programa surge movido por acbes semelhantes,
desenvolvidas a partir do inicio do século XXI, alicercado na necessidade de
elaboracao de politicas publicas inclusivas na &rea da educacdo, que vislumbrassem
reverter a situacdo de exclusdo vivenciadas por grupos, que durantes anos

estiverem a mercé da sociedade.



40

Neste periodo inicial, varias foram as acfes realizadas pela coordenacdo do
Programa da UFSM, que buscavam proporcionar a comunidade universitéria
debates que tinham como objetivo a organizacdo de uma proposta de Programa de
Acdes Afirmativas, tendo como motivacdo a necessidade de democratizacdo do
acesso ao ensino publico e de qualidade, especialmente aos negros, aos alunos
oriundos de escolas publicas, a pessoas com necessidades especiais e indigenas.
Dessa forma, a Universidade poderia cumprir, de fato, o papel de 6rgao publico
promotor de inclusdo social e racial. A partir das acbes desenvolvidas pela
coordenacao do Programa, foram elaborados uma série de documentos, 0s quais
resultaram na proposta Institucional denominada de Programa de Ac¢des Afirmativas
de Inclusédo Racial e Social, regulamentada através da Resolucdo 11/2007.

Como consequéncia da implementacdo do Programa surge, ainda, o
Observatoério de Acdes Afirmativas para Acesso e Permanéncia nas Universidades
Publicas da América do Sul (AFIRME), tendo como acompanhar todas as acfes
relacionadas ao Programa no ambito da UFSM, avaliando resultados, identificando
pontos positivos e negativos, sugerindo ajustes e modificacdes, conferindo apoio
sociopedagogico aos académicos cotistas, ainda, apresentando anualmente, ao
Conselho Universitario, relatérios de avaliacdo sobre todos esses aspectos, entre
outras atividades.

Dentre as acdes realizadas nesse periodo de implementacdo do Programa na
UFSM, destacamos a audiéncia publica, realizada no dia 20 de mar¢o de 2006, que
visava discutir questdes relacionadas as A¢des Afirmativas na UFSM. Essa atividade
foi mobilizada pela Coordenadoria de Politicas Publicas para a Comunidade Negra,
da Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santa Maria, contando com a presenca de representantes da
Comisséo de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande
do Sul e na presenca do Pré-Reitor de Graduacdo da UFSM, Jorge Luiz da Cunha.
Nessa audiéncia foi lancada a proposta, que foi assumida pelo Pro-Reitor, de
criagdo de uma Comissdo com o0 objetivo de estudar a implementacéo de Politicas
Publicas Afirmativas na UFSM.

No ano de 2006, mais especificamente no dia 26 de marco, o Pro-Reitor de
Graduacéo indicou ao reitor Clovis Lima, a nomeagdo de duas professoras do curso
de Direito, Deise de Freitas Ventura e Jania Maria Lopes, através da emissado de

portaria, para que elas fizessem parte da Comissdo que ficaria responsavel por
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apresentar a PROGRAD, um documento referente ao Programa de Acdes
Afirmativas de Inclusdo Racial e Social a ser implantado na Universidade. Em 02 de
maio, foi criada uma Comissdo Executiva pelo Magnifico Reitor (Portaria 49.094),
para a organizacao de uma proposta de Resolu¢do com essa finalidade.

No periodo de elaboracdo do Programa, buscando a ampliacdo de debates,
foi realizada a aula inaugural, na UFSM, proferida pela Ministra Matilde Ribeiro, da
Secretaria Especial de Politicas para Promocdo da Igualdade Racial. Em 13 de
setembro daquele ano, o Reitor determinou, através da portaria n. 49.772/2006,
tendo em vista a manifestacao da Pro-Reitoria de Graduacéo, referente a Portaria n.
49.094, de 02 de maio de 2006, e o Oficio do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros,
datado de 10 de maio de 2006, a designacdo de Comissdao Consultiva e de
Acompanhamento de Regulamentacdo e Implementacdo da Politica de Acbes
Afirmativas, tendo sido indicados representantes da comunidade universitaria e
externa para a sua composi¢cao (NEAB, da UFSM, SEDUFSM, ASSUFSM, DCE,
Nucleo de Educadores Negros, Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para
a Comunidade Negra, além de membros da propria Universidade).

Seguiram sendo realizadas outras acdes a fim de intensificar os debates em
relacdo as Politicas de AcgOes Afirmativas na UFSM, dentre essas atividades
destaca-se o | Seminario Internacional, A¢Bes Afirmativas e Educacdo Superior na
América Latina. E a criacdo do dominio virtual AFIRME — Observatério de Acbes
Afirmativas, submetido a Pré-Reitoria de Graduacdo e vinculado ao Curso de
Mestrado em Integragdo Latino Americana (MILA), do Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas da UFSM. Conforme anteriormente mencionado, o Observatério tem por
designio manter documentos relativos as questées de inclusao racial e social, assim
como estabelecer um férum permanente para a discussdo de Acgbes Afirmativas
entre as Universidades Publicas da América do Sul, divulgando as acdes
relacionadas ao tema.

A partir dai foram intensificadas as discussdes, sendo que nos meses de
novembro de 2006 e fevereiro de 2007 ocorreram varias acdes que buscaram levar
a outros espacos, para aléem da Universidade, as discussdes referentes ao assunto.
Neste sentido, foram realizadas, pelo Movimento Negro, atividades nas escolas
publicas do municipio de Santa Maria. Uma dessas acdes foi o | Encontro Nacional
de Clubes e Sociedades Negras, para tratar das condicbes de acessibilidade dos

estudantes negros nas Universidades Publicas. Formou-se, também, um Férum
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Permanente das entidades do Movimento Negro, promovido pela Coordenadoria
Municipal de Politicas Publicas para a Comunidade Negra, igualmente com o
objetivo de acompanhar e ponderar sobre a tematica das Acfes Afirmativas.

Em 30 de maio de 2007, deu-se a realizacdo do Il Seminario AFIRME, Acdes
Afirmativas na Universidade Federal de Santa Maria, onde foram organizados
debates que buscaram discutir acerca dos programas de inclusdo racial e social nas
InstituicGes de Ensino Superior Brasileiras, bem como a apresentacéo e discussao
da posicdo a serem apresentadas pelos Centros de Ensino e da comunidade
académica organizada, referente ao Programa de Ac¢bes Afirmativas. O Il Seminario
AFIRME também contou com a presenca do Professor da UNB, José Jorge de
Carvalho, o qual contribuiu de maneira significativa, esclarecendo duvidas e
destacando pontos importantes relacionados a implementacdo do Programa de
Incluséo Social e Racial.

O Seminario Especial: Educacdo para Cultura e a Diversidade no Processo
de Integracdo da América Latina, promovido pelo MILA, em junho de 2007, também
fez parte das acGes promovidas durante este periodo; a Conferéncia: Experiéncias
de Acgdes Afirmativas nas Universidades Brasileiras (PROGRAD), onde foram
tratados diversos temas, em especial a adocdo do Programa de A¢des Afirmativas
na UFSM. Ainda no més de junho de 2007, o Pro-Reitor de Graduacao encaminhou
ao Reitor a primeira versao do projeto de Resolucédo que estabeleceu o Programa de
Acdes Afirmativas da inclusdo Racial e Social na UFSM. No dia 21 de junho de
2007, apoOs receber parecer juridico favoravel da Procuradoria Federal da
Universidade Federal de Santa Maria da minuta proposta pela Pro-Reitoria de
Planejamento, o Reitor encaminha a minuta da Resolu¢do do Programa de Acoes
Afirmativas de Inclusdo Racial e Social ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo para analise e parecer final.

Foi colocado em discussdo, na 7042 Sessdo, pelo CEPE, a proposta de
Projeto de Resolucao referente ao Programa de AcOes Afirmativas de Inclusao
Racial e Social na UFSM. Depois de um extenso periodo de debates e reflexdes a
respeito da proposta, que foi marcado pela participacéo significativa dos diferentes
segmentos que compde a sociedade, no dia 13 de julho de 2007, na 7042 Sessao, 0
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ap0s uma votacdo acirrada, de
dezenove votos a dezoito, aprovou a Proposta de Resolugdo que instituiu na

Universidade Federal de Santa Maria, o0 Programa de Ac¢0es Afirmativas de Inclusao
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Racial e Social, pelo periodo de dez anos. A diferenca de um voto, nos faz perceber
a rejeicao e a dificuldade que o grupo, que se mobilizava favoravel a implementacao
do Programa, enfrentou durante aquele periodo e, ainda, os desafios que estavam
por vir a partir daquele momento.

E, dentro desse contexto da UFSM, muitas agdes vém sendo desenvolvidas a
fim de discutir e refletir sobre a permanéncia desses estudantes ingressos pelo
sistema de cotas, bem como, propostas que buscam dar visibilidade a esses grupos.
Como aqui, nossas discussfes estdo voltadas para os negros, iremos destacar
algumas dessas ac0Oes voltadas para esse grupo.

Dentre as atividades destacam-se a criagcdo da Associacdo de Estudantes
Negras e Negros da UFSM- AENUFSM, este grupo foi criado para representar os
interesses da comunidade estudantil negra e do continente africano, da UFSM,
como o objetivo de representar as reivindicagao e demandas do grupo. A principal
finalidade da AENUFSM ¢é permitir a autoafirmacdo da identidade negra de
estudantes negras e negros através de estudos, que visem a busca da consciéncia
negra. O grupo tem buscado desenvolver dentro da UFSM eventos e prestacao de
servigcos de carater social, cultural, cientifico, técnico e artistico mantendo, sem que

possivel, servicos de assisténcia aos estudantes negros, negras e africanos.

O Coletivo de Estudantes Afro da UFSM (AFRONTA), criado em 2010, a partir
da participacdo de estudantes negros da Universidade no 2° Encontro Nacional de
Negros e Negras da UNE (ENUNE). O grupo foi criado com a finalidade a auto-
organizacdo de negros e negras estudantes da UFSM. Segundo informacodes
acessadas no Blog’ do AFRONTA, este é o primeiro grupo do estado a ser
organizado dentro do espaco universitario, apos a adocao das ac¢des afirmativas de
cotas. O blog ainda traz a seguinte informacdo as “agdes sdo pensadas e
construidas visando a afirmacgéo da identidade negra, pois entendemos ser esse um
processo dindmico e constante”. E importante destacarmos que o Blog encontra-se
desatualizado, desde de 2012, mas possivel observar pelo que esta apresentado na
pagina a organizacao e participacao de/em diferentes atividades. Hoje 0 AFRONTA
esta com uma pagina no Facebook onde compartilha noticias de eventos, leituras
sobre os assuntos de interesse do grupo e assim tem buscado aproximar alunos e

alunas negras da UFSM.

7 http://afrontacoletivo.blogspot.com.br/
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Destacamos ainda o Grupo de Trabalho Negros que integra o Nucleo de
Estudos Contemporaneos (NECON/CCSOCIAIS/CCSH/UFSM)) e tem por objetivo
contribuir para que seus membros ampliem a compreensdo das dinamicas sociais
gue envolvem a comunidade negra local e regional. Criado em 03/09/2011, o grupo
reunia-se no prédio da Antiga Reitoria- Centro. No ano de 2014, o GT passou a
reunir-se no campus da UFSM, Prédio 74-A. A partir do ano de 2015, passou a
congregar pesquisadores da tematica afro-brasileira, ligados ao Grupo de Pesquisa
Povo de Clio, do Centro de Educacdo. O GT é formado por pesquisadores,
académicos de Cursos de Graduacdo e Pdés-Graduacdo da UFSM, que tenham
interesse nesta tematica, professores, funcionarios e membros do Movimento Social

Negro.

O GT NEGROS/NECON/POVO DE CLIO surgi com objetivo de contribuir no
combate ao racismo e a discriminacédo racial através do aprofundamento tedrico de
guestdes referentes a tematica afro-brasileira; analisar e debater politicas de acdes
afirmativas e promover o aprofundamento tedrico de questdes atinentes a
comunidade negra local e regional como saude, educacdo, moradia, trabalho,
religiosidade, esporte e lazer, buscando aproximar essas discussdes no ambito da

educacao.

Esses sao alguns exemplos de grupos e atividades que tem buscado, dentro
da UFSM, ampliar as discussdes em relacédo a populacdo negra em todo o contexto
social. Destacamos ainda, a necessidade que estes grupos e discussdes que vem
sendo desenvolvidos dentro na instituicdo precisam ter maior visibilidade dentro da

instituicao e assim possam ultrapassar as “paredes” da Universidade.



Capitulo IV

4. AS MULHERES NEGRAS NA SOCIEDADE BRASILEIRA

Este capitulo estd organizado de modo a construir subsidios para que
possamos refletir sobre como as mulheres negras se constituem professoras do
Ensino Superior, a partir de ideias, conceitos e principios, buscando compreender
como tais vivéncias interferem na pratica em sala de aula.

Os negros, como grupo especifico em defesa de seus interesses ou como
parte integrante de amplo contingente lutam com afinco para terem igualdade de
oportunidades, justica social e inclusdo social, e a participacdo das mulheres negras
tém sido de extrema relevancia nesta luta, o que pode ser verificado desde a
escravidao no Brasil, até os dias de hoje.

A partir da abolicdo da escravatura, sem planejamento, a estrutura da
sociedade de base patriarcal, machista e de divisdo de classes, resultou na atual
situacdo em gue se encontram grande parte da populacdo de mulheres negras, que
sdo constantemente vitimas de discriminacdo e preconceito. Neste sentido, cabe
refletirmos sobre o que significa ser mulher negra, no Brasil. O que vem sendo
explicado em contextos culturais limitados que, na maioria, acabam por ofuscar e
corromper sua condicdo humana. Primeiramente as mulheres negras foram
inseridas na histéria dos homens brancos por meio dos processos colonizadores e,
além de serem inseridas na histéria masculina dos brancos, o sdo na histéria das
mulheres brancas, como subalternas, servigais, sobretudo, mas nao exclusivamente
durante o periodo historico brasileiro da escravizacéo (SILVA, 2013).

Segundo Bonfim (2009), as mulheres negras tiveram negados, em todas as
situacdes, os seus direitos de terem uma vida digna, que respeitasse sua
humanidade. Houve uma desvalorizagdo de sua cultura, negando os direitos sociais
e politicos. Assim, as estratégias de desqualificacdo, com intensidade, as excluiram
dos direitos de cidadania e de respeito como mulheres e como negras; mas, 0 que
se entende por cidadania?

Quando se fala em cidadania, pressupfe-se que este conceito é entendido
como sendo um conjunto de direitos/deveres politicos, que o individuo possui na
sociedade. Neste sentido, permitindo que o0 mesmo possa intervir nas questdes
publicas do Estado, participando indiretamente ou diretamente na constituicdo do
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governo, ou nos processos administrativos da nagao, por exemplo: participacdo em
cargos publicos, o ato de votar, entre outros. Com isto, a educagdo na construgdo
dos direitos/deveres do cidaddo tem papel de grande relevancia para a
(re)construcao e (re)significacdo do sujeito social, nos processos de inclusdo social.

Dando continuidade sobre o que estd sendo discorrido sobre a teméatica deste
trabalho; as mulheres negras tém sido, ao longo da histéria da sociedade brasileira,
submetidas com frequéncia a condicfes subumanas e, por isso, se veem envolvidas
em relacdes opressoras e excludentes, o que tem instigado estudos sobre suas
condi¢cbes de vida. Entre eles, o de Bonfim (2009), que ao estudar posi¢cdes sociais
desfavoraveis das mulheres negras, concluiu que raca e género sdao as duas
categorias de acordo com as quais as condi¢des de existéncia das mulheres negras
devem ser estudadas (BONFIM, 2009, p. 220).

Corroborando com a autora Gomes (1995), afirma que os estudos das
relagBes étnico-raciais estao relacionados aos de género e insere, nessa discussao,
mais um marcador, o socioeconémico, com o0 qual se demarca socialmente as
pessoas, inclusive as mulheres negras, as quais sdo seres humanos que vivem,
como todos, em constante afirmacdo de identidade. A sua peculiaridade de
mulheres negras esta em enfrentar a tripla discriminacdo: por ser mulher; por ser
negra, pelo pertencimento étnico-racial; e pelo fato de viverem, geralmente, em
condicBes socioecondmicas dificeis.

Os dados apresentados no “Dossié Mulheres Negras: retrato das condigcbes

de vida das mulheres negras no Brasil™®,

mostram que as mulheres negras
permanecem na base da piramide social, sofrendo o peso de preconceitos e
discriminagBes simultaneos, que ndo sO as excluem de determinados espacos pelo
fato de serem mulheres, mas também as excluem de outras possibilidades, pelo fato
de serem negras. E como resultado desse processo que as mulheres negras
apresentavam, em finais dos anos 2000, uma taxa de desemprego de 12,5%,
enquanto as mulheres brancas tinham taxas de 9,2% e os homens brancos — grupo
melhor inserido socialmente — de inferiores 5,3%.

O Dossié ainda apresenta que as mulheres negras ganhavam, em meédia,

apenas 30% dos rendimentos recebidos pelos homens brancos, em 2009. Ainda que

80 ‘Retrato das desigualdades’ surgiu a partir de pesquisas do IPEA da ONU Mulheres. Os
indicadores sdo produzidos tendo por base as Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios
(PNAD), realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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essa desigualdade venha se reduzindo (no caso dos salarios, por exemplo, este
percentual era de 20%, em 1999), as distancias sdo ainda muito grandes,
evidenciando que as politicas universais sdo certamente importantes, porém
insuficientes para reverter os quadros de desigualdade verificados, sendo

fundamental a implementacao de politicas de natureza afirmativa.

4.1.Mulher negra e as relacdes de género

A indissociabilidade entre as relacdes étnico-raciais e de género, é prépria da
natureza humana: “[...] ndo se pode ser homem ou branco, mulher ou negra, homem
ou negro, mulher ou branca, pois esses atributos fisicos sdo ostensivamente
anunciados e, de forma conjunta, interpretados socialmente [...]" (BONFIM, 2009, p.
220).

A partir desse cenéario, € importante destacar que os estudos das relacdes de
género foram desenvolvidos com base no movimento feminista e nos estudos
realizados por mulheres, na tentativa de tentar reverter o quadro de submisséo do
qual eram vitimas. Segundo Scott (1995), a histéria das mulheres é antes uma
histéria de dominacdo masculina, pois o género foi e ainda é o principio geral da
organizacdo do mundo, uma vez que 0s homens construiram regras e, assim,
organizaram a sociedade. O género, como sistema de desigualdade, nutre-se de
outros sistemas discriminatérios, como a constituicdo em classes sociais e as
guestdes étnico-raciais. Neste sentido, cabe refletirmos sobre o conceito de género,

pressupondo que:

Na sua utilizagdao mais recente o termo “género” parece ter feito aparigao
entre as feministas americanas, que queriam enfatizar o carater
fundamentalmente social das distingdes baseadas no sexo. A palavra
indicava uma rejeicdo do determinismo bioldgico implicito no uso de termos
como “sexo” ou “diferenca sexual”. O termo “género” enfatiza igualmente o
aspecto relacional das definicbes normativas da feminilidade. Aquelas que
estavam preocupadas pelo fato de que a producdo de estudos sobre
mulheres se centrava nas mulheres de maneira demasiado estreita e
separada utilizaram o termo “género” para introduzir uma nogao relacional
em nosso vocabulario analitico. Segundo esta visdo as mulheres e os
homens eram definidos em termos reciprocos e ndo se poderia
compreender qualquer um dos sexos por meio de um estudo inteiramente
separado (SCOTT, 1995, p. 72).
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Portanto, além do termo género indicar que os masculinos e femininos se
constituem, na relagdo que estabelecem entre si e com o0 mundo, indica que apesar
de estudar corpos sexuados de homens e mulheres, 0 que interessa para 0S
estudos de género ndo sao as diferencas biologicas, mas as constru¢cfes sociais e
histéricas produzidas sobre essas caracteristicas bioldgicas (LOURO, 1998). Dessa
forma, os estudos das relagdes de género discutem, primordialmente, a perspectiva
das categorias diferenciais de sexo que nao implicam o reconhecimento de uma
esséncia masculina ou feminina, de carater abstrato e universal, mas,
diferentemente, “[...] apontam para a ordem cultural como modeladora de mulheres e
homens [...]" (MATQOS, 2002, p.2).

Saffioti (2004) e Matos (2002) debatem que a conceituacdo de género
conservava um essencialismo binario caracterizado em homem/mulher,
macho/fémea, masculino/feminino. Diante disso, cada autora, a seu modo, propde a
discusséo sobre género como principio epistemolégico, para além desse binarismo.
Elas apresentam o tema de maneira estratégica no campo da identidade. Assim
sendo as dimensfes de género precisam ser associadas nas discussfes sobre
identidade; mas o que se entende por identidade?

Segundo Gomes (2006) os estudos sobre identidade tém como ponto de
partida as Ciéncias Sociais que vém auxiliando as explicacdes dentro das Ciéncias
Humanas. Ao se falar sobre identidade, refere-se, de um lado, a marcas comuns que
fazem com que pessoas e/ou grupos se reconhecam ou se rejeitem, mais do que
isso, sejam identificados em suas peculiaridades.

Assim, podemos dizer que mediante a representacdo social que se origina e
expressa a identidade, uma vez que esse termo quer representar uma realidade que
€ expressao de uma relacdo, pois se da a partir da convivéncia ou conflitos com os
diferentes. A identidade se compde de tracados impressos na historia singular de
cada pessoa, do mesmo modo que se constitui na historia plural dos grupos aos

quais essas mesmas pessoas pertencem, ou seja:

[...] Assim [..], nenhuma identidade é construida no isolamento. Ao
contrario, ela é negociada durante a vida toda dos sujeitos por meio do
dialogo, parcialmente exterior, parcialmente interior, com os outros. Tanto a
identidade pessoal quanto a identidade social sdo formadas em dialogo
aberto. Estas dependem de maneira vital das relagdes dialdgicas com os
outros (GOMES, 2007, p. 22).
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Neste sentido, podemos dizer que a identidade € construida a partir das
relacdes estabelecidas com o convivio entre as pessoas. Para Gusmao (2003) as
identidades se manifestam para além de uma categoria inventada por forcas
dominantes, elas expressam diversidades de significados, sentidos e visdo de
mundo. Sendo as identidades construidas nas relagbes humanas, elas ndo séo
construidas a partir de atributos individuais, ao contrario, necessitam de movimentos
de trocas, de experiéncias e vivéncias.

Diante do exposto, retomando os argumentos a respeito de relacdes de
género, enfatizando que elas se manifestam imbricadas com as relacdes étnico-
raciais, em contextos historicos, politicos e culturais em que mulheres negras
buscam preparar os mais jovens, seus filhos(as) ou ndo, para enfrentar o racismo.
As mulheres negras, normalmente, sdo as responsaveis pelo combate a ideia da
existéncia de uma superioridade branca.

E necessario ndo deixar esquecer que 0s grupos tidos como inferiores, entre
eles os negros, tiveram forcadamente tomados o0s seus territorios, suas producdes
culturais, sociais e politicas, por determinacdes do desejo da superioridade
econdmica. A expansao territorial e a busca por riqguezas levaram grupos de paises
europeus a estabelecer sua cultura e, como consequéncia, a desvalorizar os modos
de vida dos povos invadidos, tendo como consequéncia a perda de valores
importantes que os identificavam.

Silva (2009) apresenta que dessa forma, consolidaram-se ideologias dificeis
de serem superadas, uma vez que envolvem estruturas psicolégicas complexas, em
que o corpo, a histéria e cultura dos africanos foram violentados. Vivendo na
condicdo de pessoas descendentes de africanos que foram escravizados, as
mulheres negras sdo submetidas a tentativas reiteradas de negacdo de sua
humanidade, por meio de estratégias para reduzi-las a objeto de exploracao,
utilizando de seu trabalho e de seu corpo.

A autora ainda nos ajuda a compreender, que o corpo da mulher negra
escravizada e o trabalho forcosamente realizado por ela remetem a muitas
contradicdes. Uma delas, diz respeito ao tratamento dos corpos negros, a0 mesmo
tempo com sentimentos de desejo e de desprezo. Outra, seria a tentativa de provar
gue o trabalho explorado, também, é fonte de prazer e riqueza. O fisico feminino da
afrodescendente escravizada, que era submetido a tarefas humilhantes, é percebido

por seus exploradores como meio de satisfacdo de desejos. Nesse sentido, a mulher
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negra € tratada ndo como pessoa, mas como objeto desejado e ao mesmo tempo
rejeitado. Sobre isso, tem-se:

[...] no pensamento dos racistas, a cor preta é tida como uma esséncia que
escurece, tingindo negativamente a mente, o espirito, as qualidades morais,
intelectuais e estéticas das populacfes ndo brancas, em especial as negras
(MUNANGA, 2008, p. 15).

Este pensamento é tracado pelo racismo, ou seja, por:

[...] um comportamento, uma ag&o resultante da aversdo, por vezes adio,
em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel por
meio de sinais, tais como cor da pele, tipo de cabelo, formato de olho etc.
Ele é resultado da crenca de que existem ragas ou tipos humanos
superiores e inferiores, a qual se tenta impor como Unica e verdadeira.
Exemplo disso sdo as teorias raciais que serviram para justificar a
escraviddo no século XIX, a exclusdo dos negros e a discriminacao racial
(MUNANGA; GOMES, 2006, p.179).

O pensamento sexista tem reforcado o racismo e o preconceito contra a
mulher negra, ou seja, tal preconceito esta atrelado ao modo de viver a identidade
de género, que se consolida nas diferencas de valores entre o0 homens e mulheres.
O racismo e 0 sexismo sdo construcdes culturais baseadas em estere6tipos, dessa
se articula de maneira negativa, na tentativa de destituir a humanidade das pessoas,
retirando-as da condi¢do de atores sociais. O racismo e 0 sexismo sdo baseados em
mitos, que sao construcdes culturais, onde o0 sexo masculino apresenta-se como
superior ao feminino; e o patriarcado em que o pai tem preponderancia sobre os
demais membros da familia, sobretudo, sobre as mulheres e servicais, 0s quais sao
submetidos aos seus mandos e desmandos (SILVA, 2013).

As decorréncias do racismo e do sexismo, estabelecem um modelo de ser
humano que se contraria da estrutura civilizatorio firmado pelas mulheres africanas,
pois, a0 modo como nos leva a entender Bankole (2009), os referenciais e 0s
modelos tedricos ocidentais sdo insuficientes para explicar o que sédo as
feminilidades africanas, porque essas apresentam especificidades que ndo séo
orientadas pelo padréo do patriarcado ou do sexismo.

Sobre isso, a autora destaca que nao é possivel explicar as mulheres negras
e as afrodescendentes a partir de concepgdes equivocadas provenientes, sobretudo
do patriarcado, sexismo, eurocentrismo, machismos, racismo. Bankole (2009) nos

leva a compreender que, por terem um modo de vida muito proprio, as mulheres
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negras ocupam o centro dinamico da comunidade, elas assim, se tornam donas de
suas proprias vidas (SILVA, 2013).

4.2.A Mulher Negra na Educagéo

Realizar investigacdo com mulheres negras, no ambito de processos
educativos, exige voltar-se para estudos que levem em conta uma acao
humanizadora, libertadora, emancipadora e que possibilitem a reflexao.
Compreender as experiéncias de mulheres negras na construgao de suas carreiras
docentes no Ensino Superior, a despeito do racismo e das discriminacoes, faz-se
necessario, no sentido que aponta Freire (1992) ao evidenciar a Pedagogia da
Esperanca, a qual, como pensamento e acdo, busca gerar relacdes sociais pautadas
na defesa de mesmos direitos para todos, de superacao de desigualdades. Por isso,

segundo ele, a Pedagogia da esperanca,

[...] enquanto necessidade ontolégica, precisa de ancorar-se na pratica.
Enquanto necessidade ontolégica, a esperanga, precisa da préatica para
tornar-se concretude histérica. E por isso que ndo ha esperanca na pura
espera, nem tampouco se alcanga 0 que se espera na espera pura, que
vira, assim, esperava (FREIRE 1992, p.5).

Esse parece a grande possibilidade de emancipacdo dos grupos que durante
anos foram excluidos e marginalizados pela sociedade. E este parece ser o
compromisso atribuido as mulheres negras professoras, como outros professores,
que constroem suas carreiras docentes em um lugar que até entdo era imperceptivel
na sua realidade. Esses professores, ndo fazem estes movimentos unicamente em
busca de beneficios proprios, na medida em que sdo bem-sucedidos em suas
escolhas profissional, buscam fortalecer os negros, seguindo o entendimento que se
educar e educar os outros € conduzir a prépria vida, conforme permitem interpretar
Bankole (2009); Bonfim (2009); Gomes (2008); Gomes (1995), entre outros.



Capitulo V

5. AS PROFESSORAS NEGRAS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA

Neste capitulo serdo apresentados os dados coletados junto a PROGEP, os
quais nos possibilitam perceber a realidade do quadro de docentes em exercicio na
Universidade Federal de Santa Maria, mais especificamente no que diz respeito a
presenca de docentes negras, no magistério do Ensino Superior. Neste momento,
torna-se de fundamental importancia justificar a op¢cao de realizar este estudo a
partir dos dados disponibilizados pela PROGEP.

A PROGEP ¢ a Pr6-Reitoria responsavel pelo cadastro de todos os servidores
aprovados em concursos publicos que ingressam na UFSM. Assim, entende-se que
para dar conta de mapear a realidade da instituicdo, para andalise das questbes de
género e étnico-raciais e, principalmente, o fato de estarmos buscando conhecer
guem sé&o as docentes negras em exercicio na UFSM, compreende-se que esta é a
maneira mais segura de acesso a estes dados.

Localizar as docentes negras, so6 foi possivel a partir dos dados da PROGEP.
Em primeiro momento, pretendia-se localizar as docentes a partir das relagdes do
dia a dia, em conversas com colegas e amigos da instituicdo, mas isso ndo foi
possivel, pela dificuldade ndo somente do reconhecimento de quem é negro, mas
um dos motivos € o fato de ouvir de muitos “ndo conheco nenhuma professora negra
na UFSM”. Diante dessa “auséncia”, optou-se a realizar a pesquisa a partir dos

dados disponibilizados pela PROGEP, que serédo apresentados no presente capitulo.

5.1.Questdes de género e étnico-raciais na UFSM

Tendo como um dos objetivos desta pesquisa refletir sobre as questdes de
género, a partir da trajetéria de vida de professoras negras, no Ensino Superior da
UFSM, torna-se de suma importancia apresentar como se encontra a realidade do
guadro de docentes da Universidade Federal de Santa Maria, em 2015. A Erro!

Fonte de referéncia ndo encontrada. abaixo nos auxilia a elucidar esta realidade:
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Figura 2. Gréfico do quadro de docentes, Homens e Mulheres, da UFSM (2015).

Como se pode visualizar, no grafico acima, a diferenca entre mulheres e
homens em exercicio na UFSM, é de 11,18% (2015). A partir desses numeros,
iniciamos a nossa reflexdo a respeito da feminizacdo do Magistério, e quais as
mudancas que favorecem para um numero mais elevado de homens no Magistério
do Ensino Superior.

Pode-se destacar que a feminizacdo do Magistério ganhou forca dentre outros
aspectos, pelas atribuicbes dadas as mulheres, quanto a carreira docente, de
missdo e vocacgdo, além da continuidade do trabalho do lar. Sobre a presenca da
mulher nas primeiras escolas do Sistema de Educacdo do Brasil, o trabalho de
Louro (1997) contribui para a contextualizacdo. A autora nos apresenta a
organizacédo politica do Sistema de Educacdo do Brasil, a partir da Proclamacéo da
Republica, no final do século XIX; e a importancia da educacdo e do
estabelecimento das primeiras escolas no processo de modernizagdo de um pais
escravocrata e predominantemente rural, onde a politica estava nas maos dos
latifundiérios, coronéis titulados.

Com a necessidade do estabelecimento de escolas e a formacéo de docentes
a partir da demanda, surgem os debates, as polémicas, as resisténcias, as criticas e
outros fatores que influenciaram no processo, que liga a funcdo de docente a
mulher. Ha evidéncias da tentativa de subordinagdo a visdo de inferioridade, em

relacdo ao homem, que a mulher estava sujeita no universo vigente da sociedade,
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por intermédio dos discursos sexistas do periodo, que determinavam o seu lugar.

Sendo assim:

Para alguns parecia uma completa insensatez entregar as mulheres
usualmente despreparadas, portadoras de cérebros “pouco desenvolvidos”
pelo seu “desuso” a educacéo das criancas e, outros que legitimavam esta
feminilizacdo da educacdo, pois o destino primordial da mulher era a
maternidade, bastaria pensar que o Magistério representava de certa forma,
“a extensdo da maternidade”, cada aluno ou aluna vistos como um filho ou
uma filha “espiritual” (LOURO, 1997, p. 450).

Apesar das posicbes que contrariam a sua formagdo como docente, as
mulheres se tornariam a populacdo majoritaria nas escolas, independentemente se
através de conquista, ou devido as necessidades e exigéncias das transformacodes

sociais e econdmicas do periodo, visto que:

Ao serem criadas as escolas normais, a pretensao era formar professores e
professoras que pudessem atender a um esperado aumento na demanda
escolar. Mas tal objetivo ndo foi alcancado exatamente como se imaginava:
pouco a pouco, os relatérios iam indicando que, curiosamente, as escolas
normais estavam recebendo e formando mais mulheres que homens
(LOURO, 1997, p. 449).

Na mesma linha e com um enfoque racial, Miller (2003) aponta que no século
XIX, desde a primeira turma da Escola Normal, no Rio de Janeiro, as mulheres
formaram o maior contingente dentre todos os alunos. E que através da analise de

fotos de festividades escolares do periodo, € possivel afirmar:

(...) Ainda que houvesse Vvérias transformacdes adequacdes e
readequacdes dos quadros do Magistério publico municipal desde o final do
Império até os Ultimos anos da década de vinte, essas ndo retiravam o
caréater “popular”, no sentido de estar o Magistério publico aberto a mulheres
de poucos recursos, negras ou nio. (MULLER,2003, p. 74).

A justificativa para que as mulheres negras ingressassem na Escola Normal,
durante o século XIX, era devido a caracteristica profissionalizante da escola e
aberta a pessoas de camadas pobres, de poucos recursos. Entretanto, a Escola,
neste periodo, sujeita a ideologia de branqueamento, passara também por um
processo de branqueamento de sua populacdo escolar, tanto de alunos quanto de
professores. (MULLER, 2003).

Oliveira (2006), apresenta que no Magistério atual as relagdes continuam

hierarquizadas. Diante de todo um processo histérico, desde a formacdo das
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primeiras escolas, até os dias atuais, o Magistério foi e continua sendo marcado pela
presenca das mulheres. Entretanto, permanece sendo uma profissao
predominantemente feminina e branca, sendo que as mulheres negras se
apresentam como minoria nos ambientes escolares e a elas sdo reservados 0s
espacos de subordinacdo. Para a autora, a medida que as condi¢des de trabalho
apresentam melhores salarios e exigéncias de nivel de ensino, vai aumentando a
presenca de homens e de brancos, chegando ao minimo de 2,3% de mulheres, para
13,1% para homens; e de 3% de negros e mesticos, para 5% de docentes brancos
no Ensino Superior.

Neste sentido, podemos observar que o numero de 669 docentes mulheres
no Ensino Superior da UFSM, comparados com a presenca de 875 homens,
representa as estruturas da nossa sociedade. Quando pensamos o Magistério, as
funcdes continuam sendo hierarquizadas, com os homens brancos ocupando as
melhores posi¢cdes. Dessa forma, pergunta-se: como esta a presenca das mulheres
negras, professoras na UFSM?

Assim, utilizamos o gréfico (Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.)
para representar os dados do numero de docentes autodeclaradas negras,
comparado ao das professoras nao negras, em 2015.

Professoras “

negras; 0,439

= Demais Professoras = Professoras negras

Figura 3. Gréafico do quadro de docentes autodeclaradas negras e ndo negras da
UFSM (2015).
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Os dados apresentados sao alarmantes. O percentual de 0,43% representa a
presenca de apenas trés docentes negras, entre 669 docentes mulheres em
exercicio na Instituicdo. Entende-se que esses numeros sao reflexos da historia da
sociedade, onde os negros foram mantidos como escravos por um longo periodo e,
apos a abolicdo, passaram a ser excluidos, tendo os seus direitos negados pelo
Estado, o que também é representado pela desvalorizacdo da mulher negra.

José Jorge de Carvalho realizou um trabalho de mapeamento do “racismo
académico” em algumas Universidades Federais do Brasil, alertando que a
Academia “silenciou para sociedade, durante mais de um século, a sua realidade
interna de exclusdo social”, constatando que a universidade brasileira tem em sua
maioria professores(as) brancos(as) (CARVALHO, 2003, p. 164).

Fundamentada nessas evidéncias, o estudo sobre a condicdo da mulher
negra no Ensino Superior privado, na cidade de Sorocaba-SP, realizado por
Crisostomo e Reigota (2010, p.104) evidencia que “a presenca da mulher negra
docente ainda continua pouco visivel”’, confirmando uma preocupante situacao, “a
universidade € um universo de segregacao racial. A realidade da opressao sofrida
por essas mulheres negras, em suas trajetérias académicas, desvela o mito da
democracia racial no pais e revela um verdadeiro apartheid no Ensino Superior”.

Os estudos de José Jorge de Carvalho comprovam a presenc¢a de um ndmero
reduzido de docentes negros no Ensino Superior. Os dados apresentados por
Carvalho (2003, p.168), denuncia o percentual de “1% de professores negros nas
universidades”. Esses dados se equiparam ao percentual de docentes negras
exposto pelos dados coletados na UFSM, que representa a existéncia do
“confinamento racial” na instituicdo.

As desigualdades de género também foram apresentadas pelo INEP/2013. O
documento apresenta dados quantitativos e qualitativos, os quais demonstram que
na Educagdo Superior os homens sdo a maioria, 0s que tém maiores titulacdes e
sao os mais favorecidos com o regime de dedicag&o exclusiva. No quesito raca/cor,
os brancos ainda representam a maioria, em detrimento da presenca de pessoas de
outros pertencimentos étnico-raciais, notadamente o das pessoas negras.

Podemos evidenciar que a Educacdo Superior, como espaco culturalmente
produzido, obedece a mesma ordem hierarquica eurocentrada, de outras instancias
publicas, isto é: primazia para homens brancos; sendo seguidos pelas mulheres

brancas; tendo, depois, os homens negros; e, com muito esforco, as mulheres
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negras, como demonstram Oliveira (2006) Teixeira (2006). A Educacdo Superior
recebe o titulo de espaco da “exceléncia académica”, considerando a importante
producdo de conhecimentos, por meio das pesquisas que sdo desenvolvidas nestes
espacos. Ser docente neste nivel de ensino, assim como ser estudante, tem um

forte marcador de capital, seja ele social, cultural ou financeiro.

5.2.As participantes da Pesquisa

Para a realizacdo desta pesquisa foram convidadas trés professoras negras,
localizadas a partir dos dados disponibilizados pela PROGEP. Primeiramente, foi
encaminhado o convite® e a proposta de pesquisa para as trés professoras, via
correio eletrbnico. Apds algumas semanas de espera, sem nenhum retorno das
professoras, foi realizado um novo encaminhamento e, anterior a isso, realizamos
uma nova pesquisa para confirmamos os contatos, para verificacdo de possibilidade
de erro. Passado uma semana do reenvio recebemos a resposta positiva de uma
das professoras, sendo que as demais permaneceram em siléncio. Esse siléncio se
fez presente até o final da realizacado desta pesquisa, mesmo apdés varias tentativas
de contato, que se seguiram durante o periodo.

O contato realizado via correio eletrénico justifica-se pelo fato de mantermos o
respeito as professoras e a liberdade em ndo aceitarem participar da pesquisa,
entendendo que, de certo modo, 0 contato pessoal poderia ser uma forma de
‘pressiona-las” a participarem e, também, poderia haver uma mudanca de
posicionamento, assim ocorrendo a negacao da sua origem étnica. Entretanto, por
se tratarem de professoras universitarias e por terem conhecimento de como
funciona a dindmica de pesquisa, esperava-se receber um retorno, mesmo que
fosse para dizer que ndo poderiam participar; porém, o siléncio das outras duas
professoras se fez presente.

O silenciamento que se fez presente na pesquisa nos levou a refletir sobre
quais fatores poderiam ter contribuido para o siléncio. Como ja destacamos, no
capitulo 3, acreditamos que o silenciamento faz parte das marcas deixadas pela

trajetoria dos negros em no nosso pais. O mito da democracia racial deixou marcas

° 0 modelo de convite se encontra no “Apéndice 1” da presente pesquisa cientifica.
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gue interferem no modo como muitos negros se posicionam diante da sociedade e a
respeito da aceitacédo da sua etnia.

As marcas do ideal de um Brasil que embrangqueceria com o passar dos anos,
por meio da mesticagem, ainda estdo presentes em nossa sociedade. Se a tese do
branqueamento ndo deu certo no sentido bioldégico e, assim, ndo tivemos a
assimilacdo predominante de um ideal eurocéntrico, apesar disso, vivemos uma

contradicdo que Kabengele Munanga nos ajuda a compreender:

Apesar de ter fracassado o processo de branqueamento fisico da
sociedade, seu ideal inculcado através de mecanismos psicoldgicos ficou
intacto no inconsciente coletivo brasileiro, rodando sempre nas cabecas dos
negros e mesticos (1999, p.16)

Talvez isso nos ajude a perceber melhor as relagbes que se dao na
sociedade e que tém seus reflexos no interior dos ambientes educacionais, pois 0
gue se V€ nas interacbes que se dao na educacdo ndo vém ao encontro da
potencializacdo do negro, que, de certa forma, esta intimamente ligada ao
reconhecimento e a valorizacdo das diferencas étnico-culturais. Ao trabalhar com a
l6gica da homogeneizagdo, a escola ndo ajuda a desvelar e valorizar a diferenca
existente em seu cotidiano, abrigando, assim, a desigualdade, pois reforca ainda
mais 0S mecanismos psicologicos dos quais nos fala Munanga, pois (...) prejudica
qualguer busca de identidade baseada na “negritude” e na “mesticagem”, ja que
todos sonham ingressar um dia na identidade branca, por julgarem superior (1999,
p.16). Neste sentido, 0 ambiente educacional tem papel fundamental na valorizacao
ou nédo das diferencas étnicas.

E diante desta realidade encontrada, onde foi possivel contar com a
participacdo de apenas uma docente, decidimos por utilizar neste estudo um nome
ficticio para nos referirmos a professora colaboradora, Ao pensar o nome que melhor
representaria a professora, lembrei da masica Maria, Maria, de Milton Nascimento e
Fernando Brant, gravada pela Elis Regina e Mercedes Sosa. Esta musica tem sido
cantada pelas mulheres no Brasil todo e em varios espacos do movimento de
mulheres. Assim, a musica representa, para mim, uma mulher forte, que tem suas
certezas e que vai em busca de seus sonhos e ideais, e por ter esta representacéo
utilizaremos o nome Maria para fazer referéncia a professora colaboradora deste

estudo.
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5.2.1. Conhecendo “Maria”...

Maria, Maria, € um dom, uma certa magia
Uma forga que nos alerta

Uma mulher que merece viver e amar

Como outra qualquer do planeta

Maria, Maria, € o som, € a cor, é 0 suor.

E a dose mais forte e lenta

De uma gente que ri quando deve chorar

E néo vive, apenas aguenta.

Mas é preciso ter forca, € preciso ter raca.

E preciso ter gana sempre

Quem traz no corpo a marca

Maria, Maria, mistura a dor e a alegria

Mas é preciso ter manha, € preciso ter graca
E preciso ter sonho sempre

Quem traz na pele essa marca

Possui a estranha mania de ter fé na vida (MUsica
Maria, Maria — Milton Nascimento)

Buscar os caminhos da pesquisa qualitativa permitiu imergir no ambiente
subjetivo da histéria de vida da professora investigada. A narrativa oral, a qual fomos
submetidos, apresentava o0 contexto social responsavel pela sua identificacéo,
intencdes e motivos, a partir dos quais a sua escolha profissional e a sua acao

docente passaram a fazer sentido.

Durante o desenvolvimento da pesquisa, a realizacdo das leituras, o
levantamento do estado da arte, os dados nos guiavam a caminhar em direcdo a
uma realidade diferente do que nos foi apresentada, na narrativa da professora
Maria e no siléncio que se fez presente pelas respostas ndo dadas, das outras duas
docentes. Embora nos deparando com duas situacfes diferentes, a de quem narra e
a de quem silencia, sentimos que aqui estava a possibilidade de compreendermos
um pouco desse processo de ascensdo da mulher negra na sociedade brasileira e

os discursos produzidos nos diferentes espacos.

A pesquisa nos possibilitou, com base na leitura de diferentes estudos,
desenvolvidos em varios estados do Brasil, perceber um universo marcado por
historias de resisténcia, instigantes e, ao mesmo tempo, de muita revolta e
indignacédo. O cotidiano apresentado pelas mulheres negras em diferentes contextos
escolares, as inUmeras narrativas que tivemos a possibilidade de acessar, a partir da
investigacdo do estado da arte, evidenciam a presenca de dor e sofrimento em

grande parte dos trabalhos, aproximando, assim, as experiéncias com 0 preconceito
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e a discriminacdo vivenciadas por mulheres negras. Tal evidéncia, no caso
especifico da professora Maria, ndo se faz presente. Uma trajetéria marcada por
oportunidades de acesso a educacdo de qualidade, mas que soO foi possivel por
intermédio dos esfor¢cos realizados pelo seu pai. Passamos aqui, a analise do

material coletado através da entrevista, vamos conhecer Maria.

5.2.2. Uma histéria diferente...

A questéo de ser negra nunca foi uma questéo evidente, uma questédo
épica, ndo é a determinante, mas sempre foi uma coisa muito bem
resolvida, nunca tive problemas em relagéo a isso, até porque eu achava e
continuo achando que a questdo econdmica € a determinante mais forte.

Maria

Nascida em Arroio do Meio, Rio Grande do Sul, filha de dona de casa, pai
negro, Engenheiro Civil, na area de estrada e rodagem, o que contribuiu para
constantes mudancas da familia, que normalmente ia para cidades mais

interioranas.

O fato do pai ter tido a possibilidade de cursar o Ensino Superior, fez com que
pudesse oportunizar experiéncias positivas as suas trés filhas, no que diz respeito
ao acesso a educacédo de qualidade. Dessa forma, ela ndo teve muitas dificuldades

na sua trajetéria de vida.

Estudou sempre em escolas privadas, referéncia no ensino, naquele periodo
e também por se tratar de uma familia catélica, as escolas confessionais eram as
escolhidas. O curso ginasial, atual ensino fundamental, foi feito numa escola de
freiras, e as marcas, que relata desse periodo, sdo as seguidas mudancgas, as quais

ndo permitiam a criacdo de vinculos de amizade.

Ao concluir o ensino fundamental, a familia se muda para uma cidade préximo
aos avos, na cidade de Esteio, onde fixaram residéncia. Ela chegou a pensar,
durante o ensino médio, na possibilidade de cursar o magistério, mas nao recebeu o
apoio do pai, pois essa nao era uma profissdo vista como algo que possibilitasse

ascender econdmica e socialmente.
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Ao chegar o momento de prestar o vestibular, por nao ter clareza de qual
profissdo gostaria de seguir, fez inscricbes em diferentes cursos e instituicdes.
Dentre eles, estava a Engenharia Civil, pela influéncia do seu pai, que sempre se

apresentou como uma referéncia para sua filha.

Aprovada no curso de Engenharia Civil, comecou a cursar em uma
Universidade privada, na cidade de Porto Alegre - RS. Do segundo para o terceiro
ano, a fala de um professor fez com que decidisse prestar nhovamente o vestibular,
agora com alguns critérios mais pontuais, um curso que oportunizasse ‘“ler, falar
muito, que usasse da producéo textual”’, assim surgiu o Direito. Durante um ano
ficou cursando os dois cursos, Engenharia Civil e Direito, ambos em instituicbes

privadas. Até que chegou o momento em que decidiu se dedicar apenas ao Direito.

Ao concluir o curso, em 1990, realizou a prova da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB. Sendo aprovada, passou a exercer a profissdo de advogada em um
escritorio que organizou com um colega. Ela, contudo, havia decidido a seguir com

estudos.

No ano de 1991, mais especificamente no final de marco, ingressou na
Especializacdo em Educagcdo Popular. Embora a especializagdo nao fosse o seu
foco, pois estava ali a espera das selecdes para o mestrado, chegou até o final e
esse periodo de desenvolvimento do curso fez com se aproximasse de outras

guestdes, que mais tarde passariam a fazer parte de seus interesses de pesquisa.

Nesse periodo, quando cursava a especializacdo, vivenciou sua primeira
experiéncia como docente. Apdés um incidente com um dos professores do curso de
Apicultura Ecoldgica, sem professor para ofertar a disciplina de Historia, o
coordenador fez o convite, que foi aceito, sendo que a partir dai ela passou a dar

aula dentro dos Movimentos.

Ela continua a sua especializacdo e inicia o curso de Ciéncias Sociais na
UFRGS, aproximando-se assim das discussdes que a mobilizam, “a questdo do
campo, a discussdo agraria, da Historia agraria, Sociologia Rural, Geografia
Agraria”. Com algumas dificuldades, por estar preocupada com o tempo que levaria
para concluir o curso, decidiu solicitar transferéncia para uma instituicdo privada.
Todavia, naquele momento o MEC estava exigindo algumas mudancas, que fez com

qgue o curso nédo fosse ofertado naquele semestre. Orientada pelo coordenador do
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curso, decidiu ir para o curso de Histéria. Nesse periodo, estava finalizando a
especializacdo e dava aula nas turmas da FUNDEPE, especificamente na Escola
Itinerante do Movimento Sem Terra. Paralelamente a isso, também desenvolvia a

advocacia.

No ano de 2000, apGs concluir o curso de Historia, decidiu ir em busca do
Mestrado, assim inicia 0 Mestrado em Historia Agraria. Apos a defesa do Mestrado,
recebeu o convite para coordenar o Curso de Direito em uma instituicdo privada no
Mato Grosso- MT. E assim inicia sua caminhada como docente no Ensino Superior.
Ainda no MT, é aprovada no concurso publico para a Universidade do Estado de
Mato Grosso — UNEMAT, assumindo o cargo na cidade de Cambara da Serra. Apos,
retorna para o0 RS para fazer o doutorado, onde ficou um ano, retornando,
posteriormente, para o MT. Mais tarde volta para o RS, finaliza o doutorado e passar
por outras Instituicdes, até que no ano de 2012 assumiu como docente na

Universidade Federal de Santa Maria.

5.2.3. A familia... o pai... a escolarizacao...

A familia da professora Maria esteve exposta a mudancas frequentes, devido
a profissdo de seu pai. Isso fez com que ela frequentasse diferentes escolas, em
diversos contextos. Como o genitor era engenheiro, eles transitavam por inUmeros
locais do Brasil, normalmente morando em cidades pequenas.

Fazendo referéncia as questbes étnico-raciais, a presenca ou ndo do

preconceito nas escolas que havia frequentado, ela descreve:

(...) pensando essa memoria escolar, sim eu posso dizer que nas minhas
lembrancas eu era a Unica negra, neste sentido, isso € uma variavel
presente, eu tenho claro isso presente, mas ndo me parecia efetivamente...
eu era diferente, mas eu ndo conseguia sentir (...) eram lugares pequenos,
por isso que eu acho que tem uma outra variavel, que eu acho que essa é a
variavel significativa, como nés moravamos em cidade muitos pequenas e
ai nés tinhamos um poder aquisitivo bastante razoavel naquele contexto,
nés éramos estranhos, forasteiros, mas enfim, isso também tinha uma peso
expressivo, porque tinha uma quadro de técnicos mesmo tendo essa
peculiaridade da escola, pela minha meméria de ser a Unica negra da
escola isso ndo era a variavel, parecia que eu estava ali mais pela questao
de eu poder pagar, ndo esta variavel étnica mas de ordem econdmica.
(Maria)
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Aqui, Maria destaca que o fato de ter tido a possibilidade de pagar para
frequentar as escolas, pode ter contribuido para auséncia do preconceito, visto que
a situacdo econdmica do ponto de vista da professora, se sobressai a questédo
étnica. Ainda, destaca a auséncia de pertencimento, mas néo faz referéncia a

demanda étnica.

(...) eu sentia que eu era estranha e isso me incomodava muito também,
minha meméria escolar o que mais me incomoda desta fase, na formacao
inicial era que nés nos mudavamos muito, entdo assim, quase que nao
tinhamos vinculo, porque nés ficavamos dois anos em um lugar e nos
mudavamos, porque meu pai era transferido e assim nés ficavamos. Eu
tenho uma amiga que é filha de militar e tem essa mesma memoaria, por
essa auséncia de pertenca, porgue tu ndo é do lugar e tu ndo cria vinculos,
entdo tu acaba sendo sempre a estranha, entdo isso era uma coisa que me
causava sofrimento, a ideia de trocar de escolar (...) (Maria)

A aparente falta de conflitos ndo quer dizer que eles ndo existissem. A
memoria de Maria parece fazer um exercicio de descarte, tanto € que ela parece
querer desenvolver algo a mais, nesse estranhamento, no sentir-se diferente
naquele espaco, mas a sua justificativa se d4 baseada no fato do pai estar em
constantes transferéncias de cidades. O interesse de rememoracao esta mais fixado
no lado prazeroso de ser estudante, de frequentar boas escolas, as melhores das
cidades pelas quais passavam. No entanto, ndo hd nenhuma referéncia direta aos
professores ou aos colegas, em relacdo a questao racial.

Cavaleiro (2005, p.17) apresenta que,

A experiéncia escolar amplia e intensifica a socializagdo da crianga. O
contato com outras criancas da mesma idade, com outros adultos ndo
pertencentes ao grupo familiar, com outros objetos de conhecimento, além
daqueles vivido pelo grupo familiar vai possibilitar outros modos de leitura
do mundo.

Assim, podemos perceber que o modo como a professora vivenciou essas
experiéncias escolares, o proprio fato de ter ficado pouco tempo nos lugares para os
quais se mudava, pode ter contribuido para que ela ndo sentisse o preconceito de
modo direto, como ela mesmo coloca. Ribeiro (2001) apresenta outra questédo, ao
analisar a narrativa de um professor negro quando admite o racismo, mas que

afirma nunca ter passado por uma situacao de discriminacao.
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(...) Postura comum ao negro que adquire posi¢do social, inclusive pelo
casamento branco. Os valores brancos ja foram incorporados, o sucesso
individual garante a negacéo do racismo e o afasta de qualquer acdo que o
identifique como negro; consequentemente, ha um estranhamento em
relacdo ao seu grupo étnico, do qual ndo considerada fazer parte (p.132)

Ainda podemos recorrer a outros estudos, para refletirmos este processo
escolar dos negros. Embora a professora apresente néo ter vivenciado, na escola, o
preconceito e a discriminagdo étnico-racial, assim como professor negro citado
analisado por Ribeiro (2001), muitos estudos realizados, relacionando negro e
educacdo, apresentam o frequente preconceito sofrido por esses sujeitos, no
decorrer de suas experiéncias escolares. Santana (2011), Ribeiro (2001), Oliveira
(2006), Gomes (1995), Nascimento (2012), por exemplo, trazem iniUmeros relatos de
preconceitos relacionados ao fendétipo negro e o constante descaso com a sua
cultura. Fatores vivenciados na escola, o que pode ser observado em uma das

narrativas apresentadas por Nascimento (2012), onde a professora apresenta que,

Na escola, eu era chamada de Anastacia, porque, além de ser negra, eu era
gorda. Eu sofria e ndo queria ir mais a escola. Eu falava pra minha méae que
eu ndo queria ir. Mas a minha mée conversava muito com a gente sobre
isso. Ela ndo desanimava a gente ndo. Entdo ela sempre falava isso pra
gente, ndo é porque nds éramos negros, que a gente ndo tinha o direito de
sonhar e de ser aquilo que sonhou. Sofri sim como qualguer crianga negra
sofreu na escola. Alis, isso dava até mais for¢ca pra eu continuar os
estudos (Professora Elisa).™

Diversos autores e pesquisadores como Amaral (1995), Rosembalg (1987),
Cavalleiro (2000), entre outros, tém se preocupado com as relagdes existentes no
dia a dia da escola, entre preconceito e educacado, pois o grande desafio (e ao
mesmo tempo urgente) que é posto aos professores, gira em torno do
desenvolvimento, em seus alunos, de uma “ética de tolerancia” entre os individuos,
para que de maneira harmoniosa venham a conviver com as diferengas; sejam elas
religiosas, socioculturais, sexuais, fisicas e étnicas. Para Lopes (2001 apud

MUNANGA, 2005, p.189):

A escola, como parte integrante dessa sociedade que se sabe
preconceituosa e discriminadora, mas que reconhece que € hora de mudar,

1% Narrativa apresentada no trabalho de dissertacdo de mestrado de Cleonice Ferreira do Nascimento (2012),
intitulado “Histdrias de vida de professoras negras: trajetérias de sucesso”.
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esta comprometida com essa necessidade de mudanca e precisa ser um
espaco de aprendizagem onde as transformacfes devem comecar a ocorrer
de modo planejado e realizado coletivamente por todos os envolvidos, de
modo consciente. [...] a educacao escolar deve ajudar professor e alunos a
compreenderem que a diferenca entre pessoas, povos e nacdes € saudavel
e enriquecedora; que é preciso valoriza-las para garantir a democracia que,
entre outros, significa respeito pelas pessoas e nacdes tais como sédo, com
suas caracteristicas proprias e individualizadoras; que buscar solucdes e
fazé-las vigorar € uma questao de direitos humanos e cidadania.

E, diante desse contexto diferenciado de outras criancas negras, Maria segue
seus estudos, sempre com o incentivo dos pais e tendo como referéncia e inspiracédo
a figura paterna. Como podemos ver a seguir, quando expds ao pai a possibilidade

de cursar 0 magistério, no ensino médio;

(...) fiz o ensino médio normal, num primeiro momento, numa escola
técnica... cientifico, mas especificamente na época eu ndo sabia muito bem
0 que queria fazer e pensava em fazer magistério num colégio de freiras,
tinha essa possibilidade, mas meu pai achava, ‘ndo porque vai ser
professora, € o fim da picada, ndo sei o qué’, neste sentido eu acho que por
eu ser a mais velha, eu sofria muito a influéncia dele, e eu 0 admirava muito
ele, entdo tinha toda essa questdo. Entdo eu estava muito dividida, acho
gue ndo teria funcionado fazer magistério porque nado tenho habilidade,
acho lindo, mas eu ndo tenho habilidade com criancas, de falar com
criancas de lidar com criancas, entdo € realmente impossivel neste
contexto, mas eu acho que foi muito sabia a escolha.

Como podemos perceber, a influéncia do pai fez com que Maria excluisse a
possibilidade de estudar o Magistério. Essa postura tomada pelo pai de ndo querer
que a filha estudasse para ser professora de criancas, esta relacionada com a
experiéncia de vida do pai. Um homem negro que demorou a ingressar na
universidade, para se formar, posteriormente, em Engenharia Civil. A insercao
académica um pouco tardia se da por toda a trajetéria dos negros em nossa
sociedade: a dificuldade de acesso ao ensino, a exclusdo, a impossibilidade de

circular em espacos mais privilegiados, a questdo econdmica.

Aqui podemos tecer algumas reflexdes a respeito da profissdo docente,
porque esta vem sendo menos incentivada pelas familias, bem como, o proprio

desinteresse dos jovens por esta profissao?

Tartuce (2010), ao realizar a pesquisa com alunos concluintes do ensino

meédio, onde buscou investigar a atratividade da carreira docente no Brasil pela oOtica
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desses estudantes. Apresenta que, varios estudos demonstram que a opgéo pela
docéncia vem motivada pela “imagem de si e na experiéncia cotidiana, a saber: o
dom e a vocacdo, o desejo de ensinar, o amor (pelas criancas, pelo outro, pela
profissdo, pelo saber), a possibilidade de transformacéo social e a necessidade de
logo conquistar certa autonomia financeira” , os fatores apresentados como
negativos a opcao de ser tornar professor tem sido “a massificacdo do ensino,
condicbes de trabalho, baixos salarios, feminizagdo no magistério, politicas de
formacdo, precarizacéo e flexibilizacdo do trabalho docente, violéncia nas escolas,

emergéncia de outros tipos de trabalho com horérios parciais”.

Os fatores destacados no estudo de Tartuce (2010), vdo de encontro ao
posicionamento do pai de Maria, que ndo vé o magistério como uma possibilidade
ascender socialmente. Assim, quando o pai consegue ascender socialmente, deseja
oportunizar diferentes experiéncias para as suas filhas, e assim como foi para ele,
sempre viu nos estudos a possibilidade de suas filhas ascenderem socialmente, por
iISSO sempre incentivou a cursarem cursos classicos, que permitiam uma posicao

social mais elevada.

(...) porque para meu pai classicamente... formagdes mas respeitosas
eram as Engenharias, odonto, medicina, eram esses 0s cursos que valiam o
investimento como ele falava, porque ele era absolutamente pragmatico,
profundamente pragmatico, entao isso é interessante, um marco importante,
(Maria)

A escolha de uma profisséo ja reconhecida e com uma carga de importancia
econbmica, facilitaria a ascensao social e proporcionaria uma maior facilidade para
entrar no mercado de trabalho. E por essa preocupacgdo, o pai de Maria sempre
buscou as melhores escolas para que ela frequentasse, visando no ensino de

gualidade a possibilidade de ingresso no Ensino Superior.

O ensino de qualidade que sempre foi uma preocupacdo do meu pai
porque, enfim, ele era trabalhador como a gente chama até hoje, pedo de
trecho, e anda pelo trecho por ai a fora e havia entdo estudo, enfim
concluido a graduacdo ja tardiamente, ja casado com filhos entdo como um
universitario trabalhador, entdo neste sentido a questdo da escolarizagédo
era muito importante, era uma questdo central. (...) como a escolarizacio
era uma questdo central, muito importante nés sempre frequentdvamos as
melhores escolas e na época a referéncia das melhores escolas e ai
também tem por conta de uma questdo familiar, era as escolas
confessionais, entdo sempre em colégios de freiras e padres e religiosos e
de tradicao catdlica, enfim...por que eu sou de uma familia catélica bastante
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participante, entdo neste sentido era o perfil das escolas que nés
estudavamos (Maria).

Ao analisar o ambiente educacional como veiculo de ascensdo social das
diferentes classes, Bourdieu (1995), busca problematizar o entendimento que se tem
do sistema escolar, onde este € compreendido como um agente promotor de
igualdade social. Tal analise € desenvolvida compreendendo a escola, como espaco
de acdo homogeneizante, que tem se proposto a tratar a todos de maneira igual, eq
gue acaba por contribui com as desigualdades trazidas, em cada educando, ao
longo de sua vida. Assim, o nivel sociocultural dos familiares, o local de moradia, a
escola frequentada anteriormente, as nocdes de “gosto” e “bom gosto”, a frequéncia
maior ou menor as atividades culturais, o acesso a diferentes linguas e o habito de
leitura serdo fatores que contribuem com niveis diferenciados de desempenho
escolar. Bourdieu ainda vais nos apresentar a existéncia de um mascaramento do
sistema educacional ao se tornar indiferente as desigualdades ja encontradas na

sociedade, as quais influenciam na trajetéria educacional dos estudantes.

Segundo Rosemberg (2009), existe uma diferenca significativa entre a escola
frequentada pelos brancos e aquela cursada pelos negros. A autora refere-se aos
diferenciais estabelecidos pela carga horéria, instalacfes, material didatico, além da
qualificacdo dos professores, entre outros; o que esta diretamente relacionado as
distincdes, no Brasil, de se frequentar escola publica ou privada. Dessa forma, o
fenbmeno do branqueamento, aliado as praticas de racismo, tem sido o principal
responsavel pela estrutura que exclui os negros, mulheres em sua maioria, do

sistema educacional brasileiro e, por conseguinte, do mercado de trabalho.

Em uma situacdo de disputa profissional ou na luta por um espaco, leva
vantagem quem estd melhor preparado, dentro do padrdo social estabelecido.
Nesse sentido, por ser uma realidade ainda atual, o perfil dos alunos presentes nas
Universidades Publicas é de discentes que frequentaram boas escolas, ou que
tiveram a possibilidade de realizar cursos pré-vestibulares, principalmente aqueles
gue estdo em cursos de maior prestigio social, ou seja, de maior concorréncia para o

ingresso a universidade.

Maria esteve inserida, desde de muito cedo, no mundo dos brancos,

frequentando escolas particulares, circulando em lugares de maiores prestigios, e
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isso pode ter criado um distanciamento da sua cultura étnica. Durante a sua
narrativa, ndo faz nenhuma referéncia ao modo como a familia tratava tais questées,
mas temos indicios que isso ndo era algo considerado importante, para que fosse
dialogado em familia. Maria afirma que a questéo étnica ndo é, para ela, a variavel

mais importante e, sim, a questao econdmica.

Retomando as memodrias da professora Maria, e buscando refletir sobre o
embranquecimento e ascensdo social, alguns fatores nos mobilizaram a refletir até
gue ponto as experiéncias vivenciadas nas escolas interferiram no modo como ela
refletiu sobre as questdes étnico-raciais. Maria autodeclara-se negra, e reafirma isso
em sua narrativa, ao mesmo tempo que afianca néo ter sentido preconceito durante
a sua trajetdria, mas a medida que vamos dialogando, algumas situacdes trazidas

por ela deixam claro a presenca do preconceito, principalmente na fase adulta.

Neste sentido, é importante pensarmos 0 quanto pode custar, ao negro, a
imersdo no “mundo dos brancos”. Problematizando o mito da democracia racial,
Fernandes (1972) apresenta que 0s negros e mulatos que ascendem socialmente
pagam um preco alto a sociedade, pois sdo levados a manterem uma forma de
autoafirmacao, que acaba por levar a negacdo de si mesmo. O autor coloca em
guestionamento o proprio equilibrio dessas pessoas, considerando que no cume do
processo de ascensao estes negros acabam passando pelo processo de
embranquecimento, pois, tanto para ele quanto as demais pessoas, 0
reconhecimento s6 sera possivel a este custo. Portanto, Fernandes(1972) considera
gue se inserir no “mundo dos brancos” ndo é impossivel, mas sO serd possivel
penetra-lo passando por um “(...) processo de abrasileiramento que é
inapelavelmente, um processo sistematico de embranquecimento” (Fernandes,

1972;16).
Nesta perspectiva, trazemos um outro fato curioso narrado pela professora:

Eu sou a mais parecida com o meu pai, sempre, exatamente a cara do meu
pai e sempre usei cabelo curto também, as minhas irmas ndo, sempre
cabelos cumpridos e ai as minhas irmés usavam cabelos cumpridos, tinham
cabelos crespos numa época que ndo tinha cabelo liso, mas agora voltou
com esses tratamentos (...) sempre cuidando muito dos cabelos que para
mim era absolutamente...era uma coisa que eu hunca me preocupei, até por
gue eu sempre usei cabelo curto, e eu sempre achava, e hoje eu acho, mas
eu nao tenho paciéncia de deixar crescer, mas se tivesse usaria com lencos
com coisas assim; acho muito lindo isso e bastante natural isso, mas as
minhas irmas ndo, hoje com essa questdo de chapinha e progressiva entdo
ta bastante tranquilo. (Maria)
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Maria, apresenta que a opc¢ao de ter cabelo curto, desde cedo, se deu por nao
ter tido paciéncia para os cuidados necessarios, pois ao narrar, ela fala o quanto
suas irmas eram preocupadas com esses cuidados. Aqui podemos trazer algumas
guestdes, o que de fato incomodava Maria, a necessidade de cuidar os cabelos ou 0
fato de serem cabelos crespos? Sera que ndo existem questbes que ndo foram
ditas, referente as experiéncias com o preconceito e a discriminacdo na escola?

O processo tenso e conflituoso da rejeicdo/aceitacdo do ser negro €
construido social e historicamente e permeia a vida desse sujeito em todos
0s seus ciclos de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
juventude e vida adulta. (...) tanto a aceitacdo do ser negro quanto a sua
rejeicdo ndo se dao apenas na esfera da racionalidade. No Brasil, tal como
as relacdes raciais aqui se realizam, a expressdo desse conflito passa,

necessariamente, pelo corpo. Isso inclui os diversos sinais diacriticos e,
entre eles, destaca-se o cabelo. (GOMES, 2006, p. 141)

Neste sentido, podemos refletir da seguinte maneira, se a familia Maria
vivenciou uma visao positiva da negritude, torna-se mais facil para ela mulher negra
se apresentar diante dos padrbes de moda e beleza, das discussées na midia, na
escola e em outros meios. E 0 mesmo ocorreria se dentro da escola ela vivenciou a
valorizacdo da diferenca, se existiu um trabalho relacionado a valorizacdo da
imagem do corpo negro, ampliando-se as possibilidades de Maria realmente aceitar-
se como €. O modo como Maria narrou, suas expressdes, durante nossa conversa,
nos levam perceber que essa afirmativa é de fato verdadeira, o estilo de vida de

Maria, sua vida corrida e com foco nos estudos, pode ter levado a essa opcéao.

A valorizacdo do corpo negro, desde a infancia, pode ser decisiva para o
modo como 0 negro, mais especificamente a mulher negra, se coloca diante da
sociedade. De acordo com Filazardo (2013),

A principal marca desse conflito est4 no cabelo: ruim, duro, pixaim, palha
de aco, molinha de isqueiro, cocozinho de cabra, sararad. Esses e alguns
outros adjetivos que marcam a nossa vida desde o nascimento até a fase

adulta. Até em musicas, os atributos desse cabelo sdo cantados com ar de
zombaria(...) (p.77).

by 7

A primeira referéncia que se faz a mulher negra é o seu cabelo, e a
referéncia negativa passa por estruturas de poder, sociais, psicologicas e culturais.
Nilma Lino Gomes (2006), explica que o processo de distanciamento da mulher, de

seu corpo e do seu cabelo, acontece porque a vitima da exclusdo e do racismo



70

passa a acreditar que ha algo de natural nesses fatores. E por acreditar nisso passa
a ir em busca de diferentes meios de se aproximar ao maximo do aceitavel,
buscando formas de incluir-se, assim, recorrendo a procedimentos estéticos como
alisamentos dos cabelos, tentativas de afinar o nariz com pregadores de roupa, uso
de cremes clareadores de pele, evitar tomar sol para ndo escurecer mais ainda a
pele, buscar relagbes inter-raciais, no intuito de clarear os descendentes. Todos

esses recursos sao utilizados na busca do padrao branco e a fuga do ser negro.

5.2.4. A Universidade... as experiéncias profissionais...

Aqui buscaremos estabelecer um dialogo com algumas obras e autores no
esforco de expor os desafios enfrentados para que a mulher negra construa sua
carreira docente e se constitua como profissional, docente da Educagdo Superior,
tendo como referéncia as narrativas de Maria. Comecamos a compreender o

caminho percorrido por Maria, durante sua vida académica, até chegar a docéncia.

Inicialmente, Maria ndo sabe para qual curso gostaria de prestar vestibular,
pensou em varias possibilidades, até chegar, incialmente, a Engenharia Civil,

Eu estava absolutamente dividida em relacdo ao que fazer, como acontece
com alguém aos dezessete anos, entdo cada instituicdo que eu fazia
vestibular eu me inscrevia num curso, cursos diferentes, porque eu néo
tinha no¢éo do que efetivamente fazer e tinha algo muito forte que era por
essa questdo familiar mesmo, de Engenharia, Arquitetura, nessa &rea
porque nessa &rea eu teria trabalho facil, entdo essa seria uma escolha
plausivel naguele momento eu acabei passando em Engenharia Civil. (...)
na verdade néo era isso que eu queria, no sentido, mas eu tinha afinidades
pelas humanas e sociais eu tinha afinidade com Histéria, Geografia.... Eram
guestdes que me mobilizavam, mas essas questfes eram magistérios néh,
de licenciatura, por que para meu pai classicamente... formagbes mas
respeitosas eram as Engenharias, Odonto, Medicina, eram esses 0S cursos
gue valiam o investimento como ele falava (...) (Maria).

E possivel perceber mais uma vez a influéncia do pai sobre a escolha
profissional da filha, como aconteceu no ensino médio, quando o pai se posicionou
contrario a realizagdo do Magistério. Assim, Maria inicia a sua caminhada académica
em uma Universidade particular, mais uma vez um diferencial € posto a nossa frente;
a entrada de um negro em uma Universidade particular. Maria reconhece que isso

s6 foi possivel pela renda do pai, consequéncia dos esforgos do trabalho paterno.
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Questionada como havia sido a sua experiéncia durante a graduacdo, Maria
mais uma vez afirma n&o ter percebido atitudes preconceituosas por parte dos
colegas, nem dos professores: “Em relacdo aos colegas eu ndo sentia problema,
quero dizer, eu ndo sentia e sentia, porque talvez o nao sentir, eu ndo atribuia isso a
um problema...”, aqui mais uma vez parece que Maria ira trazer algumas questfes
vinculadas as demandas étnico-raciais, mas esse problema, que “sentia e ndo
sentia”, estéa relacionado,

(...)as engenharias sdo cursos muito competitivos, sdo absolutamente
competitivos, entdo assim, tu tirou 5,1 o outro tirou 5, ndo, mas tem uma
distingcdo, assim, eles presam muito esta questdo quantitativa e eu acho que
h& pouca cooperacéo, o curso ndo tem este perfil tu estuda sozinho se tu
sabe ainda célculo, dificilmente alguém vai montar um grupo, néo, te vira,
cada um dé os seus pulos, enfim os professores mesmos, ninguém nem
estimula isso é uma coisa bem complicada isso é esta questdo da
cooperacdo do auxilio enfim, que obviamente € muito mais das humanas,
sociais, aplicadas, entdo esses sd0 cursos muito competitivos e nessa
competitividade eu te diria que tem inegavelmente uma dimensdo de
género. Assim, porque tu vé os colegas quase que desqualificando as

meninas e isso eu vi porque hoje e depois eu dou aula nas Agronomias que
ainda é um lugar predominantemente de homens/masculino. (Maria)

Maria nos apresenta uma relacdo mais préoxima das relacdes de género,
estabelecidas dentro de cursos, com predominancia masculina, como é o caso da
Engenharia. A experiéncia vivenciada por Maria, € reflexo de uma sociedade
machista, onde a mulher sempre esteve em posi¢cédo de subalternidade. Assim, por
varios séculos, a mulher foi vista pelo olhar masculino, ou seja, que a mulher deve a
ele obediéncia e respeito, pois é vista como “fragil e incapaz”, determinando assim,
sua maneira de pensar, de ser e de agir, fazendo-a acreditar que € inferior a ele

(SANTANA, 2010).

Essa relacdo entre homem e mulher ja tem tomado outras dimensdes, hoje a
mulher ja esta a frente de “seu mundo”. Refiro-me ao combate contra o lugar que lhe
foi atribuido pela sociedade durante anos, indo buscar o seu direito de igualdade,
assumindo cargos de chefia, estando em posi¢coes antes predominante masculinas.
Nos cursos de Engenharia, por exemplo, jA podemos observar um ndamero
significativo de mulheres adentrando a esse universo, embora a presenca masculina

ainda prepondere.
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Embora Maria apresente certo desconforto pela posicdo dos meninos em
relacdo as meninas durante o curso, nunca tomou para si esse problema. Afinal,
atribui ao seu esforco a possibilidade de ter sucesso ou ndo na Engenharia, ao
mesmo tempo que se depara com a duvida se estaria fazendo a opcao certa de

curso.

Eu sou uma aluna muito disciplinada, gosto muito de ser aluna, entdo nesse
sentido, eu lembro que eu estudava muito, estudava muito calculo, algebra,
fisica... e obviamente eu ndo tinha muito aproveitamento, meu
aproveitamento era mediano, eu néo tinha perfil, e eu me lembro o quanto
isso era... porque eu estudava célculo, estudava fisica e tirava 5,1 que para
Engenharia isso era uma nota altissima, mas eu me lembro, assim, mas
meu Deus que mundo é esse (...) (Maria).

As experiéncias vivenciadas por Maria, ao longo do curso, nas questoes de
género e nas proprias relacdes estabelecidas com os professores, fizeram com que
Maria tomasse uma decisdo. Apds vivenciar uma situacdo de desconforto e como
ela mesmo relata de estupidez por parte de um professor, vai em busca de novas

possibilidades.

(...) ele disse grosseiramente “senhorita um engenheiro ndo fala, ninguém
guer ouvir um engenheiro falar, tudo que um engenheiro tiver que falar deve
estar no papel, se ndo esta no papel ndo existe” e virou as costas, juntou as
minhas coisas e virou as costas, e eu fiqguei com aquilo engasgado e
comecei a chorar, e disse meu Deus, e comei a chorar, isso, se fosse hoje
eu ndo daria bola, mas eu lembro que eu fiquei arrasada (Maria)

No relato acima, Maria apresenta 0 modo como o seu professor a corrige, ao
perceber que havia deixado de colocar uma informacdo no desenho realizado
durante a aula. Na tentativa de justificar o seu erro, Maria tenta falar ao professor,
mas ele a interrompe e lanca aquelas palavras, palavras essas que mexeram com

Maria,

(...) ai eu disse para meu pai, eu ndo quero ser engenheira, porque eu
gosto de falar, sempre gostei, gostei muito de ler, de falar, e eu disse eu nao
vou passar o resto da minha vida sem falar, eu quero falar, e meu pai disse
deixa de ser boba, vai dar bola para isso, e ndo disse nada, claro, mas
aquilo me marcou profundamente... Quer saber eu vou fazer um outro
curso, e 0 pai disse, t4 entdo tenta... sim ele fez essa concessao,
imaginando entdo que eu ndo fosse largar a Engenharia, pensando em
filosofia, Geografia que fosse s6 um complemento, alguma coisa neste
sentido, ele disse pede reingresso em outro curso...estava subentendido
gue eu nao largaria Engenharia (Maria)



73
Mais uma vez esta diante da decisdo, com qual curso teria mais afinidades?

(...) ai eu me inscrevi em Direito, sem critério nenhum, o critério era um
curso que lesse e que falasse muito, que usasse da producdo textual,
enfim... Direito, t&4 ai o curso, vou fazer. Entéo fiz a inscrigdo do vestibular,
mas ai eu botei Direito em primeira opgdo e eu nao me lembro se foi
Sociologia, Geografia das humanas como segunda opc¢édo, mas eu ndo
imaginei que eu fosse passar no Direito.

(...) eu lembro que meu pai disse Bah! Direito € um curso 6timo, ai eu
pensei, bah eu me lasquei, ai fiquei fazendo os dois, Direito e Engenharia,
acho que fiz mais um ano e meio, eu fui fazendo, ai era Direito noturno e
Engenharia diurno (Maria)

Mais uma vez, Maria tem como primeira op¢cao um curso de maior prestigio e
gue vai ao encontro com aqueles cursos que seu pai tinha como cursos que
valessem a pena o investimento. E, assim, Maria segue fazendo os dois cursos, o
que para ela gera certos conflitos com suas irmas, que a tinham como “mau
exemplo”, por se tornar um parametro dificil de ser seguido e, sendo ela a irma mais
velha, sempre era o exemplo, ainda mais neste momento onde cursava duas

graduacoes.

Na sequéncia da conversa, um fato muito interessante € descrito por Maria:

NOs moravamos num bairro que tinha uma escola publica préxima, bem
proxima, que era uma que escola, que era bem central, n6s moradvamos no
centro, bem central, entdo era uma escola para quem, se dirigia para os
alunos da periferia, por que os alunos acabam gostando mais do centro,
entdo acaba sendo um atrativo da escola, entdo acaba escolhendo por
outros motivos, e ai tinha a época supletivo, o EJA, supletivo, e eu me
lembro que a minha irm& dizia, eu fazia duas graduacfes, de dia
Engenharia e de noite Direito, minha irma sempre dizia, tu ndo tem cara que
faz graduacéo, tu tem cara que faz supletivo na escola, e falava nome da
escola (risos), porque vocé com essa cara de pobre ninguém acredita que
vocé faz duas graduacbes, mas como tem essa variavel, cara de pobre,
neste sentido, e que tem esta situacdo econémica e que de fato é assim,
iSSO eu sinto, isso até hoje eu sinto. (Maria)

Essa narrativa nos apresenta fatos muito curiosos, retomando um pouco as
histérias de Maria, vamos primeiramente buscar compreender 0 que seria essa “cara

de pobre” exposta por sua irma.

(...) o meu pai é negro e a minha mée é meio india, assim, pele bem clara,
cabelo preto (...) eu sou a mais parecida com 0 meu pai, sempre,
exatamente a cara do meu pai (...) (Maria)
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Nogueira (1985), apresenta que no Brasil os preconceitos sédo de marca e nao
de origem, assim sendo, 0S negros apresentam marcas que identificam a sua
condicdo étnico-racial e, provavelmente, estes estariam mais expostos a sofrerem
preconceito e discriminacdo racial. A “cara de pobre” descrita pela irma de Maria,
esta atrelada as marcas trazidas pelo fenotipo negro. As marcas de Maria, para sua
irm&, estdo muito proéximas as caracteristicas fisicas dos estudantes daquela escola,
em sua maioria oriundos da periferia. Ainda temos uma outra variavel, a
escolarizacdo, pessoas negras devem estar em lugares, posicdes menos
privilegiadas. Ao colocar que ela se parece com aluna de EJA, sua irma apresenta o
negro em condig&o de inferioridade, no que diz respeito ao intelecto, como se esse

nao fosse capaz.

Munanga (2006) nos ajuda a compreender o olhar excludente e de
inferioridade lancado ao negro e apresentando pela irma de Maria;

Aprendemos, na cultura e na sociedade, a perceber as diferencas, a
comparar, a classificar. Se as coisas ficassem s6 nesse plano, ndo teriamos
tantos complicadores. O problema é que, em vérios contextos, também
vamos aprendendo a tratar as ditas diferencas de forma desigual. A questéo
mais séria é: porque aprendemos a ver 0 outro e, hesse caso 0 hegro, Como
inferior devido aos seus atributos fisicos e a sua origem africana? A
resposta €: porque vivemos em um pais com estruturas racista que precisa
ser superada e porque o histérico da escraviddo ainda afeta negativamente
a vida, a trajetéria em insercao social dos descendentes de africanos em
nosso pais. Além disso, apds a abolicdo, a sociedade brasileira, nos seus
mais diversos setores, ndo se colocou politica e ideologicamente contra o
racismo; pelo contrario o tem alimentado a ponto de reproduzir tamanha
desigualdade racial denunciada pelo movimento negro e comprovada em
pesquisas de érgdos governamentais e universidades (p.176).

Primeiro ponto, como nos apresenta Munanga (2006), o modo como a irma de
Maria apresentou o negro, esta ligado ao modo como o Brasil se comportou com 0s
negros apos abolicdo, uma relacdo de inferioridade e discriminacdo que se fazem
presentes até os dias de hoje. Outro ponto € o0 modo como Maria interpreta essa
situacdo, ao contar tal fato, ela demonstra achar graca da expressdo “cara de
pobre”, sendo algo, naguele momento, que mereca ter relevancia e, ainda, justifica

que a expressado esta associada a condigdo social.

E, assim, como nos apresentou Nogueira (1985), as marcas carregadas por
Maria fazem com que ela vivencie outras experiéncias, ao longo da sua vida

profissional, o que coloca mais uma vez o0 preconceito diante das suas



75

caracteristicas fisicas. Ao relatar a experiéncia vivenciada em uma Universidade do
Mato Grosso do Sul, quando foi convidada a assumir a coordenacao do curso de

Direito, em sua primeira reunido:

(...) ai eu cheguei na reunido pedagdgica, me apresentei, mas fiquei quieta
estava mais ouvindo, inteirando do que efetivamente participando e no
horario de intervalo, eu até hoje mexo com ele em relacdo a isso, nés
estavamos tomando café e ele se aproximou e ele assim: ‘ah, a senhora é a
professora...Estavamos aguardando a senhora’ e eu disse ‘ah, é professor’,
e ele ‘pois é o professor, ndo lembro o nome, o dono da instituigdo, tinha
dito, vai uma professora mestra do Rio Grande do Sul para assumir a
coordenagdo...’ e ai ele reproduziu a fala do dono da instituicdo, bem
sarcastico, dai ele assim ‘pois €, né professora, eu chego aqui e é a senhora
a professora, né? ai eu olhei para ele como quem diz... e ele ‘t6
decepcionado’, quando ele falou aquilo eu fiquei assustada, primeiro porque
eu nem abri a boca na reunido, entdo eu pensei ‘o que que eu disse, da
onde isso?’ e eu mais perdida ali, lugar novo, ele disse ‘me falaram que viria
um professora do sul, com mestrado e ai a senhora, com essa cara de
cabocla’, ele usou assim, essa expressao, ‘quando me falaram pensei que
ia vir a Gizele Bindchen’ e ele era paulista ‘porque no sul sé tem a Gizele
Bindchen, todo mundo é Gizele Blindchen’, assim, também reproduzindo
0s estereo6tipos, ai eu olhei pra ele assim ‘professor, eu vou tomar o cabocla
como um elogio’, o que obviamente ndo era, e ele ficou meio sem graca e
ele assim ‘ndo é que eu acho que a senhora tem mais cara de nordestina do
gue de sulista’, parece que cada vez piorava, pois € bom quando a gente
pode ter uma cara diferenciada, enfim serve em qualquer lugar. (Maria)

A expectativa criada pelo professor, que esperava encontrar uma mulher alta,
magra, loira de olhos claros, demonstra o quanto ainda vivemos atrelados aos
esteredtipos criados pela sociedade. E, ainda, ele expressa de maneira aberta a
decepcédo ao se deparar com uma mulher negra. Se essa decepcao estd associada
ao fato do corpo, das caracteristicas fisicas, do corpo feminino, ou se esta
relacionada ao fato de ser quase improvavel que uma mulher negra pudesse estar
ocupando aquela posicao, torna-se um fato ndo evidenciado pela professora.
Portanto, nos remetemos a Munanga (1996), em seu texto O antirracismo no
Brasil!, que apresenta uma discussdo a respeito da posicdo da direita liberal, que
compreende que, quando 0S negros acessam uma boa formacdo e assim
desenvolvem uma capacidade de competitividade no mercado de trabalho, as portas
Ihes sé@o abertas. De acordo com Munanga, ainda que 0 negro passe a ocupar

espacos diferentes daqueles que Ihes foram atribuidos ao longo da historia, aqueles

! Este artigo encontra-se na coletdnea de outros textos, cuja organizacdo se deve ao Prof. Dr.
Kabengele Munanga. Assim, ele poderd se conferido em MUNANGA, Kabengele. Estratégias e
Politicas de Combate a Discriminacdo Racial. Sdo Paulo: Editora da USP, 1996.
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geralmente ocupados pelos brancos, esse ndo esta livre de atitudes de preconceito

de ordem étnico-racial, vivenciadas no cotidiano.

No decorrer da nossa conversa, a0 mesmo tempo que narra, Maria tem a
possibilidade de estar refletindo sobre suas experiéncias, e a medida que descreve e
reflete, ela vai trazendo a tona o quanto sua presenca em uma posicado mais

privilegiada causa “estranhamento” aos brancos.

(...) as vezes eu t6 em um evento, e as pessoas olham para mim, e
pensam - 0 que que ela vai falar sera? - enfim, e eu ndo acho
interessante, quer dizer ndo acho interessante, porque nao tem por
que vocé ficar falando do curriculo, mas alguns eventos eles ficam
dizendo... ndo precisa aquilo eu acho que é uma coisa que n&o
precisa, para mim ndo importa muito quem fale, importa o que a
pessoa fala, mas tu tem toda uma legitimacdo, que é social, enfim,
uma legitimac&o que se da pela sua formagao. E e ai as pessoas as
vezes se surpreendem, - Nossa, mas tu tem essa formacéo, eu nédo
imaginei - quer dizer, entdo a pessoa ta dizendo, tu ndo tem cara de
que tem isso assim, entdo eu sempre acho que essas questdes,
essa propria reticéncia talvez se da muito mais por uma cara comum
que eu tenho, talvez especificamente, porque talvez esperasse uma
pessoa com um outro perfil, enfim, que efetivamente pela questao
étnica, mas que eu acho que pode ser, mas ela € muito mais velada a
quest&o étnica. (...)E eu acho que ta, pobre/negro eu acho que n&o da
para separar, mas eu acho que o que aparece especificamente é isso
assim, quer dizer eu imagino, porque eu também vejo(...) (Maria -
grifos nosso).

Para Thomson (1997, p. 57), “[...] ao narrar uma histdria, identificamos o que
pensamos que éramos no passado, quem pensamos Ser no presente e o0 que
gostariamos de ser no futuro”. Neste sentido, podemos perceber que desenvolver
questdes ligadas a existencialidade a partir da andlise e interpretacdo da historia de
vida, e assim estar exposta a evidenciar as fragilidades e transformagfes das varias

identidades, construidas no decorrer da trajetoria enquanto ser humano. Maria, que

BN

no inicio descrevia nao ter vivenciado o preconceito, a medida que vai

bY

(re)construindo a sua histéria, utilizando-se da narrativa, traz a tona os olhares

estranhos em fungao da sua etnicidade. Sobre isso, Moraes (2000) evidencia que:

A narrativa ndo é um simples narrar de acontecimentos, ela permite uma
tomada reflexiva, identificando fatos que foram, realmente, constitutivos da
prépria formacédo. Partilhar histérias de vida permite a quem conta a sua
histéria, refletir e avaliar um percurso compreendendo o sentido do mesmo
entendendo as nuancas desse caminho percorrido e reaprendendo com ele.
E a quem ouve (ou lé) a narrativa permite perceber que a sua histéria
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entrecruza-se de alguma forma (ou em algum sentido/lugar) com aquela
narrada (e/ou com outras); além disso, abre a possibilidade de aprender
com as experiéncias que constituem ndo somente uma histéria, mas o
cruzamento de umas com as outras (p.88).

A partir do que nos apresenta Moraes, evidenciamos que no decorrer do
desenvolvimento da entrevista, Maria passa a perceber fatos com um novo olhar,
fatos que anteriormente pareciam insignificantes/sem importancia, passam a ter um
significado presente a partir da (re)significacdo. Quando questionada em relacéo aos
olhares estranhos, que ela percebe nos momentos em que esta palestrando,

principalmente quando é apresentado seu curriculo, se ela percebe que esse
estranhamento esté relacionado ao fato de ser negra, ela descreve:

E... ndo... eu até ndo nego que deva estar, porque assim se tu pegar a
prépria trajetéria de escolarizacdo, enfim, de populacdo negra os teus dados
mesmo demonstram, quer dizer que dai ndo é nem de populacdes negras
gue eu... 0 pressuposto € que ele se autodeclara, nesse sentido que eu
também ndo tenho nenhum problema, na discussédo da auto declaragéo, é
entdo, € uma coisa que eu acho que t4 assim, e ai causa a surpresa,
porque entdo, assim, é obvio que tu tem colegas negras, mas que ndo se
autodeclaram esse é o critério, o critério que é dado é esse, entédo eu fico
pensando, mas porque ndo se autodeclarar, isso ndo é determinante tu
pode ver como eu mesmo(...) (Maria)

Maria segue o didlogo posicionando, mais uma vez, que a questao étnica, nao
€ algo que sobressaia a situacdo econdmica da pessoa, fazendo referéncia que
guando o negro ascende socialmente a cor negra desaparece, e reconhece que isto

€ um agravante.

N&o € uma questdo de primeira ordem, mas eu nunca vou deixar de fazer
referéncia, ndo é isso é assim, entdo dai eu estranho também, porque tu
tem também uma trajetodria histdrica obviamente é uma inferéncia minha do
branqueamento, entdo a medida que acendi socialmente isso desaparece,
inviabiliza. Entdo esta questdo me parece muito preocupante. (Maria)

Maria demonstra certa preocupacdo em relagdo ao processo de
branqueamento vivenciado pelos negros que ascenderem socialmente. Essa
entrada ao mundo dos brancos, exige uma negacdo de si e de sua cultura,
assumindo aquilo que a sociedade tem imposto como um padrao positivo, o branco.
Por ter uma formacao profissional e académica que lhe permite dialogar e trazer

guestdes relacionadas a trajetéria do negro, reconhecendo todas as dificuldades e
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lutas dos negros. Evidenciamos que quando fala sobre os negros, é como se estes
fossem os outros.

Mas podemos perceber inumeros fatores que contribuiram para o
distanciamento da sua etnicidade. Como ja vimos anteriormente a ascensao social
alcancada pelo pai, a possibilidade de Maria ser inserida em escolares particulares,
na qual em suas lembrancgas era a Unica negra, e ainda, aqui apresentamos uma
nova variavel, as experiéncias académicas de Maria que fizeram com que
caminhasse em uma outra direcéo.

Ao concluir o curso de Direito Maria decide que queria continuar 0s seus
estudos, mas naquele periodo ja haviam sido encerradas todas as selecbes de
Mestrado. Ela tem a possibilidade de cursar especializacdo na area de Educacéo
Popular, mesmo néo tendo uma inser¢cdo na educacdo, Maria relata que eram
discussbes que a mobilizavam, muito em funcdo das discussdes de Paulo Freire,
que eram muito fortes na década de 90, assim como o “fato do PT ter ganho as
prefeituras de Porto Alegre, de Sao Paulo e ai implementando projetos educacionais
diferenciados, bastante polémicos para aguele contexto”.

Ao iniciar a especializagdo, Maria vivencia uma nova experiéncia, 0 curso que
ela estava fazendo era partiihado com um curso de Especializagdo em
Cooperativismo e, naguele momento, a turma especifica de cooperativismo era uma
classe criada para movimento o Movimento Sem Terra, pois 0 Movimento tinha uma
escola que estava sendo transferida para aquela cidade, todos os professores que
estavam fazendo a especializacdo de Cooperativismo pensavam na insergao nessa

escola.

(...) todos os professores estavam fazendo a especializacdo para essa
insercdo que um perfil nacional do Movimento Sem Terra e algumas
disciplinas da Educacao Popular era partilhada com o Cooperativismo, nés
tinhamos disciplinas comuns, e esse curso de Educacdo Popular eu era
estranha por formacgdo por ser do direito, maior parte do pessoal era de
professores, das licenciaturas, e o perfil especifico da elite da militancia dos
movimentos sociais, basicamente movimento do campo, Movimento Sem
Terra (...) ndo tinham negros nessa formacdo especificamente, eu era a
Unica negra ndo havia uma preocupacao étnica, essa variavel ndo era um
variavel relevante nos debates dentro destes movimentos (...) que ainda
estavam pautados pela logica dos Movimentos Sociais Classicos que é o
paradigma de classe ndo o paradigma “culturalista” que é posterior, entéo
naquele momento tinha muito classico isso as questdes mesmo do
paradigma de classe era essa a orientagdo predominante, ndo tinha uma
discusséo étnica presente ali havia muito mesmo uma discusséo de género,
havia uma discussao velada de género, que era assumido especificamente
no que diz respeito a questdo do empoderamento, porque havia um debate
nos Movimentos Sociais do campo daquele momento, que o Movimento
Sem Terra centralizava isso. (Maria)
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Nesse momento, Maria passa a conviver com um grupo que traz consigo um
ideal, a luta pelos seus direitos, que tem como foco as questdes do trabalhador do
campo, principalmente no tocante a luta pela reforma agraria brasileira. E essas séo
guestdes que passam a mobilizar Maria, que se reafirmam com o passar do tempo e
que a fazem partilhar destas discuss6es. Quando Maria inicia uma nova graduacao,
em Ciéncias Sociais, ela diz ter tido a possibilidade de se aproximar dessas
discussbes, “eu me aproximei da discussdo que é o que me mobiliza: a questdo do
campo, da discussao agraria, da Historia agraria, Sociologia rural, Geografia agraria,

enfim...”.

Essa relacdo estabelecida entre o pessoal e profissional, vai ficar mais
evidente quando Maria relata sua primeira experiéncia como docente. O processo
formativo da professora Maria, iniciou, no que diz respeito a docéncia por um acaso,
no segundo més de realizacdo da especializacdo em Educacdo Popular, ap6s um

incidente que ocorreu com um dos professores, durante um incéndio no internato,

(...) e esse professor fugindo desse incéndio que comecou no segundo
andar, ele pulou e fraturou a perna... ai ele ndo pode ir na aula, ai o colega
do curso que era o coordenador André Pioreza, nao tinha nenhum professor
para dar a aula e ele me convidou para dar aula e eu disse "ndo, eu nao
tenho formagéo de Histdria, gosto muito, entdo se precisar eu posso estudar
para dar aula" e ele disse que nao tinha nenhum problema porgue nao tem
ninguém para dar aula e esse professor ia ficar imobilizado e foi minha
primeira experiéncia docente. (Maria)

Refletindo sobre o processo formativo, inerente e continuo, Novoa (2010, p.2)
argumenta que: “Nao nascemos professores. Tornamo-nos professores por meio de
um processo de formacdo e de aprendizagem na profissdo”. Maria, pelo acaso é
colocada em uma posicdo, anteriormente apresentada pelo seu pai como uma
profissdo menos privilegiada, mas que aqui ja ndo merecia tanta importancia; afinal,
Maria ja estava formada, em Direito, havia montado seu escritorio e estava cursando
especializacédo. Agora, Maria estava diante do desafio de ser professora.

Ao se referir aos primeiros anos da docéncia Novoa (2010), defende que esse
periodo € o momento central para a construgcdo da prépria profissdo e da
experiéncia docente, além de ser um periodo crucial no desenvolvimento profissional
e pessoal. Neste sentido, durante esse percurso inicial de Maria, ela ndo apresenta
ter tido dificuldades, ao contrario, através da sua narrativa expressa a grande alegria

que foi vivenciar tal experiéncia e o quanto aprendeu durante esse processo.
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Como o didlogo estava caminhando para as questbes relacionadas a

docéncia, a partir dessa primeira experiéncia em sala de aula, € lancado o

guestionamento de como ela percebia a presenca do aluno negro em sala de aula.

Maria, pensa durante um tempo, na tentativa de buscar nas suas lembrancas a

presenca de algum aluno negro, apés um tempo ela conta:

(...) e eu lembro que tinha um menino negro na aula, um dnico, luterano e
me causava estranhamento, porque eu conheci luteranos também de Sao
Leopoldo, da UNISINOS, Sinodal, da ULBRA, com uma tradigdo de maior
parte descendéncia alema, um perfil dos luteranos, um menino de uns 14,
15 anos e ele destoava ali e ele se sentia mal, um dia eu perguntei para ele
porque eu queria saber de onde ele veio, 0 que eu sabia é que em Piratini
tinha quilombos, em Piratini tem uma populagdo negra, mas ali em S&o
Lourenco eu ndo sabia e hoje sei que tem, ai ele me contou que veio de la e
me contou que os avls dele moravam de favor nas terras de um italiano ou
alem&o, produzindo péssego, era mais ou menos essa a inserc¢édo. Viraram
luteranos pelo contexto deste sentido, tem uma relagdo, ndo sei se uma
relacdo serviu, mas na sua origem tem mais ou menos uma relacdo nesses
moldes assim. (Maria)

Maria segue contando, uma experiéncia que vivenciou com este menino

durante uma aula sua,

(...) eu ndo sei 0 que eu estava comentando, mas algo absolutamente
prosaico, assim sem relevancia, fiz um comentéario, usando como exemplo,
eu ..., Sou negra, foi algo absolutamente prosaico assim s6 para usar como
exemplo e esse menino que estava na frente, ele me interrompeu na hora,
adolescente, "ndo professora, a senhora ndo € negra, a senhora é morena"
mas ele falou isso quase que com pena de mim, com um tom que era assim
de ndo precisava dizer isso, com pena ,"pode ficar tranquila" foi mais ou
menos nesse tom, assim porque eu ndo estava nem pensando nisso e eu
falei para ele "ndo mas eu ndo tenho nenhum problema em relagdo a isso.
Isso ndo é uma coisa que me incomoda. Para mim é uma coisa muito bem
resolvida isso' mas eu me lembro que causou um mal estar, e 0 menino
negro estava no lado dele. (Maria)

Ser o0 Gnico negro, mesmo com a presenca de uma professora negra, fez com

gue aquele menino ficasse constrangido, diante de seus colegas. Por estar em uma

escola predominantemente branca, vivencia no seu dia a dia situacbes de

discriminagcdo e preconceitos, mesmo que aparecam camufladas em meio a

brincadeiras.

Na verdade eu percebia mais em um tom classico, uma coisa bem do senso
comum assim porgue era uma escola mista de meninos e meninas e esse
menino era muito bonito, granddo, alto, e obviamente como é uma escola,
eles sempre estavam de namoro um com outro, enfim, imagina viviam trinta
dias intensamente juntos e eu me lembro que os outros meninos falavam
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isso “ah, as meninas gostam do negdo”, que era assim que eles o
chamavam e ele dizia “ah, pelo menos para isso eu sou importante” (Maria).

Ao tentar justificar a atitude do colega do menino negro, Maria nos apresenta
0 quanto ele se sentia inferior aos demais, ao falar “pelo menos para isso eu sou
importante”, uma triste constatacdo de como o negro se coloca em situacdo de

desvantagem perante os brancos, e isso é algo muito presente em nossas escolas.

Aos poucos Maria vai langcando outras situagfes, que dizem respeito as suas
experiéncias como docente, jA no Ensino Superior. Ao narrar sobre a experiéncia
gue vivenciou como docente, trazendo em sua fala a auséncia de alunos e

professores negros por onde passou.

Na Histéria da UFMT, ndo, ai j& tinha um namero significativo, dai j4 € o
perfil de Cuiab4, muito negro, ndo branco dé para dizer neste sentido, que é
mais o perfil de Cuiaba e a Universidade refletia razoavelmente bem isso, o
curso de Historia refletia isso, entdo nds tinhamos isso, nao tinhamos no
guadro de professores efetivamente, mas tinhamos alunos, entao tu tinha
um namero bem significativo, bem expressivo. Neste sentido, eu lembro que
tinham muitos trabalhos quando surgiu a lei em 2003 determinando o
Ensino da Histéria e cultura, enfim, eu lembro que varios alunos se
interessaram para pesquisar sobre isso, era uma coisa nova, uma questao
de ensino, e isso acabou mobilizando algumas discussfes e eu acompanhei
algumas dessas discussdes, ai tinha muito isso (Maria).

Aqui nGs temos a presenca dos alunos negros e auséncia de docentes
negros. A auséncia de professores negros ja foi apontada nos estudos de Carvalho
(2005), Teixeira (2006). A respeito disso, Carvalho (2005) analisa a situacdo da
presenca de docentes negros nas instituicdes de ensino superior,

Como consequéncia desse confinamento, em algumas faculdades mais
fechadas e etilizadas, é perfeitamente possivel que um docente e
pesquisador desenvolva por décadas o seu trabalho académico sem
conviver jamais com um unico aluno negro ou com um Unico docente negro;

guanto muito convivera com alguns servidores negros, com 0s quais
estabelece pouca ou nenhuma identificacéo (p.92).

Ainda, buscando visualizar o contexto universitario e a presenca de docentes
e alunos negros, ela apresenta que no periodo em gue desenvolveu atividades como
docente em uma instituicdo publica no Rio Grande do Sul, ela descreve que néo
tinham muitos negros na instituicdo, mas esclarece que essa analise se da voltada

aos cursos que ela lecionou e complementa:
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(...) eram os grupos dos movimentos sociais e a base dos movimentos
sociais, 0 movimento negro ndo estd nos movimentos sociais do campo,
eles tém enfrentamentos muitos tensos; entre 0 movimento negro, enfim,
guando se discute a regularizagdo das terras quilombolas, regularizacéo de
terras indigenas, terras de camponeses e reforma agraria sdo coisas
tensas, entdo ele ndo esta presente neste espago, e eu acho também pelos
perfis das turmas; as turmas tinham perfis classicos, muita gente da area
colonial. (Maria).

Mais uma vez evidenciamos o distanciamento da professora com teméatica
étnico-racial. Suas discussdes estiveram voltadas para 0os movimentos sociais do
campo, 0 que mais uma vez nos faz compreender o modo como tem se posicionado,
qguando fala das questdes étnico-raciais. Embora esse ndo fosse um tema de seu
interesse, demonstra sempre estar buscando estar por dentro das discussoes,

também como modo de auxiliar os seus alunos.

Neste sentido, trazemos uma narrativa de Maria onde apresenta
possibilidades de pesquisa para uma aluna, que pelas lembrancas da professora era
de Mogambique ou da Costa do Marfim. A referida aluna pretende participar da
selecdo de Mestrado e apresenta uma proposta de discutir algo relacionado aos
alunos que vém estudar na UFSM, oriundos da Angola, Mo¢cambique; e que ao
chegarem na Universidade acabam se distanciando da sua cultura, onde por vezes,
acabam perdendo sua identidade.

(...) eu fiz uma busca, ndo tem estudo aqui em Santa Maria, hdo tem nada
sobre isso; ai eu falei para ela assim “pesquisa isso” e ai ela estava
pensando, organizando, ai eu disse para ela “entdo faz assim, eu vou
separar uma literatura para ti”", entdo separei Stuart Hall..., que busca
identidade, esse povo que discute isso, fundamenta teoricamente o teu
projeto e tu vai conseguir uns dados, tu vai na universidade de RelagBes
Internacionais e tu vai conseguir total de alunos, curso, quanto tempo estao

aqui, que eu pensei que fossem dados que deveriam ser dados publicos,
teriam que ser dados publicos. Ela foi e ndo tem nada. (Maria)

Podemos perceber que embora n&o tenha se voltado a discutir as questdes
étnico-raciais, ndo deixou de apresentar essas possibilidades para seus alunos.
Neste caso, ainda podemos evidenciar a relacdo estabelecida entre professora e
aluna. O dialogo presente, a paciéncia em ouvir 0os anseios de sua aluna e buscar
caminhos para ajuda-la, nos faz refletir sobre o aprender e o ensinar, nessa
perspectiva dialégica, € mais que uma relacdo de saber, torna-se uma relagédo de

vivéncias. Sendo assim, o processo de ensino-aprendizagem decorre entdo de uma
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interac&o entre parceiros, onde todos ensinam e todos aprendem; em uma relacéo
como essa, professora e aluna se sentem acolhidas em seus saberes e

experiéncias, aprendendo juntas.

Ainda tratando do contexto da UFSM, a professora reconhece a presenca de
alunos negros, mas faz algumas observagdes em relagdes aos cursos em que estéo
a maioria deles, lembrando que essas observacdes sao feitas a partir dos cursos

que ela patrticipa.

(...) aqui tem uma outra curiosidade, eu tenho um ndmero de alunos negros
aqui na Ciéncias Sociais muito maior, obviamente, aqui do que na
Geografia, e um pouco maior que da pedagogia, acho até que ... enfim, séo
militares entdo aqui tu tem isso, os militares eles tem um possibilidade de
ascensao social maior. Eu tenho uns quatro ou cinco alunos negros que sao
militares nas Ciéncias Sociais ai tu tem assim...eu na Ciéncias Sociais
tenho uma aluna negra militante, enfim, muito articulada, que trabalha
inclusive com uma oficina ... nas Ciéncias Sociais, que trabalha com oficinas
nesse sentido, a R*, € servidora publica municipal que eu acho que é a
Unica, nesse sentido, a Unica que ndo tem essa questdo de militares(...)
agora se for pensar entdo assim na graduagdo que eu faco que é de
agricultura familiar tem um menino negro... e eu, eu acho também muitos
italianos, alemaes, muito pessoal da quarta colbénia, muito pessoal daqui, no
mestrado eu acho que n&o tinha nenhum e agora no doutorado de
Geografia eu acho que também néo tem nenhum. (Maria)

Aproveitamos a oportunidade para questionar 0 seu posicionamento em
relacdo as cotas na Universidade, sendo que ela apresenta um posicionamento
favoravel, mas destaca a preocupacao com relacdo a valorizacdo dos saberes dos
grupos que estdo sendo inseridos na Universidade, pelo sistema de cotas. Essa
preocupacdo, vai ao encontro de como conduziu a aluna, quando ela coloca essa
problematica como possibilidade de pesquisa, quando trata da valorizacdo da cultura

dos angolanos e mogambicanos, alunos na UFSM.

Questionada a respeito da importancia da presenca de docentes negros na
Universidade, buscando perceber essa relacdo do aluno negro em relacdo ao

professor negro, a colaboradora diz

Eu ndo sei se 0s cursos que eu trabalho permitem isso, que nos, as
Humanas, temos uma proximidade mais significativa, acho que ndo ha
muito essa distingdo talvez em outros cursos isso pudesse ser percebido,
como nos nas Humanas a questdo da diversidade, da naturalidade ela é
presente no NOSSO universo Nao sei se essa empatia pode ser circunscrita,
essa variavel, mas eu acho interessante isso assim, volto a te dizer, ndo me
preocupo com isso. (Maria)
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Neste momento, Maria parece voltar o seu olhar para as questdes afetivas,
entre professor e aluno, de um modo geral, do que propriamente as relacées étnico-
raciais. Ela segue apresentando algumas situacfes estabelecidas com seus alunos,
fazendo referéncia a roupas que ela gosta de usar, como o abada, e quanto isso
causa estranhamento, no ambiente académico. Contudo, ela ndo deixa claro o seu
posicionamento em relacdo a importancia da presenca da professora negra nas
instituicdes de ensino, pensando a relacdo com o aluno negro.

O que é ser, entdo, uma mulher negra professora universitaria? Essa foi a
dltima questdo que coloquei para ela. Fiz essa pergunta de forma direta, sendo o
questionamento que ela mais demorou para responder. O sinal de duvida, em sua
face, e o siléncio inicial mostraram a dificuldade em responder a pergunta. Logo ela

respondeu:

Eu ndo teria uma resposta assim, o que é ser mulher negra professora
universitaria... no fundo, talvez... ndo contradizendo o que eu disse, mas
talvez, as vezes, algumas vezes eu ouco de alguns amigos e isso é
verdade, procede de fato, quando eu destaco, enfatizo significativamente
essa questdo, do lugar que os individuos ocupam no modo de producéao,
mais especificamente. Eu preciso reconhecer, e obviamente eu ndo seria
hipécrita de ndo reconhecer isso, que eu tive o privilégio, ter uma origem
familiar, ainda que filha de trabalhador, mas uma origem familiar que me
possibilitou acessar alguns espacos importantes, que eu pude frequentar as
melhores escolas, que eu pude escolher as universidades pagas, 0s cursos
gue eu quisesse, isso foi o trabalho do meu pai, a renda do trabalho dele
gue me possibilitou isso, e eu sei que é uma excecdo também, no contexto
um privilégio. Entdo nesse sentido, a partir disso, essa questédo econbmica e
por isso que eu acabo achando que os problemas ndo sdo nesse sentido,
porgque eu ndo senti, porque eu tive uma outra insergcdo. (Maria)

Aqui ela reconhece a condicdo dos negros na sociedade, ao mesmo tempo
que sabe que sua trajetdria € diferente da maioria deles. E essa historia diferente € o
que a faz perceber como ela se sente professora universitaria, como alguém que
ocupa um espaco privilegiado.

Talvez a questao de ser professora negra universitaria seja a questdo que
efetivamente apareca, porque a questdo econdmica ninguém sabe, de onde
tu veio, o que que tu tem, o que que tu tem no banco, o que aparece
explicitamente, e eu ndo tenho nenhum problema com isso, porque é uma
coisa absolutamente bem resolvida. E isso né, curioso, ela é um elemento
gue eu acho que muitos me veem a partir disso, muitas pessoas ndo sabem
da minha trajetéria, como eu estou contando para ti. Bom, eu fiz isso, tive
possibilidade, meu pai trabalhava muito, mas conseguiu manter eu e minhas
irmas nas melhores escolas. Naquele momento, enfim, talvez essa seja a
identidade que apareca, talvez possa ser um elemento interessante. (Maria)

Maria, ainda utiliza o exemplo de uma aluna do curso de graduacdo da
UFSM, na busca de olhar para a importancia da professora negra para os alunos
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negros, todavia, cabe lembrar que questionada anteriormente a esse respeito, ndo
houve clareza na sua resposta e, a partir da narrativa desta aluna, ela consegue

tecer reflexdes mais pontuais.

(...) ela disse que fez questdo de fazer os estagios, ela disse que criou
problemas imensos para ela, porque ela sofre preconceitos muito explicitos,
gue até me surpreende Santa Maria neste sentido, mas eu ndo imaginei que
uma cidade tdo cosmopolita, com estudantes eu ndo imaginei isso; ela
resolver fazer o estagio I, o primeiro, na escola dela, ela disse que sabia
gue isso iria dar confusdo, por que a chefe nado liberava o horario, porque
nao sei o que, porque ela era da limpeza, entdo uma série de variaveis que
dificultaram a vida dela, neste sentido. Mas, ela disse que quis fazer
naquela escola e ela faz oficinas naquela escola para mostrar para aqueles
alunos que eles podem também, que eles podem vir para a universidade.
Entdo eu achei muito lindo isso da parte dela, por que ela diz que aquelas
criangas, eu ndo discuto isso, mas ela trazendo dados de estudos que
apresentam que as criangas negras Sdo pouco tocadas, que uma crianga
negra, ndo sei de onde, que reclamava, tinha um sentimento, ficava sentido
gue a professora ndo tocava o cabelo dela, que tocava no cabelo lisinho, na
Chiquinha das outras meninas, elogiava os cabelos, o grampinho, o lacinho
e nao elogiava e ndo tocava no cabelo dela, que ela desqualificava o cabelo
dela, porque nem a professora tocava. Entdo, olha que coisa mais tragica
para uma crianga perceber isso. Entéo ela falava que fazia questéo de fazer
isso, ela senta, passa a mao, conversa, claro, uma coisa que vocé sé pode
fazer com criangcas porque com adolescentes ndo é nem isso. E é essa
sensibilidade, e ela diz isso que € importante que eles visualizem, e ela diz
gue mesmo diante da dificuldade que foi fazer aquele primeiro estagio ali,
com a chefe atazanando e a desqualificando, enfim, ela resolveu pelos
alunos e diz que os alunos tinham orgulho de passar por ela e dizer que era
professora também, porque tem essa distingdo na escola, os professores e
o servico de apoio, obviamente.

Cavalleiro (1991) considera que, em geral, os integrantes da escola
apresentam um comportamento semelhante aos demais individuos da sociedade;
ndo sendo as atitudes que ora partem dos professores, 0 que é compreensivel,
embora ndo seja aceitavel, especialmente para um profissional da educacao.
Mesmo considerando os atos do professor como “inconscientes”; tal inconsciéncia
nao lhes tira a responsabilidade e também evita que acabem os comportamentos
racistas e discriminatorios. Portanto, a ndo percepgdo consciente seria, quase uma
condicao de existéncia da discriminagdo/preconceito em relacéo as criangas negras,
e as atitudes desses profissionais magoam e marcam, certamente, a crianga pela
vida afora. Sendo assim, pensar a importancia de professoras negras, nas
instituicBes de ensino, € pensar na possibilidade de termos criangas, adolescentes e
jovens mais felizes, que aceitam e valorizem suas origens étnicas, onde possam,
através da representacdo da imagem da professora negra, perceber outras

possibilidades para o seu futuro.



6. ALGUMAS CONSIDERACOES

(...) entendendo o quanto caminhar é indispensavel para viver, apesar das
incertezas dos caminhos. Este é o Unico jeito para quem quer conhecer,
compreender, se comunicar, se fazer compreender, tomar ciéncia do
mundo, tornar-se apto para se instruir, construir conhecimentos, lutar com e
pelo seu povo. Quem caminha tem palavra. Caminhar exige mudar de lugar,
ensina a compreender o mundo, a grande escola(...). (SILVA, 2011, p.159 -
160)

Ao caminharmos em direcdo a finalizacdo deste trabalho, fico refletindo sobre
0 processo de desenvolvimento desta pesquisa, desde a selecdo do Mestrado
guando a banca me/se questionou a respeito da presenca de docentes negras na
instituicdo, referindo a possibilidade ou ndo de realizagcdo da pesquisa, e quando
iniciamos efetivamente a investigacdo nos deparamos com inUmeros comentarios
em que demonstravam a reagdo semelhante, a impossibilidade de encontrar
professoras negras na UFSM; apds a coleta de dados, quando nos deparamos com
o nome de trés docentes negras, sentimos que a pesquisa estava caminhando;
afinal, tinhamos localizado as professoras com as quais pretendiamos dialogar. E,
apos a alegria, veio a tristeza e a preocupacdo, seria possivel realizar a pesquisa
com apenas um sujeito? Decidimos prosseguir, dialogando com quem quer falar,
com quem aceita nos contar as suas historias, suas experiéncias, suas angustias...
E, assim, continuamos a pesquisar.

Antes, porém, torna-se de suma importancia observar que as consideracdes
aqui desenvolvidas, embora encerrem o0 presente trabalho, n&do concluem
definitivamente o esfor¢co para compreender os desafios de mulheres negras, para
se tornarem docentes no nivel superior de ensino. Sao aqui apresentados, possiveis
caminhos ainda a empreender. Assim sendo, a perspectiva dos aportes teéricos em
que o presente trabalho foi desenvolvido e encaminhado, ndo cabe finalizagdes
definitivas, € um fim que se apresenta como um recomeco.

Encaminham-se, aqui, reflexdes que vislumbram algumas possibilidades e
contribuicbes académicas, sociais e politicas formuladas, na perspectiva da
populacdo negra, a respeito das relacbes eétnico-raciais em nosso pais e
particularmente nas instituicdes de ensino.

Para compreender melhor a trajetdria da professora, este estudo retrocedeu

ao periodo abolicionista, percorrendo um caminho de leituras, buscando ampliar a
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compreensao da realidade social que envolve o negro no contexto nacional. As
questdes apresentadas neste estudo nos permitem perceber que os negros apos a
abolicdo estiveram a mercé da sociedade, por um longo periodo, o que resulta na
atual situacdo em que se encontra a populacdo negra, em nosso pais. Os
intelectuais negros, do século XX, buscaram mostrar, através dos movimentos, que
o ato de libertar os escravos ndo era suficiente, pois esses haviam saido das
senzalas direto para as favelas, seguindo uma vida de penumbra e de miséria.

Os dados apresentados e analisados a respeito do quadro de docentes da
UFSM expdem percentual alarmante da participacdo de mulheres negras no Ensino
Superior, 0 que nos permite tecer algumas reflexdes a respeito desse
branqueamento de componentes do Magistério, em especial na UFSM. A
participacdo de negros, em espacos de trabalho de maior prestigio, ainda € muito
restrita e essa realidade se torna ainda mais evidente, quando falamos de mulheres
negras. O referencial tedrico utilizado para o desenvolvimento deste estudo, permitiu
perceber que as mulheres negras se encontram em situacdo de desvantagem em
relacdo aos homens brancos, as mulheres brancas e aos homens negros em varias
esferas da vida social. As condicbes desfavoraveis em que esta submetida a
populacdo negra no Brasil, em especial as mulheres, sdo historicas.

Evidencia-se ainda, a partir da andlise do referencial tedrico utilizado nesta
pesquisa, que mesmo havendo um numero significativo de estudos que possibilitem
uma compreensao de como se tem construido a exclusdo dos negros no ambiente
educacional e de como, apesar das barreiras, eles tém lutado pelo direito de acesso
a educacdo escolar, esses estudos ainda parecem estar distantes dos cursos de
formacdo de professores, em cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Havendo,
assim, a necessidade de repensar tal discussao, nestes espacos, a fim de contribuir
para a desconstrucéo da realidade de discriminagédo do nosso pais.

Diante da trajetoria de vida da professora Maria, nos deparamos com uma
histéria diferente da maioria dos negros, a ascensao social conquistada pelo seu pai
a permitiu frequentar boas escolas, acessar um ensino de qualidade e assim chegar
ao ensino superior sem muitos obstaculos. No que diz respeito a trajetoria escolar,
foi possivel perceber que a figura paterna sempre foi um incentivo para ela,
reconhecendo os esfor¢os do pai para Ihe possibilitar um ensino de qualidade, mas
também enfatizando que sempre foi muito dedicada e esfor¢cada, tendo assim um

bom desempenho escolar, desde o ensino fundamental. Esse € um dado, que sem
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davida caminha em direcdo contraria a expectativa de muitos educadoras, pois
muitos estdo habituados a ver o negro como incapaz ou com pior rendimento
escolar.

Ao entrar no Ensino Superior, Maria frequentou uma universidade particular,
onde chegou a cursar, simultaneamente, dois cursos de graduacdo. No que se
refere as relacdes estabelecidas com as pessoas dentro da universidade, néo
evidenciou nessa fase, atitudes de preconceito e discriminacdo. Ja na etapa em que
exercia a profissdo de docente, essas relacdes aparecem de maneira mais pontual.
Embora n&o seja algo que Maria tome como algo de primeira ordem, ela evidencia a
presenca desses conflitos. Entretanto, o que verificamos na literatura é a dificil
trajetéria da mulher negra, que rompe com o lugar a ela destinado pelo racismo e
reforcado pelo machismo.

Observamos que o estado silencioso em que a professora se coloca, em
muitos momentos, quando questionada a respeito dos possiveis conflitos raciais,
parece coloca-la em situacéo de distanciamento da sua negritude, bem como, o fato
de ter se consolidado como docente no ensino superior. Assim, podemos evidenciar
que as questdes étnico-raciais foram algo distante da sua realidade, o que faz com
gque nao as perceba como um problema social de primeira ordem, sendo que
considera mais relevante as questdes de classe social.

Este estudo ainda evidencia que a Universidade Publica esta longe de ser um
espaco democratico, em termos de oportunizar a igualdade de acesso para brancos
e negros, embora existam politicas publicas que contribuam para o acesso dos
negros No ensino superior, ainda existe a diferenca entre a escola frequentada pelo
branco e pelo negro, o que se torna um mecanismo que impede a igualdade de
acesso.

Por fim, as narrativas da professora nos permitem analisar, que mesmo
pertencendo a elite, e mesmo tendo conquistado esse espaco, por competéncia e
dedicagéo, parece que ndo reconhece o seu sucesso como profissional pertencente
ao grupo negro. E isso fica claro, nos momentos em que ela afirma nao se envolver
com essas questdes, por acreditar que ndo € uma variavel importante. Nesse
sentido, a professora reconhece a diferenca existente entre negros e brancos,
embora associe as desigualdades as condi¢cdes sociais e ndo raciais, contudo, se
considerarmos que a maioria dos pobres é composta por negros, ha que se refletir

sobre esse fendbmeno.
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No que pese a questdo de ser mulher negra, o referencial e as proprias
contribuices trazidas pelas narrativas da professora, nos levam a confirmar que ser
mulher e ser negra, no Brasil, significa estar inserida em um mundo de
marginalizacao e discriminacdo sécio racial. A melhoria da posi¢cao social do negro
e, especificamente, da mulher negra € o resultado de grandes esforgos,
demonstrado através da sua capacidade de enfrentamento e de superacdo dessas
desigualdades.

Neste sentido, as politicas de ac¢des afirmativas tem se apresentado como
estratégias importantes, que visam a superacao das desigualdades e as diferencas
estabelecidas entre o homens e a mulheres, bem como, entre os negros e brancos.
O principio da equidade, deve ser buscado de maneira intensificada, no sentido de
tratar os desiguais para assim, possamos equipara-los, e ter oportunidades iguais.
Uma sociedade em que a cor da pele ndo seja motivo para a excluséo.

Sabemos que ndo serd tao facil desconstruir algo que vem sendo perpassado
durante séculos, mas também temos a consciéncia de que o pouco que hoje
fazemos podera produzir uma grande diferenca, na vida de pessoas negras. Nesse
sentido, contribuir para a formacédo de cidaddos conscientes de seu pertencimento €
um papel essencial dos professores(as), diante da realidade que nos encontramos.
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ANEXO |

Memorando s/n°
Santa Maria, 14 de novembro de 2014
Assunto: Dados cadastrais dos professores da UFSM

A Pré Reitora de Gestao de Pessoas

Senhora Neiva Maria Cantarelli,

Venho através deste solicitar dados cadastrais dos professores da
Universidade Federal de Santa Maria, que possibilitaram o desenvolvimento do
Projeto de Pesquisa intitulado “Trajetoria de Vida de professoras Negras
Universitarias”, orientado pelo professor Jorge Luiz da Cunha.

O projeto buscaréa discutir as relacdes étnicas raciais e de género a partir da
trajetéria de vida de professoras negras da UFSM. Para tanto, como proposta deste
trabalho alguns dados tornassem fundamentais para que possa realizar esta
discusséo entre eles: numero de docentes homens e mulheres da UFSM e nimeros
de docente negras na UFSM.

Santa Maria, 12 de novembro de 2014

Taiana Flores de Quadros
Aluna do Programa de P0s Graduacdo em Educacao/PPGE/UFSM
(matricula 201370151)
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CONVITE

Prezada Professora, gostaria de convida-la para participar como colaboradora
da Pesquisa Trajetéria de Vida de Mulheres Negras, Professoras Universitarias
em exercicio na Universidade Federal De Santa Maria, que estou desenvolvendo
como requisito para obtencéo do titulo de Mestre em Educacédo pela Universidade
Federal de Santa Maria, este trabalho estd sendo orientado pelo professor Jorge
Luiz da cunha, junto ao Programa de Pés Graduacdo em Educacdo/PPGE, na Linha
de Pesquisa Politicas Publicas e Préticas escolares/LP2.

A questdo a ser respondida com este estudo €: Em que medida as relacdes
sociais étnico-raciais e de género vivenciadas por professoras negras dos cursos de
Graduagdo da Universidade Federal de Santa Maria influi em suas praticas
docentes? Objetivo da Pesquisa é: Investigar as influéncias das relagdes sociais
étnico-raciais e de género vivenciadas por professoras negras dos cursos de
Graduacao da Universidade Federal de Santa Maria.

A participagdo da senhora nesta pesquisa consiste em descrever uma
pequena biografia, compartilhando sua trajetoria escolar, académica e profissional,
através de conversas previamente agendadas.

Sendo sua resposta positiva, agendarei o primeiro encontro para definirmos
as datas dos encontros, 0s assuntos que estdo presentes em nossos encontros,
bem como ler e assinar o termo de consentimento, assim como encaminhar outros

procedimentos necessarios para o desenvolvimento da pesquisa.

Aguardo resposta,
Cordialmente
Taiana Flores de Quadros
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CARTA DE CESSAO

A Universidade Federal de Santa Maria,
Centro de Educacéo- CE/UFSM

Programa de Pés-Graduagdo em Educacao- PPGE

......................................... LCPF .o, declaro para 0s
devidos fins ceder os direitos de minha entrevista, gravada no dia ....... de ... do
ano de dois mil e onze para a pesquisadora Taiana Flores de Quadros, e ao
Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Santa
Maria, Centro de Educacdo, para ser usada integralmente ou em partes, sem
restricbes de prazos e citagOes, desde a presente data. Da mesma forma autorizo a
sua audicao, transcricdo e os usos das citagbes a terceiros, ficando vinculado ao
Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo do Centro de Educacdo da UFSM que
detém aguarda da mesma.

Abdicando de direitos meus e de meus descendentes, subscrevo a presente,
que tera a minha assinatura.

Santa Maria de de 2015.

Assinatura
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Roteiro da entrevista

Todas as entrevistas serdo gravadas a partir de um roteiro previamente definido, tendo
como eixo tematico as questdes étnico- raciais:

* trajetoria escolar e a familia;

* experiéncia escolar,

* percurso profissional, como se tornou professora,
* ser negra na academia;

* participa/participou de algum grupo/projeto sobre as questbes étnico-
raciais;

* percebe influéncias da sua trajetoria de vida na sua pratica docente;
* percepgao que expressa sobre os alunos negros;

* O que é ser mulher negra;

* O que é ser mulher negra professora universitaria.

Esta ultima questéo sera apresentada de forma explicita ao final, como forma
de suscitar uma reflexdo mais pontual sobre o tema. No caso se as professoras néo
desenvolverem projetos, algumas questbes serdo substituidas. Serdo levantadas
questdes a respeito da auséncia da tematica em suas aulas, e 0 que é necessario
para que isso acontecesse. Cabe salientar que as entrevistas nao ficardo restritas ao

roteiro. Outras questdes poderdo ir surgindo a medida que identificar pontos

importantes para o esclarecimento das questdes investigadas.



