UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM GESTAO DE ORGANIZACOES PUBLICAS

Roni Storti de Barros

CONTRIBUICOES PARA A GE§TAO DOS MESTRADOS
PROFISSIONAIS: IDENTIFICACAO DAS BOAS PRATICAS

Santa Maria, RS
2016






Roni Storti de Barros

CONTRIBUICOES PARA A GESTAO DOS MESTRADOS PROFISSIONAIS:
IDENTIFICACAO DAS BOAS PRATICAS

Dissertacdo apresentada ao Curso de
Mestrado Profissional em Gestdo de
OrganizacBes Publicas, da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM, RS),
como requisito parcial para obtencdo do
titulo de Mestre em Gestdo de
Organizagdes Publicas.

Orientador: Prof. Dr. Breno Augusto Diniz Pereira

Santa Maria, RS
2016



Ficha catalografica elaborada através do Programa de Geracédo Automatica da
Biblioteca Central da UFSM, com os dados fornecidos pelo(a) autor(a).

Barros, Roni Storti de
Contribuicdes para a gestdo dos Mestrados Profissionais:
Identificacdo das boas préticas / Roni Storti de Barros — 2016.
233 p.; 30cm

Orientador: Breno Augusto Diniz Pereira

Dissertacao (mestrado) - Universidade Federal de Santa Maria,
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, Programa de P6s-Graduacéo
em Gestéo de Organizacdes Publicas, RS, 2016

1. P6s-Graduacao; 2. Avaliacao; 3. Boas Praticas. |. Augusto Diniz
Pereira, Breno Il. Titulo.

© 2016

Todos os direitos autorais reservados a Roni Storti de Barros. A reproducéo de
partes ou do todo deste trabalho s6 podera ser feita mediante a citacéo da fonte.
Endereco: Rua dos Mamoeiros, n. 301, Bairro JK, Santa Maria, RS. CEP. 97035-490
Fone (0xx) 55 9131 8570. E-mail: ronistt@gmail.com



mailto:ronistt@gmail.com

Roni Storti de Barros

CONTRIBUIGOES PARA A GESTAO DOS MESTRADOS PROFISSIONAIS:

IDENTIFICAGAO DAS BOAS PRATICAS

Dissertacao apresentada ao Curso de
Mestrado Profissional em Gestdo de
Organizagbes Publicas, da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM, RS),
como requisito parcial para obtengcao do
titulo de Mestre em Gestao de
Organizagoes Publicas.

Aprovado em 28 de marcgo de 2016:

[y

Breno Augusto Dini(Péiéira, Dr (UFSM)
(Presidente/Orientador)

[ /Mw"cc/

mara Méndes Vieir4.Dra (UFSM)

L

( | Luciano Munck, Dr (UEL)
\

Santa Maria, RS
2016






Dedico este estudo a minha filha Sophia.






AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus, por tudo que somos ser fruto de sua criacao;

Agradeco aos meus pais, Lory e Neida, por me ensinarem que deixaremos neste
Planeta aquilo que criamos, e que levaremos apenas o resultado de nossas vivéncias;

Agradeco a meus irméos, Sandra e Renan, pois me educaram com aquilo que de
melhor sabiam, e me prepararam sobre aquilo que iria enfrentar;

Agradeco a minha esposa, Viviane, por me apoiar e compreender minhas
auséncias, assim como permitir que eu pudesse iniciar e concluir esse curso, ainda me
proporcionar uma familia de verdade; E ao meu filho de coracéo, Carlos Miguel, por me
ouvir e seguir aquilo que procuro ser de melhor;

Agradeco a minha filha Sophia, a qual me ensina todos os dias a encontrar a
felicidade nas pequenas coisas da vida;

Agradeco ao Grupo Espiritualista de Fraternidade, o qual faz parte de minha vida,
formando minha base espiritual;

Agradeco a todos 0s meus amigos, 0S quais me proporcionam as experiéncias
necessarias para meu amadurecimento;

Agradeco ao Curso de Mestrado Profissional, aos Professores e a Instituicdo
Universidade Federal de Santa Maria, por proporcionar o desenvolvimento de minhas
competéncias;

Agradeco a cada colega do Grupo de Pesquisas em Redes, pois acreditaram na
minha idéia, e me auxiliaram quando tive dificuldades.

Agradeco aos bolsistas, Bruno e Gabrielle, que sempre acreditaram naquilo que
procurei ensinar e aprender com cada um deles;

Agradeco aos colegas de secretaria, Luiz Dutra e Daniel Albanio, pois cada um, a
sua maneira, fez-me acreditar que o servi¢o publico pode ser eficiente e correto;

Agradeco aos professores Kelmara Mendes Vieira, e Luciano Munck, por
comporem minha banca de avaliacdo e me ajudarem a construir este trabalho;

Agradeco ao meu Orientador, Breno Pereira, por acreditar que podemos sempre
melhorar, através da avaliacdo, do aprendizado;

Por fim, agradeco ao meu colega Mauricio Severo, e aos demais colegas da 42
Turma do Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Organiza¢gBes Publicas, pelo

convivio e as experiéncias adquiridas.






Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a
fazer o caminho caminhando, refazendo e retocando o sonho
pelo qual se pés a caminhar.

Paulo Freire

A avaliacdo é uma ferramenta importantissima para direcionar
a acdo. E imprescindivel investigar a qualidade da gest&o e os
seus resultados para apontar a direcao.

Weverton Vilas Boas de Castro






RESUMO

CONTRIBUICOES PARA A GE§TAO DOS MESTRADOS PROFISSIONAIS:
IDENTIFICAGAO DAS BOAS PRATICAS

AUTOR: RONI STORTI DE BARROS
ORIENTADOR: BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA
Data e Local da defesa: Santa Maria/RS, 28 de marco de 2016.

Nas universidades, hoje, os cargos administrativos como chefias de
departamento, coordenacdes de curso, direcdo de centro, sdo ocupados por
professores (docentes). Estes profissionais atuam administrativamente em suas
areas de formacdo e devem desempenhar esse papel de forma a satisfazer os
interesses do curso. Esse estudo tem por objetivo, propor uma cartilha de gestao a
cursos de mestrados profissionais no Brasil, apresentando uma visdo mais efetiva
sobre as formas de atuacdo dos cursos. O estudo estd centrado na avaliagdo do
triénio 2010-2012, resultado 2013, da CAPES, onde foi definida a amostra de 17
cursos, em 9 areas de avaliacao diferentes, contemplando instituicdes particulares e
privadas. Para atender os objetivos especificos, foi realizada a descricdo dessas
areas, assim como de cada curso, contemplando os dados quantitativos, de
docentes, trabalhos concluidos, producéo intelectual, e demais dados, ainda descrito
0s principais itens do relatério da proposta de cada um desses cursos. A partir dai,
feita andlise dos documentos de area, e dos relatérios de avaliacdo, elencar as
praticas mais citadas pelos cursos que subiram de conceito. Listando as principais
praticas, e verificando o que € descrito pela maioria dos cursos em seus relatérios.
Como resultado, lista-se algumas acbes a serem observadas, como o
preenchimento correto da proposta, até descricdo e foco de projetos de pesquisa,
ainda a busca de convénios de cooperacdo. Por fim, nota-se que subira de conceito,
0 curso que se destacar em relacdo aos seus pares, e realizar atividades de forma a

otimizar a formacéao de seu aluno e aprimorar o seu rol de publicacdes.

Palavras-chave: Pos-Graduacéo; Avaliacdo; Boas Préticas.






ABSTRACT

CONTRIBUTIONS TO THE MANAGEMENT OF PROFESSIONAL MASTERS:
IDENTIFICATION OF GOOD PRACTICE

AUTHOR: RONI STORTI DE BARROS
SUPERVISOR: BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA
Date e and defense location: Santa Maria/RS, March 28, 2016.

In universities today, the administrative positions as heads of department,
course coordination, central direction, are occupied by teachers. These professionals
act administratively in their areas of training and should play this role in order to
satisfy the interests of the course. This study aims to propose a management primer
to professional master's courses in Brazil, presenting a more effective insight into the
ways of acting courses. The study is focused on the evaluation of the 2010-2012
period, due 2013 by CAPES, where a sample of 17 courses was set in 9 different
areas of evaluation, covering private and private institutions. To meet the specific
objectives, the description of these areas was carried out, as well as each course,
considering the figures, teachers, completed jobs, intellectual production, and other
data, also described the main items of the report of the proposal of each of these
courses. From there, it made analysis of the area of documents and evaluation
reports, list the practices cited by more courses rose concept. Listing the main
practices, and checking what is described by most of the courses in their reports. As
a result, lists are some actions to be observed, as the correct completion of the
proposal by description and focus of research projects, still seeking cooperation
agreements. Finally, note that rise concept, the course that stand out from their
peers, and carry out activities in order to optimize the formation of his student and

improve its publications list.

Key words: Postgraduate; Evaluation; Good habits.
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1 INTRODUCAO

E responsabilidade do Estado, assegurar educacdo de qualidade a todos e
em todos os niveis. A avaliacdo é um instrumento poderoso ndo s6 para valorar o
desenvolvimento do sistema educativo, como também para induzir praticas e
fortalecer estratégias e politicas coerentes com o0s grandes objetivos sociais. Por
isso, para além de constatar o qué e o quanto o estudante tem sido capaz de
demonstrar em uma prova e o que ele acha de algumas condicbes de ensino, é
essencial por em questéo e produzir significados sobre a pertinéncia e a relevancia
social dos conhecimentos e da formacdo com referéncia aos valores primordiais e as
prioridades da sociedade na qual e para a qual sdo produzidos (SOBRINHO, 2008).

No caso do trabalho ligado ao ensino ou a educacado, aqui apresentado, as
habilidades requeridas para o gerenciamento do curso/programa nem sempre Sao
consideradas como deveriam. Reesor apud Silva, Moraes e Martins (2003) diz que
os professores que assumem postos administrativos os fazem principalmente por
indicacdo de departamentos ou comités. Em geral, sem que eles préprios tenham
planejado vir a ser um dirigente e, frequentemente, nem ao menos estando atentos
para as oportunidades ou posi¢des disponiveis na administracao.

Baseado nisso e independente do enfoque tedrico, em um ambiente
organizacional, o conhecimento sobre os perfis de comportamento, ou estilos,
identifica tendéncias individuais de acdo, parametrizam programas de capacitacdo e
subsidiam decisdes estratégicas (RICCO, 2004). E importante tornar os professores,
nas instituicbes de ensino, aptos a atuarem em cargos de chefia, considerando que
boa parte deles um dia podera exercer um cargo no qual essa aptidao sera exigida.

Com o crescimento dos estudos sobre Competéncias Gerenciais muitos
destes tiveram seu foco voltado para a forma como os gerentes aprendem a ser
gerentes’ (SILVA, 2000; SILVA, MORAES, MARTINS, 2003; SILVA, MORAES, 2002;
BITTENCOURT, 2002 e GROHMANN, 2004).

Estudos, como o de Silva (2000), por exemplo, buscaram demonstrar de que
forma os gerentes aprendem as habilidades necessarias para exercer seu cargo e
encontraram uma relacdo com a forma de aprendizado destes gerentes ao longo de
sua vida. Nesse sentido, para Gardner (2002), as formas como as pessoas
aprendem, tem relagdo com o perfil de inteligéncias mdultiplas, possuido e

desenvolvido. Uma inteligéncia implica na capacidade de solucionar problemas ou
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elaborar questdes que sdo importantes num determinado ambiente ou comunidade
cultural. De maneira geral, devem atender as demandas inerentes ao cargo, assim
como responder a necessidade de crescimento do curso/programa.

Com a finalidade de expandir e consolidar a pds-graduacao stricto sensu em
todos os estados da federacao, foi criada na segunda metade do século passado a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, que
desde entdo vem contribuindo para que os programas de pos-graduacéo funcionem
de modo integrado e consistente para o desenvolvimento de conhecimento
tecnoldgico e cientifico que a sociedade necessita (CAPES, 2014a).

Dos 3.337 programas de pés-graduacao existentes no pais, os quais foram
avaliados no ultimo triénio (2010 — 2012), 406 (12%) tém padrdao de qualidade
internacional, conforme dados divulgados pelo Ministério da Educacdo a partir de
avaliagOes feitas pela CAPES, entre 2010 e 2012. A avaliagédo usa escala de 1 (pior
nota) a 7 (melhor nota). Os programas com nivel internacional obtiveram pontuacdes
6 e 7 (CAPES, 2014).

Entre 2010 e 2013, o Brasil teve 23% de crescimento na quantidade de
programas de pos-graduacdo. Segundo a avaliacdo, nesse periodo, a alta chegou a
40% na Regido Norte, passando de 121 para 170 programas. No Nordeste, com 655
programas, houve um crescimento de 33%; no Sudeste, sdo 1.560 programas, O
aumento registrado é 14%; no Sul, sdo 648 programas, alta de 25%; e no Centro-
Oeste, 0 aumento chegou a 37%, passando para 268 programas (CAPES, 2014). Os
3.337 programas de pés-graduacao somam 5.082 cursos, sendo 2.903 de mestrado,
1.792 de doutorado e 397 de mestrado profissional®.

A CAPES tem sido decisiva para os éxitos alcancados pelo sistema nacional
de poés-graduacao, tanto no que diz respeito a consolidacdo do quadro atual, como
na construcdo das mudancas que o avanco do conhecimento e as demandas da
sociedade exigem.

O sistema de avaliagao, continuamente aperfeicoado, serve de instrumento
para a comunidade universitaria na busca de um padrdao de exceléncia académica
para os mestrados e doutorados nacionais. Os resultados da avaliagcdo servem de

base para a formulacdo de politicas para a area de pos-graduacéo, bem como para

! No triénio em estudo, foram avaliados 397 cursos de mestrado profissional, porém atualmente séo
579 cursos cadastrados e autorizados pela CAPES.
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o dimensionamento das ac¢Bes de fomento (bolsas de estudo, auxilios, apoios)
(CAPES, 2014).

Ja para os cursos de mestrado profissionalizante € diferente, ndo se tem
financiamento, o curso necessita ser autofinanciavel, e como buscar isso, se nao
pelo crescimento, pela consolidacdo na area, sendo destaque entre os demais.
Responsavel por este crescimento esta o Coordenador, o qual além de suas funcdes
académicas, ira desempenhar as acdes administrativas, e visando o crescimento, 0s
objetivos e metas do curso.

Desse modo, poder capacitar tal profissional € deveras fundamental frente as
adversidades enfrentadas, com isso devem-se verificar junto aos 6rgaos
reguladores, quais comportamentos sao percebidos como validos para crescimento,
assim como as boas praticas executadas pelos envolvidos nos cursos de pos-
graduacéo os quais possibilitaram o crescimento de tais cursos.

O estudo esta centrado na avaliacdo do triénio 2010-2012, resultado 2013, da
CAPES, envolvendo as dimensdes que formam a nota do programa. Com base
nestas dimensdes de avaliacao, identificar as boas praticas de gestao citadas pelas
Comissdes de Avaliacio de Area, sendo esse o foco desse trabalho.

Com isso pretende-se fornecer subsidios a tomada de decisbes, para a
manutencao e aperfeicoamento dos cursos de mestrados profissionais, na busca de
melhor se prepararem para as demandas analisadas na avaliacdo. Pretende-se,

também, demonstrar como uma metodologia de autoavaliacdo pode contribuir para o

desenvolvimento de instituicbes que buscam melhorar as suas praticas de gestao.

1.1 PROBLEMATICA E DELIMITACAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

Nas universidades, hoje, os cargos administrativos como chefias de
departamento, coordenacgdes de curso, direcdo de centro, costumam ser ocupados
por professores da instituicdo. Estes profissionais atuam administrativamente em
suas areas de formacdo e devem desempenhar esse papel de forma a satisfazer os
interesses do curso, tanto em crescimento de estrutura e recursos que envolvem
estratégias administrativas, quanto 0 crescimento cientifico que envolve o
conhecimento especifico da area e que exige destes, atualizacdo em relagdo ao que

vem sendo pesquisado. Essa situagdo pode ser claramente visualizada no caso dos
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coordenadores dos programas de poés-graduacdo das universidades, foco do
presente estudo.

Dessa forma, ndo é possivel exigir de todos os professores as competéncias
necessarias para desempenhar esse papel. Sendo assim, muitos acabam
assumindo esse papel com pouco conhecimento do que devem fazer e das suas
funcBes. Acabam aprendendo na pratica a gerenciar, segundo Schoén (2000), o
profissional reflexivo se impéem nesse cenario, sugerindo a reabilitacdo da razéo
pratica, a aprendizagem por meio da experiéncia e a utilizacdo da intuicdo e da
reflexdo na acdo. Na nova fase, mudanca de professor para administrador, o
individuo ndo atua exclusivamente na profissdo académica. [...] Para o desempenho
do novo papel, ele pode necessitar de novos aprendizados” (SILVA, 2000, p. 25).

Ahmad apud Silva (2000) considera que deveriam ser realizadas pesquisas
com o objetivo de identificar habilidades, competéncias e conhecimentos desses
professores em beneficio dos interesses de cada um. Nesse sentido busca-se
elencar quais as boas praticas executadas pelos coordenadores, o qual possibilitou
o0 aumento de conceito do Curso, junto a CAPES.

Ressalta-se que o mestrado profissional nasce regulamentado desde 1995,
seguindo-se portarias e resolucdes que tentam estabelecer as diferencas entre os
cursos académicos e profissionais. Criado em 1992, o Mestrado em Economia
Empresarial da Universidade Candido Mendes (UCAM) foi o primeiro mestrado
profissional do Brasil na area das ciéncias sociais, razdo pela qual somente passou
a ser avaliado formalmente pela CAPES apdés a resolucao n° 01/95, que trata do
assunto. Tendo como proposta uma forte adequacao a realidade das empresas, 0
Mestrado em Economia Empresarial tem como objetivo formar executivos capazes
de (i) entender e melhor avaliar a dinAmica empresarial, e (ii) levar em consideracao
0s impactos advindos do macro-ambiente econémico. Ao longo dos primeiros 21
anos de sua existéncia, o Mestrado formou 414 mestres em economia empresarial,
mostrando crescimento bastante acelerado nos ultimos anos da década passada,
atendendo a crescente demanda de consultores e executivos de empresas publicas
e privadas, uma comprovacao da sua adequacédo ao mercado de trabalho (Proposta
do Programa — UCAM, 2012).

O estudo farA um apanhado geral de como os coordenadores de pés-

graduacéo, dos cursos que tiveram aumento de conceito, se preparam e executam
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as atividades ligadas a avaliacdo de curso, pelos dados fornecidos no relatério de
2013.

Este estudo busca apresentar uma proposta para responder a seguinte
pergunta de pesquisa: Quais as boas praticas aplicadas pelos Programas de
poés-graduacdo que possuem Cursos de Mestrado Profissionalizante, que
subiram de conceito, no triénio 2010-2012?

1.2 OBJETIVO GERAL

Este estudo tem por objetivo geral, propor uma cartilha de atividades a
coordenadores de cursos de mestrados profissionais no Brasil, apresentando uma

visdo mais efetiva sobre as formas de atuacéo dos cursos.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como, objetivos especificos envolvem:

1) Identificar e descrever, quais foram o0s cursos de Mestrados
Profissionais que subiram de conceito, no triénio 2010-2012;

2) Analisar as fichas de avaliacdo das comissdes de area da CAPES, de
cada curso que subiu de conceito, no ultimo triénio (2010-2012) e Nota
final da Avaliagdo 2013;

3) Verificar junto aos relatorios enviados, quais as praticas de gestao
apresentadas pelos cursos no ultimo ano de avaliacao;

4) Gerar a cartilha de boas préticas de gestédo, baseada nos relatérios dos
programas, e considerando os documentos de avaliagao de programa.

1.4 JUSTIFICATIVA

Diante do exposto, percebe-se a preocupacdo das Instituicdes de Ensino
Superior — IES no aprimoramento e monitoramento do desempenho dos seus
programas de pos-graduacado por meio de sistemas de avaliacdo das proprias IES e,
do desempenho de seus programas no sistema de avaliagdo da CAPES. Sendo

assim, a tematica da avaliacdo da pos-graduacgédo stricto sensu € motivo de interesse
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de toda a comunidade académica que atua nos programas de mestrado e doutorado
no Brasil, além de ser objeto de estudos de varios pesquisadores entre eles: Pereira
et al. (2002), Rodrigues et al. (2005), Soares (2003), Spagnolo e Souza (2004),
Guimaraes (2002), Guimaraes (2007), Maccari et al. (2008), Maccari, Lima e Riccio
(2009), Oliveira et al. (2008), Negret (2008), Sousa (2008), Mello, Crubellate e
Rossoni (2010), Nascimento (2010).

No pais existe hoje, um total de 579 programas que possuem cursos de
Mestrado Profissionalizante, sendo que a distribuicdo dos cursos por conceito é de

forma bem heterogénea, como pode ser visto no Grafico 1:

Grafico 1 — Quantidade e Percentual de Programas por Conceito

Quantidade de Programas por Conceito

32-6%

145 - 259%
m4

402 - 69%

Fonte: CAPES - 2014.

Conforme o Grafico 1, pode-se notar que a maioria dos Programas, que
possuem curso profissionalizante, ainda estdo com conceito 3 de avaliagéo. Fica
evidente a diferenca de quantidade de cursos com o conceito 3 para aqueles que ja
alcancaram o conceito 5.

Mesmo apdés quase 20 anos do reconhecimento da modalidade
profissionalizante para a pdés-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado, muitas
duvidas ainda prevalecem, especialmente no que diz respeito as diferencas deste
tipo de curso em relacdo aos mestrados académicos, as competéncias que sdo
desenvolvidas nos egressos destes cursos, o perfil do corpo docente, a natureza do
trabalho final do curso, dentre outras. Para Fischer (2003, p.119) “o mestrado

profissionalizante ndo é um curso excludente. Ao contrario, € ambicioso ao tentar
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conciliar os contrarios, os paradoxos dos eixos académico e profissionalizante dos
cursos de pos-graduagao em Administragao”.

O Mestrado Profissionalizante (MP) deve ser reconhecido como necessidade
e rota alternativa de formacéao, pois além da formacdo para o ensino e a pesquisa,
tipicos do mestrado académico, ele é uma tentativa de orientar o ensino para a
aplicacdo (FISCHER, 2005). A trajetoria dos MP no Brasil abrange um conjunto de
fatores legais, politicos, sociais e econdmicos que contribuiram para facilitar ou
limitar o seu desenvolvimento e a sua consolidagao.

A preocupacdo de se ter cursos de poés-graduacdo com enfoque mais
profissionalizante, voltado a formacdo de profissionais de alto nivel, néo
necessariamente para atuar na vida académica, surgiu, de forma decisiva, em fins
da década de 80, sendo intensamente discutida durante a década de 90 pelos
diversos 6rgdos da Fundacgdo. A Portaria n° 47 da CAPES, de 17 de outubro de
1995, ja permitia a flexibilizagcdo do Mestrado, prevendo cursos dirigidos a formacao
profissional. Finalmente, com a portaria n°® 80, de 16 de dezembro de 1998, o
Mestrado Profissionalizante foi formalizado e regulamentado, sendo um titulo com as
mesmas prerrogativas do Mestrado Académico.

Estudar a avaliacdo de programas de poOs-graduacdo exige que se situe a
questdo na evolugdo da Educacdo Superior no Brasil, buscando sua
regulamentacdo e avaliacdo para entdo abordar o sistema de avaliacdo da pos-
graduacdo da CAPES, como sistema de credenciamento manutencdo e
fortalecimento dos cursos de pés-graduacao.

Para os cursos é interessante visualizar a realidade, ndo somente dos cursos
de sua area de avaliacdo, mas como um todo. Perceber a realidade dos demais
cursos de mestrados profissionalizante no Brasil. Identificar novas acfes ou
abordagens para atender os requisitos da avaliacdo. Muitas vezes ja fazem algumas
acdes, mas nao sabem como classificar ou descrevé-las para serem usadas no
relatério.

Para mim, faz-se de interesse pessoal, pois sou secretario de curso de
mestrado profissionalizante, assim como trabalho em equipe de organizacdo e
preenchimento dos dados, como isso pude entender os critérios de avaliacdo. Ainda
tenho interesse em conhecer a realidade de outros cursos, quanto ao planejamento
das atividades, estratégias de levantamento dos dados, assim como organizagéo

das informacdes e controle dos processos.
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Verificando alguns relatérios nota-se diversas formas de avaliar os critérios de
avaliagdo, com isso muitas vezes se tornam confusas as avaliagbes. Mesmo com as
comissdes determinando o que sera avaliado, porém isso é realizado ao final do
triénio, ou seja, apos a interpretacdo dos requisitos e apds as acdes ja terem sido
executadas. Baseado nisso, € interessante a troca de experiéncias, saber o que 0s
cursos em destaque estao desenvolvendo para atender as exigéncias da avaliacao.

1.5 ESTRUTURA DO TRABALHO

No intuito de alcancar os objetivos propostos, essa dissertacao esta dividida
em outras quatro secdes, além da introducdo. A segunda secdo contém aspectos
tedrico-conceituais acerca da pos-graduacéo no Brasil, 0 gerenciamento das areas e
avaliacdo, o mestrado profissional, o sistema de avaliagdo da pos-graduacao da
Capes, Sistema de Avaliacao, Critérios de avaliacao, o regulamento do triénio 2013,
a caréncia dos critérios para mestrados profissionais. Na terceira secdo sao
abordados o0s procedimentos metodolégicos que serdo utilizados para o
desenvolvimento do estudo. J4 na quarta secdo, os dados encontrados, assim como
a andlise dos mesmos e discussao dos resultados. Por fim na quinta parte estao as
consideracdes finais, limitagcdes do trabalho, e as sugestbes para futuros trabalhos.
Ainda existem as referéncias bibliograficas utilizadas no desenvolvimento do

trabalho.
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2 REVISAO TEORICA

Neste capitulo sdo apresentados 0s embasamentos tedricos para a

compreensdo do tema e acdes executadas.

2.1 A POS-GRADUACAO NO BRASIL

Um grande marco na pos-graduacao brasileira, foi o Plano Nacional de Pés-
Graduacao 2011-2020 (PNPG), publicado pela CAPES em 2010. Editado em dois
volumes, onde o primeiro volume abriga uma série de capitulos de natureza tedrico-
conceitual bem como pragmatico-politica, resultando em recomendacdes e diretrizes
para o conjunto do sistema e tendo como horizonte o préximo decénio. O segundo
volume abarca dezenas de documentos elaborados por especialistas e convidados,
além de membros de Diretorias da CAPES e da Comissdo Nacional responsavel
pelo Plano. Tendo recebido a chancela presidencial no inicio de 2011, o PNPG
integra a peca maior do Plano Nacional de Educacédo, de responsabilidade do
Ministério de Educacao e Cultura (MEC) (Barreto e Domingues, 2012).

Segundo o PNPG, hoje séo trezentos e noventa e sete cursos de Mestrado
Profissional no Brasil, gracas aos esforcos da CAPES, principalmente na ultima
década, e essa modalidade de pds-graduacdo académica, praticada nos paises
desenvolvidos, foi realgcada a sua importancia para a formacao de recursos humanos
pés-superior como suporte ao desenvolvimento tecnolégico do Pais. Em um
ambiente caracterizado pela dificuldade persistente de entrosamento entre o0s
programas de pdés-graduacdo e as empresas demandantes de inovacdo, o0s
mestrados profissionais sdo fundamentais para aumentar a aplicabilidade imediata
de novos conhecimentos em inovacgdes tecnoldgicas em todos os setores.

Esta énfase recente da CAPES aos mestrados profissionais €, sem duvida,
um grande avanco que coloca a poés-graduacdo mais proxima as questbes e
necessidades do mercado. No entanto, ainda persiste a distingdo entre os
mestrados cientifico e profissional, o que, definitivamente, impede o
desenvolvimento dos mestrados profissionais na profusdo necessaria para atender a
diversos setores da economia brasileira. A CAPES precisa apoiar decididamente,
sem distingbes a ndo ser de mérito, a implantacdo de mestrados profissionais. Nas

Ciéncias Agrarias eles se fazem sentir, por exemplo, na Defesa Agropecuaria,
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Extensdo e Assisténcia Rural, Desenvolvimento Sustentdvel, Mercado Agricola,
Agricultura Familiar, Planejamento do Uso de Recursos Naturais, Zoneamento
Agroecoldgico, Sustentabilidade Agricola, Seguranca Alimentar, Certificacdo e
Conformidade de Cadeias Agricolas (PNPG, 2010)

No Quadro 1, apresenta-se a relacdo total de programas de mestrado
académico, doutorado e mestrado profissionalizante existentes no Brasil, de acordo

com sua movimentacao nos conceitos de avaliacao:

Quadro 1 — Distribuicdo dos Programas de P4s-Graduacédo por conceito

Nota Atual (2013) 1 2 3 4 5 6 7 Total
LB AITET e (00T ngj.s ngj.s ngs ngj.s ngs ngs ngs ngj.s
3 3 40 980 371 1 1.395
4 2 66 753 229 2 1.052

5 2 1 89 352 126 570

6 3 27 128 46 204

7 1 1 1 14 99 116
Total 6 43 1.047 | 1.216 610 270 145 3.337

Fonte: CAPES, 2011.

Nota-se no Quadro 1, que ainda existem muitos cursos em conceito 1 ou 2,
ainda nao consolidados, ou até mesmo néao ofertando turmas. Segue que 980 cursos
permaneceram em conceito 3, e 753 cursos em conceito 4, notadamente € grande a
demanda por a¢cbes para a consolidacdo desses curso e até mesmo crescimento.
Em destaque, constam que 371 cursos subiram para conceito 4, e outros 229
subiram para conceito 5. Outros 126 subiram para conceito 6, e 46 para conceito 7,
a medida que aumenta o conceito, aumenta-se as exigéncias, assim como 0s
investimentos de todo o grupo.

Para se definir quais sdo as boas praticas é importante saber quais sao 0s
cursos referéncia, para isso pode-se identificar aqueles que sdo destaque junto ao
orgao regulador, o qual é a CAPES. Por sua vez, necessita-se entender como

funciona o processo de avaliacdo da mesma, tal atividade pode-se verificar a seguir.
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A Avaliagcdo do Sistema Nacional de Pds-Graduacao (SNPG), na forma como
foi estabelecida a partir de 1998, é orientada pela Diretoria de Avaliacao/Capes e
realizada com a participacdo da comunidade académico-cientifica por meio de
consultores ad hoc. A avaliagdo é atividade essencial para assegurar e manter a
qualidade dos cursos de Mestrado e Doutorado no pais. Segundo a CAPES, os
objetivos séo:

Objetivos da Avaliacao

o Certificacdo da qualidade da pos-graduacéo Brasileira (referéncia para a
distribuicdo de bolsas e recursos para o fomento a pesquisa);

« Identificacdo de assimetrias regionais e de &reas estratégicas do
conhecimento no SNPG para orientar acfes de inducdo na criacdo e

expansao de programas de pos-graduacao no territoério nacional.
Objetivos do Sistema Nacional de Pds-Graduacdo (SNPG):

e Formacéo pés-graduada de docentes para todos os niveis de ensino;
e Formacdo de recursos humanos qualificados para o mercado nao-
académico;

« Fortalecimento das bases cientifica, tecnolégica e de inovacéo.

O Sistema de Avaliagéo pode ser dividido em dois processos distintos que se
referem a entrada e a permanéncia dos cursos de mestrado profissional (MP),
mestrado académico (MA) e doutorado (DO) no SNPG:

Figura 1 — Esquema do Sistema de Avaliagdo da CAPES

Sistema de Avaliagao
da Pés-Graduacdo

I : |
Entrada Permanéncia
Avaliacdo das Propostas de Avaliacdo Periddica dos
Cursos Novos = APCNs Cursos de Pés-Graduacgao

Fonte: CAPES 2014.

Ambos os processos sdo conduzidos com base nos mesmos fundamentos:
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e Reconhecimento e confiabilidade fundados na qualidade assegurada
pela analise dos pares;

o Critérios debatidos e atualizados pela comunidade académico-cientifica
a cada periodo avaliativo;

e Transparéncia: ampla divulgacao das decisdes, a¢des e resultados:
— no portal da CAPES;

— nas paginas das areas de avaliacéo.

A avaliacdo é realizada em 48 areas de avaliacdo, niumero vigente em 2014, e
segue uma mesma sistematica e conjunto de quesitos basicos estabelecidos no

Conselho Técnico Cientifico da Educagéo Superior (CTC-ES).
Referenciais dos Processos de Avaliagéo:

Os documentos de area sao referéncia para os processos avaliativos, tanto
na elaboracdo e submissdo de propostas de cursos novos guanto na avaliacao
trienal dos cursos em funcionamento. Neles estdo descritos o estado atual, as
caracteristicas e as perspectivas, assim como 0s quesitos considerados prioritarios
na avaliacdo dos programas de pdés-graduacao pertencentes a cada uma das 48
areas de avaliacao.

Em conjunto com as Fichas de Avaliacdo e os Relatérios de Avaliacdo, os
Documentos de Area constituem o trindmio que expressam 0S Processos e 0s
resultados da Avaliacao Trienal. Os documentos de area e os relatérios de avaliacao
encontram-se disponiveis nas respectivas paginas das areas de avaliacao
(www.capes.gov.br).

Com o intuito de facilitar o desenvolvimento das atividades de avaliacao, as
48 areas de avaliacdo sdo agregadas, por critério de afinidade, em dois niveis:

* Primeiro nivel: Colégios
« Segundo nivel: Grandes Areas.

Veja abaixo como as areas séo distribuidas em 3 Colégios e 9 Grandes Areas:



Quadro 2 — Composicao das areas de avaliacao
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COLEGIO DE CIENCIAS DA VIDA

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS DA SAUDE

Ciéncia de Alimentos

Biodiversidade

Educacao Fisica

Ciéncias Agrérias |

Ciéncias Bioldgicas |

Enfermagem

Medicina Veterinaria

Ciéncias Bioldgicas Il

Farmacia

Zootecnia / Recursos Pesqueiros

Ciéncias Bioldgicas Il

Medicina |

Medicina Il

Medicina Ill

Nutricdo

Odontologia

Saude Coletiva

COLEGIO DE CIENCIAS EXATAS, TECNOLOGICAS E MULTIDISCIPLINAR

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

ENGENHARIAS

MULTIDISCIPLINAR

Astronomia / Fisica Engenharias | Biotecnologia
Ciéncia da Computacgéo Engenharias Il Ciéncias Ambientais
Geociéncias Engenharias IlI Ensino

Matematica / Probabilidade e
Estatistica

Engenharias IV

Interdisciplinar

Quimica

Materiais

COLE

GIO DE HUMANIDADES

CIENCIAS HUMANAS

CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES

Antropologia /
Arqueologia

Administracéo, Ciéncias
Contabeis e Turismo

Artes / MUsica

Ciéncia Politica e Relacdes
Internacionais

Arquitetura e Urbanismo

Letras / Linguistica

Educacéo Ciéncias Sociais Aplicadas
Filosofia / Teologia Direito

Geografia Economia

g Planejamento Urbano e

Historia - .
Regional / Demografia

Psicologia Servico Social
Sociologia

Fonte: CAPES 2014.
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A classificacdo das Areas do Conhecimento tem finalidade eminentemente
pratica, objetivando proporcionar aos 6rgdos que atuam em ciéncia e tecnologia uma
maneira agil e funcional de agregar suas informacfes. A classificacdo permite,
primordialmente, sistematizar informacdes sobre o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, especialmente aquelas concernentes a projetos de pesquisa e recursos
humanos.

A classificacdo original das Areas do Conhecimento apresentou uma
hierarquizacdo em quatro niveis, que vdo do mais geral aos mais especificos,
abrangendo 08 grandes areas, 76 areas e 340 subareas do conhecimento, a saber:

e 1°nivel — Grande Area: aglomeracéo de diversas areas do conhecimento
em virtude da afinidade de seus objetos, métodos cognitivos e recursos
instrumentais refletindo contextos sociopoliticos especificos;

e 2° nivel — Area: conjunto de conhecimentos inter-relacionados,
coletivamente construido, reunido segundo a natureza do objeto de
investigacdo com finalidades de ensino, pesquisa e aplica¢cfes praticas;

e 3°nivel — Subérea: segmentacdo da area do conhecimento estabelecida
em funcdo do objeto de estudo e de procedimentos metodolégicos
reconhecidos e amplamente utilizados;

e 4° nivel — Especialidade: caracterizagdo tematica da atividade de
pesquisa e ensino. Uma mesma especialidade pode ser enquadrada em
diferentes grandes areas, areas e subareas.

Em 23 de janeiro de 2008 através da Portaria n°® 9, a Capes, ap0s a decisao

do Conselho Superior em sua 442 reunido, de 5 de dezembro de 2007, alterou a
configuragdo original do Quadro de Areas de Conhecimento em que s&o
organizadas as Areas de Avaliac&o, criando a Grande Area Multidisciplinar e, dentro
dela as éareas Interdisciplinar, Ensino de Ciéncias e Matematica, Materiais e
Biotecnologia. Além disso, criou dentro da area Interdisciplinar, as subareas Meio-
Ambiente e Agrarias; Engenharia/Tecnologia/Gestédo; Saude e Bioldgicas; e Sociais
e Humanidades. Essa decisdo foi justificada pela necessidade operacional de
atender a necessidade de organizacdo do processo de avaliagdo e fomento
realizado pela Capes, uma vez que € a partir da configuracdo do Quadro de Areas

de Conhecimento é que se da a avaliacgéo.
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Por sua vez os coordenadores de area sdo consultores designados para, em
um periodo de trés® anos, coordenar, planejar e executar as atividades das
respectivas areas junto a CAPES, incluindo aquelas relativas a avaliacdo dos
programas de poés-graduacao. Estes consultores sdo académicos com reconhecida
experiéncia em ensino e orientacdo de pds-graduacao, pesquisa e inovagdo. Dezoito
dos 24 membros do CTC-ES séo coordenadores de area indicados por seus pares
(seis por Colégio: (1) Humanidades, (2) Ciéncias da Vida e (3) Ciéncias Exatas e da
Terra e Multidisciplinar), para deliberar em Ultima instancia sobre propostas de
cursos novos e notas atribuidas na avaliacdo periddica dos programas de pOs-
graduacédo. Sao escolhidos com base em lista de cinco nomes elaborada pelo
Conselho Superior. Estas listas sdo definidas a partir da relacdo de nomes advindos
de ampla consulta feita aos cursos ou programas de pos-graduacdo e as
associacdes e sociedades cientificas e de pés-graduacao.

Ja nos Mestrados Profissionais, cada area de avaliacdo possui um
coordenador adjunto de MP, sendo instituida por meio da Resoluc¢ao n° 003, de 3 de
outubro de 2012, aprovada pelo Conselho Superior da CAPES. A designacéo de
consultores para exercerem este cargo se deve ao crescimento acentuado dos MP’s
no SNPG, sendo necessério, portanto, 0 acompanhamento diferenciado no que se
refere a elaboracdo de comissBes especificas para avaliacdo de propostas de
cursos novos e também dos programas jA em andamento. Além disso, no caso de
areas em que esta modalidade ainda € incipiente, as atribuicdes do coordenador
adjunto de MP podem estar relacionadas a a¢des indutoras na criacao de cursos.

Outro passo importante na criagdo dos MP’s, foi a partir de 2006, o
lancamento do Férum Nacional dos Mestrados Profissionais — FOPROF, o qual
surgiu visando um didlogo permanente entre os coordenadores dos mestrados
profissionais do pais e os representantes da CAPES e da sociedade civil
organizada. Os Encontros Nacionais ocorrem periodicamente para avaliar e propor
acOes que visem construir a exceléncia e a sustentabilidade dessa nova modalidade
de mestrado da poOs-graduacdo brasileira. Trata-se de uma entidade de carater
permanente voltada para articulacdo e proposicdo de politicas académicas,

tecnoldgicas, de inovacédo e de insercédo social, comprometida com a formacao de

% Até 2013 o relatério era trienal, com o lancamento da Plataforma Sucupira, o relatdrio passou a ser

quadrienal.
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profissionais para o desenvolvimento de novas tecnologias e aperfeicoamento de
processos e produtos, contribuindo para a capacidade técnica e cientifica em

atendimento as demandas geradas pelo mundo do trabalho.

2.2 MESTRADOS PROFISSIONAIS

"Mestrado Profissional” é a designacdo do Mestrado que enfatiza estudos e
técnicas diretamente voltadas ao desempenho de um alto nivel de qualificacéo
profissional. Esta énfase é a Unica diferenca em relacdo ao académico. Confere,
pois, idénticos grau e prerrogativas, inclusive para o exercicio da docéncia, e, como
todo programa de pds-graduacao stricto sensu, tém a validade nacional do diploma
condicionada ao reconhecimento prévio do curso (Parecer CNE/CES 0079/2002).

O Mestrado Profissional responde a uma necessidade socialmente definida
de capacitacdo profissional de natureza diferente da propiciada pelo mestrado
académico e ndo se contrapfe, sob nenhum ponto de vista, a oferta e expanséo
desta modalidade de curso, nem se constitui em uma alternativa para a formacao de
mestres segundo padrdes de exigéncia mais simples ou mais rigorosos do que
aqueles tradicionalmente adotados pela pés-graduacéo.

A criacdo dos cursos de mestrados, de categoria profissional, se deu para

atender através da portaria normativa n°. 17 de 2009, considerando:

1) a necessidade de estimular a formacdo de mestres profissionais
habilitados para desenvolver atividades e trabalhos técnico-cientificos em
temas de interesse publico;

2) a necessidade de identificar potencialidades para atuacdo local,
regional, nacional e internacional por 6rgaos publicos e privados, empresas,
cooperativas e organizagbes nado-governamentais, individual ou
coletivamente organizadas;

3) a necessidade de atender, particularmente nas é&reas mais
diretamente vinculadas ao mundo do trabalho e ao sistema produtivo, a
demanda de profissionais altamente qualificados;

4) as possibilidades a serem exploradas em areas de demanda latente
por formacdo de recursos humanos em cursos de pés-graduacdo stricto
sensu com vistas ao desenvolvimento sécio-econdmico e cultural do Pais;

5) a necessidade de capacitacdo e treinamento de pesquisadores e

profissionais destinados a aumentar o potencial interno de geracao, difusdo
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e utilizacdo de conhecimentos cientificos no processo produtivo de bens e
servicos em consonancia com a politica industrial brasileira;

6) a natureza e especificidade do conhecimento cientifico e tecnolégico
a ser produzido e reproduzido;

7 a relevancia social, cientifica e tecnoldgica dos processos de
formacé&o profissional avangada, bem como o necessario estreitamento das
relagBes entre as universidades e o setor produtivo; e, finalmente,

8) 0 disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e as
deliberagbes do Conselho Técnico-Cientifico da Educacao Superior — CTC-
ES e do Conselho Superior da CAPES.

Através dessa portaria, sdo definidas as regras de criacdo de novos
programas/cursos, titulagcdo de mestres, as finalidades, os objetivos, como devem
ser submetidas e organizadas as propostas para cursos novos, formacédo do corpo
docente, quais os tipos de trabalhos de conclusdo aceitos, os parametros para
acompanhamento e avaliacdo trienal dos cursos, a producdo intelectual para
avaliacao.

Somente em 1999, o Mestrado Profissionalizante forma seus primeiros
egressos apesar do Parecer Sucupira em 1965 ja abordar a educacéo
profissionalizante como uma necessidade relatando dentre os motivos fundamentais
para instauracdo do sistema de cursos poés-graduados “assegurar o treinamento
eficaz de técnicos e trabalhadores intelectuais do mais alto padrdo para fazer face
as necessidades do desenvolvimento nacional em todos os setores” (BRASIL,
1965). Apenas em dezembro de 2009, apds uma discussao proficua nas décadas de
1990 e 2000 sobre o futuro da pés-graduacao no Brasil, que foi instituida a portaria
17, a partir da qual os objetivos do Mestrado Profissionalizante sao delimitados
(BRASIL, 2009b):

| — capacitar profissionais qualificados para o exercicio da préatica
profissional avancada e transformadora de procedimentos, visando atender
demandas sociais, organizacionais ou profissionais e do mercado de
trabalho;

Il — transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas
especificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento
nacional, regional ou local;

Il — promover a articulagdo integrada da formacdo profissional com

entidades demandantes de naturezas diversas, visando melhorar a eficacia
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e a eficiéncia das organizacdes publicas e privadas por meio da solugao de
problemas de geracao e aplicacdo de processos de inovacdo apropriados;
IV — contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em

empresas, organizacdes publicas e privadas.

Em 2012, a Capes publica as portarias normativas n°. 01 e 02, as quais
definem para efeitos da avaliacdo, em seu Art. 3° a atuacdo como docentes
permanentes em até trés programas, informando que esta serd admitida,
excepcional e temporariamente, nos casos em que o terceiro programa for um curso
de mestrado profissionalizante (BRASIL, 2012). Decide que o a relacdo de
orientandos/orientador fica condicionada ao limite maximo de 8 (oito) alunos por
orientador, considerando todos os cursos em que o0 docente participa como
permanente. Assim como define que a pontuacdo intelectual dos docentes
permanentes sera definida em cada area de avaliacédo, atendidos as diretrizes que
possam ser estabelecidas na grande area de conhecimento e pelo CTC-ES, bem
como aquelas emanadas da Diretoria de Avaliacdo, o0 mesmo vale para os docentes
visitantes. Ja para os docentes colaboradores, a pontuacdo da producéo intelectual,
pode ser incluida como producdo do programa apenas quanto relativa a atividade
nele efetivamente desenvolvida.

De acordo com a portaria normativa n°. 17/2009, em seu artigo 11, “salvo em
areas excepcionalmente priorizadas, o mestrado profissional ndo pressupfe, a
qualquer titulo, a concessao de bolsas de estudos pela CAPES”. Sendo os recursos
necessarios ao desenvolvimento dos Mestrados Profissionais, segundo Portaria No.
80 da CAPES, que determinou sua “vocacdo para o autofinanciamento”, se
escassos ou inexistentes ameacam a sua avaliagdo e consequentemente a
manutencao de seu reconhecimento.

Em 2004, a Diretoria da CAPES ja indicou as comissfes de area que
procediam a Avaliacao Trienal que pretendia que os mestrados profissionais fossem
examinados em seus proprios termos, e ndo em decorréncia automatica da
avaliacdo do programa académico ao qual pertencessem. Nestes trés anos, a
Diretoria de Avaliacdo criou as condicbes para a avaliacdo dos mestrados
profissionais em funcéo do que eles séo e nao do que eles néo sao:

1) Uma ficha de avaliacdo especifica, na qual por exemplo o quesito de

Insercéo Social pode chegar até a 20% do valor final, contra 10% nos cursos
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académicos, e em que se valoriza em especial o trabalho de conclusdo de
curso do aluno;

2) Uma subcomissdo especifica, dentro da area, incluindo sempre que
possivel um representante da “clientela” dos mestrados profissionais, para
avalia-los;

3) Em suma, o MP deve ser avaliado na escala Capes de mestrados — sendo

notas de 3 a 5 para 0s cursos autorizados, mas deve sé-lo naquilo que ele é.

A evolucdo no numero de discentes nos Mestrados Profissionalizantes é
consideravel, aumentando a cada ano.

Desde 1992, com a criacdo da modalidade, ano a ano, sdo criados novos
cursos, tendo seu apice no ano de 2011, meio do triénio 2010-2012, com a criacéo

de 93 cursos, como se pode notar no Gréfico 2:

Gréfico 2 — Crescimento na quantidade de mestrados profissional ao longo do tempo
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Fonte: CAPES - 2014.

A evolugdo quanto a niumero de matriculados, como se pode perceber no

Gréfico 3:
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Gréfico 3 — Quantidade de discentes por ano
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Fonte: CAPES, 2014.

O numero de matriculados nos ultimos 10 anos aumentou 338%, assim como
os titulados vem a cada ano aumentando, somente em 2014 foram 4260 titulados.

De acordo com Steiner (2005), a inducdo da modalidade do mestrado
profissionalizante aumentou a diversidade de diplomas na pdés-graduacao, antes
restrita aos titulos de doutorado e mestrado académico. Trata-se, pois, de uma
medida que aumentou a flexibilidade do sistema.

Segundo o relatério do 4° Encontro de Coordenadores de Mestrado
Profissional, de 15/09/2011, entende-se que a Capes reconhece que este tema,
ainda deve ser muito debatido com segmentos que ajudem a encontrar as solugdes
apropriadas para viabilizar uma proposta de qualidade e dimenséo adequada para o
mestrado profissional. Trazendo ainda algumas alternativas de financiamento dos
cursos, como por exemplo:

— cobranca de mensalidades aos alunos, assinatura de convénios em
parceria com instituicbes interessadas na capacitacdo de seus
profissionais;

— elaboracdo de convénios a serem geridos por uma Fundacdo, que
financiaria o curso inclusive para alunos que néo pertencessem aos
guadros da instituicdo interessada na capacitacdo de seus profissionais;
aqueles alunos poderiam vir a ser contratados em fungdo do seu

desempenho e dos interesses da instituicao;
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— autofinanciamento do curso que néo receberia bolsas da Capes ou do
CNPqg, mas sim de empresas e outras fontes;

— recomendacao de conceder bolsas de estudos das agéncias de fomento
ou das Bolsas da Fundacdo de Apoio a Pesquisa (FAPs), dentro de um

sistema de quotas étnicas e sociais.

Como novas perspectivas de alteragdes no modelo de avaliagdo, assim como
se atendo as mudangas ocorridas na realidade vivida por muitos programas, surge
no final de 2014, a Portaria Normativa n°. 174/2014, que revogou as portarias
normativas 01 e 02/2012. A referida normativa tras como novidade a unificacdo dos
critérios de avaliagdo dos programas, assim como define para efeitos de
enquadramento nos programas e cursos de poés-graduacdo e das avaliacbes, as
categorias de docentes dos programas desse nivel de ensino.

Das 48 éareas de avaliacdo, 7 areas ndo possuem cursos de mestrado
profissional, sendo elas: Antropologia/Arqueologia, Artes/Musica, Ciéncias
Bioldgicas I, Direito, Geociéncias, Psicologia e Servico Social. As demais areas
possuem pelo menos um curso. No Grafico 4 segue a distribuicdo dos cursos de

Mestrado Profissional por areas de avaliagcéo:

Grafico 4 — Quantidade de cursos de mestrado profissional em suas areas de
avaliacao
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No Gréfico 4, destacam-se que 5 areas de avaliacdo concentram 49,12% da
guantidade de cursos de mestrados profissionais, segundo a Ultima avaliacdo. Sao
elas: Interdisciplinar; Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo; Ensino; Saude

Coletiva; e Engenharias III.

2.3 PLATAFORMA SUCUPIRA

A partir de 2014, surge uma nova ferramenta online para coletar informacdes,
realizar analises, avaliagbes e servir como base de referéncia: a Plataforma
Sucupira.

A Plataforma disponibiliza em tempo real e com transparéncia as
informacdes, processos e procedimentos que a Capes realiza no SNPG para toda a
comunidade académica. Igualmente, a ferramenta propicia a parte gerencial-
operacional de todos 0s processos e permitir maior participacdo das proé-reitorias e
coordenadores de programas de poés-graduacdo. A escolha do nome é uma
homenagem ao professor Newton Sucupira, autor do Parecer n°® 977 de 1965.
Documento que conceituou, formatou e institucionalizou a pos-graduacao brasileira
nos moldes como é até os dias de hoje. Os avancos destacados pela diretoria da
CAPES, séo:

e Maior transparéncia dos dados para toda a comunidade académica,

¢ Reducao de tempo, esforcos e imprecisdes na execucdo de avaliacdo do
Sistema Nacional de Pés-Graduacéo (SNPG);

e Maior facilidade no acompanhamento da avaliacéo;

e Maior confiabilidade, precisédo e seguranca das informacdes;

e Controle gerencial mais eficiente;

¢ Verificar quais os avancos para as Instituicbes de Ensino (IES);

e Maior facilidade e simplicidade no processo de coleta/envio das
informacdes;

e Imediata visibilidade das informacdes da instituicao;

e Maior agilidade no processo de solicitagdes e facilidade na comunicagao
junto a CAPES;
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e Melhor acesso e maior disponibilidade de informacdes sobre todo o
SNPG para elaborar metas, acdes e politicas institucionais e respectivos
planos de desenvolvimento;

e Envio de informagBes continuamente em tempo real ao longo do ano;

e Possibilidade de integracdo com sistemas de registro académico-
corporativos.

Segundo o diretor de Avaliacdo da Capes, Livio Amaral, a transparéncia e a
publicidade séo dois dos avancos significativos oferecidos pela nova plataforma. "A
busca da transparéncia sempre foi o ponto fundamental sobre a avaliacdo da pds-
graduacdo. Temos que ter os dados transparentes e tudo que fazemos e
produzimos na poés-graduacdo deve ser de acesso a sociedade no seu todo",
ressaltou. (LIVIO AMARAL, 2014).

2.4  SISTEMA DE AVALIACAO DA POS-GRADUACAO DA CAPES

A CAPES, para cumprir o seu papel, vem desenvolvendo, desde 1976 um
sistema de avaliacdo da pds-graduacéo de forma a especificar com nitidez a relacéo
que se estabelece entre critérios cientificos e objetivos sociais, bem como a forma
de elaboracdo de conceitos, seu dominio de validade e as conclusées que podem
ser realmente sustentadas pela metodologia empregada. Nesse sentido, a CAPES
busca, por meio de seu sistema de avaliacao, induzir as areas e, consequentemente
0S programas, a se aperfeicoarem ano apdés ano, pois as métricas de avaliacdo
estdo cada vez mais exigentes em termos de eficiéncia (nUmero de alunos titulados,
tempo médio de titulacdo, quantidade de producao cientifica, técnica/tecnoldgica) e,
eficacia (qualidade da producao cientifica resultante das pesquisas e da formacao).

Segundo Ribeiro (2012), sédo muitas as utilidades da avaliacédo, dentre elas:

e permite assegurar ao aluno de mestrado ou doutorado que ele tera
aulas e sera orientado por professores competentes, cientificamente
produtivos e reconhecidos por seus pares. Portanto, o principal
beneficiario dela é o futuro mestre ou doutor;

e garante a qualidade dos cursos e, pelo poder que legalmente tem de

“fechar” cursos fracos e deficientes (apenas 2% , em 2004), assumiu
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uma autoridade moral que faz que os demais cursos concorram para
assegurar sua qualidade;

€ extremamente econdmica, porque com cerca de 7 milhdes de reais
anuais se garante a avaliacdo trienal e, nos anos do intervalo, o
acompanhamento anual dos cursos, evitando que percam sua
qualidade e estimulando-os a crescer;

d& ao poder publico e as fundagbes privadas condi¢cbes de selecionar
quais os grupos melhores aos quais conceder recursos de fomento:
agueles que terdo maior efeito multiplicador tanto para fazer ciéncia,
quanto para formar pesquisadores;

permite que as préprias instituicbes avaliadas (universidades, centros
universitarios e faculdades) tenham uma andlise séria — e gratuita —
que as ajudara a definir suas politicas de aprimoramento interno;
oferece ao graduado que se interesse em cursar um mestrado ou
doutorado elementos seguros para escolher o lugar mais adequado
para ele disputar uma vaga. (Veremos isso mais adiante, no terceiro
artigo da série, sobre a transparéncia da avaliacgdo — em que
examinaremos a questao das fichas de avaliacdo, da recomendacéo de
gue cada programa tenha um site na Internet, e da determinacédo de
gue sejam publicadas as teses e dissertacdes na rede internacional de

computadores).

O sistema de avaliacdo da CAPES é alimentado anualmente com os dados

dos programas de pos-graduacéo. Esses dados, até o ano de 2013, eram inseridos

na plataforma conhecida como “Coleta Capes”. O “Coleta” é a base da qual sao

gerados os “Cadernos da Avaliagdo”, que sistematizam a informagdo de cada

programa — e ja organizam a producao cientifica segundo o Qualis da area (Janine

Ribeiro, 2012). A cada trés anos, os programas sdo avaliados, por comissfes de

consultores ad hoc vinculados as IES de todas as regiées do pais. Os resultados da

avaliacao sao expressos pela atribuicdo de uma nota na escala de "um™ a "sete" que

fundamentam a deliberacdo Conselho Nacional de Educacdo (CNE/MEC) sobre

quais cursos obterdo a renovacdo de reconhecimento, a vigorar no triénio

subsequente (CAPES, 2010). O Programa passa a integrar o Sistema Nacional de

Pos-Graduacao (SNPG) quando obtém nota minima igual a trés.
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Para todas as é&reas do conhecimento, a avaliacdo dos programas €
estruturada e elaborada levando-se em conta os seguintes quesitos: | — Proposta do
Programa; Il — Corpo docente; Ill — Corpo discente; IV — Producao Intelectual; V —
Insercdo Social. Cada um dos quesitos representa um percentual da avaliacéo e é
composto por itens de avaliacdo (que também representam um percentual dentro do
quesito). Destaca-se que a variacdo dos percentuais dos quesitos entre as areas
nao ultrapassa a 10%. No Anexo |, encontra-se a ficha de avaliagdo para os
mestrados profissionalizantes.

Para atender a todos 0s quesitos e seus itens, cada programa deve
apresentar, para a sociedade, um planejamento das acbes que seréo realizadas,
com propostas coerentes e consistentes com o desenvolvimento do pais, exigindo
gue os envolvidos com 0s programas, principalmente seus gestores, representados
pelos coordenadores, desenvolvam as respectivas estratégias de desenvolvimento e

manutencgao.

Quadro 3 — Programas e Cursos de pos-graduacéo recomendados pela CAPES

Programas e Cursos de pos-graduacao
Conceito Mestrado Mestrado | Mestrado/Doutorado

Académico Doutorado Profissional Académicos Total

3 1.017 3 402 44 1.466

4 259 44 145 867 1.315

5 6 10 32 562 610

6 0 5 0 265 270

7 0 0 0 145 145
Todos 1.282 62 579 1.883 3.806

Fonte: SNPG — 17/11/2014.

Conforme informacdes da CAPES, atualmente séo 3.806 programas e cursos
de po6s-graduacgdo, com conceito e recomendados pela mesma. Como pode-se notar
no Quadro 3, encontra-se a distribuicdo dos cursos/programas por conceito. Os
cursos de mestrados profissionalizante sdo 579, desses 182 cursos nao foram
avaliados nesse Ultimo triénio, tem-se dados para serem avaliados de 397

cursos/programas.
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2.5 INSTRUMENTOS USADOS PARA AVALIACAO

Para a realizacdo da Avaliagdo Trienal, estardo disponiveis para as

Comissbes de Avaliacdo e para o CTC-ES, os seguintes instrumentos:

a) Hotsite: Website desenvolvido exclusivamente para a Avaliacdo Trienal
como o Unico canal de informacdes para o publico em geral e para as comissées. O
conteudo publico inclui calendario, noticias, documentos de area e listagem das
comissdes de avaliacdo. As comissfes possuem acesso restrito aos cadernos de
indicadores e planilhas dos programas da area, orientacdes e documentos
exclusivos referentes aos procedimentos da Avaliagéo Trienal.

b) Documento de Area: documento elaborado pela respectiva area de
avaliacao e aprovado pelo CTC-ES, o qual fundamenta a avaliacdo dos programas,
com critérios e parametros a serem adotados.

c) Sistema de Ficha de Avaliag&o: para o registro do parecer sobre cada
programa avaliado;

O sistema Ficha reflete todos os quesitos e itens que constam na Ficha de
Avaliagdo com os pesos definidos nos “Documentos de Area”. A partir da insergéo
de um conceito em cada item, o sistema calcula automaticamente a tendéncia do
conceito do quesito, que podera ou nao ser aceita pelo consultor. Apds a insercao
de todos os conceitos dos quesitos, o avaliador atribuira uma nota de 1 a 7 a cada
programa de pds-graduacao.

d) Caderno de Indicadores: relatérios consolidados contendo as
informacgdes apresentadas pelos programas nos Coletas de Dados referentes aos
anos de 2010, 2011 e de 2012;

e) Planilhas Especificas de Indicadores: planilhas contendo indicadores
consolidados referentes aos dados sobre o desempenho dos programas nos anos
de 2010, 2011 e de 2012;

f) Relatérios e Planilhas de Trabalho dos Resultados Propostos pela
Comissado: um recurso auxiliar elaborado pelas ComissGes a partir de dados
fornecidos pela DAV e/ou pelos programas de pos-graduacédo, a qualquer momento
do processo;

g) Sistema de Disseminacao de Informacgdes (SDI): recurso adicional de

informacdes estatisticas a respeito do desempenho dos programas nos anos de
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2010, 2011 e de 2012, que tem objetivo de organizar, integrar, validar e difundir
dados e informacgdes em formato de tabelas e graficos. Serdo disponibilizados para
as comissdes painéis de apresentacdo dos dados dos programas no triénio,
contendo informacBes de producdo intelectual, discentes, docentes e demais

atividades dos programas em formato grafico e interativo.

Para o processo de avaliacdo dos programas de pos-graduacao, foram duas

as instancias responsaveis pela realizacédo da Avaliacdo Trienal:

a) Primeira Instancia: Comissdes de Avaliacao:

As comissbes de avaliagdo compete a analise dos dados relativos as
atividades dos programas de pos-graduacdo stricto sensu de acordo com as
definicbes estabelecidas nos respectivos documentos de area aprovados pelo CTC-
ES;

b) Segunda Instancia: Conselho Técnico-Cientifico da Educacao
Superior — CTC-ES:

Ao CTC-ES compete deliberar sobre os resultados da Avaliacdo Trienal com
base nos Relatorios de Avaliacdo elaborados pelas Areas, conforme o modelo
aprovado na 1492 reunido do CTC-ES, ocorrida no periodo de 09 a 13 de setembro
de 2013 e, quando oportuno, na ficha de avaliagdo de cada programa ou curso, que
foram elaborados pelas Comissdes de Avaliacdo durante as reunides presenciais,
conforme o calendario definido pela Diretoria de Avaliacdo — DAV.

Até 0 2012, o processo de avaliacdo da CAPES, se dava a cada 3 anos, mas
conforme decisdo do Conselho Superior da Capes em dezembro de 2014, a
avaliacdo do SNPG passou a acontecer a cada quatro anos. No meio do periodo
quadrienal, havera também uma "avaliacdo de tendéncias", uma andlise que

apontara disposices dos programas de pos-graduacao.

2.6 CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo ndo se completa em indices e escalas comparativas. Ela se torna
plenamente significativa quando interroga a respeito dos significados e valores,
pergunta pelas causas e pelas possibilidades de superacdo dos problemas, investe
em programas e projeta futuros a serem construidos. Como controle e

hierarquizacdo, a avaliacdo prioriza as formulas estatisticas e tende a encerrar 0s
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guestionamentos e reflexdes. Como processo participativo e social de reflexdo e
comunicacdo, a avaliacdo ndo fecha as interpretagcbes e a construcdo de novas
significacdes. Mais implica, isto é, abre renovados sentidos, que explica em termos
indiscutiveis.

Até 2012, a avaliacdo tinha por principal base o “Coleta Capes”, que
anualmente recolhe a informacéo, fornecida pelos programas, de seu desempenho.
Sé&o dados detalhados, que constituem uma das mais importantes bases de ensino
superior do mundo. Essa base, por sua vez, ira trabalhada pela informética da
agéncia, atendendo ao que cada &rea define como necessario para avaliar a
qualidade do seu programa. E importante notar que, se ha critérios gerais de
avaliacdo (ela leva em conta essencialmente a producao cientifica dos docentes e
discentes, a formacédo do corpo docente, a qualidade da formacdo dos alunos e,
agora, também o impacto social do programa), cada area tem bastante liberdade
para definir como vai operar a sua avaliagao (Ribeiro, 2012).

Os critérios de avaliacdo sao divididos em 5 categorias, da seguinte maneira:

No quesito Proposta do Programa, € avaliada de forma qualitativa, sendo
que a comissdo de Area busca identificar e enfatizar a existéncia de aspectos
inovadores na proposta, na metodologia ou nos procedimentos de ensino adotados
pelo programa. A proposta avalia os quatro itens, relacionados no Quadro 4.

Quadro 4 — Quesitos da Proposta do Programa

Ficha de Avaliacdo de programas profissionais para o Triénio 2010-2012
Quesitos / Itens

1 — Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de concentragéo, linha(s) de
atuacao, projetos em andamento, proposta curricular com os objetivos do Programa.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva com outras
instituices, atendendo a demandas sociais, organizacionais ou profissionais.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administracao.

1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formacédo de profissionais capacitados
para a solucéo de problemas e praticas de forma inovadora.

Fonte: Ficha de Avaliacéo.

O quesito Corpo Docente, representa 20% no peso total da avaliacdo, mas
parece ser 0 mais importante uma vez que tem o poder de influenciar diretamente os

resultados dos demais critérios da avaliagcdo. Esse critério é composto pelos
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seguintes itens: Formacdo dos docentes permanentes; Adequagcdo da dimenséao,
composicao e dedicacdo dos docentes permanentes; Perfil do corpo permanente em
relacdo a proposta do programa; Atividade docente permanente na pés-graduacao;
Atividade docente permanente na graduacdo; Participagdo dos docentes em

pesquisa e desenvolvimento de projetos, conforme o Quadro 5.

Quadro 5 — Quesitos de Corpo Docente

Ficha de Avaliacdo de programas profissionais para o Triénio 2010-2012
Quesitos / Itens

2 — Corpo Docente

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador e/ou profissional, titulagao
e sua adequacdo a Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo e dedicacdo dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e formac¢éo do Programa.

2.3. Distribuicéo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovac¢do e de formacgéo
entre os docentes do Programa.

Fonte: Ficha de Avaliacéo.

O quesito Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo, é composto pelos
itens: Percentual de defesas mestrado/doutorado em relagdo ao corpo docente
permanente; Adequacdo e compatibilidade da relacdo orientador/discente;
Participacdo de discentes autores da poés-graduacdo e graduacao;
Dissertacoes/teses vinculadas a publicagbes; Qualidade das teses e dissertacoes;
Tempo médio de titulacdo de mestres e doutores. Conforme Quadro 6:

Quadro 6 — Quesitos do Corpo Discente e Trabalhos de Conclusao

Ficha de Avaliacéo de programas profissionais para o Triénio 2010-2012
Quesitos / Itens
3 — Corpo Discente e Trabalhos de Concluséao

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) aprovados no periodo e sua distribuicdo em
relacdo ao corpo discente titulado e ao corpo docente do programa

3.2. Qualidade dos trabalhos de concluséo produzidos por discentes e egressos

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

Fonte: Ficha de Avaliagdo.

O sistema de avaliacdo da CAPES exerce forte influéncia sobre os programas
ao valorizarem particularmente dois itens: tempo meédio de titulacdo e producdo

discente. Todos os coordenadores asseguraram que estdo atentos a essas questdes
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e se empenham para que o programa crie as condicbes necessarias para que o
estudante conclua o curso dentro do prazo estipulado pelo sistema: até 30 meses no
caso do mestrado e até 54 no caso do doutorado.

Os programas investigados desenvolveram diversos mecanismos para
estimular a producao discente, seja na forma de incentivos financeiros, validagéo de
créditos ou por meio de exigéncias formais estipuladas no regulamento dos
programas. Isso comprova que o discente também sofre pressdes para producao
advinda de professores que precisam cumprir uma cota de producdo anual. Nesse
sentido, o sistema de avaliagdo estimula a realizagéo de pesquisa e a publicacéo de
resultados em pares, ou seja, entre docentes e discentes, uma vez que a producao
desenvolvida em parceria conta tanto para o critério producéo docente quanto para o
critério producéo discente.

Apesar de o sistema de avaliacdo da CAPES priorizar resultados, o0s
programas precisam estabelecer e respeitar processos internos, no intuito de atingir
as exigéncias de resultados estipulados pelo sistema. Nessa direcdo, quando se
avalia a exigéncia do sistema de avaliacdo para que 0s programas se revelem
eficientes, os mecanismos de acompanhamento do estudante e respectivas
atividades no ambito do programa séo criados.

O quesito Producédo Intelectual, € composto pelos itens: Publicacdes
gualificadas do programa por docente permanente; Distribuicdo de publicacbes
gualificadas em relacdo ao corpo docente permanente; Producdo técnica ou
tecnoldgica; Producdo de alto impacto. Nesse critério € avaliado os itens de
gualidade e quantidade de publicacbes dos docentes, com regra para producao
minima para cada nivel de nota do programa.

A natureza essencialmente quantitativa do sistema de avaliacdo da CAPES
induz a produtividade e equilibra os papéis e fun¢des dos constituintes do programa.
Por um lado, o sistema incita a um alto desempenho quantitativo em termos de
producédo intelectual, geracdo de pesquisa e formacao discente; por outro, induz a
observancia exclusiva dos critérios quantitativos requeridos pelo sistema de

avaliagéo.
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Quadro 7 — Quesitos de Producéo Intelectual

Ficha de Avaliacao de programas profissionais para o Triénio 2010-2012
Quesitos / Itens

4 — Producao Intelectual

4.1. Publicac¢des qualificadas do Programa por docente permanente

4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes, inovagdes e outras producdes consideradas relevantes.

4.3. Distribuicdo da producdo cientifica e técnica ou artistica em relagdo ao corpo docente
permanente do programa

4.4, Articulacdo da producdo artistica, técnica e cientifica entre si e com a proposta do programa.

Fonte: Ficha de Avaliagdo.

A producao Intelectual € avaliada de acordo com 0s seguintes quesitos: a)
Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente (periddicos, livros,
capitulos de livros e trabalhos em anais de congresso); b) Distribuicdo de
publicacdes qualificadas em relagdo ao corpo docente do Programa; c) Outras
producdes consideradas relevantes, a excec¢do da artistica (producédo, técnica,
patentes, produtos, etc.); d) Publicacbes qualificadas do Programa por docente
permanente: adicional correspondente a publicagBes caracterizadas pela area como
de “alto impacto”.

No quesito Insercdo Social, é formado pelos seguintes itens: insercao e
impacto regional (e/ou nacional) do programa; integracdo e cooperacao com outros
programas; e visibilidade e transparéncia do programa. Verifica-se a inducédo do
sistema de avaliacdo da CAPES para que os programas ampliem a insercao social.
Isso fica evidente quando se observa as exigéncias de insercdo social para os
programas com nota 6 e 7.

O sistema tem direcionado os programas a ampliarem sua insergcéo e impacto
social. Isso é observado tanto nas exigéncias de formacdo de recursos humanos
altamente qualificados quanto da participacdo dos programas no desenvolvimento
da poés-graduacdo em regides que apresentam caréncia de cursos de mestrado e
doutorado. Desde a preparacdo da Avaliacao Trienal 2007, a Ficha de Avaliagdo dos
cursos de pos-graduacédo stricto sensu inclui um novo quesito, Insercao social. Ele
tem um peso fixo de 10% na avaliacdo dos mestrados académicos e dos doutorados
(que sao, todos, considerados académicos). No caso do mestrado profissional, a
area de avaliacdo pode fixar esse peso entre 10 e 20%, considerando-se que esse

nivel de titulagdo pode — e deve — se caracterizar por um impacto social maior.
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Quadro 8 — Quesitos de Inser¢ao Social

Ficha de Avaliacao de programas profissionais para o Triénio 2010-2012
Quesitos / Itens

5 — Insercéo Social
5.1. Impacto do Programa

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da
pés-graduacao.

5.3. Integracdo e cooperacdo com organizacdes e/ou instituicBes setoriais relacionados a area de
conhecimento do Programa, com vistas ao desenvolvimento de novas solugdes, praticas, produtos
ou servicos nos ambientes profissional e/ou académico.

5.4. Divulgacéo e transparéncia das atividades e da atuacdo do Programa.

Fonte: Ficha de Avaliagé&o.

Analisando o Relatério de Avaliacdo do ultimo triénio — 2013, onde pode-se
encontrar um bom exemplo da distribuicdo do total de percentuais da avaliacdo da
area de Administracdo, Ciéncias Contabeis, e Turismo, sendo a divisdo realizada da

seguinte forma:

Quadro 9 — Percentuais de Avaliacao

. Mestrado Mestrado
Quesito . o
Académico Profissional
01 — Proposta do Programa 0% 0%
02 — Corpo Docente 20% 20%
03 — Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 35% 30%
04 — Producgéo Intelectual 35% 30%
05 — Insergéo Social 10% 20%

Fonte: Relatério de Avaliacdo — Trienal 2013

O peso de alguns itens que compdem os quesitos foi modificado para melhor
capturar as caracteristicas que importam na avaliagdo da qualidade da formacéo
discente dos programas desta area.

Nos mestrados profissionais os itens individuais contribuiram de maneira
equilibrada para a composicdo da nota final, mas salienta-se a importancia do perfil
do corpo docente e a qualidade dos trabalhos de conclusdo. A descricdo da
proposta do programa foi também de grande relevancia para evidenciar o carater

profissional da formacdo discente proposta e o alinhamento deste perfil as
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demandas das organizagdes locais por profissionais qualificados, assim como maior

validagéo a insercédo social em relagéo aos mestrados académicos.

2.7 REGULAMENTO PARA A AVALIACAO TRIENAL - 2013

Todos os coordenadores de curso, para se preparar para o triénio 2013,
receberam no final deste as regras de avaliacdo, onde as normas para a avaliacao

dos programas de pos-graduacéao, foram:

|. Serdo submetidos a Avaliagdo Trienal os programas/cursos recomendados
pela CAPES, que estejam em funcionamento e que tenham enviado os
respectivos Coleta CAPES;

II. A Avaliacdo Trienal dos Programas Académicos sera realizada em
separado da Avaliacdo dos Mestrados Profissionais, nos casos em que
isto couber em cada area, utilizando-se fichas de avaliacado especificas para
cada modalidade. A Ficha de Avaliacdo de Mestrados Profissionais foi
aprovada na 1452 Reunidao do CTC-ES, em abril de 2013.

J& as orientac¢des para a atribuicdo da nota (conceito), sao:

Os programas recebem conceitos na seguinte escala: 1 e 2, que
descredenciam o programa; 3 significa desempenho regular, atendendo ao padrao
minimo de qualidade; 4 é considerado um bom desempenho e 5 € a nota maxima
para programas com apenas mestrado. Conceitos 6 e 7 indicam desempenho
equivalente ao alto padrdo internacional. A cada trés anos, todos 0s cursos em
funcionamento séo reavaliados, observadas as seguintes determinagoes:

a) Considerando os aspectos gerais e aqueles preconizados nos respectivos
documentos de area, deve-se considerar enquanto orientacéo geral que:

i. O programa com conceito “Deficiente” ou “Fraco” no Quesito 1, “Proposta do
Programa”, ndo poderéa alcancar nota acima de 3.

il. O menor valor dentre 0os conceitos obtidos pelo programa nos Quesitos 3 e
4 (“quesitos centrais”) definird os limites da nota final a lhe ser atribuida, admitidas

as seguintes excepcionalidades:

e Reducao da nota: caso o sistema Ficha de Avaliagdo gere um aumento

artificial de nota ao conferir peso excessivo a producéo intelectual do corpo docente
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de programas recentemente implantados e, que por isto, ndo apresentem producgéo
discente de teses e dissertagoes;

e Aumento da nota: nos casos devidamente justificados, como, por
exemplo, quando a implantagcédo de doutorado em um programa ja existente conduzir
a uma situacdo estritamente sazonal de reducao de indicadores importantes, mas

gue mostrem uma tendéncia de recuperacdo ou melhora;

b) Proposta de recomendacéo para nota 3

A nota 3 corresponde ao padrdo minimo de qualidade para a recomendacao
do programa ao CNE e consequente permanéncia no Sistema Nacional de PG4s-
Graduacao — SNPG.

c) Proposta de recomendacao para nota 4

A concessdo da nota 4 serd possivel para cursos que tenham alcancado, no
minimo, conceito “Bom” em pelo menos trés quesitos, incluindo, necessariamente,
Corpo Discente e Trabalhos de Conclusédo e Producéo Intelectual (Quesitos 3 e 4 ),
como pode ser visto no quadro 11;

d) Proposta de recomendacgéo para nota 5

Para obter a nota final 5, o programa deverd obter “Muito Bom” em pelo
menos quatro dos cinco quesitos existentes, entre os quais terdo que figurar
necessariamente 0s quesitos 3 e 4. A nota 5 é a nota maxima admitida para
programas que oferecam apenas mestrado;

e) paranotas 6 e 7

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para 0s programas com
doutorado que obtiveram nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos
(Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e Dissertacdes; Producao Intelectual
e Insercdo Social) da ficha de avaliagdo e que atendam, necessariamente, a trés
condicdes:

Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos 0s quesitos
da ficha de avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel
de desempenho (formacédo de doutores e producao intelectual) diferenciado em
relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranca).

Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha
de avaliacéo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producao intelectual)
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altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacao
e lideranca).

Além disso, somente podem obter as notas 6 ou 7 Programas que atendam
também as demais condicBes previstas nos respectivos documentos de area, na
forma que foram aprovados no CTC-ES. (CAPES, 2014)

Com isso, para 0 programa obter aumento de conceito, nos casos
devidamente justificados, como, por exemplo, quando a implantacdo de doutorado
em um programa ja existente conduzir a uma situagdo estritamente sazonal de
reducdo de indicadores importantes, mas que mostrem uma tendéncia de
recuperacdo ou melhora;

A nota final sera a resultante das notas parciais com suas totalizacdes. Se a
nota final estiver numa zona de fronteira (digamos, a meio caminho entre 4 e 5) a
comissao pode escolher qual considera mais adequada. Segunda ressalva: o CTC
pode mudar as notas das comissdes, no exercicio de seu poder de conferir as
avaliacbes de area e de procurar que sejam convergentes e harmonicas (Janine
Ribeiro, 2012). Na verdade, cada area tem autonomia para definir peculiaridades
dentro de sua ficha, de modo que a rigor temos quase 45 fichas diferentes. Por
exemplo, apenas Artes considera a producgéo artistica. Para consultar uma ficha de
avaliacdo, o melhor caminho € entrar no sitio www.capes.gov.br, escolher Cursos
recomendados, op¢do e consulta por (area de conhecimento, nota, ou
regido/instituicdo), entdo (Grande Area ou Regido > Area ou Instituicio de Ensino
Superior > Programa) e abrir este uUltimo. Na pégina onde existem as principais
informacBes do programa, havera os Dados da Avaliacdo, contendo as Fichas de
Avaliacdo e o Caderno de Indicadores dos ultimos anos.

A nota s6 é dada na Avaliacdo, o qual é trienal, e nos outros anos se faz
acompanhamento. E s6 consultar uma ficha da area ou das areas de seu interesse

gue percebera o que cada uma delas considera merecer maior destaque.
2.8 CRITERIOS DE AVALIACAO PARA MESTRADOS PROFISSIONAIS
Apesar de mais de oito décadas da criacdo da pos-graduacao no Brasil, ainda

h& um déficit de qualificacdo profissional, em especial, neste nivel de formacé&o. De

acordo com Santos (2003), foi na década de 1930, por meio da proposta do Estatuto
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das Universidades Brasileiras, que Francisco Campos prop0s a implantacdo de uma
pés-graduacdo nos moldes europeus, que surgiu a poés-graduacao brasileira. O
modelo foi, em principio, implantado no curso de Direito da Universidade do Rio de
Janeiro, na Faculdade Nacional de Filosofia e na Universidade de S&o Paulo
(SANTOS, 2003). Na década de 1940, o termo “pos-graduagao” apareceu pela
primeira vez no Artigo 71 do Estatuto da Universidade do Brasil. Ja na década de
1950 comecaram a ser firmados acordos entre Estados Unidos e Brasil que
viabilizaram uma série de convénios entre escolas e universidades norte-americanas
e brasileiras por meio do intercambio de estudantes, pesquisadores e professores.
No entanto, o grande impulso para os cursos de pds-graduacao do Brasil s6 se deu
na década de 1960 (SANTOS, 2003).

Com a criagdo da CAPES, em 1951, foi iniciada uma politica nacional da pos-
graduacéo brasileira. De acordo com Steiner (2005), em um sistema educacional
robusto, a avaliacdo institucional é fundamental para dar transparéncia aos Usuarios
e a sociedade. Desta forma, no caso da pos-graduacédo brasileira, a Capes €&
responsavel por realiza-la e vem, segundo o autor, realizando um trabalho
paradigmatico de avaliacdo dos programas ao longo dos anos.

A Capes trata da aprovacao de novos cursos de mestrado profissional, da
avaliacdo anual e trienal assim como ja é feito com os cursos de mestrado
académico e doutorado. Atividade esta que garante a qualidade e a exceléncia
desses cursos de pos-graduacdo no pais. Veja o que diz o paragrafo Unico do Artigo
9¢° - “A avaliacao serd feita por comissfes especificas, compostas com participacdo
equilibrada de docentes-doutores, profissionais e técnicos dos setores especificos,
reconhecidamente qualificados para o adequado exercicio de tais tarefas.” Na
portaria o Artigo 10 em que estdo relacionados o0s parametros para o
acompanhamento e avaliagao dos cursos. (CAPES, 2014)

Segundo o PNPG 2010-2020, um mestrado profissionalizante isolado,
estabelece o contorno de sua atuacgdo € dificil, sendo grande a propenséo de atuar
em atividades académicas, dada a propria falta de experiéncia em sua avaliacdo
pela CAPES, que carrega um viés de avaliar os cursos com critérios estritamente
académicos (BERTERO, 1998; MATTOS, 1997). Desta forma, € de grande valia ter
como referéncia a existéncia simultanea das duas modalidades de curso (académico

e profissional), pois cria uma referéncia mutua, uma espécie de “efeito
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demonstragao”, em que as praticas do académico criam parametros de delimitacdo
do profissionalizante e vice-versa.

A delimitacdo de uma area da administracdo que possa mais diretamente
contribuir para os objetivos de um Mestrado Profissionalizante ndo é tarefa trivial
(SPINK, 1997). Ela depende de uma evolugdo incremental e experimentagdo. Em
muitas situacdes, o Mestrado Académico gera conhecimentos e tal forma préaticos ou
aplicados que estariam normalmente enquadrados como producdo de um Mestrado
Profissional. Também n&o existem métricas consagradas para medir 0 que seria a
producdo técnica tripica de um Mestrado Profissional em administracdo (RUAS,
2003).

Com isso, faz-se de suma importancia gerar exemplos de boas préticas de
acao para que os gestores de cursos profissionalizantes, melhor desempenhem

suas tarefas frente a avaliacéo.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente capitulo descreve os procedimentos metodolégicos a serem
utilizados nesta pesquisa abordando, os seguintes pontos: caracterizacdo da

pesquisa, populacdo e amostra, a coleta dos dados e tratamento de dados.

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A metodologia adotada neste estudo se pautou na pesquisa qualitativa e se
utilizou a técnica da pesquisa de analise de dados secundarios e primarios, a partir
das fichas de avaliacdo das comissfes de area e dos relatérios anuais preenchidos
pelos programas, e publicadas no sitio da CAPES. Para a definicAo da amostra,
optou-se por censo, intencionalmente selecionado de acordo com 0s interesses e
conveniéncia da pesquisa. Serdo analisadas as Fichas de Avaliagdo de todos os
cursos de Mestrado profissional que tiveram aumento de conceito no ultimo triénio
(2010 - 2012).

Os procedimentos metodologicos de um estudo sdo determinantes para o
desempenho da pesquisa. Estes permitirdo ao pesquisador produzir seus estudos
dentro de uma racionalidade objetiva e adequada a realidade de seu contexto. De
acordo com Gil (2007), uma pesquisa ou um estudo pode ser definido como um
procedimento racional e sistematico, que tem como objetivo procurar respostas aos
problemas propostos.

Em relacéo ao tipo de estudo desenvolvido, pode-se classifica-lo como sendo
qualitativo e predominantemente descritivo e prescritivo. Sobre o tema, Trivifios
(2006, p.110) afirma que “[...] o estudo descritivo pretende descrever com exatidao

os fatos e fendbmenos de determinada realidade”.

3.2 POPULACAO E AMOSTRA

O foco da pesquisa sdo os Cursos de Mestrado Profissionalizante, avaliados
pela CAPES, os quais tiveram aumento de conceito no triénio (2010-2012), num total
de 77 cursos. As variaveis utilizadas para analise serdo: Proposta do Programa,

Corpo Docente, Corpo Discente (teses e dissertacbes), Producéo Intelectual,
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Insercdo Social. Para atingir os objetivos propostos, sera realizada analise dos
cadernos de indicadores, e das fichas de avaliacdo do programa.

3.3 COLETA DE DADOS

Para atender aos objetivos especificos definidos no inicio do trabalho, seguiu-

Seé 0 esquema:

Figura 2 — Desenho da Pesquisa

FASE1 FASE2 | FASE 3 FASE 4
PROGRAMAS DE Quais as agdes consideradas Como alcangaram os
relevantes para a ascensédo indicadores?
MESTRADOS dos programas?

PROFISSINALIZANTES
que subiram de conceito.

Triénio 2010/12 - 2013 BOAS PRATICAS

FICHAS DE AVALIAGAO RELATORIOS
RESULTADO ENVIADOS

DO TRIENIO

Identificar e descrever, quais foram os Analisar as fichas de avaliagdo das Werificar junto aos relatérios enviados Gerar a cartilha de boas praticas de
cursos de Mestrados Profissionais comissBes de drea da CAPES. de cada pelos curses/programas no Ultimo ano gestdo, baseadas nas informaces
subiram de conceito, sendo de 3 para curso gue subiu de conceito; dotriénio para identificar as praticas de coletadas nas fases anteriores.

4. eded para 3 gestdo descritas;

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Para atender a fase 1, foram geradas as Planilhas de Notas das Avaliacdes
das Trienais de 2010 e 2013, para identificar quais foram os cursos que subiram de
conceito. Com isso para a fase 2, foi feita a analise de conteudo, das fichas de
avaliacdo de cada curso, o qual subiu de conceito, para verificar aquilo que foi
destacado pelas comissfes de avaliacao.

Apés analisar as fichas de avaliacdo, na fase 3 passou-se a identificar nos
relatorios enviados, quais sao as boas praticas descritas para atender aos requisitos
exigidos para a ascensao de conceito.

Por fim na fase 4, foram elencadas quais seriam essas boas praticas a serem
executadas pelos demais cursos/programas para haver um melhor desempenho

perante os demais.
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Cada uma dessas fases ird compor um objetivo especifico na pesquisa. Para
atender ao primeiro objetivo, foi feita a consulta no Sistema de Disseminacao de
Informacdes (SDI), no Painel de Divulgacdo dos Resultados da Trienal 2013, onde
podem ser visualizados relatérios em formato grafico, com possibilidades de filtros
por area, regido, nota e IES. Consultando o SDI, foi possivel identificar quais foram
0s cursos de Mestrados Profissionais subiram de conceito, sendo de 3 para 4, e de 4
para 5. Com base nisso foi feita a definicAo de quais cursos/programas serao
efetivamente analisados, para essa definicho foram selecionados o0s
cursos/programas em que tiveram os dados, descritos nos relatérios de avaliagéo,
classificados como “muito bons” pelas comissdes de avaliacdo. Com base nesse
critério chega-se a amostra de cinco cursos/programa com conceito 5, e quinze
cursos/programas com conceito 4. Conforme consta no Regulamento da Avaliacéo
Trienal, onde busca-se a garantia da qualidade dos relatérios sobre o desempenho
de cada programa, devendo tais relatérios atender aos requisitos de fundamentacéo
técnica, estruturacdo, clareza, coeréncia e precisdo, fundamentais para que os
resultados da avaliacdo sejam compreendidos, valorizados e considerados pelos
programas e cursos e demais interessados nesse processo (CAPES, 2015).

A partir da listagem dos cursos/programas, passa-se para a descricao das
principais caracteristicas desses programas, como a grande area em que esta
cadastrado na CAPES, a area de avaliacdo, data de criacdo, e demais
caracteristicas quantitativas relevantes (dissertacbes defendidas e producéo
intelectual ou técnica), serdo apresentadas graficamente como pode ser visualizado

no quadro abaixo:

Quadro 10 — Dados quantitativos considerados pela avaliacao

Trabalhos _

Disser- . . completos Livros e

tacoes Artigos c_omplt,atos_ pub_llcald_os em publicados Capitulos de livro -

periédicos técnico-cientificos ; Produgéo

2010-12 em anais Capitl Verbet Artistica

de eventos | 1gyqy |CAPIWIOS| s | VErDELES
i tecnico- iniagral de neas e
Di A1|A2 |B1|B2 |B3 (B4 | BS|C|[NC| gientificos livro outros

Fonte: Adaptado pelo Autor baseado na Ficha de Avaliacdo — Capes

Através das informac0es listadas no Quadro 10 sera possivel ja ter uma boa

nocdo do desempenho do curso/programa no triénio, comparando o desempenho
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nesse triénio em relacdo a média dos demais cursos/programas, assim como a
maior e menor pontuacao.

ApoOs identificar e descrever cada programa, passou-se para 0 segundo
objetivo, o qual foi a analise das acfes destacadas pelas comissdes de avaliacao,
nas ficha de avaliacdo de cada curso/programa. Tal ficha pode ser acessada na
pagina da Capes, onde € apresentado o resultado da avaliagdo. Nesse local existe o
link para a consulta de todas as fichas de avaliacdo dos cursos ponderados no
altimo triénio.

Ja& no terceiro objetivo especifico, buscou-se identificar nos relatorios
enviados as quais as praticas de gestao apresentadas pelos cursos no ultimo ano de
avaliacdo. Para isso serdo consultados os Relatérios enviados, os quais formaram
as informacbes preenchidas no periodo de avaliacdo pelos cursos/programas e
enviadas a Capes por meio do Sistema “Coleta de Dados”. Tais dados séo tratados
e compilados nos Cadernos de Indicadores, que sdo os relatérios utilizados no
processo de avaliacdo (CAPES, 2014). Os relatérios encontram-se publicados na
pagina da CAPES, no link do resultado da avaliagcdo. Foram analisadas as fichas de
avaliacdo de cada curso/programa da amostra, definida no primeiro objetivo
especifico. Estas fichas tém como subsidios as informacdes prestadas pelos
Gestores dos Cursos no Sistema Coleta CAPES.

Foram realizadas verificagbes dos relatorios enviados no ano de 2012, e
saber as boas praticas. Nao foram avaliados itens como Infraestrutura, pois as
descricdes sdo muito semelhantes, e Criticas a cerca da avaliacdo, ndo sendo este
um item chave para o crescimento do curso.

Por fim, no quarto objetivo especifico, a partir das respostas, foram
identificadas as acdes que possibilitaram o sucesso do curso, entdo sera montada
uma cartilha contendo essas boas praticas destacadas na avaliacao.

As principais técnicas adotadas para coletar os dados foram o levantamento
bibliografico, documental. Para a andlise das fontes bibliograficas e documentais
elege-se a categorias da totalidade, do logico, do histérico e da contradicdo, tendo

em vista as articulacdes existentes entre elas.
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3.4 ANALISE DE CONTEUDO

Para atender ao objetivo da dissertacao definiu-se que seria feita a analise de
conteudo nos documentos gerados pela Capes. Cabe salientar que, por mais que
muitos autores abordem a andlise de contetdo, até mesmo utilizando conceitos
diferenciados e diferentes terminologias para as diversas etapas da técnica, nesta
dissertacdo toma-se como base a conceituacdo de Bardin (1977), bem como as
etapas da técnica explicitadas por este autor. Tal opcédo se deve a que o autor € o
mais citado no Brasil em pesquisas que adotam a analise de conteddo como técnica
de analise de dados. Bardin (1977, p. 38) refere que a analise de contetdo consiste

em.

“‘um conjunto de técnicas de analise das comunicagfes, que utiliza
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteddo das
mensagens....A intencdo da andlise de conteddo é a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢bes de producédo (ou eventualmente, de

recepc¢ao), inferéncia esta que recorre a indicadores (quantitativos ou ndo).”

Diante do exposto, percebe-se que a analise de conteddo é um conjunto de
técnicas de andlise de comunicacdes, que tem como objetivo ultrapassar as
incertezas e enriquecer a leitura dos dados coletados. Como afirma Chizzotti (2006,
p. 98), “o0 objetivo da analise de conteudo é compreender criticamente o sentido das
comunicacdes, seu conteudo manifesto ou latente, as significacdes explicitas ou
ocultas”.

A analise de contetudo pode ser definida, como um conjunto de técnicas de
analise das comunicacdes visando obter, por procedimentos, sistematicos e
objetivos de descricdo do contetdo das mensagens, indicadores (quantitativos ou
nao) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condicbes de
producado/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens (Bardin, 1977).

De acordo com Mozzato e Grzybovski, 2011, a importancia da analise de
conteudo para os estudos organizacionais € cada vez maior e tem evoluido em
virtude da preocupacao com o rigor cientifico e a profundidade das pesquisas. Ainda
define-se andlise de conteido, como uma técnica refinada, que exige muita
dedicacéo, paciéncia e tempo do pesquisador, o qual tem de se valer da intuicéo,
imaginagdo e criatividade, principalmente na definicAo de categorias de analise.
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Para tanto, disciplina, perseveranca e rigor sdo essenciais (Freitas, Cunha, &
Moscarola, 1997). Os pesquisadores qualitativos criam seus préprios padrdes,
categorias e temas de baixo para cima, organizando os dados em unidades de
informacéo cada vez mais abstratas (Creswell, 2010, p. 208).

Para isso, a pesquisa sera divida em cinco categorias de andlise, levando em
conta os Quesitos de avaliacdo, sendo: Proposta do Programa, Corpo Docente,

Corpo Discente e Trabalhos de Conclusédo, Producéao Intelectual, e Insercao Social.

3.5 ELABORACAO DE UMA CARTILHA E FOLDER

Com base nas informacdes encontradas, e forma a facilitar a compreenséao
das orientagdes, criou-se dois documentos, com vista a otimizar o acesso. Define-se
cartilha como "[...] um tipo particular de livro didéticol...] [no] qual se encontram o
método a ser seguido e a matéria a ser ensinada, de acordo com certo programa
oficial estabelecido previamente”. (MORTATTI, 2000, p.42). a cartilha cabe ser
atraente, para motivar a aprendizagem, e adequada aos seus fins, para permitir facil
aprendizagem (MORTATTI, 2000, p.177)

A cartilha foi elaborada com elementos textuais e com linguagem de facil
entendimento, com informagdes gerais sobre determinados quesitos, incluindo: o
conceito, alguns exemplos para atendimento, assim como formas de comprovar
frente a avaliacéo.

O folder, também conhecido como prospecto, surgiu nos meios de
comunicacdo e publicidade como artificio para os profissionais de marketing e
propaganda com o obijetivo, dentre outros, de servir para a realiza¢cdo de campanhas
publicitarias. Seguindo o estilo americano de panfleto, para ser caracterizado como
folder deve ter uma configuracdo especifica, inclusive dobras, além de uma
constituicdo se diversas semioses, linguagem verbal e né&o-verbal e estética
tipografica que chame a atencédo do leitor (Karwoski, 2005, p. 01). Neste trabalho se
criard uma sugestdo de folder, para resumir de maneira pratica as acdes para

atendimento dos requisitos.
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O presente capitulo destaca os resultados apresentados no Triénio 2013,

ainda os dados encontrados com a aplicacdo da metodologia descrita anteriormente,

assim como a andalise das informacoes.

4.1 RESULTADOS DO TRIENIO 2010/2012 — 2013

Pode-se destacar, que no ultimo triénio, a quantidade de cursos que

obtiveram ascensao de conceito (3-4 e 4-5), segundo as equipes de avaliacao foram

600 para todos os cursos, e 67, para cursos de nivel profissional, conforme o

Quadro 11:

Quadro 11 — Quantidade de Cursos que subiram de conceito no ultimo triénio

Quantidade de Cursos Avaliados — subiram de conceito
Somente Curso Mestrado
Todos os Cursos o
Profissional
Conceito 3 -4 371 57
Conceito 4 -5 229 10
Total 600 67

Fonte: Elaborado pelo Autor.

No total, dos 3337 cursos/programas avaliados, representando um

crescimento de 23%, em relacdo ao triénio 2010. Como pode ser visualizado na

Figura 3.
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Figura 3 — Taxa relativa de crescimento dos PPGs
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Fonte: CAPES, 2014

As regides em que se registrou maior numero de novos programas foram
norte e centro-oeste, onde respectivamente foram 40% e 37%, em relacdo ao triénio
2010. As demais registraram crescimento de 33% na nordeste; 25% no sul, e 14%
na regiao sudeste.

Das 48 areas de avaliacdo, por sua vez essas areas sao classificadas em 9
grandes areas, onde podemos destacar a grande area de Ciéncias da Saude, como
a que mas possui programas, agrupando 537, seguido por Ciéncias Humanas, com
471, depois Multidisciplinar, com 440 programas. No Gréfico 5 — Distribuicao de
PPGs por grandes areas pode-se verificar os demais dados.



Grafico 5 — Distribuicdo de PPGs por grandes areas
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Quanto a formacdo de discentes, destaca-se ao aumento

triénio, em que concluiram 166.566 discentes, representando

55.522,por ano, como pode ser visto no Quadro 12:

Quadro 12 — Formacéao de Discentes no Triénio.

LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES

no decorrer do

uma média de

Formacéo de Discentes
2010 2011 2012 Total Média
Doutorado 11.210 12.267 13.879 37.356 12.452
Mestrado Académico 35.965 39.387 42.780 118.132 39.377
Mestrado Profissional 3.236 3.591 4.251 11.078 3.693
Total 50.411 55.245 60.910 166.566 55.522

Fonte: Adaptado pelo Autor.

Quanto aos programas, 0s quais possuem Mestrados Profissionais, pode-se

visualizar que formou-se um total de 11.078 discentes no triénio em analise, ainda o

crescimento durante os trés anos, assim como um media de 3.693 concluintes por

ano. Foram avaliados 397 cursos/programas com Mestrados Profissionais, sendo

eles divididos em 40 areas de avaliacao.
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Quadro 13 — Cursos/Programas com Mestrados Profissionais por Area de Avaliacio

, i Qe CONCEITOS oA
AREA DE AVALIACAO Cursos
de MPs 3| 4 3/4| 4/5
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO 43 20 | 18 8 1
ARQUITETURA E URBANISMO 4 2| 2 1
ASTRONOMIA / FISICA 1 1 1
BIODIVERSIDADE / BIOTECNOLOGIA 9 6 | 3 1
CIENCIA DA COMPUTACAO 7 1|6
CIENCIA DE ALIMENTOS 5 1|31 1
CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS 3 2|1
CIENCIAS AGRARIAS | 11 416 |1 3 1
CIENCIAS AMBIENTAIS 12 11 1 1
CIENCIAS BIOLOGICAS | 2 1|1
CIENCIAS BIOLOGICAS I 9 2|5 |2 1
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS | 3 1] 2
ECONOMIA 13 1121713
EDUCACAO 9 9
EDUCACAO FISICA 2 1] 1
ENFERMAGEM 11 8| 3
ENGENHARIAS | 17 12| 4 | 1 3 1
ENGENHARIAS II 7 6 | 1
ENGENHARIAS il 23 13| 5 | 5 3 1
ENGENHARIAS IV 10 1|35 1
ENSINO 40 1 |21]16 | 2| 12 1
FARMACIA 3 2|1
FILOSOFIA/TEOLOGIA:SUBCOMISSAO TEOLOGIA 2 1] 1
GEOGRAFIA 1 1
HISTORIA 2 1 1
INTERDISCIPLINAR 63 1|41 20 16
LETRAS / LINGUISTICA 2 1] 1
MATEMATICA / PROBABILIDADE E ESTATISTICA 4 1| 3
MATERIAIS 4 4
MEDICINA | 8 6 | 1|1 1
MEDICINA I 4 3|1
MEDICINA Il 1 1
MEDICINA VETERINARIA 2 1] 1
NUTRICAO 1 1
ODONTOLOGIA 20 13| 5 | 2 3
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL / DEMOGRAFIA 7 5| 2 1
QUIMICA 2 2
SAUDE COLETIVA 26 15| 4 | 6 2 2
SOCIOLOGIA 2 1 1 1
ZOOTECNIA / RECURSOS PESQUEIROS 2 1] 1
TOTAIS| 397 11 (233 |121| 29 | 57 10

Fonte: Resultado da Andlise dos Resultados
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Destaque para as 7 areas com mais cursos de mestrados profissionais,
sendo: Area Interdisciplinar com 63 cursos, maioria com conceitos 3 ou 4; Area de
Administracéo, Ciéncias Contabeis e Turismo, com 43 cursos, sendo 3 deles em
conceito 5; Area de Ensino com 40 cursos, sendo 2 deles em conceito 5 ; Area de
Saude Coletiva com 26 cursos, onde 6 sdo de conceito 5; ja a Area Engenharias I
contendo 23 cursos, e 5 deles em conceito 5; a Area de Odontologia com 20 cursos,
onde cursos com conceito 3 ou 4 somam 18 e 2 cursos estdo com conceito 5; Assim
como a Area Engenharias |, conta com 17 cursos, divididos no conceito 3, 4 e 5.

Ainda pode-se identificar as areas de avaliacdo em que tiveram mais
cursos/programas com aumento de conceito neste triénio, pode-se destacar a area
Interdisciplinar com 16 cursos, Ensino com 12 cursos, seguidos por Administracao,
Ciéncias Contabeis e Turismo, com 8 cursos. As seguintes areas tiveram 3 cursos
cada: Ciéncias Agrarias |, Engenharias |, Engenharias Il e Odontologia. A area de
Saude Coletiva tem dois cursos com aumento para conceito 4, e as seguintes areas
tiveram um curso cada uma: Arquitetura e Urbanismo, Astronomia/Fisica,
Biodiversidade/Biotecnologia, Ciéncia de Alimentos, Engenharias IV, Medicina | e
Planejamento Urbano e Regional/Demografia. Totalizando os 57 cursos que tiveram
aumento de conceito 3 para conceito 4.

Ja as areas de avaliagdo em que cursos que tiveram aumento de conceito
para 5, destaca-se Saude Coletiva com dois cursos, ja 0s cursos citados a seguir
tiveram um curso com aumento: Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo,
Ciéncias Agréarias |, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Bioldgicas Il, Engenharias |,
Engenharias 1ll, Ensino e Sociologia. Totalizando os 10 cursos que tiveram aumento

de conceito 4 para conceito 5.

4.2 DADOS ENCONTRADOS NOS DOCUMENTOS DE AVALIACAO

Para a apresentacédo dos dados encontrados, dividiu-se em 3 partes: a visao
das Comissbes de Avaliacdo daquilo que seria avaliado; seguido das consideragdes
das mesmas comissbes de avaliacdo a cerca do que foi encontrado na avaliagéo.
Isso separado de acordo com as categorias de analise; e por fim a descricéo efetiva
dos cursos, elencando os dados do curso, quantitativos e impressdes da proposta

do curso.
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4.2.1 PROPOSTA DO PROGRAMA - Comiss0es de Avaliagéo

Segundo a pagina da CAPES, a “Proposta do Programa” destina-se a
registrar o “Projeto” institucional do programa em termos de objetivos e metas, assim
como de sua evolucdo e tendéncias de desenvolvimento. Presta-se ainda para
colher informacdes, apreciacdes e comentarios sobre aspectos da sua atuacdo cujo
detalhamento ou especificacdo ndo é quantificavel ou passivel de escolha entre
alternativas pré-estabelecidas nos demais documentos da Coleta de Dados.

Antes de avaliar aquilo que foi executado pelos cursos/programas, € preciso
identificar quais foram as orientacfes das comissdes de avaliacdo, dos cursos da
amostra. As informacgdes que compde a proposta de programa, 0S quais constituem
a base principal para o conhecimento do curso/programa, da sua histéria, da sua
estrutura geral, logica de organizacdo, matriz curricular, infraestrutura, requisito
fundamental para contextualizar o seu desempenho e os produtos que gera (tanto
na formacdo quanto na producédo cientifica, técnica, artistica) (CAPES, 2015). De
acordo com as informacdes destacadas nas comissdes citadas abaixo:

A proposta deve evidenciar o planejamento de a¢des e metas que possam
gerar: relevancia e impacto local, regional e nacional da atuacdo na
formacdo de seus mestres; e ampliacdo e/ou consolidagédo da cooperacdo
tecnoldgica ou cientifica relevante e efetiva com outras instituicdes.
Evidenciar os requisitos de entrada de discentes; Periodicidade de ingresso;
numero de ingressantes por periodo. Evidenciar os procedimentos de
credenciamento e renovacgdo de credenciamento de docente; financiamento
ou apoio de entidades externas a instituicdo, tais como, agéncias de
fomento a pesquisa, ou empresas, ou organizacdes em geral de nivel local,
regional, nacional e internacional. (Comissdo Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Turismo).

Observa-se adequagédo, coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo
da estrutura curricular, das linhas de atuacédo e projetos e das areas de
concentracao, a integracéo e articulacdo entre as mesmas e destas com 0s
objetivos do Programa. Devem estar claros os objetivos, o perfil do publico
alvo, a demanda social e/ou de mercado e a atuacdo do egresso. O
conjunto de atividades, areas de concentracao, linhas de atuacgéo, projetos,
disciplinas e ementas, devem atender as caracteristicas com campo
profissional e aos objetivos da modalidade Mestrado Profissional.
(Comissao Ensino).

Examinar se o conjunto de mecanismos de interacdo e as atividades
previstas junto aos respectivos campos profissionais sdo efetivos e
coerentes para 0 desenvolvimento desses campos/setores e se estdo em
consonancia com o corpo docente. (Comissdo Ciéncias Agrarias ).

Foi examinado se o conjunto de mecanismos de interacdo e as atividades
previstas junto aos respectivos campos profissionais sdo efetivos e
coerentes para o desenvolvimento desses campos/setores e se estdo em
consonancia com o corpo docente. (Comissdo Engenharias ).
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Resultados encontrados, sintese:

Planejamento de acdes e metas;

Relevancia e impacto das linhas de pesquisa;

Adequacéo, coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacédo das linhas de pesquisa;
Requisitos de ingresso;

Requisitos claros para selecéo de discentes.

4.2.2 PROPOSTA DO PROGRAMA — Resultado dos Cursos Avaliados

Abaixo segue o0 que foi destacado pelas comissdes de avalicdo nos

curso/programas da amostra:

As linhas de atuacdo sdo atuais, coerentes e consistentes, expressando a
especificidade da producdo do conhecimento cientifico e/ou aplicado
produzido no dmbito do programa. A estrutura curricular abriga um conjunto
de disciplinas que evidenciam boa abrangéncia dos temas propostos e as
referéncias bibliograficas estdo orientadas para o campo profissional.
Apresenta dominio da metodologia pertinente e aplicagdo orientada para o
campo profissional. (Curso 1b — Comissdo Administracdo, Ciéncias
Contéabeis e Turismo).

Ha estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais objetivando
consolidar estagios e intercambios de discentes. (Curso 7b — Comissao
Ensino).

A infraestrutura de laboratérios de pesquisa, recursos de informética,
plataforma de ensino, equipamentos de videoconferéncia, biblioteca e salas
para docentes e discentes é satisfatéria para o desenvolvimento das
atividades do curso. (Curso 8b — Comisséo Saude Coletiva).

Os mecanismos de interagdo com outras instituicdes relatados apresentam
abrangéncia e consisténcia coerentes com 0s objetivos do programa. Os
projetos dos alunos estdo todos sendo desenvolvidos em empresas da
regido. (Curso 15a — Comisséao Ciéncias Agrarias I).

A Infraestrutura é adequada e moderna, atendendo de maneira bastante
satisfatoria as necessidades do Curso. (Curso 16a — Comissédo Engenharias

).

Resultados encontrados, sintese:
As linhas de pesquisa devem atuais, coerentes, consistentes, e boa abrangéncia;
Parcerias nacionais e internacionais;

Infraestrutura satisfatéria para o desenvolvimento das atividades do curso, é adequada e moderna.
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4.2.3 CORPO DOCENTE — COMISSOES DE AVALIACAO

Tipicamente a essa categoria pertencem os docentes de programas de pos-
graduacdo de IES e os pesquisadores com funcbes docentes em programas de pos-
graduacdo de outras instituicbes. Sao todos aqueles com funcdes docentes
continuas ou sistematicas no programa, ainda que sem atividade em um periodo
especifico, e os que tém vinculo temporario com a IES (CAPES, 2015).

Nesse quesito o fator mais valorizado pelas comissdes de avaliagéo, refere-se
a adequacéo da formacéo dos Docentes ao Mestrado Profissional; Titulacdo, origem
e compatibilidade; participacdo de docentes com Bolsistas Produtividade. Tais

fatores aparecem nas seguintes avaliacbes das comissdes citadas abaixo:

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada, por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovacdo, conforme a Portaria Normativa MEC n° 17,
de 28 de dezembro de 2009. A experiéncia dos docentes permanentes deve
ser significativa e coerente com a area de concentracéo e linhas de atuacéo
da proposta. Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior devem
ser revalidados no Brasil, conforme determina a Resolu¢do CNE/CES n°
001/2001. (Comisséo Administracdo, Ciéncias Contéabeis e Turismo).

Sera avaliada a participacdo de docentes em projetos de pesquisa
cientificos, tecnolégicos e de inovacdo financiados por setores
governamentais ou ndo governamentais. (Comissao Ciéncias Bioldgicas Il).
Sdo observados: o equilibrio na composicdo e na distribuicdo pelas
categorias permanentes, colaboradores e Vvisitantes, respeitando as
definices estabelecidas pela Portaria CAPES n° 02/2012; a distribuicdo do
corpo docente pelas linhas de pesquisa e matriz curricular e pelas areas de
concentracdo do Programa. (Comisséo Ensino).

Formacd@o na &rea; Composicdo do corpo docente com profissionais sem
doutorado (desse quanto menos docentes sem doutorado maior o conceito).
(Comissao Saude Coletiva).

A maioria dos docentes dos Cursos/Programas profissionais deve ter titulo
de doutor, mas é relevante, e deve ser valorizada, a experiéncia profissional
destes. Profissionais ndo-doutores, dentro dos parametros da area, devem
ter comprovada experiéncia e atuacdo profissional inovadora (Comissdo
Ciéncias Agrarias I).

Resultados encontrados, sintese:
Experiéncia profissional,

Endogenia;

Bolsista PQ;

Projetos de pesquisa abrangentes e atuais;
Tempo de titulacéo;

Titulagcdo diversificada.
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4.2.4 CORPO DOCENTE - Resultado dos Cursos Avaliados

Abaixo segue o0 que foi destacado pelas comissdes de avalicdo nos

curso/programas da amostra:

O perfil do corpo docente em termos de experiéncia académica e
profissional € alinhado & proposta de formag&o discente. E diversificada a
formacéo de origem dos docentes. A experiéncia dos docentes na lideranca
em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em organizagfes
publicas ou privadas com financiamento externo a IES por meio de bolsas
em projetos com empresas. (Curso 1b — Comissdao Administracdo, Ciéncias
Contébeis e Turismo).

Todos os docentes permanentes sao bolsistas de produtividade do CNPq e
possuem projecéo nacional e internacional. (Curso 4b — Comissédo Ciéncias
Biolégicas II).

Existe boa distribuicdo no que se refere a orientacdo e ao desenvolvimento
nos projetos de pesquisa, com inclusdo dos discentes. (Curso 7b —
Comisséo Ensino).

O corpo docente permanente é qualificado, constituido exclusivamente de
doutores. (Curso 8b — Comisséo Saude Coletiva).

O corpo docente possui a qualificacdo compativel (100 % doutores), com
experiéncia e maturidade técnico-cientifica, sendo que 80% tém mais de 10
anos de titulacéo. Do total, 90 % dos docentes atuam como permanentes de
outros programas de PG académicos (Curso 14b — Comissédo Ciéncias
Agrarias 1).

Resultados encontrados, sintese:

Experiéncia académica e profissional é alinhada a proposta de formacéo discente;

Experiéncia dos docentes na lideranca em organizac¢des publicas ou privadas com financiamento;
Bolsistas PQ;

Boa distribuicdo das orientacdes;

Atuagdo em outros programas;

Titulacdo diversificada.

4.25 CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO - COMISSOES DE
AVALIACAO

Membros do corpo discente do programa de poés-graduacdo devidamente
matriculados e os discentes de graduacdo da IES, orientados por docentes do
programa, que participaram de projetos de pesquisa, ou seja, coautores de producao
intelectual registrada. Sdo também considerados como alunos regulares dos

programas de pos-graduacao. (CAPES, 2015).
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Trata-se de um critério a ser dada farta atencéo, pois € muito importante para
a avaliagdo. Para os cursos de conceito 3, deve buscar parecer “Bom”, assim como
cursos de conceito 4, deve buscar parecer “Muito Bom”, se visdo ascensao de
conceitos.

De acordo com as informacgdes colhidas nos relatorios das comissdes de
avaliagcdo, aquilo que teria maior peso na definicdo do conceito dos quesitos de

Corpo Discente e Trabalho de Concluséo, pode-se destacar o seguinte:

A relacdo entre o numero de trabalhos (conforme preconizado no Art. 10 da
Portaria Normativa n° 17, de 28 de dezembro de 2009) concluidos e o
namero de alunos matriculados no periodo. A relagdo entre o nimero e
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10 da Portaria Normativa n° 17, de
28 de dezembro de 2009) concluidos e o numero de docentes do programa.
(Comissao Sociologia).

Seréo avaliadas as publicagbes qualificadas em revistas, livros e outros
meios de divulgacdo cientifica ou técnica, valorizando especialmente as
vinculadas a proposta do programa e as suas atividades, e a producéo
técnica qualificada, que ndo foi objeto de publicacdo, em relacdo as
disserta¢des concluidas no periodo. (Comisséo Ciéncias Biolégicas II).

A Area recomenda que os trabalhos gerem producdes intelectuais
relacionadas aos seus resultados. Isso pode, ou ndo, envolver producéo
cientifica mais qualificada, mas a producgéo técnica com efetiva participacao
do discente é valorizada. (Comiss&o Ensino).

Critérios usados para analise dos resumos: identificar objetivo, método e
resultados. Proximidade com a tematica do programa. Carater aplicado do
problema de investigacdo. (Comissdo Saude Coletiva).

Examina-se as publicagfes em revistas, livros e outros meios de divulgacéo
cientifica ou técnica. Examina-se também a producéo técnica que nao foi
objeto de publicacdo dos alunos e egressos. E esperado que o trabalho de
conclusdo gere producdo intelectual ou técnica, com efetiva participacédo
discente. (Comissao Interdisciplinar).

Avalia-se a composicdo das comissfes avaliadoras (banca); e a vinculacao
das teses e dissertacdes as linhas de pesquisa do programa. (Comissao
Administracéo, Ciéncias Contabeis e Turismo).

Resultados encontrados, sintese:

Numero de Trabalhos concluidos X Numero de Matriculados no Periodo;
Numero de Trabalhos concluidos X Niumero de Docentes do Programa;
Producdes intelectuais relevantes;

Relagdo dos trabalhos com a tematica do programa;

Relacéo dos trabalhos que ndo geraram publicagfes;

Composicéo das bancas;

Vinculagéo dos trabalhos com as linhas de pesquisas;

Vinculagéo dos trabalhos com os projetos de pesquisas;

Mapeamento e acompanhamento dos egressos.
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4.2.6 CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO - RESULTADO DOS
CURSOS AVALIADOS

Abaixo segue o que foi destacado pelas comissdes de avaliagdo nos

curso/programas da amostra:

O Programa produziu 92 dissertacdes no periodo em exame. (Curso 10b —
Comisséo Sociologia).

Desenvolvimento de produtos tecnolégicos com discentes egressos. As
dissertacbes, de modo geral, sdo vinculadas a proposta do programa, bem
como, a produgdo tecnologica advinda delas. (Curso 4b — Comissao
Ciéncias Biologicas ).

Hé& boa conversao das dissertac6es em produtos educacionais. (Curso 7b —
Comissdo Ensino). Todos os alunos que defenderam no triénio
desenvolveram um produto educacional e outros materiais educacionais,
gue sao disponibilizados no site do Programa, para download. (Curso 23a —
Comisséo Ensino).

O Programa apresenta uma boa producdo em eventos (total de 162
registros no triénio), com baixa participagdo dos discentes. A participacao
de discentes em produgBes no Qualis A1-B1 no periodo & pequena,
somente 5%. A participacdo dos discentes em Eventos com trabalhos
completos também é pequena, e nos estratos mais baixos. Esses valores
indicam a necessidade de mais esforcos no sentido de incentivar os
discentes a publicacdo qualificada pela Area e participacdo em eventos,
para maior visibilidade. (Curso 8b — Comissédo Saude Coletiva).

A tematica dos trabalhos produzidos pelos discentes egressos é fortemente
vinculada as linhas de pesquisa do programa e voltadas para a aplicacao
nos servicos de saldde sejam estaduais ou municipais. Esses trabalhos
precisam ser transformados em produtos técnicos ou em publicacdes a fim
de expressar melhor o desempenho de seus discentes. (Curso 56a —
Comisséo Saude Coletiva).

Os membros do Programa também trabalharam na producdo de materiais
de referéncia que s&o utilizados no controle de qualidade de diversos
produtos e, portanto se destacaram na produc¢éo técnica, coerente com o
perfil profissional do Programa. As disserta¢des desenvolvidas focam temas
importantes e buscam produtos para a area de Vigilancia Sanitaria no pais.
(Curso 37a — Comisséo Interdisciplinar). J4 a relagédo entre o total de itens
de producdo intelectual do programa com autoria discente e o nimero total
de discentes é de 2,76, nUmero excelente para o mestrado profissional.
(Curso 48a — Comissao Interdisciplinar).

A totalidade das bancas de trabalho de conclusdo que contam com
examinadores externos ao Programa e é muito boa a propor¢do de
discentes autores. (Curso 1b — Comissdo Administracdo, Ciéncias
Contébeis e Turismo). Além disso, os trabalhos apresentam aplicabilidade
junto as empresas privadas e/ou publicas. (Curso 5a - Comissao
Administracao, Ciéncias Contabeis e Turismo).
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Resultados encontrados, sintese:

Numero de Trabalhos concluidos;

Produtos tecnolégicos com discentes egressos;

Trabalhos concluidos geraram um produto educacional e outros materiais educacionais;
Trabalhos de concluidos estéo disponiveis na pagina do programa para download;
Incentivar a participacdo dos discentes em eventos;

Relac&o dos trabalhos com a temética do programa.

Composicdo das bancas com membros externos a instituicao

Os trabalhos tem aplicagédo as empresas privadas e/ou publicas

4.2.7 PRODUCAO INTELECTUAL — COMISSOES DE AVALIACAO

Assim como o critério anterior, trata-se de um critério a ser dada farta
atencdo, pois € muito importante para a avaliacdo. Para os cursos de conceito 3,
deve buscar parecer “Bom”, assim como cursos de conceito 4, deve buscar parecer

“Muito Bom”, se visdo ascensao de conceitos.

Considera-se a pontuagdo média anual por docente permanente, levando
em conta a producdo intelectual publicada sob a forma de artigos em
periédicos do Qualis da é&rea, livros e capitulos de livros devidamente
avaliados pelo Comité de Area. (Comissdo Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Turismo).

Sera avaliado o numero total da producdo técnica, como patentes,
protocolos, e outras producdes consideradas relevantes, tais como:
Publicagdes técnicas para organismos internacionais, nacionais, estaduais
ou municipais (livros). Artigos publicados em periédicos técnicos.
Participagdo em comités técnicos: internacionais, nacionais, estaduais,
municipais ou de entidades da sociedade civil; Editoria de periddicos
técnicos: editor cientifico, associado ou revisor; Elaboracdo de protocolos,
normas ou programas. Consultoria ou assessoria técnica; Produtos
técnicos. Prot6tipos. Desenvolvimento de produtos destinados aos cuidados
e promocao da saude. Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou
especializacdo para profissionais da area (incluindo os estudantes do
curso). Material instrucional e de divulgagcdo. E considerada producéo
técnica qualificada (equivalente a Qualis = B1) patentes, produtos e
processos desenvolvidos pelo programa. (Comissao Ciéncias Biolégicas Il).

Resultados encontrados, sintese:

Pontuacdo média anual por docente permanente;
Producdo em periddicos avaliados pelo Qualis da Area;
Numero total de producéo técnica;

Patentes;

Participagdo em Comités técnicos;

Produtos e processos desenvolvidos pelo programa
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4.2.8 PRODUCAO INTELECTUAL - Resultado dos Cursos Avaliados

Abaixo segue o0 que foi destacado pelas comissdes de avalicdo nos

curso/programas da amostra:

A produgdo cientifica média por docente permanente atingiu nivel
correspondente ao conceito muito bom pelos parametros da area (150
pontos ou mais por docente no triénio). (Curso 1b - Comisséo
Administracéo, Ciéncias Contabeis e Turismo).

Fomentacdo de patentes nacionais foram depositadas no periodo pelo
corpo docente, por exemplo: consultorias, minicursos, editoracdes, servicos
técnicos, pareceres em comités, etc. Acima de 70% do corpo docente
apresentou producdo tecnolégica relevante. Portanto, a distribuicdo das
publicacdes cientificas e tecnoldgicas qualificadas do corpo docente do
programa € muito boa (Curso 4b — Comissao Ciéncias Biologicas II).
Percebem-se esforcos em inovagdes educacionais e em tecnologias sociais
tais como esperado na Area. (Curso 7b — Comiss&o Ensino).

A producéo é bem distribuida entre os membros do Programa. (Curso 37a —
Comisséo Interdisciplinar).

A producdo cientifica pode ser considerada muito bem articulada entre si e
com a proposta do programa. Uma parte significativa dessa produgéo é
voltada diretamente para a area de avaliagao constituindo o corpo central da
producdo mais qualificada do programa. (Curso 56a — Comissdao Saude
Coletiva).

Resultados encontrados, sintese:
Pontuacéo média anual por docente permanente;
Producéo distribuida entre os membros do programa;

Producéo articulada entre si e com a proposta.

4.2.9 INCLUSAO SOCIAL — COMISSOES DE AVALIACAO

De acordo com as informacfes colhidas nos relatérios das comissdes de
avaliagcdo, aquilo que teria maior peso na definicdo do conceito dos quesitos de
Inclusdo Social, pode-se destacar o seguinte:

Avalia-se o impacto, com base em informa¢des qualitativas e quantitativas
fornecidas pelo programa, abrangendo as seguintes dimensdes:
educacional, social, cultural e tecnol6gico/econémico. (Comissao
Administracao, Ciéncias Contabeis e Turismo).

Serd examinada: (i) a participagdo em convénios ou programas de
cooperacdo com organizagdes/instituicbes setoriais, voltados para a
inovacdo na pesquisa, 0 avango da pds-graduacdo ou o desenvolvimento
tecnologico, econdmico e/ou social no respectivo setor ou regido; (i) a
abrangéncia e quantidade de organizacdes/instituicbes a que estdo
vinculados os alunos; (iii) a introducdo de novos produtos ou servicos
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(educacionais, tecnolégicos, diagnosticos, etc.) no ambito do curso, que
contribuam para o desenvolvimento local, regional ou nacional. (Comissao
Ciéncias Biologicas ).

Foi avaliada a: participacdo formal em projetos de cooperacdo e redes de
pesquisa entre programas com niveis de consolidacédo diferentes, voltados
para a formacdo profissional, inovacdo ou o desenvolvimento da poés-
graduacéo; participacdo em programas de cooperacdo regionais, nacionais
e internacionais, assim como intercambios formais e sistematicos.
(Comisséo Engenharias ).

Examinou-se se a formacao de recursos humanos qualificados para a
sociedade busca atender aos objetivos definidos para a modalidade
Mestrado Profissional. (Comiss@o Engenharias 1V)

A divulgacdo sistematica do Curso, atualizada, podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencdo de pagina na internet. Entre
outros itens, é importante a descricdo publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de selegcédo de alunos, corpo docente, producao técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos, financiamentos recebidos de
agencias publicas de fomento e de entidades privadas, parcerias
institucionais, difusdo do conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. (Comisséo Interdisciplinar)

Resultados encontrados, sintese:

Impacto, com base em informacdes qualitativas e quantitativas;

Participagdo em convénios ou programas de cooperac¢ao;

Abrangéncia e quantidade de organizagbes/instituicdes a que estdo vinculados os alunos;

Introducéo de novos produtos ou servigos.

4.2.10INCLUSAO SOCIAL - Resultado dos Cursos Avaliados

Abaixo segue o que foi destacado pelas comissdes de avaliacdo nos

curso/programas da amostra:

E muito bom o impacto do programa nas dimensées educacional, social,
cultural e econémica no &mbito local, regional, nacional e internacional.
(Curso 1b — Comissao Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo).

O programa contribui para o desenvolvimento técnico da &area de
bioengenharia. (Curso 22a — Comissao Engenharias 1V)

Uma grande parte de seus egressos realizam atividades de ensino,
pesquisa e extensdo universitaria, muitos deles estdo envolvidos na
formacdo de IC no préprio programa bem como em outros. O programa
participa do PROCAD-CAPES, possui convénio com a Secretaria Estadual
de Saude do Piaui para auxiliar na qualificacdo de seus recursos humanos.
O programa participa ativamente na interface com a educacdo bésica, na
formacao de alunos do ensino médio por meio do 6rgdo "Seara da Ciéncia".
Alguns de seus orientadores participam em 6rgdos diretores de C&T
regionais e nacionais; O programa participa de redes de pesquisa INCT e
PRONEX, os docentes participam de projetos financiados pelo BNDS,
FINEP, CNPg e CAPES. Portanto, o programa possui impacto social,
educacional, tecnolégico, sanitario e profissional. O programa possui
cooperacao institucional com a Secretaria Estadual de Saude do Piaui para
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qualificacdo de seus recursos humanos. (Curso 4b — Comissao Ciéncias
Biolégicas II).

Trata-se de um curso consolidado e de grande importancia na formacgéo de
recursos humanos qualificados na area de geotécnica de mineragdo, de
evidente relevancia regional. A gestdo de recursos minerais € uma area
estratégica nacional e o papel da UFOP, com sua consideravel oferta de
cursos de inegavel vocacdao regional, tem em seu mestrado profissional em
Engenharia Geotécnica, um dos itens que merece destaque neste cenario.
A integracdo e cooperacdo com o0s setores privado e publico € uma dos
destaques no que se refere ao seu papel na insercéo social. (Curso 16a —
Comissédo Engenharias 1).

H4, ainda, espaco para ampliacdo das cooperacdes nos projetos e na
participacdo de formacdo em rede, com programas afins no Pais. Para
areas estratégicas como a do curso, essas acdes permitem que seu objeto
de formagédo e pesquisa seja difundido a diferentes regides e contextos de
formacdo. Programas de fomento a pesquisa em rede podem ser
instrumentos futuros para a ampliacdo dessas ac¢des. Houve intensificagdo
na atuacdo dos docentes e do programa junto a instancias de
representacdo do mestrado profissional. A producdo tecnolédgica apresenta
uma gama abrangente de demandantes de setores afins a TVD. A
universidade do programa firmou convénios no pais e no exterior para
atuacdo em rede. A insercdo de egressos também indica o potencial e
exercicio da integracdo institucional. O Programa apresenta divulgacao e
transparéncia de suas atividades. (Curso 48a — Comissao Interdisciplinar).

Resultados encontrados, sintese:

Bom o impacto do programa nas dimensodes solicitadas;

Egressos realizam atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria;

Ampliacdo das cooperacdes nos projetos;

Producéo tecnoldgica apresenta uma gama abrangente;

Participacdo de formacgéo em rede;

Participacdo em convénios ou programas de cooperacao;

Abrangéncia e quantidade de organizag¢fes/instituicdes a que estdo vinculados os alunos;
Introducdo de novos produtos ou servicos.

Baseado naquilo que foi encontrado, tanto nos requisitos, como nas
consideracdes a cerca do resultado da avaliagdo pelas comissdes, pode-se definir a
amostra de cursos, 0s quais obtiveram éxito no dltimo triénio. A partir dessa
definicdo sera feita a descricdo e andlise, tanto das areas de avaliacdo, como das
propostas, e dos dados quantitativos desses cursos, atendendo ao primeiro objetivo

deste estudo.




4.3

DESCRICAO DAS AREAS DE AVALIACAO E CURSOS PESQUISADOS

Para analise das informagdes contidas nos relatérios, definiu-se a amostra listada no Quadro 14:

Quadro 14 - Listagem da Amostra dos Cursos/Programas a serem analisados.

Status < N Sigla da A,n(.) de NOt{f‘ Nota

Juridico UF Area de Avaliacéo Nome do PPG Entidade Ensino Inicio do | Anterior | Atual

_ _ Curso (2010) | (2013)
Particular | RJ ADM&“SEL?@EQOE (T:IUEF';:(S::\?CS) ADMINISTRACAO FGVIRJ 2002 4 5
Particular | SP ADM&Q%?@E{;OE' ?{JEF';'IE:\?‘CS) ADMINISTRACAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS | FACCAMP 2009 3 4
Publica | CE ADM&Q%?@E{;OE' ?{JEF';'IE:\?‘CS) ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA UFC 2009 3 4
Publica | RS CIENCIAS AGRARIAS | | CIENCIA E TECNOLOGIA DE SEMENTES UFPEL 2000 3 4
Particular | SP CIENCIAS AGRARIAS | | CONTROLE DE DOENCAS E PRAGAS DOS CITROS FUNDECITRUS 2009 3 4
Particular | MG CIENCIAS AGRARIAS | | SISTEMAS DE PRODUCAO NA AGROPECUARIA UNIFENAS 2006 3 4
Publica | CE CIENCIAS BIOLOGICAS Il | FARMACOLOGIA UFC 2001 4 5
Publica |MG ENGENHARIAS | | ENGENHARIA GEOTECNICA UFOP 2001 3 4
Particular | SP ENGENHARIAS IV | BIOENGENHARIA UNIVAP 2000 3 4
Particular | SP ENSINO | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UNICSUL 2004 4 5
Publica | SC ENSINO | ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA FURB 2009 3 4
Publica | RJ ENSINO | ENSINO DE FiSICA UFRJ 2008 3 4
Publica | SP INTERDISCIPLINAR | TELEVISAO DIGITAL: INFORMACAO E CONHECIMENTO |UNESP/BAU 2008 3 4
Publica | RJ INTERDISCIPLINAR | VIGILANCIA SANITARIA FIOCRUZ 2006 3 4
Particular | SP SAUDE COLETIVA | SAUDE COLETIVA FCMSCSP 2004 4 5
Particular | PE SAUDE COLETIVA | AVALIACAO EM SAUDE IMIP 2010 3 4
Publica | CE SOCIOLOGIA | PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS UECE 2006 4 5

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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A selecéo da amostra foi feita baseada em dois fatores:
¢ dando énfase as areas de avaliacdo que tiveram cursos/programas que
tiveram aumento de conceito;
e pela qualidade dos dados enviados, o qual € aferido pelas comissdes
de avaliacdo de cada Area.
Nessa pequena selecdo contemplou-se, dezesseis instituicbes de sete
estados, ainda oito Instituicbes de Ensino Particulares e nove Publicas, ainda nove

areas de avaliacao diferentes. Tais serdo descritas a seguir:

4.3.1 Area de avaliacdo — Administrac&o, Ciéncias Contabeis e Turismo

No final de 2012 a area de Administracao, Ciéncias Contabeis e Turismo era
composta por 131 programas de poés-graduacao (PPG), sendo 40 programas com
doutorado, 50 mestrados profissionais e 41 mestrados académicos. Deste total, 121
foram avaliados na Trienal 2013, por estarem em funcionamento ha mais de um ano.
Do total de cursos avaliados na Trienal 2013, 75% iniciaram atividades nos anos
2000 e 40% comecaram atividades nos altimos cinco anos. O ndmero de cursos da
area cresce a uma taxa anual de cerca de 10%.

No caso dos mestrados profissionais a descricdo da proposta do programa é
de grande relevancia para evidenciar o carater profissional da formacdo discente
proposta e o alinhamento deste perfil as demandas das organiza¢cfes locais por
profissionais qualificados.

O processo de avaliacdo e suas métricas, a medida do possivel, foram
construidos com a participacdo dos coordenadores dos programas da area. Nos
seminarios de acompanhamento se discutiu a ficha de avaliacéo e seus indicadores
e como os dados sao apresentados aos consultores. Salientou-se a importancia da
descricdo da proposta de programa para apresentar o programa, seus movimentos,
seus avangos e suas metas, ajudando também, com isso, na compreensdo dos
nameros de desempenho que serdo analisados pelos consultores.

O resultado € uma ficha de avaliacdo com descricdo detalhada de cada item
de avaliacdo, com definicdo de critérios e indicadores objetivos, permitem orientar os

programas para a busca de qualidade e melhoria de seu desempenho. A
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transparéncia e clareza sao fundamentais para fortalecer a cultura da autoavaliacéo
dos programas.

Cobra-se ainda, compromisso institucional com a implantacdo do curso deve
estar claramente explicitado pela documentacdo das instancias de deliberacao
pertinentes.

Apoio institucional se materializa em atos e documentos oficiais de aprovacao
da proposta do curso e autorizacao para seu funcionamento no ambito institucional,
mas também nas condi¢cdes concretas de contratacdo do corpo docente em numero
e com formacdo adequadas e infraestrutura adequada para as atividades do novo
programa.

Os pesos dos quesitos seguiram a seguinte distribuicdo:

Quadro 15 — Distribuicéo dos percentuais de avaliagdo Comisséo de Administragéo,

Ciéncias Contabeis e Turismo

Area — Administragdo, Ciéncias Contabeis e Turismo | Pesosna | Pesos de Todos os MP's
Area Média | Maior | Menor
01 — Proposta do Programa 0% 0% 0% 0%
02 — Corpo Docente 20% 21% 30% 15%
03 — Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 30% 28% 30% 20%
04 — Producgéo Intelectual 30% 32% 40% 30%
05 - Inser¢éo Social 20% 19% 25% 10%

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Os requisitos de avaliacdo desta area de avaliacdo, tiveram a seguinte
distribuicdo de pesos: a proposta do programa como trata-se de um item qualitativo,
e modo geral ndo foi atribuido peso; o corpo docente teve peso de 20%, quando a
meédia das areas de avaliacdo foi de 21%, sendo o maior peso 30% e o menor foi
15%; o corpo discente e trabalhos de conclusédo teve peso 30%, quando a média
das areas de avaliacédo foi de 28%, sendo o maior peso 30% e o menor foi 20%;
Producéo Intelectual teve peso 30% na composi¢cao da atribuicdo da nota, quando a
média das areas de avaliacdo foi de 32%, sendo o maior peso 40% e o menor foi
30%; insergdo social teve peso 20%, quando a média das areas de avaliagcdo foi de
19%, sendo o maior peso 25% e o menor foi 10%.

De acordo com a amostra em questdo, 0os cursos descritos abaixo, foram

selecionados para serem citados neste estudo:
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43.1.1 Curso Administragéo — Mestrado Executivo em Gestao Empresarial —
Fundacédo Getulio Vargas/RJ (FGV/RJ)

E um curso/programa € classificado como altamente qualificado para
graduados de nivel superior do pais ou do exterior, que estejam atuando ou que
tenham por objetivo atuar na area de Administracdo de Empresas. Segundo a
avaliacdo, o curso possibilita ao mestrando desenvolver sua capacidade gerencial
empreendedora, prestar consultoria, exercer funcdes de direcdo ou geréncia, bem
como lecionar em escolas e instituicbes de ensino superiores no campo da
Administracéo.

O objetivo do programa € formar liderancas nos diversos setores brasileiros,
possibilitando aos novos mestres prestar consultoria, exercer funcdes de dire¢cdo ou
geréncia de alto nivel, bem como avancar na carreira académica (habilitagdo para
docéncia).

Trata-se de uma pos-graduacdao stricto sensu, com a caracteristica de ser um
curso de tempo parcial, permitindo que o mestrando possa concilid-lo com sua
atividade profissional e possibilitando a transferéncia de conhecimentos para as
organizages e sociedade.

O curso teve inicio em 2002, acompanhando mesmo periodo de criacdo dos
cursos de conceito 5 da area, bem antes a média de criacdo dos cursos como um
todo. O total de docentes permanentes no periodo € considero elevado somando 19,
enquanto a média da area séo 14,65, e a média geral 15,21, mas segue a média dos
cursos de conceito 5 de todas as areas (19,86), ja para os cursos desse conceito na
area a meédia foi de 16 docentes. Comparando com cursos de conceito 3 ou 4, a
média é bem mais elevada, sendo 13,75 e 15,50, respectivamente.

O total de dissertagBes concluidas no periodo é bem elevado, somando 150,
uma média de 50 por ano, superando todas as médias dos demais cursos, até
mesmo 0S cursos de conceito 5, 0s quais tem em média de 92,67 na area no triénio,
e comparando com 0s demais cursos, os de conceito 5 somaram 60,17 em média.

Quanto as publicacdes em periodicos, 0 curso se destaca da mesma forma,
pois publicagdo em periddicos de impacto teve nimeros bem superiores as médias
dos demais cursos da area de avaliacdo, assim como a maioria dos demais cursos.

Conforme destacada na proposta do programa, assim como na avaliacdo do

curso, existe um bom incentivo na participacdo dos membros do curso em eventos
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técnicos cientificos, mas comparando o numero de publicacbes em anais de
eventos, o qual teve um total de 74 no periodo, nota-se que a média na area que foi
de 92,56 publicacbes, ja com relacdo a media geral dos demais mestrados
profissionais que foram de 59,40 publicacdes, foi superior. Ja visualizando o indice
dos demais cursos da area de conceitos inferiores, percebe-se que a média do curso
em destaque esta um tanto abaixo da média dos demais cursos, pois 0s cursos de
conceito 3 tiveram indice de 80,1, e conceito 4 um indice 109,39 publicacbes em
anais de eventos.

Tal avaliacdo vale também para publicacéo de livros e capitulos de livros, pois
se destaca com relacdo aos demais.

Como pode ser visualizado no Quadro 16:



Quadro 16 — Dados Quantitativos (FGV/RJ)

Mestrado Executivo em Gestdo Empresarial FGV/RJ |Nota Final 2013 |5
. Ao de Docentes |Dissertacdes Artigo-s’(:(-)mple’tos. pub!icaqgs em Trabalzgﬁc‘;%rgsletos Livwros e Capitulos de livro Producéo
Indices inicio permanentes 2010-12 periédicos técnico-cientificos em arr)lais de eventos Texto |Capitulos |Coleta|Verbetes Atistica,
2010-12 Di Al A2 B1 B2 B3 B4 B5 c NC técnico-cientificos Integral | deliwvo | neas | e outros
Totais do Curso| 2002 19 150 18 38 25 4 16 3 12 2 2 74 10 37 7 29 0
Média da Area| 2006 14,65 42,77 3,05 | 12,26 | 16,35 | 9,37 | 14,72 | 4,88 6,95 | 2,70 | 0,35 92,56 2,84 24,05 0,65 5,47 0,37
Média - Geral[ 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60 | 10,41 | 8,13 | 8,62 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 1,66 19,03 0,52 4,26 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2009 13,75 21,7 11 7 13,4 86 |1455( 53 5,45 28 | 0,25 80,1 1,3 20,45 0,35 5,45 0,55
Média Cursos 3 - Geral| 2009 14,27 15,87 2,99 | 5,53 9,48 7,75 | 6,56 7,43 4,46 | 2,79 | 0,47 43,81 1,11 14,88 0,37 3,40 0,42
Média Cursos 4 - Area| 2005 15,50 53,61 4,33 | 16,44 | 19,67 | 9,89 | 15,67 | 4,83 8,11 | 2,72 | 0,28 109,39 4,11 27,11 0,78 4,44 0,28
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,35 42,50 6,82 | 12,80 | 18,96 | 13,16 | 10,65 | 10,02 | 9,99 | 3,76 | 0,53 80,19 2,74 23,83 0,74 4,93 1,29
Média Cursos 5 - Area| 2001 16,00 92,67 10,33 | 28,00 | 22,00 | 11,33 | 13,00 | 3,67 | 10,00 | 1,33 | 1,00 86,00 6,67 23,33 2,33 10,33 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 19,86 60,17 16,93 | 27,41 | 40,38 | 23,10 | 12,14 | 14,14 | 12,90 | 5,24 | 1,72 103,21 1,97 34,03 0,86 8,59 0,76
Maior da Area| 2012 25 208 24 43 54 31 47 20 27 17 3 355 14 111 7 31 6
Menor daArea| 1993 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 23 0 1 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 ( 138,00 177,00 117,00| 94,00 | 122,00| 116,00 | 35,00 | 24,00 871,00 17,00 184,00 24,00 40,00 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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43.1.1.1 ObservagoOes a cerca da Proposta do Programa (FGV/RJ)

O Curso possui: uma area de concentracao e trés linhas de pesquisa:

A)  ADMINISTRACAO
1) Estratégia Empresarial;
2) Financas Empresariais e Contabilidade;

3) Comportamento e Gestéo Estratégica de Pessoas.

Sao 24 créditos em disciplinas, 10 créditos para Dissertacdo = Carga horaria

exigida 360 horas, sendo 15 a equivaléncia horas / crédito.
Trata-se de uma proposta bem completa, o texto apresentado é bastante
vasto, e procura-se detalhar bem as atividades executadas no ultimo ano do triénio,

assim como resgata os demais anos de avaliacao.

Visdo Geral, evolucado e tendéncias:

Comeca sendo feita uma breve apresentacdo da instituicio Mantenedora,
entdo apresenta as informacbBes referentes a Escola a qual o programa esta
vinculado. Resume-se em dados historicos e objetivos.

Entdo ao descrever o programa, ja se estd bem situado e localizado.
Apresenta as informacdes do programa, como: objetivo geral, contexto da tematica,
objetivos do curso, explica a reformulagéo realizada no ano de 2012.

Expbem as linhas de pesquisa, e lista os professores permanentes e
colaboradores que fizeram parte de cada linha naquele ano.

Detalha como é realizado o processo de selecao dos discentes.

Detalha como ¢é realizado o0 processo de credenciamento e
descredenciamento dos docentes.

Apresenta a Nova Estrutura Curricular, assim como exibe a ementa das
disciplinas obrigatorias, e cita as disciplinas eletivas.

Explica como é feita a avaliacgdo dos discentes para aprovacdo nas
disciplinas. Ainda como e quando é realizada a defesa da dissertagéo.

Descreve a realizacdo de ciclos de encontros durante o ultimo ano de

avaliacao do triénio.
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Descreveu como foi a submissdo do programa a avaliagdo dos discentes,
quanto as disciplinas, os docentes em sala, e auto avaliagdo dos respondentes.

Descreveu a avaliagdo realizada pelos egressos, com relacdo a algumas
percepcbes sentidas por eles, quanto ao programa e a escola, situacdo atual do
egresso, e informacgdes as quais pertencem.

Cita atividades realizadas junto a graduagéo, mostrando plena integracdo com

a mesma.

Intercambios Institucionais:

Detalha e destaca, convénios Institucionais Internacionais, atividades de
intercambio estudantil tanto enviando, como recebendo estudantes. Lista a visita de

diversos professores estrangeiros.

Pontos Fortes do Programa:

Destaca as publicacdes efetivadas pelos discentes em parceria com 0s
docentes;

Busca constantemente novas fontes de financiamento.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Resgata cada requisito da avaliacdo e expdem as melhorias necessarias de

cada um.

Outras Informacées da Proposta:

Lista as principais informacdes dos nucleos e projetos de pesquisa
financiados pela escola;

Lista as principais informa¢cdes dos Projetos de pesquisa financiados por
Orgdos governamentais ou estaduais;

Lista as publicacdes de alto impacto, efetivadas nos trés anos de avaliacéo.

Atividades Complementares:

Lista as atividades complementares realizadas pelos docentes.

Solidariedade:

Detalha projetos de apoio a outros programas nacionais.
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Nucleacéo:
Lista alguns egressos, assim como cargos ocupados em instituicbes de

destaque no Brasil.

Visibilidade:

Descreve o0 que sera encontrado ao acessar a pagina do programa.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca quanto a sua producdo cientifica, estando acima da média em todos os
indices;

Quanto a proposta, € bastante completa, elencando diversas atividades realizadas na instituicdo
e programa;

Ponto Critico:

Em alguns pontos como: infraestrutura, convénios, projetos e algumas publica¢des, assim como
insercdo internacional, parece haver muito o apoio do curso de mestrado académico;
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4.3.1.2 Curso de Administracéo das Micro e Pequenas Empresas — Faculdade
Campo Limpo Paulista (FACCAMP/SP)

Entre os valores intrinsecos aos programas de mestrado esta a formacéo de
novos profissionais, competentes na identificagdo de problemas/oportunidades de
interesse social, na estruturacéo e conducédo de projetos de pesquisa, na selecéo de
conceitos, técnicas e abordagens apropriadas a abordagem do tema, segundo 0s
rigores e as boas praticas da pesquisa cientifica. Para o desenvolvimento de tais
competéncias os programas de mestrado selecionam um ou mais campos de estudo
(area de concentracdo do programa), no qual docentes-pesquisadores e mestrandos
desenvolvem seus estudos e pesquisas.

Visa desenvolver estudos que construam um conhecimento tedrico e aplicado
do processo de idealizacdo, projeto, implementacdo e operacdo das micro e
pequenas empresas (MPEs). Os aspectos centrais de estudo e pesquisa envolvem:
estratégia de negdcio, producao/operacao, inovacao tecnoldgica, recursos humanos,
financas e controladoria (contébil, tributaria e fiscal), fatores determinantes na gestéo
das MPEs (fatores objetivos e subjetivos/caracteristicas pessoais do empreendedor),
além de fatores institucionais e legais (politica e legislacdo). Os estudos, as
pesquisas e suas andlises objetivam a compreensao dos processos de gestdo das
empresas brasileiras contemporaneas com destaque para a regidao de Jundiai. Os
pesquisadores do referido projeto de Mestrado mantém um grupo interdisciplinar de
estudos organizacionais, programa e projetos permanentes de ensino aprovados
institucionalmente, como um mecanismo de sistematizagcdo e orientacdo nos
estudos organizacionais pertinentes aos interesses de formacédo dos académicos e
desenvolvimento de profissionais que atuam junto as MPEs.

O curso teve inicio em 2009, formando um segundo periodo de criacdo de
mestrados profissionalizantes. O total de docentes permanentes no periodo pode ser
considerado baixo em relagdo aos demais cursos, teve em média de 10 docentes no
periodo, enquanto a média da area foram 14,65, e a média geral 15,21, mesmo
comparando com cursos de outros conceitos.

O total de disserta¢gbes concluidas no periodo foi de 34, inferior a média dos
cursos da mesma area, e inferior a média dos demais cursos. Para cursos na area

de conceito 4, a média de dissertagbes concluidas no periodo foi de 53,61, j4 a
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média para todos os cursos, foi 42,50, com isso nota-se que 0 curso em questao
precisa aumentar sua média.

Quanto as publicacbes em periddicos, o curso nao teve publicacbes em Al, ja
para A2 e B1 somou 32 trabalhos, superior a média da area e geral dos cursos,
sendo inferior apenas aos cursos de conceito 5.

Visualizando o total de publicacdes em anais de eventos, o qual foi de 67
publicacdes no periodo, inferior a média da area, mas superior aos demais cursos.

O curso também néo buscou muito a producéo de livros ou capitulos de livros,
pois sua média € inferior aos demais cursos, tanto da area como os demais.

Como pode ser visualizado no Quadro 17:



Quadro 17 — Dados Quantitativos (FACCAMP/SP)

Administracdo das Micro e Pequenas Empresas

FACCAMP [Nota Final 2013

4|

Trabalhos completos

Livros e Capitulos de livro

Docentes [Dissertagfes Artigos completos publicados em ; x
Indices Ano fie permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos puphcados : A ProEju.gao
inicio 1™ 1017 em anais de eventos | Texto CaPIFU|OS Coleta| Verbetes | Aristica
Di AL % Bl B2 B3 B4 BS C NC | técnico-cientificos Integral | delivo | neas | e outros
Totais do Curso| 2009 10 34 0 5 27 9 18 4 8 2 0 67 3 16 0 16 1
Média da Area| 2006 14,65 42,77 3,05]12,26 | 16,35 | 9,37 |14,72| 488 | 6,95 | 2,70 | 0,35 92,56 2,84 2405 [ 065 | 547 0,37
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 5181 9,31 | 14,60 | 10,41 |8,13| 8,62 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 1,66 1903 | 052 | 4,26 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2009 13,75 21,7 11 7 134 | 86 |146| 53 | 545 | 28 | 0,25 80,1 13 2045 [ 035 | 545 0,55
Média Cursos 3 - Geral| 2009 14,27 15,87 299 | 553 | 948 | 7,75 | 656 | 7,43 | 446 | 2,79 | 0,47 43,81 1,11 1488 | 037 | 340 0,42
Média Cursos 4 - Area| 2005 15,50 53,61 4331644 | 19,67 | 9,89 |15,67| 483 | 811 | 2,72 0,28 109,39 411 2711 [ 0,78 | 444 0,28
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,35 42,50 6,82 | 12,80 | 18,96 | 13,16 | 10,65/ 10,02 | 9,99 | 3,76 | 0,53 80,19 2,74 2383 [ 0,74 | 493 1,29
Média Cursos 5 - Area| 2001 16,00 92,67 10,33 28,00 | 22,00 | 11,33 |13,00| 3,67 | 10,00 | 1,33 | 1,00 86,00 6,67 23,33 | 2,33 | 10,33 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 19,86 60,17 16,93 27,41 | 40,38 | 23,10 |12,14| 14,14 | 1290 | 5,24 | 1,72 103,21 1,97 34,03 [ 086 | 859 0,76
Maior da Area| 2012 25 208 24 43 54 31 47 20 27 17 3 355 14 111 7 31 6
Menor da Area| 1993 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 23 0 1 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 {92,00/138,00(177,00|117,00{94,00(122,00{116,00|35,00 (24,00 871,00 17,00 | 184,00 [24,00| 40,00 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00]| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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43.1.2.1 Observag0Oes a cerca da Proposta do Programa (FACCAMP/SP)
O Curso possui: uma area de concentracao e duas linhas de pesquisa:
A) GESTAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
1) Empreendedorismo e desenvolvimento;

2) Dinamica das micro e pequenas empresas.

S&o 32 créditos em disciplinas, 28 créditos para Dissertacdo = Carga horaria
exigida 384 horas, sendo 12 a equivaléncia horas / crédito.

Visdo Geral, evolucao e tendéncias:

Brevemente descrever o programa, ja se esta bem situado e localizado.
Apresenta as informacdes do programa, como: objetivo geral, contexto da tematica,
objetivos do curso, explica a reformulagéo realizada no ano de 2012.

Apresenta as perspectivas e tendéncias do programa.

Integracdo com a Graduacao:

Cursos realizados por docentes do programa para a graduagao.

Participacdo de discentes da graduacédo como bolsistas de projeto.

IntercAmbios Institucionais:

Descreve intercambios realizados com instituicbes nacionais e uma

internacional.

Pontos Fortes do Programa:

Destaca a forte interacdo entre pesquisas cientificas, servicos técnicos e
producdes tecnoldgicas desenvolvidas pelos docentes-pesquisadores do programa;

Reforca a boa distribuicdo da producao cientifica e tecnolégica do programa
entre os docentes-pesquisadores do programa;

Frisa a estabilidade do quadro de docentes-pesquisadores do programa

durante o triénio.
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Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Necessita ampliar e fortalecer a parceria com o0 SEBRAE;
Precisa desenvolver meios para comunicar e disponibilizar de forma mais

eficaz as producdes e artefatos tecnoldgicos desenvolvidos pelo programa.

Outras Informacées da Proposta:

Explica como é realizada a Insercéo Social e Regional do programa;
Descreve o Projeto Balcdo Empreendedor;

Detalha 2 revistas mantidas pelo programa.

Atividades Complementares:

Lista as atividades complementares realizadas pelos docentes.

Solidariedade:

N&o preenchido.

Nucleacao:
Explica que foram realizadas algumas atividades por docentes do programa

em outras instituicdes.

Lista alguns egressos, titulados no periodo de avaliacao.

Visibilidade:
Descreve 0 que sera encontrado ao acessar a pagina do programa.

Pontos Fortes da Proposta:

Quanto a proposta, é bastante completa, elencando diversas atividades realizadas no programa;
Interessante destacar a descrigdo dos projetos realizados.

Ponto Critico:

O curso se destaca quanto a sua producéo cientifica, em relagdo aos demais cursos de conceito
3, devendo ainda se consolidar como conceito 4;

Estranho nao ter preenchido o ltem “Solidariedade”, e ndo ter sido cobrado pela comissédo de

avaliacéo.
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4.3.1.3 Curso Administracéo e Controladoria — Universidade Federal do Ceara
(UFC)

O Programa de Po6s Graduacdo Administracdo e Controladoria Profissional,
doravante designado PPAC — PROFISSIONAL, esti vinculado a Faculdade de
Economia, Administracdo, Atuéria e Contabilidade (FEAAC), da Universidade
Federal do Ceara (UFC).

O Mestrado Profissional em Administracdo e Controladoria (MPAC), surgiu
em resposta & demanda da sociedade por uma formacédo de alto nivel, direcionada
ao mercado de trabalho e de natureza diferenciada em relacdo ao mestrado
académico tradicional, contribuindo de maneira mais efetiva para a sustentabilidade,
o desenvolvimento e a competitividade das organiza¢des do Estado e da Regido.

Proporcionar formacao teérico-pratica ampla e aprofundada, a fim de tornar
0s mestrandos capazes de atuar com eficacia e eficacia na sua realidade;

Formar profissionais competentes e multifuncionais, capazes de se tornarem
agentes de inovacdo e de mudanca em suas areas de atuacao;

Contribuir através de um ensino de exceléncia e de pesquisa tecnoldgica para
o desenvolvimento da administracdo no setor empresarial das regides Nordeste e
Norte;

Tornar-se um centro de estudos de referéncia capaz de desenvolver novos
conhecimentos e tecnologias que aprimorem as formas de gestao existentes;

Desenvolver habilidades de docéncia e de pesquisa nos alunos, de modo a
suprir a demanda local e regional por profissionais qualificados para o magistério.

Criado para atender a demanda social por qualificacao profissional na area de
administracdo e controladoria de servidores de Instituicbes de Ensino Superior
Federais.

O curso teve inicio em 2009, formando um segundo periodo de criagdo de
mestrados profissionalizantes. O total de docentes permanentes no periodo pode ser
considerado alto em relacdo aos demais cursos, teve em média de 20 docentes no
periodo, enquanto a média da area foram 14,65, e a média geral 15,21, mesmo
comparando com cursos de outros conceitos. Bem superior aos cursos de maior
conceito, sento que cada um pela média concluiu 5 dissertacfes nesse periodo.

O total de dissertagcdes concluidas no periodo foi de 104, bem superior a

meédia dos cursos da mesma area e dos demais cursos. Para cursos na area de
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conceito 4, a média de dissertagdes concluidas no periodo foi de 53,61, j& a média
para todos os cursos, foi 42,50, com iSso nota-se que 0 curso em questao precisa
aumentar sua media.

Quanto as publicacdes em periddicos, o curso teve publicacbes em Al, A2 e
B1 um total de 42 trabalhos, superior a média da area e geral dos cursos, sendo
inferior apenas aos cursos de conceito 5. Visualizando o total de publicacdes em
anais de eventos, o qual foi de 305 publicacdes no periodo, superando todas as
médias, sendo considerada a maior indice de todos os cursos de mestrados
profissionais da &area de avaliacao.

O curso também ndo buscou muito a producéo de livros ou capitulos de livros,
pois sua média € inferior aos demais cursos, tanto da area como os demais.

Como pode ser visualizado no Quadro 18:



Quadro 18 — Dados Quantitativos (UFC)
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Administracdo e Controladoria UFC |N0ta Final 2013 | 4 |
Docentes |Disserta¢fes Artigos completos publicados em Trabalhog completos Lios e Capitulos de livo .
Indices Ano .de permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos puphcados P A ProEju.gao
inicio | ™, 015 em anais de eventos | Texto | Capitulos | Coleta | Verbetes | Aristica
DI Al v B1 B2 B3 B2 BS C NC | técnico-cientfiicos Integral| delivro | neas | e outros
Totais do Curso| 2009 20 104 3 8 31 31 47 8 16 6 0 355 0 18 0 5 0
Média da Area| 2006 14,65 42,77 3,05(12,26| 16,35 | 9,37 |14,72| 488 | 6,95 | 2,70 | 0,35 92,56 284 | 2405 | 065 | 547 0,37
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 1460 | 1041 | 8,13 | 8,62 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 1,66 1903 | 052 | 4,26 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2009 13,75 21,7 11 7 134 | 86 |1455| 53 | 545 | 28 | 0,25 80,1 13 2045 | 035 | 545 0,55
Média Cursos 3 - Geral| 2009 14,27 15,87 299 | 553 | 948 | 7,75 | 656 | 7,43 | 4,46 | 2,79 | 047 4381 1,11 1488 | 037 | 3,40 0,42
Média Cursos 4 - Area| 2005 15,50 53,61 433 (16,44 1967 | 989 |1567| 483 | 8,11 | 2,72 0,28 109,39 411 | 2711 | 0,78 | 444 0,28
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,35 42,50 6,82 | 12,80 | 18,96 | 13,16 | 10,65 | 10,02 | 9,99 | 3,76 | 0,53 80,19 2,74 | 2383 | 0,74 | 493 1,29
Média Cursos 5 - Area| 2001 16,00 92,67 10,33| 28,00 | 22,00 | 11,33 | 13,00 | 3,67 | 10,00 | 1,33 | 1,00 86,00 6,67 | 23,33 | 2,33 | 10,33 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 19,86 60,17 16,93( 27,41 | 40,38 | 23,10 | 12,14 | 14,14 [ 1290 | 5,24 | 1,72 103,21 197 | 3403 | 086 | 859 0,76
Maior da Area| 2012 25 208 24 43 54 31 47 20 27 17 3 355 14 111 7 31 6
Menor da Area| 1993 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 23 0 1 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 |92,00/138,00(177,00/117,00{ 94,00 |122,00|116,00|35,00(24,00 871,00 17,00 | 184,00 | 24,00 | 40,00 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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43131 Observagodes a cerca da Proposta do Programa (UFC)

O Curso possui: uma area de concentracao e trés linhas de pesquisa:
A)  GESTAO ORGANIZACIONAL

1) Estratégia e Sustentabilidade;

2) Contabilidade, Controladoria e Financas;

3) Estudos Organizacionais e Gestédo de Pessoas.

Sao 24 créditos em disciplinas, 6 créditos para Dissertacdo = Carga horaria

exigida 384 horas, sendo 16 a equivaléncia horas / crédito.

Visdo Geral, evolucao e tendéncias:

Comeca sendo feita uma breve apresentacédo da instituicdo a qual faz parte,
entdo apresenta as informacdes referentes a Faculdade a qual o programa esta
vinculado. Resume-se em dados histéricos e objetivos;

Entdo ao descrever o programa, quanto as seguintes dimensdes: ténico-
profissional, organizacional, académica, e humana,

Define os propdsitos de compromisso;

Detalha como é realizado o processo de selecdo dos discentes;

Define como é realizado o curso: duracdo, condi¢Bes para titulacdo, regime
didatico e integralizacao curricular;

Descreve como incentiva a participagdo em eventos, por parte dos docentes e
discentes;

Cursos realizados por docentes do programa para a graduacao;

Participacéo de discentes da graduagéo como bolsistas de projeto;

Finaliza apresentando as perspectivas de evolugéo do programa.

Integracdo com a Graduacao:

Destaca a importancia de atividade a serem realizadas junto a graduacéo;
Descreve como podem ser realizadas atividades como: iniciagdo a docéncia,
iniciacao cientifica, extensao e educacéo tutorial.

Descreve detalhadamente algumas acgdes realizadas junto a graduacgao.
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IntercAmbios Institucionais:

Descreve intercambios realizados com instituicbes nacionais e uma

internacional.

Pontos Fortes do Programa:

Producéo técnica e tecnoldgica do quadro docente;
Producéao intelectual do quadro discente;

IntercAmbios Institucionais.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Credibilidade e aceitacdo do programa pela comunidade regional;
Qualificacao e Experiéncia do Corpo Docente;

Infraestrutura;

Insercéo social;

Relacionamento com discentes;

Conclusividade.

QOutras Informacdes da Proposta:

Explica como foi realizada e o resultado de pesquisa de Acompanhamento de
Trajetoria e de Carreira de Egressos;

Explica como quais foram as mudancas no corpo docente do programa,;

Destaca a consolidacdo dos nucleos e grupos e pesquisa,;

Explica a participagcédo da entidade de apoio a projetos;

Explica a politica editorial da revista mantida pelo programa.

Atividades Complementares:

Descreve as atividades complementares realizadas pelos docentes em outros
programas;

Lista as atividades de coordenacéo e de comités dos professores;

Lista a participacdo em projetos financiados por instituicdes de fomento;

Lista as produgbes técnicas e experiéncias profissionais relevantes
desenvolvidas pelo corpo docente;

Lista a elaboracdo e coordenacdo de eventos cientificos, organizacionais e
editoriais;
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Lista a participagdo em avaliagédo de artigos cientificos de periodicos.

Solidariedade:

Destaca que a solidariedade do programa concretiza-se com outros
programas atraves do intercambio de professores e alunos de outros programas;
Os professores do programa prestam servicos as agéncias de fomento

nacionais.

Nucleacao:
N&o preenchido.

Visibilidade:

Destaca que o programa tem obtido crescente visibilidade no cenario local e
regional;

Pela pagina do programa € realizada parte substancial da comunica¢ado entre
a comunidade e o Programa;

Apoio a eventos;

Participacédo dos docentes em bancas no programa e fora dele.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso tem boa producdo seguindo a média da &rea, assim como tem destaque quanto a
participacdo em eventos, sendo ponto de referéncia para os demais;

Quanto a proposta, é bastante completa, elencando diversas atividades realizadas no programa;
Interessante destacar a descri¢do dos projetos, listagem de atividades e producdes;

Apresenta acompanhamento dos egressos.

Ponto Critico:

Estranho nao ter preenchido o Item “Nucleagao”, e nao ter sido cobrado pela comissdo de

avaliacéo.

4.3.2 Areade avaliacdo — Ciéncias Agrarias |

A é&rea de avaliacdo de Ciéncias Agréarias |, é composta 210
cursos/programas, mas foram avaliados 199 programas. A Area é formada por pelo

menos 8 subareas distintas do conhecimento: 21 Programas de Solos (10,55%), 22
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de Ciéncias Florestais (11,06%), 7 de Extensao Rural (3,52%), 17 de Melhoramento
e Recursos Genéticos (8,54%), 21 de Engenharia e Estatistica (10,55%), 24 de
Protecdo de Plantas (12,06%), 76 de Fitotecnia (38,19%) e 11 Mestrados
Profissionais (5,53%).

Na avaliagcdo dos quatro triénios verifica-se nesta trienal (2013) que as
maiores mudancas ocorreram na nota 3 e que deve ser atribuida principalmente ao
crescimento vegetativo da area, pois apenas um programa foi rebaixado para nota 3.
Cinco programas foram rebaixados da nota 5 para 4; bem como 15 programas
subiram da nota 4 para a nota 5, o0 que acabou determinando na manutencdo do
mesmo numero de programas nota 5 existente anteriormente, mesmo com um
incremento consideravel na media de publicacdes internacionais da area em
periodicos classificados como Al, A2 e B1 que passou de 0,80 artigos/DP ano na
trienal passada para 1,75 (média da area e critério minimo para obter nota 5). Nesta
trienal, além de novos critérios introduzidos de qualidade na distribuicdo da
producdo cientifica entre os DP, como a obrigatoriedade de que 90% do corpo
docente permanente produzisse 0,55 artigos equivalente Al/DP/ano. Observa-se
que & éarea teve um desempenho melhor neste ultimo triénio, porém é importante
considerar que muitos programas elegiveis para a nota 5 apresentaram uma
producédo bibliografica média elevada, mas ndo atenderam outros quesitos minimos

para tal, permanecendo com nota 4. Distribuicdo dos quesitos foram os seguintes:

Quadro 19 — Distribuicdo dos percentuais de avaliagdo Comissédo de Ciéncias
Agrérias |

. . L Pesos Pesos de Todos os MP’s
Area — Ciéncias Agrarias | p - -
na Area | Média Maior | Menor

01 — Proposta do Programa 0% 0% 0% 0%
02 — Corpo Docente 30% 21% 30% 15%
03 — Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 20% 28% 30% 20%
04 — Producgéo Intelectual 40% 32% 40% 30%
05 — Insercdo Social 10% 19% 25% 10%

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Os requisitos de avaliacdo desta area de avaliacdo, tiveram a seguinte
distribuicdo de pesos: a proposta do programa como trata-se de um item qualitativo,
e modo geral ndo foi atribuido peso; o corpo docente teve peso de 30%, quando a
média das areas de avaliagdo foi de 21%, sendo o maior peso 30% e o menor foi
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15%; o corpo discente e trabalhos de concluséo teve peso 20%, quando a média
das areas de avaliacédo foi de 28%, sendo o maior peso 30% e o menor foi 20%;
Producao Intelectual teve peso 40% na composicao da atribuicdo da nota, quando a
meédia das areas de avaliacdo foi de 32%, sendo o maior peso 40% e o menor foi
30%; insercdo social teve peso 10%, quando a média das areas de avaliacéo foi de
19%, sendo o maior peso 25% e o menor foi 10%.

4.3.2.1 Curso de Controle de Doencas e Pragas dos Citros — Fundo de Defesa
da Citricultura (FUNDECITRUS/SP)

O Mestrado Profissional em Controle de Doencas e Pragas dos Citros foi
idealizado e implementado no Fundecitrus com o0s objetivos de (i) transferir
conhecimentos e tecnologias aplicadas ao controle de doencas, insetos pragas e
vetores de patdgenos das plantas citricas, (ii) qualificar profissionais para a geracéo
e aplicacdo de novas tecnologias e inovagado de processos voltados a sanidade das
plantas citricas, e (iii) capacitar pessoal para atuar em processos de campo e
laboratoriais voltados a sanidade dos citros. Embasados por conhecimentos tedricos
e préticos sobre as doencas e pragas que afetam as plantas citricas, os egressos do
curso estardo mais bem preparados para optar pelas melhores estratégias de
controle, contribuindo para assegurar a sanidade do parque citricola nacional e, ao
mesmo tempo, para a manutencdo da competitividade do setor citricola, responsavel
pela maior quantidade de suco produzido no mundo, e que, além de empregar mais
de 400 mil pessoas somente no estado de S&o Paulo, gera divisas que superam 2
bilhdes de ddlares anuais.

Modalidade de curso de poés-graduacdo strictu sensu voltada para
profissionais que atuam com citricultura, sobretudo engenheiros agronomos e
bidlogos, o Mestrado Profissional em Controle de Doencas e Pragas dos Citros do
Fundecitrus teve inicio em 2009 a partir da demanda do setor citricola por
profissionais mais capacitados a lidar com os problemas fitossanitarios da cultura.

O curso teve inicio em 2009, formando um segundo periodo de criacdo de
mestrados profissionalizantes. O total de docentes permanentes no periodo pode ser
considerado meédio em relacdo aos demais cursos, pois teve em meédia de 10
docentes no periodo, ainda a média da area foram 13,82, e a média geral 15,21.

Com relacéo aos cursos dos demais conceitos, ocorreu muita variacdo com relagcéo
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aos conceitos inferiores, pois para conceito 3 na area foram 18, e para os demais
cursos 14,27, ja para os cursos de conceito 5, na area foram em média 11 docentes
permanentes, e para 0os demais cursos 19,86 docentes. Em relacdo as dissertacdes
concluidas, cada docentes concluiu em média 1,6 dissertacdo no periodo.

O total de dissertacdes concluidas no periodo foi de 16, inferior a média dos
cursos da mesma area e dos demais cursos. Foi superior a média dos cursos
inferiores, de conceito 3, onde a média da area foram 16,25 para cursos da area, e
para os demais cursos um total de 15,87 dissertacbes concluidas. Para cursos na
area de conceito 4, a média de dissertacdes concluidas no periodo foi de 22,17, ja a
média para todos os cursos, foi 42,50, com isso nota-se que 0 curso em questao
precisa aumentar sua média, comparando com 0s cursos desse conceito.

Quanto as publicacbes em periddicos, o curso teve 4 publicacbes em Al, para
A2 foram 18 e para Bl foram 15, demonstrando forte tendéncia de producdo para
periédicos de alto impacto. Com relagdo a média da &rea, ainda € inferior, mas
superior em relacdo aos cursos de conceito 3, e esta bem préximo a média dos
cursos de conceito 4 de sua area.

Visualizando o total de publicagcbes em anais de eventos, 0 curso apresenta
um total de 12, valor bem inferior a todas as demais médias. A mesma relacdo pode
ser feita para a publicacdo de livros e capitulos, pois encontra-se o registro de
apenas uma producédo de capitulo de livro.

Como pode ser visualizado no Quadro 20:



Quadro 20 — Dados Quantitativos (FUNDECITRUS)

Controle de Doengas e Pragas dos Citros

FUNDECITRUS |Nota Final 2013

4|

Trabalhos completos

Liwos e Capitulos de liwo

Docentes |Dissertagdes Artigos completos publicados em . x
Nome Apo .de permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos pupllcados . A Produgao
inicio 2010.12 em anais de eventos | Texto Cap|t.ulos Coleta | Verbetes | Artistica
Di AL 2 B1 B2 B3 B4 BS C | nC | técnico-cientificos Integral | delivro | neas | e outros
Totais do Curso| 2009 10 16 4 18 15 1 3 0 0 0 0 12 0 1 0 0 0
Média da Area| 2008 13,82 21,73 700 | 1391 |34,73| 682 | 536 | 1,55 | 16,55 | 3,36 | 0,00 58,27 155 | 19,73 | 000 | 191 0,27
Média - Geral| 2008 1521 28,12 518 | 9,31 | 1460|1041 | 813 | 8,62 | 6,76 [ 3,25] 0,64 59,40 166 | 1903 | 0,52 | 4,26 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2008 18 16,25 8,25 14 13475 75 [ 105 ] 2,25 | 155 | 45 0 64,75 2 215 0 2,25 0,75
Média Cursos 3 - Geral| 2009 14,27 15,87 299 | 553 | 948 | 7,75 | 656 | 743 | 446 | 2,79 | 047 4381 111 | 1488 | 037 | 340 0,42
Média Cursos 4 - Area| 2008 11,50 22,17 383 | 10,17 [ 2550 | 550 | 2,83 | 0,83 | 18,00 | 2,67 | 0,00 44,50 100 | 21,00 | 0,00 [ 2,00 0,00
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,35 42,50 6,82 | 12,80 | 18,96 | 13,16 | 10,65| 10,02 | 9,99 | 3,76 | 0,53 80,19 2,74 | 2383 | 0,74 [ 493 1,29
Média Cursos 5 - Area| 2008 11,00 41,00 21,00 | 36,00 | 90,00 | 12,00 | 0,00 | 3,00 | 12,00 | 3,00 | 0,00 115,00 3,00 500 | 0,00 [ 0,00 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 19,86 60,17 1693 | 27,41 | 40,38 | 23,10 | 12,14 | 1414 [ 1290 | 5,24 | 1,72 103,21 197 | 3403 | 0,86 | 859 0,76
Maior da Area| 2012 24 71 29 36 90 16 35 4 41 101 0 147 8 89 0 6 3
Menor da Area| 2000 9 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 |138,00177,00|117,00| 94,00 [122,00|116,00|35,00|24,00 871,00 17,00 | 184,00 [ 24,00| 40,00 | 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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432.1.1 Observagdes a cerca da Proposta do Programa (FUNDECITRUS/SP)

O Curso possui: uma area de concentracao e trés linhas de pesquisa:

A) FITOSSANIDADE
1) Agentes causais e diagnose das doencas dos citros.
2) Epidemiologia e danos causados pelas doencas e pragas dos citros
3) Manejo de pomares visando evitar ou minimizar os efeitos de pragas,

vetores e doencas.

Sao 21 créditos em disciplinas, 72 créditos para Dissertacdo = Carga horéria

exigida 315 horas, sendo 15 a equivaléncia horas / crédito.

Visdo Geral, evolucado e tendéncias:

Comeca descrevendo o programa, quanto as seguintes dimensdes: objetivos;
coordenacao; corpo docente; discentes (compromissos); e disciplinas.

Define cada um desses itens;

Detalha como é realizado o processo de selecao dos discentes;

Define como é realizado o curso: duragdo, condicbes para titulacdo, regime
didatico e integralizacao curricular;

Finaliza apresentando o resultado do acompanhamento dos egressos.

Integracdo com a Graduacao:

Por mais que a instituicAo ndo possui cursos de graduacdo, mantém
convénios formais e acordos de pesquisa com profissionais de diversas IES;
Assim como acordos para estagios na instituicao.

Faz detalhamento das pesquisas realizadas em cada linha de pesquisa.

IntercAmbios Institucionais:

Nada consta.

Pontos Fortes do Programa:

Capacidade de o programa se adaptar as mudancas realizadas na avaliagéo.

Realizag&o de reunibes de acompanhamento com os alunos e orientadores.
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Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Nivel de formacéo, experiéncia e dedicacao dos docentes.

Integracao entre docentes e alunos.

Pesquisas de cunho pratico que atendem as necessidades imediatas do
produtor.

Disseminacao de informacédo aos produtores.

Outras Informacdes da Proposta:

Breve explicacdo de equivoco realizado anteriormente.

Atividades Complementares:

Descreve a participacdo em eventos pelos docentes no ultimo ano;

Lista a revisdo de periédicos pelos docentes;

Lista a participacdo em bancas de trabalhos de concluséo pelos docentes;

Lista a participacdo de bancas de qualificacdo de mestrado e doutorado pelos
docentes;

Lista de revisdes de projetos para agéncias de fomento.

Solidariedade:

Nada consta.

Nucleacao:
Nada consta.

Visibilidade:

Nada consta.
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Pontos Fortes da Proposta:

O curso tem boa producdo seguindo a média da area, assim como tem destaque quanto a
participagdo em eventos, sendo ponto de referéncia para os demais;

Quanto a proposta, € bastante completa, elencando diversas atividades realizadas no programa;
Interessante destacar a descricdo dos projetos, listagem de atividades e producdes;

Apresenta acompanhamento dos egressos.

Ponto Critico:

Estranho nao ter preenchido os ltens: “Intercambios Institucionais”, “Solidariedade”, “Nucleagao”,

e “Visibilidade” e nao ter sido cobrado pela comissao de avaliagdo. Tal fato se repetiu nos trés

anos da avaliagéo.

4322 Curso de Mestrado Profissional em Sementes — Universidade Federal
de Pelotas (UFPEL)

O Programa na busca de inovar e contribuir com os profissionais da érea de
sementes criou, em 2001, o Mestrado Profissional, objetivando atender aos
profissionais altamente engajados com o setor produtivo, qualificando-os e
estendendo seu periodo de comparecimento dentro da academia, propiciando a
oportunidade de ampliar a formacao. Até o presente momento foram qualificados
790 profissionais nos niveis de mestrado académico, Mestrado Profissional e
Doutorado, além de 2.035 especialistas em Ciéncia e Tecnologia de Sementes de
diversos paises da América do sul.

O curso de Mestrado Profissional em Sementes é dirigido a capacitacdo
técnica de profissionais ligados a empresas agricolas. Tem por objetivo a formacao
de pés-graduados, através do aprofundamento dos conhecimentos relacionados
com técnicas de producdo, tecnologia pos-colheita, pesquisa e estratégias de
planejamento e comercializagao.

O curso teve inicio em 2000, logo ap06s a portaria de criacdo dos cursos de
mestrados profissionalizantes. O total de docentes permanentes no periodo pode ser
considerado meédio em relacdo aos demais cursos, pois teve em meédia de 9
docentes no periodo, ainda a média da area foram 13,82, e a média geral 15,21.
Com relagdo aos cursos dos demais conceitos, ocorreu muita variacdo com relacao
aos conceitos inferiores, pois para conceito 3 na area foram 18, e para os demais
cursos 14,27, ja para os cursos de conceito 5, na area foram em média 11 docentes

permanentes, e para os demais cursos 19,86 docentes. Em relacédo as dissertacdes
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concluidas, cada docentes concluiu em média 7,89 dissertacdes no periodo, quase
esgotando a média admitida pela comisséo de avaliagéo.

O total de dissertacdes concluidas no periodo foi de 71, superior a média dos
cursos da mesma area e dos demais cursos. Superior também as médias dos cursos
de outros conceitos, como 0s cursos de conceito 5, onde a média da éarea foi 41
dissertacdes, e para os demais cursos um total de 60,17 disserta¢cdes concluidas.
Para cursos na area de conceito 4, a média de dissertacdes concluidas no periodo
foi de 22,17, ja a média para todos os cursos, foi 42,50, com isso nota-se que 0
curso em questéo esta consolidado quanto a este quesito.

Quanto as publicacbes em periddicos, ainda concentra sua publicacdo em
periodicos de baixo impacto, ndo sendo registradas publicacdes em peridédicos Al e
A2, mas encontra-se 73 publicacbes em periddicos dos demais conceitos de
avaliacdo, numero esse bem relevante comparado com cursos de mesmo nivel.

Visualizando o total de publicacées em anais de eventos, 0 curso nao registra
participacdes em publicacbes em eventos no periodo.

Quanto a publicacdo de livros e capitulos, encontra-se 95 publicacdes, sendo
6 para livros e 89 para capitulos, superior aos demais cursos.

Como pode ser visualizado no Quadro 21:



Quadro 21 — Dados Quantitativos (UFPEL)
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Ciéncia e Tecnologia de Sementes UFPEL  [Nota Final 2013 | 4 |
Docentes |Dissertagdes Artigos completos publicados em Trabalho§ completos Livros e Capitulos de livo .
Nome Ano Qe permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos puphcados . A Progugao
inicio 2010-12 em aqals Qe evgntos Texto Caplt.ulos Coleta [ Verbetes | Artistica
D AL % Bl B2 B3 B2 B5 c e técnico-cientificos |Integral [ delivvo [ neas | e outros
Totais do Curso| 2000 9 71 0 0 8 16 3 3 41 2 0 0 6 89 0 0 0
Média da Area| 2008 13,82 21,73 7,00 | 1391 |34,73] 682 | 536 [ 1,55 | 16,55 | 3,36 | 0,00 58,27 155 | 19,73 | 0,00 [ 191 0,27
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60 1041) 8,13 | 8,62 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 166 | 1903 | 052 | 4,26 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2008 18 16,25 825 | 14 |[3475| 75 | 105| 225 [ 155 [ 45| O 64,75 2 215 0 2,25 0,75
Média Cursos 3 - Geral| 2009 14,27 15,87 299 | 553 | 948 | 7,75 | 656 | 7,43 | 446 | 2,79 | 047 4381 111 | 1488 | 037 | 340 0,42
Média Cursos 4 - Area| 2008 11,50 22,17 383 [ 10,17 [ 2550 | 550 | 2,83 | 0,83 | 18,00 | 2,67 | 0,00 44,50 1,00 | 21,00 | 0,00 [ 2,00 0,00
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,35 4250 6,82 | 12,80 | 18,96 | 13,16 | 10,65 | 10,02 | 9,99 | 3,76 | 0,53 80,19 274 | 2383 | 0,74 | 493 1,29
Média Cursos 5 - Area| 2008 11,00 41,00 21,00 | 36,00 | 90,00 | 12,00 [ 0,00 | 3,00 | 12,00 | 3,00 | 0,00 115,00 3,00 500 | 0,00 | 0,00 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 19,86 60,17 16,93 | 27,41 | 40,38 | 23,10 [ 12,14 | 14,14 | 1290 | 5,24 | 1,72 103,21 197 | 34,03 | 086 | 859 0,76
Maior da Area| 2012 24 71 29 36 90 16 35 4 41 101 0 147 8 89 0 6 3
Menor da Area| 2000 9 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 |138,00177,00{117,00{ 94,00 |122,00|116,00|35,00{24,00 871,00 17,00 | 184,00 |24,00| 40,00 | 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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43221 Observacg0Oes a cerca da Proposta do Programa (UFPEL)
O Curso possui: uma area de concentracao e trés linhas de pesquisa:
A) FITOTECNIA
1) Avaliagcédo da qualidade de sementes
2) Producado, comercializacdo e marketing em sementes

3) Beneficiamento, secagem e armazenamento de sementes.

Sao 32 créditos em disciplinas, 8 créditos para Dissertagdo = Carga horaria

exigida 544 horas, sendo 17 a Equivaléncia horas / crédito.

Visdo Geral, evolucao e tendéncias:

Comeca descrevendo a Faculdade de Agronomia, da UFPEL;

Descrevendo 0 programa, quanto as seguintes dimensdes: objetivos;
coordenacao; corpo docente; discentes (compromissos); e disciplinas.

Total de titulacdes desde seu inicio

Define cada um desses itens;

Detalha como é realizado o processo de selecdo dos discentes;

Define como é realizado o curso: duracdo, condi¢Bes para titulacdo, regime
didatico e integralizacao curricular;

Finaliza apresentando o resultado do acompanhamento dos egressos.

Integracdo com a Graduacéao:

Participacdo de alunos de diversos cursos da area de ciéncias agrarias, em
projetos e disciplinas;

Participacdo em eventos dos membros dos projetos;

Participagdo dos discentes em atividades de ensino, em cursos de curta
duracéo, vinculadas ao Programa,

Pela colaboracdo em aulas tedricas e praticas, ministradas por docentes.

Alunos do Mestrado Profissional proferiram palestras
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IntercAmbios Institucionais:

Intercambios institucionais ocorreram com 6rgdos nhacionais e internacionais

de pesquisa, ensino e fomento.

Pontos Fortes do Programa:

A producéo técnica dos docentes, em revistas de ampla circulagdo no setor
de sementes, cursos e palestras em dias de campo, continua sendo significativa;

Incentivando o aumento da producdo cientifica, especialmente com
participagao discente;

Implementacdo dos projetos em que os discentes participaram ou

desenvolveram estdo sendo adotados nas empresas.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Destaca a insercao local, regional, nacional e internacional,

Lista dos convénios, parcerias e acdes conjuntas.

Outras Informacdes da Proposta:

Faz um resumo dos critérios de avaliacao.

Atividades Complementares:

Diversas atividades foram desenvolvidas pelos docentes fora do ambito do
Programa de Pés-Graduacdo:

1) Bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq;

2) Sete professores do Programa exerceram atividades de professor-tutor de
modulos dos Cursos de Especializacao por Tutoria a Distancia;

3) Participacdo de nove docentes do Programa no XXIlI Congreso
Panamericano de Semillas-FELAS;

4) Membro da International Seed Technology Association-ISTA

5) Participacdo de docentes como assessores cientificos de Revistas;

6) Participacdo dos professores no oferecimento de curso de curta duragao

7) Participacdo dos professores no Curso de Capacitacion en Producion y
Certificacion de Semillas - Lima/Peru (PEAS/FAO - 40h)

8) Participacdo em bancas de mestrado e doutorado
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9) O docente Silmar Teichert Peske, membro da ABRASEM, participou da
Comissdo Organizadora do Congresso Internacional da SEED
FEDERATION, realizado em junho de 2012, no Rio de Janeiro-BR.

10) Mini-cursos ministrados

11)Palestras proferidas

12)Misséo de trabalho

Solidariedade:

Nada consta.

Nucleacao:
Nada consta.

Visibilidade:

Descricao da péagina;

Dissertacdes estdo em sendo disponibilizadas pelo sistema da biblioteca;

Reuvista;

Descreve a amplitude do programa nacionalmente;

Docentes participando em atividades de consultoria;

Palestra proferida por um docente e um discente do programa em evento
importante;

Participacdo em congressos da area.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso tem boa produgcdo seguindo a média da &rea, assim como tem destaque quanto a
participacdo em eventos, sendo ponto de referéncia para os demais;

Quanto a proposta, é bastante completa, elencando diversas atividades realizadas no programa,;
Interessante destacar a boa insercdo descrita na proposta;

Refor¢ca o Corpo Docente qualificado, possuindo nimero significativo de Bolsistas Produtividade.
Ponto Critico:

Estranho nédo ter preenchido os ltens: “Solidariedade” e “Nucleag¢ao”, e nio ter sido cobrado pela

comissédo de avaliacdo. Tal fato se repetiu nos trés anos da avaliagéo.
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4.3.2.3 Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Producao na
Agropecuaria — Universidade de Alfenas — José do Rosério Vellano (UNIFENAS)

Qualificar e preparar o profissional aprimorando seus conhecimentos para
diagnosticar, prognosticar, elaborar e executar projetos de producao, criacdo de
novas formas e servicos por meio do aperfeicoamento de novos Sistemas de
Producdo com suas varias abordagens: producéo, nutricdo, reproducéo, sanidade e
sustentabilidade, com enfoque especial na producdo de alimentos de qualidade,
além da protecdo ao meio ambiente, visando a producao sustentada, a preservagao
dos ecossistemas e a qualidade de vida das populagfes. A funcéo principal é obter
desenvolvimentos significativos de competéncias superiores de nivel critico,
estratégico, criativo, analitico e interpretativo sobre questdes e problemas do setor,
conforme interesses e expectativas da sociedade.

O candidato devera ter curso superior de duragdo plena, cujo curriculo indique
conhecimento em areas afins do programa.

O curso teve inicio em 2006, formando a segunda leva de criagcdo dos cursos
de mestrados profissionalizantes. O total de docentes permanentes no periodo,
assim como no curso anteriormente analisado, pode ser considerado médio em
relacdo aos demais cursos, pois teve em média de 9 docentes no periodo, ainda a
média da area foram 13,82, e a média geral 15,21. Com relacdo aos cursos dos
demais conceitos, ocorreu muita variacdo com relacdo aos conceitos inferiores, pois
para conceito 3 na area foram 18, e para os demais cursos 14,27, jA para 0S cursos
de conceito 5, na area foram em média 11 docentes permanentes, e para 0s demais
cursos 19,86 docentes. Em relacdo as dissertacfes concluidas, cada docentes
concluiu em média 5,11 dissertacdes no periodo.

O total de dissertacfes concluidas no periodo foi de 46, superior a média dos
cursos da mesma area e dos demais cursos. Superior também as médias dos cursos
de outros conceitos, como os cursos de conceito 5, onde a média da area foi 41
dissertacdes, e para os demais cursos um total de 60,17 disserta¢cdes concluidas.
Para cursos na area de conceito 4, a média de dissertacdes concluidas no periodo
foi de 22,17, ja a média para todos os cursos, foi 42,50, com isso nota-se que 0
curso em guestdo esta consolidado quanto a este quesito.

Quanto as publicagbes em periddicos, existem registros, porem ainda € baixo

em relacdo aos demais cursos, sejam 0s de mesmo conceito ou de conceito inferior.
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Concentra sua publicagdo em periddicos de alto impacto, mas ainda é baixo
comparado com 0s cursos da area e demais cursos.
Visualizando o total de publicacbes em anais de eventos, teve boa insercéo
sendo realizadas 62 publicacdes, superior aos cursos da area de conceito 4 e 3.
Quanto a publicacdo de livros e capitulos, encontra-se 2 publica¢fes, sendo 2
para capitulos e 2 para verbetes, médias inferiores as encontradas para os demais
CUrsos.

Como pode ser visualizado no Quadro 22:



Quadro 22 — Dados Quantitativos (UNIFENAS)

Sistemas de Produgdo na Agropecuaria

UNIFENAS  [Nota Final 2013

[ 4 |
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Trabalhos completos

Livros e Capitulos de livro

Docentes |Dissertacdes Artigos completos publicados em . x
Nome Ano de permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos publicados ‘ - Producdo
inicio 201012 em anais de eventos | Texto Caplt‘ulos Coleta | Verbetes | Artistica
Di AL v B1 B2 B3 B4 BS c [ nC | técnico-cientificos Integral| delivro | neas | e outros
Totais do Curso| 2006 9 46 3 2 13 5 0 0 8 10| 0 62 0 2 0 2 0
Média da Area| 2008 13,82 21,73 7,00 | 1391 34,73 | 6,82 | 536 | 1,55 | 16,55 | 3,36 | 0,00 58,27 155 [ 19,73 | 0,00 | 191 0,27
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 1460|1041 | 813 | 8,62 | 6,76 | 3,25 0,64 59,40 166 | 1903 | 052 | 426 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2008 18 16,25 825 | 14 |[3475]| 75 [105| 225 | 155 [ 45| 0 64,75 2 21,5 0 2,25 0,75
Média Cursos 3 - Geral| 2009 14,27 15,87 299 | 553 | 948 | 7,75 | 6,56 | 7,43 | 4,46 | 2,79 | 047 43,81 111 | 1488 | 037 | 340 0,42
Média Cursos 4 - Area| 2008 11,50 22,17 3,83 | 10,17 [ 25,50 | 550 | 2,83 | 0,83 | 18,00 | 2,67 | 0,00 44,50 1,00 [ 21,00 | 0,00 | 2,00 0,00
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,35 42,50 6,82 | 12,80 | 18,96 | 13,16 | 10,65| 10,02 | 9,99 | 3,76 | 0,53 80,19 2,74 | 2383 | 0,74 | 4,93 1,29
Média Cursos 5 - Area| 2008 11,00 41,00 21,00 | 36,00 | 90,00 | 12,00 | 0,00 | 3,00 | 12,00 | 3,00 | 0,00 115,00 3,00 500 | 0,00 | 0,00 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 19,86 60,17 16,93 | 27,41 | 40,38 | 23,10 | 12,14 | 14,14 | 1290 | 5,24 | 1,72 103,21 197 | 3403 | 086 | 859 0,76
Maior da Area| 2012 24 71 29 36 90 16 35 4 41 | 10| 0 147 8 89 0 6 3
Menor da Area| 2000 9 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 {138,00/177,00(117,00( 94,00 |122,00|116,00(35,00|24,00 871,00 17,00 | 184,00 | 24,00| 40,00 | 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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4.3.2.3.1 Observagodes a cerca da Proposta do Programa (UNIFENAS)
O Curso possui: uma area de concentracao e trés linhas de pesquisa:
A)  CIENCIAS AGRARIAS
1) Producédo animal;
2) Producao vegetal;

3) Desenvolvimento de sistemas de producao.

Sao 24 créditos em disciplinas, 6 créditos para Dissertagdo = Carga horaria

exigida 360 horas, sendo 15 a equivaléncia horas / crédito.

Visdo Geral, evolucao e tendéncias:

Comeca descrevendo a Faculdade de Agronomia, da UNIFENAS;

Descrevendo o programa, quanto aos projetos pioneiros na regiao.

Destaca que no triénio de 2011-2012, procurou-se firmar o elo de ligacédo dos
alunos com a instituicdo, visto isso pelos trabalhos concluidos;

Trabalho de consolidacao das linhas de pesquisa;

Descreve a insercédo regional, através dos projetos realizados;

Para reestruturacdo e evolucdo do programa ressalta a qualificacdo técnica
do corpo docente e a formacdo de um profissional voltado as necessidades do
CUrso;

Cita a forma de classificacdo do corpo docente, em 3 niveis de bonificacao,

dessa forma incentivando a producéo cientifica e orientacao

Integracdo com a Graduacdao:

Os projetos tem a participagcdo de alunos de graduacdo dos cursos de
Zootecnia, Agronomia, Ciéncias da Computagcédo e Administragéo;

Orientacéo de docentes em projetos envolvendo a graduacgéo;

A coordenacdo do mestrado tem se preocupado sempre com 0 incentivo ao
envolvimento cada vez maior de alunos da graduacdo nos trabalhos realizados na

Pés-graduacéo.
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IntercAmbios Institucionais:

Participacédo de docentes em bancas e juntamente com projetos realizado em
instituicbes e empresas de destaque;
Intercambios institucionais ocorreram com 0Orgaos nacionais e internacionais

de pesquisa, ensino e fomento.

Pontos Fortes do Programa:

O Programa traz uma proposta de elevar o nivel técnico dos profissionais de
nivel superior desta regiéo;

Segue as recomendacdes da comissao de avaliagdo da CAPES, por forca da
avaliacao trienal (2007-2009), bem como as a¢Bes promovidas:

1) Melhorar a descricdo da proposta, indicar claramente os produtos das
dissertacdes e sua relagdo com a producéo tecnoldgica do MF.

A proposta foi reavaliada com destaque aos potenciais do programa, uma vez
gue houve maior qualificacdo de profissionais e geracdo de produtos (softwares,
CDs e outras producdes técnicas)

2) Manter o foco das dissertacdes no desenvolvimento dos produtos e
processos.

No processo de selecdo dos candidatos e na elaboracdo dos projetos de

pesquisa tém se direcionado para geracao de produtos tecnoldgicos.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

- Implantacdo de Propostas Curriculares com o objetivo de promover a
integracdo entre as disciplinas, aumentando a flexibilidade e incentivando uma
participacdo mais ativa do aluno no processo ensino-aprendizagem;

- As instancias coordenadoras do Processo do Programa sao receptivas as
sugestbes e ageis na solucdo de problemas apresentados, segundo relato de
alunos;

- O apoio institucional irrestrito ao programa fornecendo subsidios para a
manutenc¢ao e consolidacdo do mestrado;

- Todo Corpo Docente Permanente possui Titulacdo de Doutor e dedicam a
Instituicdo em tempo integral,

- Destacamos a experiéncia profissional dos docentes nos diversos pontos

necessarios ao desenvolvimento de novos sistemas de producgao.
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Outras Informacées da Proposta:

Aproveita o espaco para reforcar a consolidacado das linhas de atuagéo do
mestrado profissional em sistemas de producdo na agropecuaria, concretizados com
varios projetos;

Apresenta os resultados de uma pesquisa realizada quanto aos egressos;

Descreve como ¢ feito o financiamento do programa, sendo feito por algumas
instituicbes de fomento;

Descreve o programa de ciéncia sem fronteiras da IES.

Atividades Complementares:

Diversas atividades foram desenvolvidas pelos docentes fora do ambito do
Programa de Pos-Graduacao:

Assim como projetos de extensao.

Solidariedade:

Nada consta.

Nucleacao:
Nada consta.

Visibilidade:
As informacdes como dados internos, selecdo de alunos, producéao
significativa dos docentes, projetos em desenvolvimento, ementa das disciplinas,

dissertacdes e bolsas.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca pela boa produgéo de dissertacdes no periodo;

Quanto a proposta, € bastante completa, por ser uma instituicdo particular pode implementar um
sistema de bonificag@o para o Corpo Docente, incentivando assim a producéo intelectual;
Destaca-se também pelos intercambios realizados;

Apresenta acompanhamento dos egressos.

Ponto Critico:

Estranho nao ter preenchido os Itens: “Solidariedade” e “Nucleagdo” e nao ter sido cobrado pela
comissédo de avaliacdo. Tal fato se repetiu nos trés anos da avaliagao.
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4.3.3 Areade avaliacdo — Ciéncias Biologicas II

A area de ciéncias bioldgicas Il avaliou 64 Programas (55 académicos e 9
mestrados profissionais), varios deles bastante tradicionais e outros criados mais
recentemente, mostrando a expansao da pos-graduacdo da area. Trata-se de uma
area com forte producao cientifica internacional, com participacdo discente e uma
boa formacao de recursos humanos. A sistematica adotada a avaliagéo trienal 2013
consistiu de uma discussao inicial dos critérios gerais de avaliacdo desta area, tendo
como alicerce o material previamente encaminhado aos membros da comisséo, tais
como o Regulamento para a avaliacdo Trienal 2013, o Documento de Area e
planilhas de dados baseadas nos cadernos de Programas. Esta organizacdo de
dados quantitativos, na forma das orientacdes para atribuicbes de conceitos, foi
fundamental para que, dentro do prazo, os trabalhos pudessem ser concluidos a
contento. Dos 64 cursos/programas avaliados, houve uma variacdo na distribuicdo
de notas em relacdo ao triénio anterior, resultando na reducdo no numero de 2
programas com nota 3 e de 1 com nota 7, aumento de 2 programas com nota 5 e de
1 com nota 6. Houve em termos gerais, 75% de manutencéo, 8% de diminuicdo e

17% de aumento de notas dos Programas.

Quadro 23 — Distribuicdo dos percentuais de avaliagdo Comissédo de Ciéncias
Biologicas |l

" A . Pesos Pesos de Todos os MP’s
Area — Ciéncias Bioldgicas Il ! — -
na Area | Média Maior Menor

01 — Proposta do Programa 0% 0% 0% 0%
02 — Corpo Docente 20% 21% 30% 15%
03 — Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 30% 28% 30% 20%
04 — Producéo Intelectual 30% 32% 40% 30%
05 — Inser¢éo Social 20% 19% 25% 10%

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Os requisitos de avaliagdo desta area de avaliacdo tiveram a seguinte
distribuicdo de pesos: a proposta do programa como trata-se de um item qualitativo,
e modo geral ndo foi atribuido peso; o corpo docente teve peso de 20%, quando a
média das areas de avaliacdo foi de 21%, sendo o maior peso 30% e o menor foi

15%; o corpo discente e trabalhos de concluséo teve peso 30%, quando a média
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das areas de avaliacédo foi de 28%, sendo o maior peso 30% e o menor foi 20%;
Producao Intelectual teve peso 30% na composi¢cao da atribuicdo da nota, quando a
meédia das areas de avaliacdo foi de 32%, sendo o maior peso 40% e o menor foi
30%; insercao social teve peso 20%, quando a média das areas de avaliacao foi de

19%, sendo o maior peso 25% e o menor foi 10%.

4.3.3.1 Curso de Mestrado Profissional em Farmacologia Clinica —
Universidade Federal do Ceara (UFC)

O Programa de Pés-Graduacdo em Farmacologia tem uma forte atuacéo na
area de Farmacologia clinica, com o objetivo de formar recursos humanos carentes
nesta area. Neste contexto, foi pioneiro na criacdo do Mestrado Profissional na area,
inicialmente voltado para a qualificacdo dos profissionais da na época recém criada
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e, mais recentemente, com
diferentes convénios com secretarias de Saude de outros estados do Nordeste. A
Unidade de Farmacologia Clinica (area para realizacdo de ensaios clinicos,
analiticos e de farmacogenética), vinculada ao Programa de Pés-Graduacao, ja
realizou mais de duas centenas de estudos clinicos em associacdo com industrias
farmacéuticas e o Ministério da Saude. O objetivo principal do Curso é formar
mestres com alto nivel de qualificacdo profissional, com capacidade para planejar e
desenvolver trabalhos técnico-cientificos e de inovacdo, aplicando o método
cientifico, desta forma, agregando valores as suas atividades em temas de interesse
na area da saude, com o foco na Farmacologia Clinica.

O Mestrado Profissional em Farmacologia Clinica prioriza a formacédo do
profissional que atua em setores externos a Academia como, por exemplo: Industria
de Produtos para a Saude, Medicamentos e Cosméticos; Instituicdes de Pesquisa;
Secretarias de Satde, Sistema de Vigilancia Sanitaria; Org&dos Publicos e Privados.

O curso teve inicio em 2001, bem no inicio do primeiro triénio de avaliagdo. O
total de docentes permanentes no periodo pode ser considerado médio em relacdo
aos demais cursos da area, pois teve em meédia de 16 docentes no periodo, ainda a
meédia da area foram 18,22, e a média geral 15,21. Com relacdo aos cursos dos
demais conceitos, segue a média, pois 0s cursos de conceito 4 na area a média foi
de 19,40, e para os demais a media foi de 16,25, ja para os cursos de conceito 5, na

area foram em meédia 18,50 docentes permanentes, e para os demais cursos 14
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docentes. Em relacdo as disserta¢des concluidas, cada docente concluiu em média
1 dissertagéo no periodo, notadamente ociosidade de orientacdo no periodo.

O total de dissertacdes concluidas no periodo foi de 16, superior a média dos
cursos da mesma area que foi 10 dissertacfes, ja a média dos demais cursos foi de
28,12 dissertagdes concluidas no periodo. Observando-se as médias da area nota-
se que esse numero de dissertacbes a média na area, variando de 11,60 para
cursos de conceito 4, e 16,50 nos cursos de conceito 5.

Quanto as publicacbes em periodicos, existem distribuicdo quanto aos
periédicos, sendo superior aos cursos de conceito 3 e 4, e estando bem préximo da
media dos cursos de maior conceito.

Visualizando o total de publicacbes em anais de eventos, teve baixa insercéo
sendo realizadas 10 publicacdes, comparado com cursos de outras areas, mas com
relacdo aos cursos da mesma area de avaliacdo ainda € superior.

Quanto a publicacdo de livros e capitulos, destacam-se com relacdo aos
demais cursos da area, concentrando a publicacédo de capitulos de livros.

Como pode ser visualizado no Quadro 24:



Quadro 24 — Dados Quantitativos (UFC)

Farmacologia UFC |N0ta Final 2013 | 5 |
Docentes |Dissertagbes Artigos completos publicados em Trabalhog completos Livos e Capitulos de livro N
Nome Ano Qe permanentes| 2010-12 periodicos técnico-cientificos puphcados : A Produgao
inicio 2010-12 em anais de eventos | Texto Caplt‘U|OS Coleta|Verbetes | Aristica
Di Al % B1 B2 B3 B4 B5 C | nC | técnico-cientificos Integral | delivvo [ neas | e outros
Totais do Curso| 2001 16 16 7 25 87 45 28 16 18 16 0 10 1 14 2 1 0
Média da Area| 2009 18,22 10,11 8,78 | 27,67 | 40,56 | 20,44 [ 6,00 | 7,00 | 9,89 [11,56] 0,00 7,33 0,22 6,78 | 022 | 233 0,22
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60 | 10,41 | 8,13 | 8,62 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 166 | 1903 | 052 | 426 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2012 15,00 0,00 2,00 | 6,00 | 21,00 13550 | 4,50 | 11,00 | 22,00 {11,00| 0,00 25,00 0,00 9,00 | 000 | 350 1,00
Média Cursos 3 - Geral| 2009 12,17 8,08 133 | 0,75 | 0,75 | 1,25 | 1,00 [ 3,08 | 2,75 | 0,42 | 0,00 32,92 0,25 467 | 042 | 033 0,08
Média Cursos 4 - Area| 2009 19,40 11,60 7,00 | 30,60 | 21,00 | 12,00 | 1,60 | 2,80 | 2,60 | 6,20 | 0,00 0,80 0,20 480 | 000 | 260 0,00
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,25 41,25 400 | 4,00 | 5,75 | 6,75 | 6,50 | 12,75 | 8,75 | 5,75 | 0,50 115,25 3,25 9,25 | 0,00 | 2,00 0,00
Média Cursos 5 - Area| 2005 18,50 16,50 20,00 | 42,00 [109,00| 48,50 | 18,50 | 13,50 | 16,00 [25,50| 0,00 6,00 0,50 9,50 1,00 | 050 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 14,00 55,00 16,00 | 9,00 | 6,00 | 500 | 6,00 | 4,00 | 22,00 | 4,00 | 0,00 101,00 0,00 | 10,00 | 2,00 | 13,00 0,00
Maior da Area| 2012 32 39 33 63 131 52 28 22 42 3B [0 50 1 18 2 10 1
Menor da Area| 2001 5 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 {138,00(177,00/117,00( 94,00 {122,00|116,0035,00|24,00 871,00 17,00 | 184,00 | 24,00| 40,00 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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433.1.1 Observacgodes a cerca da Proposta do Programa (UFC)

O Curso possui uma area de concentracao e doze linhas de pesquisa.

A) FARMACOLOGIA CLINICA
1) Neurociéncias;
2) Oncologia experimental;
3) Farmacocinética clinica;
4) Toxicologia e biomonitoramento;
5) Farmacologia de Venenos e Toxinas;
6) Farmacologia de produtos naturais;
7 Farmacologia de doencas infecciosas;
8) Farmacologia e toxicologia pré-clinica;
9) Farmacologia clinica e ensaios clinicos;
10) Farmacologia clinica de produtos naturais;
11) Quantificacdo de farmacos e produtos naturais;

12) Boas praticas clinicas e boas praticas laboratoriais.

Sao 24 créditos em disciplinas e 6 créditos para Dissertacdo = Carga horéria

exigida 384 horas, sendo 16 a equivaléncia horas / crédito.

Visdo Geral, evolucdo e tendéncias:

Apresenta e detalha os objetivos do curso;

Descreve as perspectivas de evolucao e tendéncias do curso;

Programa de Iniciacdo a Docéncia — Monitoria;

Programa institucional de bolsas de iniciagdo cientifica;

Seara da Ciéncia - um érgao de divulgacao cientifica e tecnoldgica da UFC;

A Magia da Quimica, o qual tem o objetivo de mostrar o lado ludico da
ciéncia;

Grupo de Teatro Cientifico da Seara da Ciéncia;

Curso de férias em fisiologia e farmacologia.

Integracdo com a Graduacao:

Programa de Iniciagdo a Docéncia — Monitoria;
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Programa institucional de bolsas de iniciagéo cientifica;

Seara da Ciéncia - um 6rgao de divulgacao cientifica e tecnolégica da UFC;

A Magia da Quimica, o qual tem o objetivo de mostrar o lado ludico da
ciéncia;

Grupo de Teatro Cientifico da Seara da Ciéncia

Curso de férias em fisiologia e farmacologia professor Luiz Capelo.

Estagio de Docéncia,

Intercambios Institucionais:

Apresenta e detalha os intercAmbios institucionais, a nivel Local, Nacional e

Internacional, do programa.

Pontos Fortes do Programa:

Acompanhamento dos alunos, se por ventura ocorrerem desligamentos em

virtude de trabalho ou outra forma, o aluno é incentivado a voltar e concluir.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Disseminacao do conhecimento, procurando capacitar os gestores.

Outras Informacdes da Proposta:

Nada informado.

Atividades Complementares:

Diversas atividades docentes foram do ambito do programa.

Solidariedade:

Como um programa de exceléncia académica, tem-se como meta manter e
ampliar as a¢fes de solidariedade regional com vistas a superacdo das assimetrias.
Assim, nosso curso tem uma grande responsabilidade regional, na tentativa de

diminuir as assimetrias da pos-graduacao brasileira.

Nucleacéo:
No Mestrado Profissional em Farmacologia Clinica a nucleagdo tem se

destacado na formacao de recursos humanos para diversos setores.
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Varios egressos tornaram-se nucleadores em varias Universidades, incluindo

a UFC, como também de outras InstituicGes Publicas vinculadas a area de saude.

Visibilidade:
Extensa descricdo daquilo que a IES, o departamento de ensino, Programa e

Curso realizam para divulgar o curso.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca pela numero consideravel de linhas de pesquisa, porém todas as linhas sao
grupos de pesquisa estruturados e atuantes quanto, a pesquisa e producéo intelectual;

Quanto a proposta, é bastante completa, descreve além de atividades académicas, outras
atividades para envolvimento dos docentes e discentes;

Destaca-se também pelos intercAmbios realizados;

Apresenta acompanhamento dos egressos.

Ponto Critico:

Destaca algumas caracteristicas de Curso de Nivel Académico, como PROEX.

4.3.4 Areade avaliacdo — Engenharias |

A avaliacdo de 2013 foi o resultado de um processo de discussdo entre
consultores de diversas instituicGes e com os coordenadores de curso, sendo sua
base o procedimento utilizado na avaliacdo do triénio anterior. Buscou-se seguir
evoluindo, no sentido de utilizacdo de critérios, sempre que possivel, Objetivos
compativeis com as possibilidades dos recursos disponiveis e da quantidade de
dados do universo de cursos da area. Foram avaliados 99 cursos, sendo 17 deles
profissionais. Nove cursos tiveram o inicio e duas atividades no triénio em questao,
de 2010 a 2012. O numero de programas da area no triénio aumentou em 13 (15%),
crescimento inferior ao dos triénios anteriores.

As notas atribuidas aos programas na trienal 2013 tém distribuicdo percentual
semelhante as da trienal 2010, com excecdo das notas 3 e 4, com percentuais
semelhantes nesta trienal. Houve uma evolucdo consideravel da producdo docente
em periodicos, bem como a producdo em periédicos com participacéo discentes, da
avaliacao trienal de 2010 para 2013.
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Com base na melhoria expressiva do desempenho dos programas, apontado
pelos indicadores utilizados, foi recomendada a mudanca de nota de 32 programas,
26 para nota superior, sendo 5 programas de nota 4 para 5, e 17 programas subiram

de nota 3 para 4. Por outro lado 6 programas tiveram reducédo de nota.

Quadro 25 - Distribuicéo dos percentuais de avaliagdo Comissdo de Engenharias |

. . Pesos na Pesos de Todos os MP’s
Area — Engenharias | X — -
Area Média Maior | Menor

01 — Proposta do Programa 0% 0% 0% 0%
02 — Corpo Docente 25% 21% 30% 15%
03 — Corpo Discente e Trabalhos de Conclusdo 25% 28% 30% 20%
04 — Producéo Intelectual 35% 32% 40% 30%
05 — Inser¢éo Social 15% 19% 25% 10%

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Os requisitos de avaliacdo desta area de avaliacdo tiveram a seguinte
distribuicdo de pesos: a proposta do programa como trata-se de um item qualitativo,
e modo geral ndo foi atribuido peso; o corpo docente teve peso de 25%, quando a
meédia das areas de avaliacdo foi de 21%, sendo o maior peso 30% e o menor foi
15%; o corpo discente e trabalhos de conclusédo teve peso 25%, quando a média
das areas de avaliacdo foi de 28%, sendo o maior peso 30% e o menor foi 20%;
Producao Intelectual teve peso 35% na composi¢cao da atribuicdo da nota, quando a
média das areas de avaliacdo foi de 32%, sendo o maior peso 40% e o menor foi
30%; insercdo social teve peso 15%, quando a média das areas de avaliacao foi de

19%, sendo o0 maior peso 25% e o menor foi 10%.

4.34.1 Curso de Mestrado Profissional em Engenharia Geotécnica —
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP)

O Mestrado Profissional em Engenharia Geotécnica € um curso de poés-
graduacéo do tipo mestrado profissionalizante, credenciado pela CAPES com Nota 4
e oferecido regularmente pelo Nucleo de Geotécnica (NUGEO) da Escola de Minas,
da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP). O curso € destinado a engenheiros
civis, geodlogos, engenheiros de minas e profissionais de areas afins e tem duragéo

de 24 meses (sendo 12 meses para a fase de créditos, com carga horéria total de



122

480h, em 12 médulos mensais de 40h e 12 meses para elaboragéo da dissertacao
de mestrado), sendo subdividido em cinco areas de concentragdo:

— Geotécnica de Barragens

— Geotécnica Aplicada a Mineracgao

— Geotécnica de Pavimentos

— Gestado de Riscos em Geotécnica e Desastres Naturais

— Investigacdo Geoldgico-Geotécnica de Macicos Rochosos (Enfase em

Sondagem)

No contexto dos mestrados profissionais, que séo caracterizados pela sua
autonomia financeira, o curso é inteiramente pago, ndo sendo disponiveis, portanto,
quaisquer beneficios em termos de concessdo de bolsas de estudos e/ou reducéo
dos encargos financeiros previstos.

O curso teve inicio em 2001, bem no inicio do primeiro triénio de avaliacdo. O
total de docentes permanentes no periodo pode ser considerado médio em relacao
aos demais cursos da area, pois teve em média de 13 docentes no periodo, ainda a
meédia da area foram 13,24, e a média geral 15,21. Com relacdo aos cursos dos
demais conceitos, segue a média, pois 0s cursos de conceito 3 na area a média foi
de 14,27, e para os demais a media foi de 12,17, mas ainda é inferior aos indices de
cursos de conceito 4, onde a média para cursos da area foi de 16,35 e 16,25 para
demais curso desse conceito. Quanto aos cursos de conceito 5, na area foram em
média 19,86 docentes permanentes, e para 0os demais cursos 14 docentes. Em
relacdo as dissertagcbes concluidas, cada docente concluiu em média 2,92
dissertacdes no periodo, notadamente ociosidade de orientacdo no periodo.

O total de dissertacdes concluidas no periodo foi de 38, superior a média dos
cursos da mesma area que foi 18,65 dissertacdes, ja a média dos demais cursos foi
de 28,12 disserta¢cdes concluidas no periodo. Observando-se as médias da area que
o0 numero de dissertacdes na média da area, variou entre 42,50 dissertaces
concluidas para cursos de conceito 4, e 60,17 nos cursos de conceito 5.

Quanto as publicagbes em periddicos, existe distribuicdo quanto aos
periodicos, segue a média da area, e sendo superior aos cursos de conceito 3, se
aproximando das médias de publica¢cdes dos cursos de conceito 4 na area.

Visualizando o total de publicacbes em anais de eventos, teve alta insercéo

sendo realizadas 167 publicacdes, superior a todas as demais médias.
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Quanto a publicagéo de livros e capitulos, ainda esta muito abaixo dos demais
cursos, registrando apenas 4 publicagdes de verbetes.

Como pode ser visualizado no Quadro 26:



Quadro 26 — Dados Quantitativos (UFOP)
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Engenharia Geotécnica UFOP |Nota Final 2013 | 4 |
Docentes |Dissertagdes Artigos completos publicados em Trabalhog completos Livros ¢ Capitulos de liwo ~
Nome Apo .de permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos puphcados : A ProduF;ao
inicio 2010-12 em anais de eventos | Texo Cap|t.ulos Coleta | Verbetes | Artistica
Di AL 0 B1 B2 B3 B2 B5 c I'ne técnico-cientificos |Integral| de livo | neas | e outros
Totais do Curso| 2001 13 38 2 3 4 14 2 13 6 4 2 167 0 0 0 4 0
Média da Area| 2007 13,24 18,65 282 [ 200 | 224 | 2,76 | 259 | 541 | 529 | 1,88 0,12 56,29 0,94 6,06 041 | 147 0,06
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60 | 10,41 | 8,13 | 8,62 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 166 | 1903 | 052 | 426 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2009 14,27 15,87 299 | 553 | 948 | 7,75 | 6,56 | 743 | 446 | 2,79 | 0,47 43,81 111 | 1488 | 037 | 340 0,42
Média Cursos 3 - Geral| 2009 12,17 8,08 133 | 0,75 | 0,75 | 1,25 | 1,00 | 3,08 | 2,75 | 0,42 | 0,00 32,92 0,25 4,67 042 | 033 0,08
Média Cursos 4 - Area| 2001 16,35 4250 6,82 | 12,80 | 18,96 | 13,16 | 10,65| 10,02 | 9,99 | 3,76 | 0,53 80,19 2,74 | 2383 | 0,74 | 493 1,29
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,25 41,25 4,00 | 400 | 575 | 6,75 | 6,50 | 12,75 | 8,75 | 5,75 | 0,50 115,25 3,25 9,25 0,00 | 2,00 0,00
Média Cursos 5 - Area| 1999 19,86 60,17 16,93 | 27,41 | 40,38 | 23,10 | 12,14 | 14,14 | 1290 | 5,24 | 1,72 103,21 197 | 3403 | 086 | 859 0,76
Média Cursos 5 - Geral| 2004 14,00 55,00 16,00 | 9,00 | 6,00 | 500 | 6,00 | 4,00 | 22,00 | 4,00 | 0,00 101,00 0,00 | 10,00 | 2,00 | 13,00 0,00
Maior da Area| 2012 27 55 16 10 12 14 18 23 22 13 2 202 5 30 5 13 1
Menor da Area| 1998 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 {138,00(177,00/117,00| 94,00 |122,00/116,00|35,00(24,00 871,00 17,00 | 184,00 | 24,00 40,00 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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434.1.1 Observag0Oes a cerca da Proposta do Programa (UFOP)

O Curso possui cinco areas de concentracao e sete linhas de pesquisa.

A)  GEOTECNICA APLICADA A MINERACAO MESTRADO
PROFISSIONALIZANTE

1) Sistemas de disposicéo de rejeitos;

2) Estabilidade de taludes e escavacdes.
B) GEOTECNICA DE BARRAGENS MESTRADO PROFISSIONALIZANTE

1) Instrumentacéo geotécnica;

2) Barragens de terra e enrocamento.
C) GEOTECNICA DE PAVIMENTOS MESTRADO PROFISSIONALIZANTE

1) Obras viérias.
D) GESTAO DE RISCO EM GEOTECNICA E DESASTRES NATURAIS
MESTRADO PROFISSIONALIZANTE

1) Andlises de riscos e estudos geoambientais.
E) INVESTIGACAO GEOLOGICO-GEOTECNICA EM MACICOS ROCHOSOS
MESTRADO PROFISSIONALIZANTE

1) Investigacdo geotécnica e ensaios de campo.

Sao 24 créditos em disciplinas e 1 crédito para Dissertacdo = Carga horéria

exigida 360 horas, sendo 15 a equivaléncia horas / crédito.

Visdo Geral, evolucao e tendéncias:

Apresenta o contexto da area, entdo a proposta da estrutura curricular. Entdo
onde o curso esté inserido;

Define as tendéncias e perspectivas do curso;

Segue entédo apresentando o programa, e o curso de mestrado;

Chegando aos dias atuais.

Integracdo com a Graduacao:

Esta interagdo se expressa em termos de uma grande diversidade de
atividades, tais como: palestras, visitas técnicas, estagios curriculares e trabalhos de

iniciacdo cientifica. Adicionalmente, os alunos de graduagcdo tém participado da
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apresentacao de seminarios e defesa publica das dissertagcdes do programa, além
de terem acesso a documentos técnicos de projeto;

Assim como apresenta alguns resultados dessa integracao.

IntercAmbios Institucionais:

Relata Intercambios com Instituicbes de ensino e/ou Pesquisa, caracteristicos
de uma rede de carater regional e nacional,

Intercambios com Empresas.

Pontos Fortes do Programa:

Reducéo do prazo de conclusao e defesa publica das dissertacdes;

Aumento da producéo cientifica

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Insercédo regional;

Forte identificacdo com demandas e interesses do setor produtivo;

Interagdo universidade — empresas;

Experiéncia fundamentada em 10 anos de especializagdo (1988 - 1998) nas
mesmas areas da pés-graduacao stricto sensu;

Pesquisas aplicadas e de impacto imediato em termos de desenvolvimento
tecnolégico regional;

Integracdo mestrado profissional x mestrado académico x graduacéo;

Implantacdo do um novo centro, originado por um convénio.

Outras Informacdes da Proposta:

Informacgdes referentes aos Bolsistas CNPq;

Relacéo dos projetos de pesquisa;

Listagem dos produtos gerados;

Listagem dos professores que participaram de comités no periodo;
Informacdes de egressos.

Atividades Complementares:

Relata que os docentes podem ter atividades paralelas, mas a producao

cientifica é fundamental.
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Solidariedade:

Integracdo do curso com demais cursos do programa,

Linhas de interfaces interessantes e inovadoras;

Destaca a participacédo de docentes externos a UFOP;

Participacdo de alunos de todas as regides do Brasil e de outros paises da
América do Sul, desenvolvendo projetos de grande impacto e relevancia nacional e

internacional.

Nucleacao:
Destaca a integracao direta destes profissionais com os alunos do Mestrado

Académico;
Assim como Nucleos de pesquisas associados a projetos de interacao entre a

universidade e as empresas em geral.

Visibilidade:

Destaca a credibilidade e qualificacdo de seus ex-alunos;

Assim como a grande diversificacdo das empresas participantes;

O curso se vale exclusivamente de sua pagina na Internet para divulgacdo
publica, que incorpora todo o espectro de atuacdo, insercdo e formacdo do

programa.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca pelo numero consideravel de publicacdes em eventos, quanto a sua
publicacdo segue a média dos demais cursos da area;

Sdo descritas 5 areas de concentracdo, porém todas apresentam grupos de pesquisa,
efetivamente formados e gerando produtos e publicacgdes;

Quanto a proposta, é bastante completa, descreve as integragfes escola-empresa, assim como
convénios realizados;

Destaca a insercéo regional;

Apresenta listagem de produtos gerados e trabalhos de conclusao.

Ponto Critico:

Destaca algumas caracteristicas de Curso de Nivel Académico.
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4.3.5 Areade avaliacdo — Engenharias IV

Na avaliagéo trienal, foram avaliados 78 cursos/programas 35 programas de
mestrado/doutorado, 33 cursos de mestrado académico e 10 cursos de mestrado
profissional), representando um aumento de 17 novos programas na area
(crescimento de 28% com relacdo ao Triénio 2007-2009). Houve programas que
tiveram suas notas rebaixadas em mais de um nivel, diferentemente do que é
tradicionalmente praticado nas avaliagbes da area. Entretanto, em todos estes
casos, a reducdo deveu-se a desativacdo de mestrados profissionais. Cumpre
destacar que, no ambito de Engenharias IV, a oferta de cursos de mestrados
profissionais sempre foi pautada pela modalidade de turmas fechadas nas quais os
alunos eram selecionados para participarem de um programa de capacitacao
concebido para atender as necessidades de formacdo de mestres de uma ou mais
empresas; nao havendo usualmente reedicdo imediata desses programas de
capacitacdo. Na concepcdo adotada na Area de Engenharias IV, essas turmas
fechadas seriam ofertadas esporadicamente por programas de poés-graduacdo
consolidados (Notas 5), sempre que houvesse demanda qualificada por parte de
uma ou mais empresas. Essa concepcéao difere da concepcdo adotada atualmente
pela CAPES, mediante a qual um curso de mestrado profissional deve funcionar
com a mesma regularidade dos programas académicos. Nota-se também, que nesta
area de Avaliacdo ndo havendo cursos de mestrado profissional consolidados, ou
seja, em conceito 5. A grande parte dos cursos passou por apenas uma avaliacao,

nao havendo ainda maturidade do corpo docente.

Quadro 27 — Distribuicéo dos percentuais de avaliagdo Comisséo de Engenharias IV

Area — Engenharias | Pe.f,os Pesos de Todos os MP’s
na Area
01 — Proposta do Programa 0% Média Maior | Menor
02 — Corpo Docente 20% 21% 30% 15%
03 — Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 30% 28% 30% 20%
04 — Producéo Intelectual 30% 32% 40% 30%
05 — Insercao Social 20% 19% 25% 10%

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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Os requisitos de avaliacdo desta area de avaliagdo tiveram a seguinte
distribuicdo de pesos: a proposta do programa como trata-se de um item qualitativo,
e modo geral ndo foi atribuido peso; o corpo docente teve peso de 20%, quando a
meédia das areas de avaliacdo foi de 21%, sendo o maior peso 30% e o menor foi
15%; o corpo discente e trabalhos de concluséo teve peso 30%, quando a média
das areas de avaliacédo foi de 28%, sendo o maior peso 30% e o menor foi 20%;
Producao Intelectual teve peso 30% na composi¢cao da atribuicdo da nota, quando a
meédia das areas de avaliacdo foi de 32%, sendo o maior peso 40% e o menor foi
30%; insercdo social teve peso 20%, quando a média das areas de avaliacéo foi de
19%, sendo o0 maior peso 25% e o menor foi 10%.

Concluida a avaliacdo, 10 cursos programas tiveram diminuicdo de suas
notas, sendo 3 de mestrados profissionais. Outros 51 programas tiveram suas notas
mantidas, sendo 6 de mestrados profissionais. Ainda, 16 programas tiveram
aumento de notas, desses apenas um € de mestrado profissional, sendo o descrito a

seqguir:

4.35.1 Curso de Mestrado Profissional em Bioengenharia — Universidade do
Vale do Paraiba (UNIVAP)

O Programa de Pés-Graduacdo em Bioengenharia (PPGBE) instalado no
Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento (IP&D) da Universidade do Vale do Paraiba
(UNIVAP), que compreende o Curso de Mestrado Profissional em Bioengenharia,
tem o objetivo de capacitar profissionais com interesse na area de Bioengenharia,
por meio de estudos técnicos cientificos e de inovacdo com enfoque na
aplicabilidade prética, visando atender as demandas sociais, organizacionais e do
mercado de trabalho.

A proposta do Programa € direcionada ao conhecimento cientifico da
aplicabilidade de biomateriais, equipamentos, softwares, dispositivos elétricos,
eletrdnicos e mecanicos nas areas de Concentracdo: Sistemas de Diagnosticos;
Sistemas Terapéuticos e de Reabilitacdo e Laser em Odontologia. A formacéo solida
e diferenciada se reflete na excelente insercdo profissional e na progresséo
funcional obtidas pelos egressos.

O curso teve inicio em 2000, bem no inicio do primeiro triénio de avaliagéo, e

bem anterior a média de criagcdo dos demais cursos da area. O total de docentes
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permanentes no periodo pode ser considerado elevado em relacdo aos demais
cursos da area, pois teve em média de 25 docentes no periodo, quando a média da
area foram 13,24, e a média geral 15,21. Segue 0 mesmo parecer para 0s demais
Cursos, pois os cursos de conceito 3 na area a média foi de 14,67, e para os demais
a media foi de 12,17, assim como para os indices de cursos de conceito 4, onde a
média para cursos da area foi de 13,60 e 16,25 para demais curso desse conceito.
Em relacdo as dissertacdes concluidas, cada docente concluiu em média 3,12
dissertacdes no periodo, notadamente ociosidade de orientacdo no periodo.

O total de disserta¢cfes concluidas no periodo foi de 78, superior a média dos
cursos da mesma area que foi 18,65 dissertacdes, j& a média dos demais cursos foi
de 28,12 dissertacfes concluidas no periodo. Observando-se as médias da area
nota-se que esse numero de dissertacdes superar a média na area para 0S Cursos
de conceito 4, o qual atingiram em média 26,20 dissertac6es concluidas.

Quanto as publicagbes em periddicos, existe distribuicdo quanto aos
periodicos, supera a média da area.

Visualizando o total de publicacbes em anais de eventos, teve alta insercéo
sendo realizadas 96 publicacdes, seguindo a média dos demais cursos.

Quanto a publicacdo de livros e capitulos, destaca-se a publicacdo de
capitulos de livros, onde o curso alcancou 18 capitulos publicados no periodo,
namero esse superior as médias dos demais cursos da area.

Como pode ser visualizado no Quadro 28:



Quadro 28 — Dados Quantitativos (UNIVAP)

Bioengenharia UNIVAP  [Nota Final 2013 | 4 |
Docentes |Dissertagbes Artigos completos publicados em Trabalho; completos Livios e Capitulos de livro N
Nome Ano gle permanentes| 2010-12 peri6dicos técnico-cientificos puphcados . A Prot{ju.r;ao
inicio 2010-12 em, anals Qe eygntos Texto Caplt‘ulos Coletd | Verbetes | Artistica
Di AL Iy B1 B2 B3 B4 BS c | NC técnico-cientificos |Integral | delivro [ neas | e outros
Totais do Curso| 2000 25 78 6 11 21 19 10 3 37 5 0 96 0 18 0 1 0
Média da Area| 2005 13,24 18,65 282 | 2,00 | 2,24 | 2,76 | 259 | 541 | 529 | 1,88 0,12 56,29 0,94 6,06 | 041 | 147 0,06
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60 | 1041 | 8,13 | 8,62 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 166 | 1903 | 052 | 4,26 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2002 14,67 48,67 3,33 | 3,00 | 433 | 3,00 [ 267 | 0,00 | 29,33 2,00| 0,00 89,67 3,00 6,33 | 000 | 267 0,00
Média Cursos 3 - Geral| 2009 12,17 8,08 1331 075 | 0,75 ] 125 | 100 | 3,08 | 2,75 | 0,42] 0,00 32,92 0,25 4,67 0,42 0,33 0,08
Média Cursos 4 - Area| 2007 13,60 26,20 980 | 480 | 1980 9,80 | 540 | 0,80 | 14,40 | 3,20 | 0,00 83,40 0,40 9,00 0,00 0,60 0,40
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,25 41,25 400 | 400 | 5,75 | 6,75 | 650 | 12,75 | 8,75 | 5,75 ] 0,50 115,25 3,25 925 | 000 | 2,00 0,00
Média Cursos 5 - Area| - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Média Cursos 5 - Geral| 2004 14,00 55,00 16,00 [ 9,00 | 6,00 | 500 | 6,00 [ 4,00 | 22,00 | 4,00 | 0,00 101,00 0,00 [ 10,00 | 2,00 | 13,00 0,00
Maior da Area| 2012 25 97 26 11 60 19 10 3 43 5 0 165 5 18 0 4 2
Menor da Area| 1997 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 {138,00(177,00/117,00( 94,00 |122,00|116,00(35,00|24,00 871,00 17,00 | 184,00 | 24,00| 40,00 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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435.1.1 ObservacgOes a cerca da Proposta do Programa (UNIVAP)

O Curso possui trés areas de concentracdo e sete linhas de pesquisa.

A) LASER NA ODONTOLOGIA MESTRADO PROFISSIONALIZANTE
1) Aplicag6es clinicas do laser na odontologia;
B) SISTEMA DE DIAGNOSTICO MESTRADO PROFISSIONALIZANTE
1) Estudo e diagndstico por espectroscopia optica;
2) Desenvolvimento de técnicas e sistemas para o diagndstico;
C) SISTEMAS TERAPEUTICOS E DE REABILITAQAO MESTRADO
PROFISSIONALIZANTE
1) Biomateriais;
2) Reabilitagéo;
3) Terapia com Laser;

4) Riscos Ocupacionais / Biosseguranca.

Séo 21 créditos em disciplinas e 9 créditos para Dissertagdo = Carga horaria
exigida 336 horas, sendo 15 a equivaléncia horas / crédito.

Visao Geral, evolucdo e tendéncias:

Apresenta os objetivos do programa;

Descreve a criagao do programa,;

Define a proposta do programa, assim como as linhas de pesquisa;

Relata a oscilagdo dos participantes do corpo docente, assim como alteracao
na producéo cientifica;

Alteragdo nos planos do curso, em virtude das demandas da sociedade e das
tendéncias;

Entao relata as tendéncias e perspectivas do curso.

Integracdo com a Graduacao:

E feita através de eventos na |ES;
Com a participagédo de alunos da graduagcdo em projetos de pesquisa, e

iniciagcéo cientifica.
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Intercambios Institucionais:

Intercambios com Empresas locais;
Relata Intercambios dos docentes com outras instituicGes de carater nacional

e internacional.

Pontos Fortes do Programa:

Aumentar a producao de artigos em periédicos de alto impacto;

Buscar participacdo efetiva de alguns destes docentes em atividades
vinculadas ao Programa;

Aumentar o nimero de pesquisadores com bolsa produtividade em pesquisa

e/ou projetos aprovados em agéncias publicas de fomento a pesquisa.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Insercéo nacional,

Oferta das disciplinas chamadas "técnicas";

Produtividade do corpo docente;

Apoio institucional as atividades de pesquisa;

Linhas de pesquisas diversificadas e atualizadas;

Tempo médio de permanéncia no programa;

Alto indice de satisfacdo dos alunos;

Laboratérios bem equipados;

Uso em comum dos equipamentos da graduacgao

Professores e equipe motivados;

Formacéao de profissionais capacitados para atuacdo no mercado de trabalho;

Estrutura curricular e aprimoramento das experiéncias profissionais oferecidas
pelo Curso, atendendo as demandas da sociedade e/ou as tendéncias futuras;

Localizacdo geogréfica favoravel.

Outras Informacoes da Proposta:

Producéo Intelectual;
Trancamento de matricula;

Acompanhamento de egressos.



134

Atividades Complementares:

Relata que os docentes podem ter atividades paralelas, muitas de destaque.

Solidariedade:

Acdes de Insergdo e impacto regional e (ou) nacional do curso/programa;
Assim como de Impacto tecnolégico/econémico

Nucleacéo:
Criacdo do Curso de Graduacdo em Engenharia Biomédica desta EIS;

Criacdo do Curso de Especializacdo em nivel de Pés Graduacgdo Lato Sensu
pelo Instituto Nacional de Telecomunicacdo — INATEL em Santa Rita do Sapucai-
MG;

O nivel da pesquisa e do ensino pode ser atestado pela producéo de recursos
humanos de alta qualidade, assim como a nucleacdo de cursos de Graduagéo e

Pos-Graduacao.

Visibilidade:
Descreve os itens disponiveis no site do programa;

Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca pelo numero consideravel de publicagbes em eventos, e quanto a sua
publicacao intelectual, esta superior a média dos cursos de conceito 3 e na média dos de conceito 4;
Sao descritas 3 areas de concentragdo, porém todas apresentam grupos de pesquisa, efetivamente
formados e gerando produtos e publicagdes;

Destaca a insercao regional;

Faz acompanhamento dos egressos do curso.

Ponto Critico:

A area nao possui cursos consolidados;

Ndmero elevado de docentes, em relagdo a area.
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4.3.6 Area de avaliacdo — Ensino

No inicio da avaliacdo, a area de Ensino possuia 104 programas ativos (21
com mestrado e doutorado, 3 apenas com Doutorado, 20 apenas com mestrado e
60 com mestrado profissional), ainda 24 novos programas aprovados durante o
triénio ndo foram avaliados, totalizando 125 cursos.

Os PPGs desta area focam as pesquisas e produgdes em “ensino de
determinado conteudo” buscando interlocu¢cdo com as é&reas geradoras dos
conteudos a serem ensinados. Os PPGs tém como objetivo a mediacdo do
conhecimento em espacos formais e ndo formais de ensino e, como principal
objetivo, a construgcdo de conhecimento cientifico sobre este processo e sobre
fatores de carater micro e macro estrutural que nele interferem.

O grande numero de mestrados profissionais demandou que a comissao se
dividisse em dois grupos, uma para o trabalho com Programas Académicos e outro
para os Profissionais, num desenho similar a uma das propostas de organizagdo em
“camaras” ja discutida no Seminario de Area. Os cursos de mestrados profissionais
compdem atualmente 58% da area (60 cursos/programas dentre os 104). Como se
destinam aos profissionais da educacdo basica, o0os quais geram produtos
educacionais disponibilizados para uso em escolas publicas do pais, além das

dissertacdes e artigos derivados do relato descritivo e analitico destas experiéncias.

Quadro 29 - Distribuicdo dos percentuais de avaliacdo Comisséo de Ensino

. Pesos Pesos de Todos os MP’s

Area — ENSINO p — -
na Area | Média | Maior |Menor
01 — Proposta do Programa 0% 0% 0% 0%
02 — Corpo Docente 15% 21% 30% 15%
03 — Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 30% 28% 30% 20%
04 — Producéo Intelectual 30% 32% 40% 30%
05 — Insercéo Social 25% 19% 25% 10%

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Os requisitos de avaliacdo desta area de avaliacdo tiveram a seguinte
distribuicdo de pesos: a proposta do programa como trata-se de um item qualitativo,
e modo geral ndo foi atribuido peso; o corpo docente teve peso de 15%, quando a

média das areas de avaliagéo foi de 21%, sendo o maior peso 30% e o menor foi
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15%; o corpo discente e trabalhos de concluséo teve peso 30%, quando a média
das areas de avaliacdo foi de 28%, sendo o maior peso 30% e o menor foi 20%;
Producéo Intelectual teve peso 30% na composi¢cao da atribuicdo da nota, quando a
meédia das areas de avaliacdo foi de 32%, sendo o maior peso 40% e o menor foi
30%; insercdo social teve peso 25%, quando a média das areas de avaliacéo foi de
19%, sendo o maior peso 25% e o menor foi 10%.

Concluida a avaliagdo apenas um curso/programa de mestrado profissional
teve diminuicdo de sua nota 4 para 3. Outros 26 programas tiveram suas notas
mantidas, sendo 15 de mestrados profissionais. Ainda 26 programas tiveram
aumento de suas notas, sendo 12 sdo de mestrados profissionais, desses apenas
um curso/programa é de mestrado profissional e teve aumento de nota de 4 para 5,

sendo o descrito a seguir:

436.1 Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica —
Universidade Cruzeiro do Sul (UNICSUL)

O Programa de Pés-Graduacdo em Ensino de Ciéncias, nivel mestrado
académico e doutorado, tem por finalidade produzir conhecimentos cientificos que
possam contribuir de forma direta na formacao de educadores de ensino de Ciéncias
e Matemética.

Tem como objetivo:

» Desenvolver pesquisas, produtos e processos de natureza técnica e
pedagdgica e estratégias inovadoras na area do ensino de Ciéncias e
Matematica que contribuam para o desenvolvimento profissional do
professor.

* Formar professor pesquisador para atuar em todos os graus de ensino,
inclusive no Ensino Superior, especialmente nos Cursos de
Licenciatura.

+ Formar professor pesquisador que contribua para a formagao
continuada de outros professores da area, em contextos formais e nao-
formais de ensino.

» Formar professor pesquisador que atue de forma autdnoma e contribua
para a utilizacdo e divulgacdo de pesquisas da area em situacao real

de ensino.
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« Criar mecanismos de interagdo entre o fazer e o ensinar Ciéncias e

Matemaética.

Graduados na area de Fisica, Quimica, Biologia, Matematica e profissionais
gue atuam nos diversos niveis de ensino, bem como profissionais de areas afins que
queiram dedicar-se a pesquisa no ensino.

O curso teve inicio em 2004, bem ante da média de criagcdo dos demais
cursos da area. O total de docentes permanentes no periodo pode ser considerado
seguindo a média em relacdo aos demais cursos da area, pois teve em média de 16
docentes no periodo, quando a média da area foram 13,95, e a média geral 15,21.
Segue 0 mesmo parecer para 0s demais cursos, pois 0s cursos de conceito 3 na
area a média foi de 13,38, e para os demais a media foi de 12,17, assim como para
os indices de cursos de conceito 4, onde a média para cursos da area foi de 15 e
16,25 para demais curso desse conceito. Em relagdo as disserta¢cdes concluidas,
cada docente concluiu em média 3,5 dissertagdes no periodo.

O total de dissertacdes concluidas no periodo foi de 56, superior a média dos
cursos da mesma area que foi 28,18 dissertacfes, ja a média dos demais cursos foi
de 28,12 disserta¢Bes concluidas, praticamente o dobro no periodo. Observando-se
as médias da area nota-se que esse numero de dissertacfes superar a média na
area para os cursos de conceito 5, o qual atingiram em média 38 dissertacdes
concluidas.

Quanto as publicacbes em periédicos, existe distribuicio quanto aos
periédicos, supera a média da area para 0s cursos em conceito 4, e se aproxima
bastante dos cursos de maior conceito.

Visualizando o total de publicacbes em anais de eventos, destaca-se como
sendo o curso com maior niumero de publica¢cées, quando alcangou 304 publicacbes
no periodo.

Quanto a publicacao de livros e capitulos, destaca-se quanto ao niamero de
publicacdo de capitulos de livros, onde o curso alcangou 68 capitulos publicados no
periodo, nimero esse superior as médias dos demais cursos da area.

Como pode ser visualizado no Quadro 30:
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Ensino de Ciéncias e Matematica UNICSUL  |Nota Final 2013 | 5 |
Docentes |Dissertacdes Artigos completos publicados em Trabalhog completos Livios e Capitulos de livro N
Nome Ano Qe permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos puphcados . A Pro?ugao
inicio 2010-12 em, anals Qe eygntos Texto Caplt‘ulos Coletd | Verbetes | Artistica
Di AL % Bl B2 B3 B2 B5 c Tne técnico-cientificos |Integral| de livo | neas | e outros
Totais do Curso| 2004 16 56 11 3 36 23 20 7 21 15 1 304 0 68 1 35 0
Média da Area| 2008 13,95 28,18 2,73 | 248 |10,25| 945 | 505 | 545 | 575 | 2,43 0,95 80,60 263 | 17,03 [ 065 | 5,88 0,28
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60 | 1041 | 8,13 | 8,62 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 166 | 1903 | 052 | 4,26 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2010 13,38 11,71 148 | 138 | 448 | 762 | 3,05 | 3,38 | 4,10 | 1,05 0,48 52,52 2,05 12,62 | 0,43 4,48 0,14
Média Cursos 3 - Geral| 2009 12,17 8,08 1331 075 | 0,75 125 | 100 | 3,08 | 2,75 | 0,42] 0,00 32,92 0,25 4,67 0,42 0,33 0,08
Média Cursos 4 - Area| 2006 15,00 4481 338 | 3,13 | 1500 1163 | 7,06 | 7,44 | 7,31 | 3,56 | 0,75 109,06 3,50 21,31 1,00 6,56 0,50
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,25 41,25 400 | 400 | 5,75 | 6,75 | 6,50 | 12,75 | 8,75 | 5,75] 0,50 115,25 3,25 925 | 000 | 200 0,00
Média Cursos 5 - Area| 2003 13,00 38,00 12,00 [ 9,50 | 32,50 | 15,00 | 10,00 | 5,50 | 11,00 | 8,50 | 0,50 173,50 3,00 [ 3500 | 050 | 18,00 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 14,00 55,00 16,00 [ 9,00 | 6,00 | 500 | 6,00 [ 4,00 | 22,00 | 4,00 | 0,00 101,00 0,00 [ 10,00 | 2,00 | 13,00 0,00
Maior da Area| 2012 34 90 21 22 36 54 31 23 32 23 | 15 304 16 68 9 35 4
Menor da Area| 2001 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 {138,00(177,00|117,00( 94,00 |122,00|116,0035,00|24,00 871,00 17,00 | 184,00 | 24,00| 40,00 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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4.3.6.1.1 Observag0Oes a cerca da Proposta do Programa (UNICSUL)

O Curso possui: Uma area de concentragao e quatro linhas de pesquisa:

A) ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA MESTRADO
PROFISSIONALIZANTE
1) Elementos e Metodologias de Ensino de Matematica;
2) Tecnologias e Ambientes para o Ensino de Ciéncias e Matemaética,;
3) Contextualizacdo e Interdisciplinaridade no Ensino de Fisica e
Astronomia;
4) Fundamentos e Estratégias Educacionais para o Ensino de Quimica e

Biologia.

Sao 48 créditos em disciplinas e 50 créditos para Dissertacdo = Carga horaria

exigida 720 horas, sendo 15 a equivaléncia horas / crédito.

Visdo Geral, evolucao e tendéncias:

Apresenta a finalidade, os objetivos, e o profissional a ser formado pelo
programa;
Relata as tendéncias e perspectivas do curso;

Descreve como é feita a insercéo social do programa.

Integracdo com a Graduacdao:

E feita através de eventos na |IES;
Com a participacdo de alunos da graduacdo em projetos de pesquisa, como

iniciacao cientifica e de iniciagdo da docéncia.

IntercAmbios Institucionais:

Relata IntercAmbios dos docentes com outras instituicdes de carater nacional

e internacional.

Pontos Fortes do Programa:

Referente & producéo;
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Referente a distribuicdo de producdo em relagdo ao corpo docente do
curso/programa;

Referente aos critérios de credenciamento docente no programa.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Articulagdo com outros programas de pos-graduacao da IES;

Internacionalizacdo do programa referente a participacdo de pesquisadores
externos e intercambios;

Referente a participacdo de alunos em eventos;

Atividade de extensao.

Outras Informacdes da Proposta:

Apresenta o programa, e aquilo que o aluno precisa cursar para formar;

Estrutura académica do curso.

Atividades Complementares:

Apenas descreve quais sdo as atividades paralelas exercidas pelos docentes

do curso.

Solidariedade:

Descreve algumas acdes de docentes, com relacdo a estudos ou pesquisas

executadas.

Nucleacéao:
Descreve convénios a nivel nacional e internacional.

Visibilidade:
Descreve que todos os cursos do programa possuem pagina e os principais

dados sé&o vinculados nesses veiculos de comunicacéo.
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Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca pelo numero consideravel de publicagdes em eventos, assim como a producao
de capitulos de livros, sendo o curso de maior indice desses dois requisitos quantitativos da area;
Assim como apresenta quantidade de producdo maior que a média da area, e bem préximo dos
cursos de conceito 5, e bem acima da média dos cursos de conceito 4, em sua area de avaliacao;
Apresenta em sua proposta as tendéncias e perspectivas do curso em relacdo a area de
concentracgao;

Destaca boa articulagéo com outros programas.

Ponto Critico:
A articulacao descrita € somente na IES;
Apresenta caracteristicas de Curso de Nivel Académico, pois descreve internacionalizacdo e

demais atividades executadas no curso de nivel académico.

4.3.6.2 Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Naturais e

Matemética — Universidade Regional de Blumenau (FURB)

Contribuir para o aprofundamento e troca de experiéncias, pesquisas e
desenvolver proposicfes de saberes de acéo profissional do professor, que possa
ter de modo mais ou menos imediato, impacto no sistema educacional. Desenvolver
produtos e processos educacionais por profissionais docentes do Ensino de
Ciéncias Naturais (Fisica, Quimica e Biologia) e de Matemética que estejam em
exercicio nos sistemas de ensino, nos niveis fundamental, médio e superior.

Podem se inscrever professores de Ciéncias, Fisica, Quimica, Biologia e
Matemética em atividade na educacdo basica (fundamental e médio) ou superior,
com formacédo especifica nas areas do curso, aos quais serdo fornecidos elementos
para que desenvolvam uma visdo sélida e abrangente das Ciéncias e das teorias
sobre seu ensino e aprendizagem, assim como instrumentos que permitam ligar
esses conhecimentos a pratica docente.

O curso teve inicio em 2009, apés a média dos cursos da area foi em 2008. O
total de docentes permanentes no periodo esta abaixo da média dos demais cursos
da area, pois teve em média de 10 docentes no periodo, quando a média da area
foram 13,95, e a média geral 15,21. Segue 0 mesmo parecer para 0s demais cursos,
pois 0s cursos de conceito 3 na area a media foi de 13,38, e para os demais a media

foi de 12,17, assim como para os indices de cursos de conceito 4, onde a média
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para cursos da area foi de 15 e 16,25 para demais curso desse conceito. Em relacdo
as dissertacdes concluidas, cada docente concluiu em média 3,2 dissertagfes no
periodo.

O total de dissertacdes concluidas no periodo foi de 32, superior a média dos
cursos da mesma area que foi 28,18 dissertacfes, j& a média dos demais cursos foi
de 28,12 dissertacdes concluidas, praticamente o dobro no periodo. Observando-se
as medias da area nota-se que esse numero de dissertacbes ainda € inferior a
meédia na area para 0S cursos de conceito 4, os quais atingiram em média 44,81
dissertacdes concluidas.

Quanto as publicagbes em periddicos, existe distribuicdo quanto aos
periodicos, esta proximo da média dos cursos de conceito 3, mais ainda € bem
inferior aos cursos de conceito 4 na area de avaliacao.

O mesmo pode-se notar quanto ao total de publicacdes em anais de eventos,
em que o curso alcancou um total de 59 publica¢des no periodo, superando a média
dos cursos de conceito 3, porém pouco mais que a metade no nuamero de
publicacdes dos cursos de conceito 4, onde a média sao 109,06 publicacdes.

Quanto a publicacdo de livros e capitulos, destaca-se com o total de 16
producdes, bem préximo da média na &rea, mais ainda inferior aos cursos de
conceito 4 onde pode-se destacar o numero de 24,81 publicagdes.

Como pode ser visualizado no Quadro 31:



Quadro 31 — Dados Quantitativos (FURB)

Ensino de Ciéncias Naturais e Matemética FURB [Nota Final 2013 | 4 |
Docentes |Dissertagdes Artigos completos publicados em Trabalho§ completos Liwos e Capitulos de livio x
Nome Ano .de permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos puphcados : A Protju.gao
inicio | 10-12 em anais de eventos | Texo |Capitulos | Coleta  Verbetes | Aristica
Di AL % Bl B2 B3 B4 B5 Cc T NC | técnico-cientificos Integral| delivvo | neas | e outros
Totais do Curso| 2009 10 32 2 1 7 2 5 2 1 0 0 59 5 11 0 1 0
Média da Area| 2008 13,95 28,18 2,73 | 248 [10,25]| 945 | 5,05 | 545 | 5,75 | 2,43 0,95 80,60 263 | 17,03 | 065 | 588 0,28
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60] 1041 | 8,13 | 8,62 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 166 | 1903 | 0,52 | 426 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2010 13,38 11,71 148 | 138 | 448 | 7,62 [ 3,05 | 3,38 | 410 | 1,05] 0,48 52,52 205 | 1262 | 043 | 448 0,14
Média Cursos 3 - Geral| 2009 12,17 8,08 133 1 0,75 | 0,75 | 1,25 [ 1,00 | 3,08 | 2,75 | 0,42 | 0,00 32,92 0,25 467 | 042 | 033 0,08
Média Cursos 4 - Area| 2006 15,00 4481 338 | 3,13 [15,00]|11,63| 7,06 | 744 | 7,31 | 356 | 0,75 109,06 350 | 2131 | 1,00 | 656 0,50
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,25 41,25 400 | 4,00 | 575 | 6,75 | 6,50 | 12,75 | 8,75 | 5,75 | 0,50 115,25 3,25 925 | 0,00 [ 2,00 0,00
Média Cursos 5 - Area| 2003 13,00 38,00 12,00 | 9,50 | 32,50 [ 15,00 [ 10,00 | 550 | 11,00 | 8,50 [ 0,50 173,50 300 | 3500 | 050 | 18,00 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 14,00 55,00 16,00 | 9,00 | 6,00 [ 500 | 6,00 | 4,00 | 22,00 | 4,00 [ 0,00 101,00 0,00 | 10,00 | 2,00 | 13,00 0,00
Maior da Area| 2012 34 90 21 22 36 54 31 23 32 23 | 15 304 16 68 9 35 4
Menor da Area| 2001 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 |138,00177,00{117,00{ 94,00 |122,00|116,00|35,00{24,00 871,00 17,00 | 184,00 [24,00| 40,00 | 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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4.3.6.2.1 Observacgdes a cerca da Proposta do Programa (FURB)

O Curso possui: Uma area de concentracao e duas linhas de pesquisa:

A) ENSINO E APRENDIZAGEM DE CIENCIAS E MATEMATICA
1) Didética das Ciéncias Naturais e Matematica;
2) Histéria e Fundamentos Filosoficos das Ciéncias Naturais e da

Educacdo Matematica.
Sao 22 créditos em disciplinas, 6 créditos para Dissertacdo e 2 outras
atividades = Carga horaria exigida 1080 horas, sendo 15 a equivaléncia horas /

crédito.

Visdo Geral, evolucado e tendéncias:

Faz um breve histérico da instituicdo, da criacdo do programa, em virtude da
maturidade do corpo docente;

Descreve de como séo realizadas as bancas;

Producéo académica,;

Objetivos do Programa;

Estrutura Curricular;

Relacéo das disciplinas obrigatdrias;

Descricao das linhas de pesquisa,

Relac&o dos projetos de pesquisa em andamento;

Explica a organizacao do programa,;

Relacéo dos docentes e a quantidade de trabalhos concluidos;

Descreve a politica de autoavaliacé@o e recredenciamento docente;

Por fim as metas do programa para o periodo.

Integracdo com a Graduacao:

E feita através dos docentes ministrando disciplinas na graduago;

Com a participacao de alunos da graduacdo em projetos de pesquisa, como
iniciagcdo cientifica e de iniciacdo da docéncia;

Assim como a participagdao dos docentes em programas Institucionais de

apoio as licenciaturas.



145

Intercambios Institucionais:

Cita convénio com a UFSC,;

Convénio com uma instituicdo de ensino na Suécia,e no Canadg;

Visita realizada nestas instituicdes no exterior, por alguns docentes, alunos da
graduacéo do mestrado;

Envio de um docente para o exterior para um estagio Pés-Doutoral,

Relata Intercambios dos docentes com outras instituicGes de carater nacional

e internacional.

Pontos Fortes do Programa:

Relatam-se dificuldades de financiamento das atividades;

Conscientizar os docentes e discentes da necessidade de aumentar a
produtividade do grupo, de preferéncia com a participacdo dos académicos de
iniciacao cientifica e pds-graduandos em publicacdes e participacdo em eventos.

Pouca divulgacdo das atividades desenvolvidas no ambito dos grupos de
pesquisa e participacdo em trabalhos outros.

Na contratacdo de docentes para comporem o0 quadro de professores
permanentes, devido a aposentadoria em breve de alguns, esta morosidade por

novas vagas é um empecilho a renovacéao e ao crescimento do Programa.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Estabilidade do corpo docente permanente; Uma politica de
descredenciamento de Docentes e de credenciamento de novos Docentes que
segue estritamente a norma de aumento da produtividade do Programa;

Grau de responsabilidade profissional dos docentes € alto, pois suas
atividades sédo executadas com compromisso e qualidade;

O programa possui duas revistas on Line sob a sua responsabilidade foram
inseridas no Qualis;

Todos os docentes estdo vinculados a projetos de pesquisa, que se
relacionam com as Linhas de pesquisa do Programa e orientam dissertacdes dentro
das linhas;

Participagédo dos docentes em atividades letivas;
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O grupo de docentes é motivado, e existe um compromisso com a renovacao
e continuidade dos trabalhos e de aplicagédo de metodologias diferenciadas em sala
de aula;

A infraestrutura atual dos laboratorios e da Instituicdo permite que o Programa
possa continuar aumentando o niumero de alunos;

Os recursos humanos para a administracdo do programa sao adequados;

E a integracdo entre alunos de pés-graduacdo e de graduacédo, os docentes
mantém interacdo com a graduacdo. Ela se da por meio da participacdo dos
professores (a) ministrando disciplinas na graduacgéo, (b) orientando alunos em
projetos de iniciacdo cientifica e em trabalhos de conclusdo de curso e (c)
organizando semanas académicas voltadas para a graduacdo (d) e em projetos
institucionais como o PIBID;

Estudos e intervengdes no sistema educacional local e regional;

Outras Informacdes da Proposta:

Sdo apresentados dados do programa, quanto a producdo docente em
publicacdes, eventos;

Informagdes quanto ao fluxo discente;

Atividades Complementares:

Cita a participacdo dos docentes em eventos e demais atividades paralelas

exercidas no periodo.

Solidariedade:

Descreve 0 apoio a instituicdes publicas de ensino (municipais, estaduais e
federais) por meio da formacéo de professores.
O Programa tem priorizado iniciativas que atendam as necessidades das

escolas publicas e contribuam para a melhoria do ensino.

Nucleacéo:
Fala sobre a formacéo dos alunos, e apresenta alguns dados de egressos.
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Visibilidade:
Descreve algumas informacdes que serdo encontradas na pagina do

programa.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca pelo numero de livros e capitulos de livros, sendo maior que a média dos
cursos da area;

Apresenta em sua proposta varios assuntos, desde historico da instituicdo, até relacdo de
docentes, bancas, trabalhos de concluséo, disciplinas, metas do programa, entre outro assuntos;

Destaca o regulamento de credenciamento e descredenciamento;

Ponto Critico:

Necessita melhorar a produgéo intelectual;

Apresenta caracteristicas de Curso de Nivel Académico, pois descreve internacionalizacdo e
demais atividades executadas no curso de nivel académico.

4.36.3 Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Fisica — Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

O Mestrado Profissional em Ensino de Fisica tem por objetivos o
aperfeicoamento profissional de professores de Fisica e o desenvolvimento de
métodos e materiais didaticos para o ensino da Fisica.

Aperfeicoamento profissional de professores de Fisica, com énfase nos
contetidos de Fisica e nos aspectos tedricos, metodolégicos e epistemoldgicos do
ensino desta ciéncia.

Desenvolvimento e avaliacdo de métodos, materiais didaticos e praticas
pedagogicas para o ensino de Fisica.

O publico alvo do curso séo professores de Fisica em atividade na educacéo
basica ou superior, aos quais serdo fornecidos elementos para que desenvolvam
uma visdo sélida e abrangente da Fisica e das teorias sobre seu ensino e
aprendizagem, assim como instrumentos lhes permitam ligar esses conhecimentos a
pratica docente.

O curso teve inicio em 2008, seguindo a média de criacdo dos mestrados
profissionalizantes. O total de docentes permanentes no periodo segue a média da

area onde foi registrado o total de 13 docentes no periodo, quando a média da area
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foram 13,95, e a média geral 15,21. Segue 0 mesmo parecer para 0s demais cursos,
pois 0s cursos de conceito 3 na area a média foi de 13,38, e para os demais a media
foi de 12,17, mas ainda inferior a média dos cursos de maior conceito, como para 0s
indices de cursos de conceito 4, onde a média para cursos da area foi de 15 e 16,25
para demais curso desse conceito. Em relacdo as dissertacdes concluidas, cada
docente concluiu em média 2,31 dissertagdes no periodo.

O total de dissertacdes concluidas no periodo foi de 30, seguindo a média dos
cursos da mesma area que foi 28,18 dissertacdes, ja a média dos demais cursos foi
de 28,12 dissertacdes concluidas, praticamente o dobro no periodo. Observando-se
as médias da area nota-se que esse numero de dissertacbes € bem superior aos
cursos de conceito 3 onde encontra-se a média de 11,71 dissertacfes, mas inferior a
meédia na area para o0s cursos de conceito 4, o qual atingiram em média 38
dissertacdes concluidas.

Quanto as publicagbes em periddicos, o curso se destaca pelo elevado
namero de publicacbes de periddicos de alto impacto, pois foram registradas 21
publicacdes em periddicos de conceito A1, nimero esse mais elevado na area.

Visualizando o total de publicagcbes em anais de eventos, encontra-se o total
de 48 publicacdes, o qual ainda é baixo para a area.

Quanto a publicacdo de livros e capitulos, destaca-se quanto ao niamero de
publicacdo de capitulos de livros, onde o curso alcancou 16 capitulos publicados no
periodo, nimero esse proximo a média dos demais cursos da area.

Como pode ser visualizado no Quadro 32:



Quadro 32 — Dados Quantitativos (UFRJ)

Ensino de Fisica UFRJ [Nota Final 2013 | 4 |
Docentes |Dissertacdes Artigos completos publicados em Trabalhog completos Livios e Capitulos de livro N
Nome Ano Qe permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos puphcados . A Pro?ugao
inicio 2010-12 em, anals Qe eygntos Texto Caplt‘ulos Coletd | Verbetes | Artistica
Di AL % Bl B2 B3 B2 B5 c Tne técnico-cientificos |Integral| de livo | neas | e outros
Totais do Curso| 2008 13 30 21 0 9 10 0 0 0 0 0 48 0 16 3 0 0
Média da Area| 2008 13,95 28,18 2,73 | 248 |10,25| 945 | 505 | 545 | 575 | 2,43 0,95 80,60 263 | 17,03 [ 065 | 5,88 0,28
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60 | 1041 | 8,13 | 8,62 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 166 | 1903 | 052 | 4,26 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2010 13,38 11,71 148 | 138 | 448 | 762 | 3,05 | 3,38 | 410 | 105|048 52,52 205 [ 1262 | 043 | 4,48 0,14
Média Cursos 3 - Geral| 2009 12,17 8,08 133 | 0,75 | 0,75 | 1,25 | 1,00 [ 3,08 | 2,75 | 0,42 | 0,00 32,92 0,25 4,67 042 | 0,33 0,08
Média Cursos 4 - Area| 2006 15,00 4481 3,38 | 3,13 | 1500|1163 7,06 | 7,44 | 7,31 | 356 0,75 109,06 350 [ 2131 [ 1,00 | 6,56 0,50
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,25 41,25 400 | 400 | 5,75 | 6,75 | 6,50 | 12,75 | 8,75 | 5,75] 0,50 115,25 3,25 9,25 0,00 | 2,00 0,00
Média Cursos 5 - Area| 2003 13,00 38,00 12,00 [ 9,50 | 32,50 | 15,00 | 10,00 | 5,50 | 11,00 | 8,50 | 0,50 173,50 3,00 [ 3500 | 050 | 18,00 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 14,00 55,00 16,00 [ 9,00 | 6,00 | 500 | 6,00 [ 4,00 | 22,00 | 4,00 | 0,00 101,00 0,00 [ 10,00 | 2,00 | 13,00 0,00
Maior da Area| 2012 34 90 21 22 36 54 31 23 32 23 | 15 304 16 68 9 35 4
Menor da Area| 2001 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 {138,00(177,00|117,00( 94,00 |122,00|116,0035,00|24,00 871,00 17,00 | 184,00 | 24,00| 40,00 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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4.3.6.3.1 Observag0Oes a cerca da Proposta do Programa (UFRJ)

O Curso possui: Uma area de concentracao e duas linhas de pesquisa:
A) ENSINO E APRENDIZAGEM DE FISICA

1) Curriculo, Aprendizagem e Avaliacéo;

2) Desenvolvimento e Avaliacdo de Materiais Didaticos.

Sao 24 créditos em disciplinas, 1 crédito para Dissertacdo e 1 outras
atividades = Carga horaria exigida 375 horas, sendo 15 a equivaléncia horas/crédito.

Visdo Geral, evolucao e tendéncias:

Objetivos do curso;

Relata das evolucgdes e tendéncias;
Composicéao do corpo docente;
Publicacdes dos docentes e discentes;

Projetos em conjunto com outras instituicdes.

Integracdo com a Graduacao:

E feita através dos docentes ministrando disciplinas na graduacao;

Com a participacao de alunos da graduacdao em projetos de pesquisa, como
iniciacao cientifica e de iniciagcdo da docéncia,

Assim como a participacdo dos docentes em projetos com atividades

pedagdgicas.

IntercAmbios Institucionais:

Os docentes mantém vinculo académico com pesquisadores de outros
programas da area;
Relata a existéncia de um projeto institucional de cooperagédo com o programa

de pos-graduacao em matematica da mesma IES.

Pontos Fortes do Programa:

7

O maior problema do Programa, atualmente, é o financiamento de suas

atividades.
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Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Destaca a qualidade académica e empenho profissional do corpo docente e
discente;
Assim com a integracdo no ambito de Programa de pesquisadores em Fisica

e em Ensino de Fisica, com varios docentes atuando em ambas as areas.

Outras Informacdes da Proposta:

Descreve que o programa realiza semanalmente Seminarios;

Relata a avaliagdo por meio de acompanhamento de Préatica Docente;

Cita os projetos financiados por agéncias de fomento;

Cita a participacdo de docentes em programas institucionais de apoio as

licenciaturas

Atividades Complementares:

Cita a Participacdo dos docentes em Sociedades Cientificas, em Orgéos de
Gestdo Educacional, no Corpo Editorial de Periodicos Cientificos, em Revisdo de

Artigos em Periddicos, assim como em Analise de Projetos de Fomento.

Solidariedade:

Cita a participacdo dos Docentes do Programa como conferencistas
convidados em diversos eventos organizados por outros cursos de pés-graduacéo

da area de Ensino.

Nucleacéo:
Destaca a qualidade dos formados no Programa, 0s quais passaram a

desempenhar papéis mais proativos nas instituicdes de ensino em que trabalham.

Visibilidade:

Cita as informacdes a serem encontradas na pagina do programa.
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Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca pelo numero de publicag6es de alto impacto, sendo o maior indice da area de
avaliacdo, quanto a periédicos Al no Qualis; Quanto a capitulos de livros, também possui total
bem consideravel;

Apresenta em sua proposta, projetos com outras instituicdes, assim como projetos financiados por
6rgéaos publicos e privados;

Destaca a participacao dos docentes em grupos de reguladores da area;

Ponto Critico:
Apresenta caracteristicas de Curso de Nivel Académico, pois descreve internacionalizacdo e
interacao com cursos de pos-graduacao na mesma IES.

4.3.7 Areade avaliacdo — Interdisciplinar

Dentre os programas de pés-graduacdo na Area Interdisciplinar encontram-se
tanto os de instituicbes com alta densidade de grupos de pesquisa como os de
instituicbes jovens, geralmente em regides distantes dos grandes centros urbanos.
Os primeiros tém na &area a oportunidade de transporem fronteiras entre diferentes
areas de conhecimento, possibilitando a convergéncia entre elas para solucdo de
problemas nacionais ou mundiais. As demais, distantes de grandes centros ou com
estrutura de pés-graduacdo em fase de formacado e consolidacdo e com dificuldades
naturais de constituir densidade docente, a area interdisciplinar atua como
incubadora para cursos que reunam condicdes minimas e um perfil ao menos
multidisciplinar. Com o tempo, o crescimento do quadro de doutores leva
naturalmente a nucleacodes disciplinares, ao desdobramento em novos programas ou
a consolidacéo de propostas interdisciplinares.

Na avaliacao trienal 2013 foram avaliados 236 programas de pés-graduacéo,
sendo 173 académicos (5 somente doutorado, 68 mestrado e doutorado, e 100

somente mestrado) e 63 profissionais (desses nenhum com conceito 5).
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Quadro 33 — Distribuigéo dos percentuais de avaliagdo Comisséo de Interdisciplinar

Area - Interdisciplinar Pesos | Pesos em Todos os MP's

na Area | Média | Maior | Menor
01 — Proposta do Programa 0% 0% 0% 0%
02 — Corpo Docente 15% 21% 30% 15%
03 — Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 30% 28% 30% 20%
04 — Producéo Intelectual 30% 32% 40% 30%
05 — Insercéo Social 25% 19% 25% 10%

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Os requisitos de avaliacdo desta area de avaliacdo tiveram a seguinte
distribuicdo de pesos: a proposta do programa como trata-se de um item qualitativo,
e modo geral ndo foi atribuido peso; o corpo docente teve peso de 15%, quando a
média das areas de avaliagdo foi de 21%, sendo o maior peso 30% e o menor foi
15%; o corpo discente e trabalhos de conclusédo teve peso 30%, quando a média
das areas de avaliacdo foi de 28%, sendo o maior peso 30% e o menor foi 20%;
Producao Intelectual teve peso 30% na composi¢cao da atribuicdo da nota, quando a
média das areas de avaliagdo foi de 32%, sendo o maior peso 40% e o menor foi
30%; insercao social teve peso 25%, quando a média das areas de avaliacao foi de
19%, sendo o0 maior peso 25% e o menor foi 10%.

Ao final da avaliagdo, um total de 68% dos programas mantiveram duas
notas. Esse percentual € o mesmo para a média de todas as areas da CAPES nessa
avaliacao trienal. Dos programas profissionais, 26% teve aumento de nota e 6% teve
diminuicdo, 16 passaram de nota 3 para 4, dois de nota 4 para 3 e dois foram
descredenciados. Um desses Ultimos teve inicio no triénio, mas a proposta e a
composicdo docente, implantados diferiram enormemente do que foi aprovado na
CAPES.

4.3.7.1 Curso de Mestrado Profissional em Vigilancia Sanitaria — Fundacgéo
Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)

O curso de mestrado profissional em vigilancia sanitaria destina-se a
graduados em cursos superiores com certificado de especializacdo em controle da
qualidade de produtos, ambientes e servicos vinculados a vigilancia sanitaria. O

publico-alvo também deve desenvolver atividades profissionais relacionadas a
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vigilancia sanitaria, nos campos administrativo, fiscal ou laboratorial, atuando como
servidores publicos.

A area de concentracdo do mestrado abrange duas linhas de pesquisa
interligadas: desenvolvimento e avaliacdo interdisciplinares dos produtos, servicos e
ambientes vinculados a vigilancia sanitéria; e avaliacdo de contaminantes, poluentes
e residuos e seus impactos sobre a saude da populacgéo.

Objetiva a formacéo de recursos humanos em Ciéncia e Tecnologia na area
de Qualidade de Produtos em Saude em nivel de Mestrado Profissional. A area de
concentracdo do Programa, Qualidade de Produtos em Saude, abrange duas linhas
de pesquisa interligadas: 1) Desenvolvimento e Avaliacdo Interdisciplinares dos
Produtos, Servicos e Ambientes Vinculados a Vigilancia Sanitaria; 2) Avaliacdo de
Contaminantes, Poluentes e Residuos, e seus Impactos Sobre a Salude da
Populacéo.

Destina-se a profissionais de nivel superior com certificado de curso de
especializacdo ou residéncia em areas afins a Vigilancia Sanitaria. Os candidatos
devem desenvolver atividades profissionais relacionadas a Vigilancia Sanitaria, nos
campos laboratorial, fiscal ou administrativo e estarem vinculados a instituicoes
publicas municipais, estaduais ou federais.

O curso teve inicio em 2006, antes da média de criacdo dos mestrados
profissionalizantes. O total de docentes permanentes no periodo € superior a média
da area onde foi registrado o total de 17 docentes no periodo, quando a média da
area foram 13,95, e a média geral 15,21. Segue 0 mesmo parecer para 0s demais
cursos, pois os cursos de conceito 3 na area a media foi de 13,38, e para os demais
a media foi de 12,17, assim como € superior a média dos cursos de maior conceito,
como para os indices de cursos de conceito 4, onde a média para cursos da area foi
de 15 e 16,25 para demais curso desse conceito. Em relacdo as dissertacfes
concluidas, cada docente concluiu em média 1,53 dissertagdes no periodo.

O total de dissertagfes concluidas no periodo foi de 26, seguindo a média dos
cursos da mesma area que foi 28,18 dissertagdes, j& a média dos demais cursos foi
de 28,12 dissertacfes concluidas. Observando-se as médias da area nota-se que
esse numero de dissertacbes € bem superior aos cursos de conceito 3 onde
encontra-se a meédia de 11,71 dissertagfes, mas ainda inferior a média na area para

0s cursos de conceito 4, o qual atingiram em média 44,81 dissertacfes concluidas.
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Quanto as publicagbes em periddicos, o curso se destaca pelo elevado
namero de publicacdes de periddicos de alto impacto, pois foram registradas 97
publicacdes em periddicos de conceito Al, A2 e B1, nUmero esse que supera as
médias de todos os demais cursos nos demais conceitos na area.

Visualizando o total de publicagbes em anais de eventos, encontra-se o total
de 6 publicacdes, nimero muito baixo em relacdo aos demais cursos na area.

Quanto a publicacdo de livros e capitulos, encontra-se apenas 6 capitulos
publicados no periodo.

Como pode ser visualizado no Quadro 34:



Quadro 34 — Dados Quantitativos (FIOCRUZ)
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Vigilancia Sanitéria FIOCRUZ  [Nota Final 2013 | 4 |
Docentes |Dissertacdes Artigos completos publicados em Trabalhog completos Livios e Capitulos de livro N
Nome Ano Qe permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos puphcados . A Pro?ugao
inicio 2010-12 em, anals Qe eygntos Texto Caplt‘ulos Coletd | Verbetes | Artistica
Di AL % Bl B2 B3 B2 B5 c Tne técnico-cientificos |Integral| de livo | neas | e outros
Totais do Curso| 2006 17 26 24 28 45 5 5 14 1 0 0 6 0 6 0 0 0
Média da Area| 2008 13,95 28,18 2,73 | 248 |10,25| 945 | 505 | 545 | 575 | 2,43 0,95 80,60 263 | 17,03 [ 065 | 5,88 0,28
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60 | 1041 | 8,13 | 8,62 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 166 | 1903 | 052 | 4,26 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2009 13,38 11,71 148 | 138 | 448 | 762 | 3,05 | 3,38 | 410 | 105|048 52,52 205 [ 1262 | 043 | 4,48 0,14
Média Cursos 3 - Geral| 2009 12,17 8,08 133 | 0,75 | 0,75 | 1,25 | 1,00 [ 3,08 | 2,75 | 0,42 | 0,00 32,92 0,25 4,67 042 | 0,33 0,08
Média Cursos 4 - Area| 2007 15,00 4481 3,38 | 3,13 | 1500|1163 7,06 | 7,44 | 7,31 | 356 0,75 109,06 350 [ 2131 [ 1,00 | 6,56 0,50
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,25 41,25 4,00 | 400 | 575 | 6,75 | 6,50 | 12,75 | 8,75 | 5,75 | 0,50 115,25 3,25 9,25 0,00 | 2,00 0,00
Média Cursos 5 - Area| - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Média Cursos 5 - Geral| 2004 14,00 55,00 16,00 [ 9,00 | 6,00 | 500 | 6,00 [ 4,00 | 22,00 | 4,00 | 0,00 101,00 0,00 [ 10,00 | 2,00 | 13,00 0,00
Maior da Area| 2012 22 105 27 56 71 37 36 45 36 20 1 707 17 125 20 40 96
Menor da Area| 2001 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 {138,00(177,00|117,00( 94,00 |122,00|116,0035,00|24,00 871,00 17,00 | 184,00 | 24,00| 40,00 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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43.7.1.1 Observag0Oes a cerca da Proposta do Programa (FIOCRUZ)

O Curso possui: uma area de concentracao e duas linhas de pesquisa:

A) QUALIDADE DE PRODUTOS EM SAUDE
1) Avaliacdo de contaminantes, poluentes e residuos e seus impactos
sobre a saude da populacéo;
2) Desenvolvimento e avaliacdo interdisciplinares dos produtos, servicos

e ambientes vinculados a vigilancia sanitéria.
Sao 30 créditos em disciplinas, 36 créditos para Dissertacdo e 30 outras
atividades = Carga horaria exigida 900 horas, sendo 15 a equivaléncia horas /

crédito.

Visdo Geral, evolucao e tendéncias:

Apresenta a lei organica da saude, o qual define a vigilancia sanitaria;

Apresenta o Instituto, e a Fundacéo;

Relata a criacdo do Curso, assim como objetivo, missdo, area de
concentracéo, e linhas de pesquisa,;

Descreve a evolucéo do curso;

Cita os produtos técnicos gerados;

Integracdo com a Graduacdao:

A Fiocruz ndo possui graduacdo, mas desenvolve programa de iniciacao
cientifica, assim como entende a importancia da participacdo dos docentes nesse

processo.

IntercAmbios Institucionais:

O programa mantém como meta apoiar a participacdo docente e discente nos
Congressos/Simposios da area de atuacédo do Programa;

Em todas as bancas de dissertacdes € obrigatdria a participacado de docente
externo a Fiocruz, fato que contribui de maneira significativa para manutencdo dos

intercambios institucionais existentes e estabelecimento de novas parcerias.
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Existe uma politica de intercambio com diversas instituicbes nacionais e
internacionais através da celebragédo de acordos de cooperacgédo técnica, memorando
de entendimento e protocolos de intencdo. Encontramos docentes e mesmo
discentes de nosso Programa representando o Instituto em Comités e Comissoes
Técnico-Cientificas governamentais e ndo governamentais.

Cita a participagdo em Comités Técnico-Cientificos nacionais;

Cita os projetos de pesquisa em andamento.

Pontos Fortes do Programa:

Faz descricdo de itens a melhorar quanto a:
Corpo Docente;
Corpo Discente e Dissertacoes;
Insercdo Social,
Producéo Intelectual.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Faz descricdo de qualidades quanto a:
Corpo Docente;
Corpo Discente e Dissertagoes;
Insercdo Social,
Producéo Intelectual;

Proposta do Programa.

Outras Informacdes da Proposta:

Relata o trabalho da Comissdo de Pos-Graduacdo do programa, o qual faz o
acompanhamento e avaliacédo do curso e de seus alunos;
Relata alguns projetos desenvolvidos em parceria com o Instituto;

Cita os produtos gerados pelas dissertacdes concluidas no periodo;

Atividades Complementares:

Descreve atividades executadas;
Cita a Participacdo dos docentes em Sociedades Cientificas, em Orgdos de
Gestdo Educacional, no Corpo Editorial de Periddicos Cientificos, em Revisdo de

Artigos em Periédicos, assim como em Analise de Projetos de Fomento.
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Solidariedade:

Desde 2010, existe a ampliagdo do curso em colaboracdo com diversas

instituicbes nacionais, assim como internacionais.

Nucleacao:
Da-se através de novos grupos de pesquisa ou com participacdo efetiva de

egressos do programa ja é realidade. Assim alunos que realizaram o Mestrado
Profissional estdo atualmente orientando trabalhos de monografia na especializacéo
ou participando de projetos de outra natureza. Além disso, a participacdo de
docentes e discentes do programa no curso de especializagcdo oferecido aos
Laboratérios de Saude Publica nos Estados do Amapa, Pernambuco e Minas Gerais
gerou uma forte demanda por conta dos alunos formados para a realizacdo de

nosso curso de Mestrado Profissional nestes estados.

Visibilidade:

Informa que as principais informaces do curso, se encontram nas paginas,
do curso, do instituto, e da proépria instituicdo, assim como nos diversos sistemas
mantidos pelo programa

Destaca a participacdo de discentes e docentes externos ao programa em

eventos promovidos.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca pelo numero de publicacdes de alto impacto, sendo os indices superiores as
médias tanto da drea como dos demais cursos de outras areas de avaliacao;

Sua proposta explica com detalhes muitas atividades executadas no programa, assim como
projetos com outras instituicdes, assim como projetos financiados por érgéos publicos e privados;

Destaca a participacdo em Comités Técnico-Cientificos nacionais;

Ponto Critico:

Necessita aumentar a participacdo em eventos, e aumentar o nimero de dissertacdes.




160

4.3.7.2 Curso de Mestrado Profissional em Televisao Digital: Informacéo e
Conhecimento — Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"
(UNESP/BAURU)

A partir de julho de 2015 o antigo Programa de Pos-Graduacdo em Televisédo
Digital: informacdo e conhecimento, da Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho (Unesp), pertencente a Faculdade de Arquitetura, Artes e
Comunicagao (FAAC), passa a ser denominado “Programa de Pdés-Graduacdo em
Midia e Tecnologia (PPGMIiT)”.

Tendo em vista este contexto, € proposta uma Gnica Area de Concentracio,
denominada “Ambientes Midiaticos e Tecnoldgicos”, dividida em duas linhas de
pesquisa: “Gestao midiatica e tecnoldgica” e “Tecnologias Midiaticas”.

Essa condicdo reflete uma estrutura curricular flexivel e marcada pela
transdisciplinaridade entre seus contetdos programaticos, tecendo uma rede de
conhecimentos que permeia assuntos tais como: 0 uso de midias inovadoras e seus
efeitos; convergéncia midiatica; culturas digitais; industrias criativas; realidade virtual
e realidade aumentada; mundos virtuais interativos; midia e interatividade; serious
games; e-learning, e-commerce, e-business, e-governo; edutretenimento; televisédo
digital; cidades digitais; gestdo de conhecimento; planejamento e gestdo para
sistemas de midia e tecnologia; design grafico de interfaces midiaticas, entre outras.
O Programa € o unico do interior do estado de S&o Paulo a desenvolver a tematica
indicada, assim como o seu desenho baseado na interdisciplinaridade, atendera
outras regides do pais.

O curso teve inicio em 2008, seguindo a média de criacdo dos mestrados
profissionalizantes. O total de docentes permanentes no periodo € superior a média
da area onde foi registrado o total de 21 docentes no periodo, quando a média da
area foram 13,95, e a média geral 15,21. Segue 0 mesmo parecer para 0s demais
Cursos, pois os cursos de conceito 3 na area a média foi de 13,38, e para os demais
a media foi de 12,17, assim como € superior a média dos cursos de maior conceito,
como para os indices de cursos de conceito 4, onde a média para cursos da area foi
de 15 e 16,25 para demais curso desse conceito. Em relacdo as dissertacbes
concluidas, cada docente concluiu em média 2 disserta¢des no periodo.

Como pode ser visualizado no Quadro 35:



Quadro 35 — Dados Quantitativos (UNESP/BAU)

Televiséo Digital: Informac&o e Conhecimento UNESP/BAU  [Nota Final 2013 | 4 |
Docentes | Dissertagdes Artigos completos publicados em Trabalhog completos Livwos e Capitulos de livro .
Nome Ano .de permanentes | 2010-12 periddicos técnico-cientificos puphcados . N P“’?'”?a"
inicio 201012 em, ana|s qe e}/?ntos Texto Caplt.ulos Coletd | Verbetes | Artistica
Di A I, Bl B2 | B3 B4 BS c e técnico-cientificos | Integral| de liwo | neas | e outros
Totais do Curso| 2008 21 42 2 5 10 11 14 20 12 12210 321 1 125 1 25 96
Média da Area| 2008 13,95 28,18 2,73 | 248 | 10,25| 945 | 505 | 545 | 575 | 243 0,95 80,60 263 | 1703 | 065 | 5,488 0,28
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60 | 1041 | 8,13 | 8,62 | 6,76 | 3,25 0,64 59,40 166 | 1903 | 052 | 426 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2009 13,38 1171 148 | 138 | 448 | 7,62 | 305 | 3,38 | 410 | 1,05| 048 52,52 205 | 1262 | 043 | 448 0,14
Média Cursos 3 - Geral| 2009 12,17 8,08 133 |1 075 | 0,75 | 1,25 | 1,00 | 3,08 | 2,75 | 0,42 | 0,00 32,92 0,25 467 | 042 | 033 0,08
Média Cursos 4 - Area| 2007 15,00 4481 3,38 | 313 | 15,00 11,63 | 7,06 | 7,44 | 7,31 | 356 0,75 109,06 350 | 21,31 [ 1,00 | 656 0,50
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,25 41,25 4,00 | 400 | 575 | 6,75 | 6,50 | 12,75 | 8,75 | 5,75 | 0,50 115,25 3,25 925 | 0,00 | 2,00 0,00
Média Cursos 5 - Area| - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Média Cursos 5 - Geral| 2004 14,00 55,00 16,00 | 9,00 | 6,00 | 500 | 6,00 | 400 | 22,00 | 4,00 0,00 101,00 0,00 | 10,00 | 2,00 [ 13,00 0,00
Maior da Area| 2012 22 105 27 56 71 37 36 | 45 36 | 20| 1 707 17 125 20 40 96
Menor da Area| 2001 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 | 92,00 |138,00|{177,00(117,00{ 94,00 {122,00]{116,00{35,00(24,00 871,00 17,00 | 184,00 | 24,00| 40,00 | 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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O total de dissertagcfes concluidas no periodo foi de 42, superior a média dos
cursos da mesma area que foi 28,18 dissertacdes, j& a média dos demais cursos foi
de 28,12 dissertacGes concluidas. Observando-se as médias da area nota-se que
esse numero de dissertacbes € bem superior aos cursos de conceito 3 onde
encontra-se a média de 11,71 dissertacdes, e ainda préximo a média na area para
0s cursos de conceito 4, o qual atingiram em média 44,81 dissertacdes concluidas.
Quanto as publicacdes em periddicos, o curso busca ascensdo mais ainda precisa
aumentar as publicacdes em periédicos de alto impacto, pois se encontram muitas
publicacées em periédicos de baixa pontuagdo, mesmo assim supera a media dos
demais cursos na area. Visualizando o total de publicacbes em anais de eventos, o
curso teve grande insercdo em eventos, pois foram registradas 321 publicagdes,
namero mais elevado na area. Quanto a publicacdo de livros e capitulos, encontra-

se apenas 6 capitulos publicados no periodo.

4.3.7.2.1 Observacdes a cerca da Proposta do Programa (UNESP/BAURU)

O Curso possui: Duas &reas de concentragao e trés linhas de pesquisa:

A)  COMUNICACAO, INFORMACAO E EDUCACAO EM TELEVISAO DIGITAL
1) Educacéo Assistida por Televisao Digital
2) Gestéo da Informacdo e Comunicacao para Televisédo Digital

B) TECNOLOGIA E TELEVISAO DIGITAL
1) Inovacédo Tecnoldgica para Televisdo Digital

Sdo 20 créditos em disciplinas, 46 créditos para Dissertacdo e 32 outras
atividades = Carga horéaria exigida 780 horas, sendo 15 a equivaléncia horas /

crédito.

Visdo Geral, evolucdo e tendéncias:

Apresenta um breve historio da criacdo do programa;
Observacgao quanto aos mestrados profissionais, e a importancia do assunto;
Detalha os objetivos gerais e especificos do programa,;

Descreve a area de concentragdo, assim como as linhas de pesquisa;
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Cita a proposta pedagolgica do programa, assim como a organizacao
curricular,;

Descreve o Corpo Docente, assim como valoriza a variada formacéo, e
evidencia como um elemento importante no enriguecimento do didlogo entre as
multiplas &reas do conhecimento, reforcando o perfil multidisciplinar que caracteriza
o0 Programa;

Cita os critérios de credenciamento e descredenciamento de docentes;

Descreve 0 processo seletivo de docentes;

Cita que foram feitos descredenciamentos de 5 docentes, no ultimo ano do

triénio.

Integracdo com a Graduacao:

Cita que o programa estd plenamente integrado com os cursos de graduacao
na area de comunicacao e design da instituicao;

Relata as disciplinas ministradas, pelos docentes ligados ao programa, nos
cursos de graduacao;

Os docentes também orientam trabalhos de Iniciagcdo Cientifica, muitos com
bolsa PIBIC/CNPq e FAPESP, além de orienta¢gfes dos trabalhos de conclusdo de
curso e participagdo em bancas examinadoras;

Ainda um evento cientifico anual, e um Congresso de Iniciacdo Cientifica
contam com a participacdo de docentes e discentes do Programa;

Inclui ainda varios relatos de sucesso quanto a integracdo com a graduacao.

IntercAmbios Institucionais:

Reforca que o intercambio de pesquisadores (docentes e discentes) tem
permitido a ampliacdo do conhecimento reciproco, notadamente aqueles que
ocorrem no ambito do desenvolvimento e da implantacdo da Televisdo Digital,
ligados as areas humanas e sociais ou tecnoldgicas.

Informa que a cooperagao internacional entre o programa e universidades da
Ameérica Latina, Europa e Estados Unidos esta em curso.

Relata que em 2012 receberam 5 pesquisadores estrangeiros, para ministrar
disciplinas, uma conferencia, e colaborar para pesquisas;

As bancas em 2012, contaram com pelo menos um dos membros da banca,

externo a instituicao;
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Assim como os professores ligados ao programa participaram de bancas em

outras instituigcdes.

Pontos Fortes do Programa:

Autonomia laboratorial;

Ampliar a relacdo com o mercado profissional de televiséo digital, através de
atividades conjuntas e projetos de cooperacao técnico-cientificos;

Producao cientifica: esforco para ampliar a articulacdo da producéo cientifica
com as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa,;

Obtencdo de financiamento junto aos 6rgdos publicos de fomento, algo
dificultado pelo carater profissionalizante do Programa,;

Maior integracdo com o mercado profissional de televisdo, por meio de
atividades conjuntas e projetos de cooperacao técnico-cientificos;

Ampliacdo na participagdo em eventos e publicagbes (docente e discente)
gue tragam a televisdo digital como tematica ou de areas proximas a do programa
(Comunicacao, Educacéo, Sistema da Computacao etc);

Integracdo docente das trés linhas de pesquisa, com o desenvolvimento e
projetos e orienta¢des conjuntas;

Ampliagdo dos meios e canais de comunicagdo e colaboragdo entre os
professores do Programa, permitindo uma maior integracao intelectual dos projetos
sendo desenvolvidos nas diferentes areas;

Aumento da visibilidade dos projetos e produtos estudados e desenvolvidos
para a comunidade interna e externa.

Auséncia de periddico especifico para pesquisas em televisdo digital,
especialmente as que tém carater desenvolvimentista, o que dificulta a publicacéo
dos trabalhos.

Desenvolver possibilidades para video conferéncias e atividades de ensino e
pesquisa propiciados pela modalidade de EAD.

Desenvolver acdes de acompanhamento dos egressos do programa, visto
gue existem egressos da primeira turma.

Fortalecer o acompanhamento das atividades dos discentes.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Desenvolvimento de projetos estratégicos para o pais em sua area;



165

Destaca corpo docente experiente e eclético;

Insercéo dos egressos no mercado, especialmente em Televisdo Digital;

Apoio institucional para aprimoramento constante do corpo docente;

Cooperacdo com centros de pesquisa e organizacfes midiaticas e forte
intercambio de pesquisadores internacionais;

Desenvolvimento de projetos em parceria com instituicbes publicas e
privadas;

Localizacao estratégica;

A constante auto-avaliagdo do programa tem permitido a corregcéo e o ajuste
das metas inicialmente tracadas. Neste sentido podemos apontar:

As bancas de defesa s@o montadas com participacdo externa de
pesquisadores de outros PPGs de instituicdes variadas, bem como de profissionais

do mercado, demonstraram a qualidade dos trabalhos que estdo sendo realizados.

Outras Informacdes da Proposta:

Descreve as perspectivas de evolucédo e tendéncias;
Faz uma breve avaliagcdo da producao intelectual do programa,
Faz algumas consideracdes a cerca dos egressos do curso.

Atividades Complementares:

Descreve atividades executadas pelos docentes em 6rgdos da area;

Cita a participacdo dos docentes em bancas.

Solidariedade:

7

Destaca que é através dos projetos de pesquisa, 0S nOvOoS rumos para a
pesquisa da area, tornando-se referéncia para outros PPGs;
Ressalta o fato de poder participar da educacgéo e inclusao social.

Nucleacao:
Descreve que alguns egressos do curso, ingressaram como alunos de cursos

de doutorado da instituicao;
Para manter e criar novos vinculos, o programa também vem realizando

pesquisas, organizacdo de eventos, cursos, palestras e outras atividades
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académico-profissionais que tém permitido a participacdo dos egressos, ndo so

COmo ouvintes, mas como palestrantes;

Cita projetos de pesquisa, 0s quais mantém alunos egressos do curso ainda

vinculados.

Visibilidade:

Cita pesquisa realizada com 0s egressos;

Desenvolvimento de um projeto editorial para publicacdo de uma revista

digital on-line;

Mantém sua pégina atualizada, seguindo as sugestdes da Capes e as normas

da instituicéo.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca pelas médias de producédo intelectual, em relagdo aos cursos de conceito 3.
Assim como um numero bem elevado de publicacdes em eventos e producédo de capitulos de
livros, nesse ultimo, referéncia com relagdo aos demais cursos na érea de avaliacao;

Chama a atencao, a quantidade de horas para formacéo;

Sua proposta é bem detalhada, explicitando inUmeras atividades executadas no programa. Sao
relatados eventos, e inser¢cdo no exterior, assim intercambio de docentes e discentes;

Destaca projetos financiados por instituicdes publicas e privadas;

Destaca corpo docente experiente e eclético.

Ponto Critico:
Apresenta caracteristicas de Curso de Nivel Académico, pois descreve internacionalizacdo e

interacdo com cursos de pds-graduacdo na mesma IES.

4.3.8 Area de avaliagdo — Saude Coletiva

Os programas avaliados passaram de 31 na trienal 2007, para 66 na trienal

2013. Houve crescimento mais acentuado dos programas profissionais visto que no

altimo triénio foi mais frequente a criacdo de cursos de doutorado em programas ja

existentes do que a aprovacao de novos programas académicos.
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Quadro 36 — Distribuicdo dos percentuais de avaliacdo Comissédo de Saude Coletiva

Area — Satide Coletiva Pesos Pesos de Todos os MP’s

naArea | Média | Maior | Menor
01 — Proposta do Programa 0% 0% 0% 0%
02 — Corpo Docente 20% 21% 30% 15%
03 — Corpo Discente e Trabalhos de Conclusdo 30% 28% 30% 20%
04 — Producéo Intelectual 30% 32% 40% 30%
05 — Inser¢éo Social 20% 19% 25% 10%

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Os requisitos de avaliacdo desta area de avaliacdo tiveram a seguinte
distribuicdo de pesos: a proposta do programa como trata-se de um item qualitativo,
e modo geral ndo foi atribuido peso; o corpo docente teve peso de 20%, quando a
média das areas de avaliagdo foi de 21%, sendo o maior peso 30% e o menor foi
15%; o corpo discente e trabalhos de conclusédo teve peso 30%, quando a média
das areas de avaliacdo foi de 28%, sendo o maior peso 30% e o menor foi 20%;
Producao Intelectual teve peso 30% na composi¢cao da atribuicdo da nota, quando a
média das areas de avaliagdo foi de 32%, sendo o maior peso 40% e o menor foi
30%; insercao social teve peso 20%, quando a média das areas de avaliacao foi de
19%, sendo o0 maior peso 25% e o menor foi 10%.

Ao final da avaliagdo 45 programas mantiveram 0 conceito, outros 16
aumentaram, 3 diminuiram de conceito, por fim 2 foram descredenciados. Levando
em conta somente mestrado profissionais 18 programas mantiveram conceito. Ainda
4 aumentaram de conceito, sendo 2 de conceito 4 para 5, e 2 de conceito 3 para 4.

Dois desses serao descritos abaixo:

4.38.1 Curso de Mestrado Profissional em Saulde Coletiva — Faculdade de
Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo (FCMSCSP)

O programa foi constituido buscando estabelecer uma clara distingao entre a
formacao profissional especializada e o mestrado profissional. Para dar conta desta
distincdo fundamental entre as duas modalidades de formac&o, a proposta do
programa privilegia disciplinas e atividades de cunho instrumental e metodoldgico,

evitando disciplinas exclusivamente voltadas para a transmissdo de conteudos
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técnicos. Outra preocupacdo presente foi evitar as delimitagbes estritamente
disciplinares.

O Mestrado Profissional em Saude Coletiva tem como objetivo principal
preparar profissionais de saude publica para a utilizacdo da investigacao cientifica
como ferramenta no aprimoramento do trabalho, isto é, como recurso para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias requeridas para o melhor
desempenho da funcao publica.

O programa esta desenhado para profissionais de salde publica que
desempenham funcdes de direcdo, vigilancia em saude, avaliagdo e
acompanhamento no ambito da secretaria estadual ou de secretarias municipais de
saude.

O curso teve inicio em 2004, antes da criacdo dos demais mestrados
profissionalizantes. O total de docentes permanentes no periodo é inferior a média
da area onde foi registrado o total de 12 docentes no periodo, quando a média da
area foram 20,52, e a média geral 15,21. Segue 0 mesmo parecer para os demais
Cursos, pois os cursos de conceito 3 na area a meédia foi de 17,73, assim como é
inferior a média dos cursos de maior conceito, como para os indices de cursos de
conceito 4, onde a média para cursos da area foi de 17,50 e cursos de conceito 5,
onde a média foi de 29,50. Em relacéo as dissertacbes concluidas, cada docente
concluiu em média 2,75 dissertacdes no periodo.

O total de dissertacdes concluidas no periodo foi de 33, superior a média dos
cursos da mesma area que foi 24,52 dissertacdes, ja& a média dos demais cursos foi
de 28,12 dissertacdes concluidas. Observando-se as médias da area nota-se que
esse numero de dissertacbes € bem superior aos cursos de conceito 3 onde
encontra-se a média de 4,13 dissertacdes, e ainda inferior a média na area para os
cursos de conceito 4, o qual atingiram em média 49,50 dissertacdes concluidas.

Quanto as publicacdes em periddicos, o curso tem boa insercdo, porém ainda
é inferior a média dos cursos da area. Mas comparando o curso em relacdo aos
demais cursos de conceito 3, sua média de publicagbes é bem superior.

Visualizando o total de publicacdes em anais de eventos, o curso teve relativa
insercao em eventos seguindo pouco acima da média dos demais cursos.

Quanto a publicacdo de livros e capitulos, encontram-se 29 capitulos
publicados no periodo.

Como pode ser visualizado no Quadro 37:



Quadro 37 — Dados Quantitativos (FCMSCSP)

Salde Coletiva

FCMSCSP  [Nota Final 2013

5|

Trabalhos completos

Livros e Capitulos de livro

Docentes |Dissertagdes Artigos completos publicados em : x
Nome Ano .de permanentes| 2010-12 periodicos técnico-cientificos puphcados . R ProEqu;ao
inicio 2010-12 em, an.a|s Qe eY?ntos Texto Cap|t.ulos Coleta [ Verbetes | Artistica
Di Al V) B1 B2 | B3 | B4 B5 | c | nc | técnico-cientificos Integral [ de liwvo | neas | e outros
Totais do Curso| 2004 12 33 14 16 13 23 1 8 1 2 2 16 0 29 0 7 0
Média da Area| 2008 20,52 24,52 10,04 | 25,28 | 31,88 | 22,12| 8,20 | 19,36 | 2,44 | 444 | 2,08 14,88 132 | 3344 [ 032 | 468 0,32
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60 1041 | 813 | 862 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 166 | 1903 [ 052 | 426 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2011 17,73 413 2,20 | 867 |1480 12,27 | 6,27 | 2053 | 2,13 | 3,60 [ 153 13,00 060 [ 2033 | 0,13 | 293 0,53
Média Cursos 3 - Geral| 2009 12,17 8,08 133 | 0,75 | 0,75 | 1,25 | 1,00 | 3,08 [ 2,75 | 0,42 0,00 32,92 0,25 467 | 042 | 033 0,08
Média Cursos 4 - Area| 2005 17,50 49,50 7,00 | 30,00 | 36,00 | 26,50 | 7,75 | 11,75 | 1,25 | 550 | 3,25 7,25 400 [ 2825 | 0,75 | 175 0,00
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,25 41,25 4,00 | 400 | 575 | 6,75 | 6,50 | 12,75 | 8,75 | 5,75 | 0,50 115,25 3,25 925 | 0,00 | 2,00 0,00
Média Cursos 5 - Area| 2005 29,50 58,83 31,67 | 6367 | 71,83 | 43,83 13,33 | 21,50 | 4,00 | 583 2,67 24,67 133 | 69,67 | 050 | 11,00 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 14,00 55,00 16,00 | 9,00 | 6,00 | 500 | 6,00 | 400 | 22,00 | 4,00 | 0,00 101,00 0,00 [ 10,00 | 2,00 | 13,00 0,00
Maior da Area| 2012 89 186 53 138 | 177 | 117 | 45 58 14 [ 22 | 12 71 8 180 2 39 3
Menor da Area| 2000 10 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 {138,00177,00|117,00( 94,00 {122,00{116,00|35,00|24,00 871,00 17,00 | 184,00 |24,00| 40,00 | 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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438.1.1

Observag0Oes a cerca da Proposta do Programa (FCMSCSP)

O Curso possui: uma area de concentracédo e nove linhas de pesquisa:

A)  AVALIACAO DE PROGRAMAS E SERVICOS DE SAUDE

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Epidemiologia do cancer;

Condicdes de vida e situacdo de saude;

Epidemiologia das doencas profissionais;

Epidemiologia de doencas transmissiveis;

Formacao e gestao de recursos humanos em saude;

Avaliacdo de programas e servicos em atencao basica na saude;
Avaliacdo de modelos de organizacéo e gestdo de servicos em saude;
Organizacdo, avaliacdo e controle de servigos e de programas de saude
dos trabalhadores;

Linha de pesquisa e apoio ao ensino na saude no mestrado profissional
de saude coletiva da FCMSCSP;

Sao 40 créditos em disciplinas, 20 créditos para Dissertacdo = Carga horaria

exigida 480 horas, sendo 15 a equivaléncia horas / crédito.

Visdo Geral, evolucdo e tendéncias:

Apresenta o objetivo principal do curso;

Relata a formacgéo do programa,;

Cita a proposta pedagdgica do programa, assim como a organizacao

curricular;

Descreve a estrutura do curso, assim como detalha as disciplinas;

Relata que as atividades s&o desenvolvidas semanalmente, concentrando-se

em 4 periodos (16 horas semanais), para permitir que 0s alunos continuem

desempenhando suas atividades profissionais;

Cita os professores que ingressaram no programa neste triénio.
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Integracdo com a Graduacéao:

Cita que todos os docentes do programa, com excecdo dos visitantes,
desenvolvem atividades de ensino de graduacdo nos cursos de medicina, e/ou
enfermagem e/ou fonoaudiologia da instituicéo;

Relata as disciplinas ministradas, pelos docentes ligados ao programa, nos
cursos de graduagéo;

Os docentes também orientam trabalhos de Iniciacdo Cientifica;

Relata que a Instituicdo também abriga o Programa PET-Saude;

Ainda um evento cientifico anual, e um Congresso de Iniciagdo Cientifica
contam com a participacdo de docentes e discentes do Programa,

Inclui ainda varios relatos de sucesso quanto a integracao com a graduacao.

Intercambios Institucionais:

Relata que alguns docentes do programa tém participacdo como professores
convidados em outros programas de pos-graduacdo desenvolvendo atividades de
ensino, orientacao e eventualmente de publicacdo conjunta.

Ressalta a participacao de docentes na formacéo de redes interinstitucionais.

Pontos Fortes do Programa:

Aumentar a producéo discente/docente.
Aumentar a producéo cientifica regular de cada um dos docentes.

Buscar aumentar publicacdo em periodicos de circulacao internacional.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Destaca que o curso tem ampla insercéo nos trés niveis de gestdo do SUS, o
gue o coloca em posicéo privilegiada no sentido de detectar as lacunas e colaborar
com as necessidades colocadas para e pelo sistema.

Destaca o carater interdisciplinar presente em todas as atividades, o contetudo
predominantemente metodoldgico das disciplinas diferenciando bem o mestrado dos
cursos de especializacdo. O carater estratégico das pesquisas e dos produtos
desenvolvidos pelos alunos a titulo de trabalho de concluséo e a avaliagdo positiva
feita pelos dirigentes da SES-SP a respeito das mudancas observadas na qualidade

do trabalho dos egressos.
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A manutencdo de uma boa relacdo com egressos, assegurada pelo acesso
das disciplinas aos egressos das turmas anteriores, que nao tiveram oportunidade
de participar das mesmas, ou mesmo para técnicos das secretarias de saude, e pela
sua participacdo em projetos de pesquisa junto ao Departamento.

O Curso tem gerado um conjunto de produtos bastante diversificados, com
repercussao nas instituicbes de origem. Pelo menos 4 artigos originados das

dissertacdes foram publicados em periédicos cientificos de grande impacto no pais.

QOutras Informacdes da Proposta:

Faz uma breve consideracdo quanto ao Planejamento futuro;

Apresenta alguns projetos financiados neste triénio.

Atividades Complementares:

Cita as atividades dos docentes na qualidade de revisores ou editores de
publicacdes cientificas;
Destaca as atividades de assessoria técnicas desenvolvidas pelos docentes

do programa no triénio;

Solidariedade:

A participacdo dos docentes do programa em outros programas de pos-
graduacdo se da nos dois sentidos, ou seja, colaborando com programas mais
consolidados como é o caso do programa de servi¢o social em salude da PUCSP e,
com programas menos consolidados como ocorre com o mestrado em Saude

Publica da Universidad Nacional de Rosario.

Nucleacéo:
Os docentes colaboram com outros programas e participam em grupos de

pesquisa registrados no CNPq.

O reconhecimento pela &rea pode ser aquilatado tanto pela participacédo dos
docentes em bancas de trabalho de conclusdo em outras IES, que foram 35 em
2012, 18 bancas de mestrado, 15 de doutorado e 2 qualificacbes de doutorado.

Os docentes também participaram de bancas de selecdo de projetos de
pesquisa, como o Edital PPSUS, FAPESP e CNPQ.



173

Visibilidade:
Destaca a pagina da Faculdade, o qual possui as principais informacoes;
Assim como nessa pagina podem ser acessados os trabalhos defendidos, de
todos os alunos que concluiram até o momento e que assinaram 0 termo de
autorizacdo para disponibilizar o texto completo. Dos demais é disponibilizado o

resumo.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca pelas médias de producao intelectual, em relagdo aos cursos de conceito 3 e 4;
Chama a atencao, a quantidade de capitulos de livros, porém encontra-se na média da area;
Apresenta 9 linhas de pesquisa, porém todas representando um grupo de pesquisa atuante;
Quanto a Proposta, destaca o carater interdisciplinar do programa;

Salienta a participacdo dos docentes vinculados ao programa, como fluentes nos 6rgéos

reguladores do SUS.

Ponto Critico:
Apresenta caracteristicas de Curso de Nivel Académico, pois descreve internacionalizacdo e
interacao com cursos de pos-graduacao na mesma IES;

Necessita melhorar a produgéo dos docentes com participacdo dos discentes.

4.3.8.2 Curso de Mestrado Profissional em Avaliacdo em Saude — Instituto de

Medicina Integral Professor Fernando Figueira (IMIP)

O Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Avaliacdo em Saude do
IMIP iniciou suas atividades em 2010 com o Curso de Mestrado Profissional em
Avaliacdo em Saude. Tem como objetivo principal a formacao de pessoal qualificado
para o exercicio das atividades de ensino, de pesquisa e de planejamento e gestdo
de servicos, no campo da avaliacdo em saude.

Tem por objetivos:

1) Formar mestres em avaliagdo em saude com competéncias e habilidades
para realizar trabalho avaliativo, enfatizando sua incorporagcéo a pratica
institucional nos diversos niveis de atuacéo.

2) Difundir conhecimentos, métodos, técnicas e instrumentos de trabalho na

area de avaliagdo em saude.
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O curso teve inicio em 2010, ap6s a criagdo dos demais mestrados
profissionalizantes. O total de docentes permanentes no periodo é inferior a média
da area onde foi registrado o total de 12 docentes no periodo, quando a média da
area foram 20,52, e a média geral 15,21. Segue 0 mesmo parecer para 0os demais
cursos, pois os cursos de conceito 3 na area a meédia foi de 17,73, assim como é
inferior a média dos cursos de maior conceito, como para os indices de cursos de
conceito 4, onde a média para cursos da area foi de 17,50 e cursos de conceito 5,
onde a média foi de 29,50. Em relacdo as dissertacdes concluidas, cada docente
concluiu em média 1,42 dissertagdes no periodo.

O total de dissertacdes concluidas no periodo foi de 17, inferior a média dos
cursos da mesma area que foi 24,52 dissertacdes, ja a média dos demais cursos foi
de 28,12 dissertacGes concluidas. Observando-se as médias da area nota-se que
esse numero de dissertacbes € bem superior aos cursos de conceito 3 onde
encontra-se a média de 4,13 dissertacfes, e ainda inferior a média na area para os
cursos de conceito 4, o qual atingiram em média 49,50 dissertacdes concluidas.

Quanto as publicacdes em periddicos, o curso tem boa insercéo, porém ainda
€ inferior a média dos cursos da area. Mas comparando o curso em relacdo aos
demais cursos de conceito 3, sua média de publicacbes é bem superior, e de
destaque com relacéo aos cursos de conceito 4.

Visualizando o total de publicaces em anais de eventos, 0 curso teve pouca
insercao em eventos seguindo pouco abaixo da média dos demais cursos.

Quanto a publicacdo de livros e capitulos, encontram-se 4 livros e 53
capitulos publicados no periodo, médias superiores aos demais cursos.

Como pode ser visualizado no Quadro 38:



Quadro 38 — Dados Quantitativos (IMIP)

Avaliacdo em Saude IMIP [Nota Final 2013 | 4 |
Docentes |Dissertagdes Artigos completos publicados em Trabalhog completos Livos e Capitulos de livro .
Nome Ano .de permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos pupllcados . A Proqugao
inicio 2010-12 em an.a|s qe eyentos Texto Caplt.ulos Coleta | Verbetes | Artistica
D AL % Bl B2 B3 B2 BS c T nC técnico-cientificos |Integral [ delivvo | neas | e outros
Totais do Curso| 2010 12 17 10 38 36 47 5 9 0 3 1 6 4 53 1 3 0
Média da Area| 2008 20,52 24,52 10,04 | 25,28 | 31,88 | 22,12 | 8,20 | 19,36 | 2,44 | 4,44 | 2,08 14,88 132 | 3344 | 032 | 468 0,32
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 | 14,60 1041 | 813 | 862 | 6,76 | 3,25 | 0,64 59,40 166 | 1903 [ 052 | 426 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2011 17,73 4,13 2,20 | 867 |14,80 12,27 | 6,27 | 2053 | 2,13 | 3,60 | 153 13,00 060 [ 2033 | 013 | 293 0,53
Média Cursos 3 - Geral| 2009 12,17 8,08 133 | 0,75 | 0,75 | 1,25 | 1,00 | 3,08 | 2,75 | 0,42 0,00 32,92 0,25 467 | 042 [ 033 0,08
Média Cursos 4 - Area| 2005 17,50 49,50 7,00 | 30,00 | 36,00 | 26,50 | 7,75 | 11,75 | 1,25 | 550 | 3,25 7,25 400 [ 2825 | 0,75 | 175 0,00
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,25 41,25 4,00 | 400 | 575 | 6,75 | 6,50 | 12,75 | 8,75 | 5,75 | 0,50 115,25 3,25 925 | 0,00 | 2,00 0,00
Média Cursos 5 - Area| 2005 29,50 58,83 31,67 | 63,67 | 71,83 | 43,83 |13,33| 21,50 [ 4,00 | 583 ]| 2,67 24,67 133 | 69,67 [ 050 | 11,00 0,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 14,00 55,00 16,00 | 9,00 | 6,00 | 500 | 6,00 | 4,00 | 22,00 | 4,00 | 0,00 101,00 0,00 [ 10,00 | 2,00 | 13,00 0,00
Maior da Area| 2012 89 186 53 138 | 177 | 117 | 45 58 14 | 22 | 12 71 8 180 2 39 3
Menor da Area| 2000 10 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 {138,00177,00|1117,00 94,00 [122,00{116,00|35,00|24,00 871,00 17,00 | 184,00 |24,00| 40,00 | 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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4.3.8.2.1 Observacgdes a cerca da Proposta do Programa (IMIP)
O Curso possui: uma area de concentracéo e duas linhas de pesquisa:
A) PROGRAMAS E SERVICOS NO AMBITO DA POLITICA DE SAUDE
1) Institucionalizacéo da Avaliacao;
2) Avaliacdo das Intervencdes de Saude.
Sao 25 créditos em disciplinas, 20 créditos para Dissertacdo, e 45 créditos em
outras atividades = Carga horaria exigida 1050 horas, sendo 15 a equivaléncia

horas/crédito.

Visdo Geral, evolucao e tendéncias:

Apresenta os objetivos do programa;
Apresenta o objetivo principal do curso;

Enumera o Planejamento de atividades para o ano de 2013;

Integracdo com a Graduacao:

Ressalta que o curso recebe alunos de graduacdo das diversas areas da
saude (medicina, enfermagem, fisioterapia, psicologia, farmacia e nutricdo) da sua
prépria escola de saude da institui¢ao;

Assim como alunos de graduacao de outras regides do pais, e do exterior;

Destaca que estdo em andamento 5 projetos de Pesquisa de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC) com bolsas do CNPQ, FACEPE e FAPE/IMIP, sob a coordenacéo
de um docente permanente do Programa;

Este cenario oferece um excelente campo para o exercicio da docéncia pelo
corpo discente da pés-graduacdo e campo potencial para desenvolvimento de

projetos de pesquisa.

Intercambios Institucionais:

Enumera convénios com instituicbes nacionais (Ministério da Saude,
Secretaria de Saude do Estado, e Outras IES), assim como instituicdes estrangeiras

(Canad4, Portugal e Espanha).
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Pontos Fortes do Programa:

Incremento do intercAmbio com instituicbes nacionais e internacionais; visitas
de professores de outras instituicbes e desenvolvimento de projetos de pesquisa
comuns;

O Programa busca permanentemente a ampliacdo da producéo intelectual
docente e discente; novas parcerias com instituicbes e grupos de pesquisas
consolidados;

Fomento a captacdo de recursos financeiros para desenvolvimento de
pesquisas, com estimulo a submissao de projetos as agéncias de financiamento;

Consolidar os processos de monitoramento dos discentes concernentes ao
cumprimento dos prazos estabelecidos pelo programa;

Incentivar outros docentes colaboradores a realizacdo de doutorado visando a

ampliacdo do quadro permanente de docentes do programa.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

Integracdo do Programa junto ao Grupo de Estudos de Gestdo e Avaliacao
em Saude/Diretoria de Pesquisa — IMIP por ser um grupo de pesquisa que
desenvolve a¢Bes no campo da gestéo e da avaliacdo em saude, reconhecido pelas
instituicBes de ensino e pesquisa e com interlocucao junto as diversas instancias de
gestdo do sistema de saude;

Abrangéncia do Programa: em decorréncia da area de atuacdo — Avaliacdo
em Saude - contempla uma diversidade de possibilidades de objetos de estudo e de
formacao de profissionais oriundos de diferentes areas do conhecimento e insercao
profissional,

Investimento da instituicdo na pdés-graduacdo na formacdo de recursos
humanos. A qualificacdo do corpo docente do Programa de Avaliacdo em Saude
vem sendo realizada e estimulada;

Alguns docentes colaboradores, que desenvolvem atividades relacionadas ao
campo da saude publica e da avaliacio em saude se encontram em fase de
doutoramento com real possibilidade de posterior insercdo no corpo docente
permanente;

Gestdo da pos-graduacdo: reunides regulares do colegiado, observando o
cumprimento das metas estabelecidas no planejamento estratégico e

acompanhamento das atividades do curso e producéo docente e discente;
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Financiamento das duas turmas do curso: Parcerias com a Secretaria de

Vigilancia em Saude/MS, e com a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco.

Outras Informacdes da Proposta:

Cita artigos oriundos das dissertacdes de alunos egressos.

Atividades Complementares:

Cita as atividades dos docentes, sendo atividade técnicas e académicas no

periodo;

Solidariedade:

Destaca a Formacdo de recursos humanos qualificados em gestdo e
avaliacdo em salde para o corpo técnico e gestor de Secretarias Municipais e
Estaduais e de outros servicos no ambito do Sistema Unico de Salde de
Pernambuco e de outros estados;

Destaca que a Producdo de conhecimento cientifico vinculada a atuacédo
profissional dos mestrandos, com énfase para a ampla abrangéncia regional dos
alunos.

Salienta que todos os projetos de dissertacdo estdo vinculados a rotina de
trabalho dos alunos;

Existe a Participacdo de docentes do Programa na docéncia, orientacées de
alunos e em bancas de qualificacdo e defesa nos demais Programas de POs-
graduacédo (lato e stricto sensu) da Instituicdo e de outras instituicbes de ensino e
pesquisa;

Informa a Prestacdo de servicos de assessoria técnica-cientifica aos 6rgaos
de fomento, associacfes cientificas, periddicos, Secretarias Estaduais e Municipais
de Saude, Ministério da Saude;

Informa que um dos docentes do Programa é membro permanente da
Céamara de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Fundagdo de Amparo a
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (FACEPE) e membro da Rede Internacional
de Pesquisa em Desigualdade e Saude da Crianca; Existe ainda a Participacéo de
docentes do Programa na coordenacdo e docéncia em disciplinas de outros

Programas ou desenvolvidas em parceria institucional com o IMIP;
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Nucleacao:
Destaca que a Instituicdo tem oito grupos de pesquisa (saude da crianca e do

adolescente, saude da mulher, gestdo e avaliacdo em saude, nutricdo, violéncia,
clinica médica, oncologia e cirurgia), todos consolidados e registrados no CNPq,
agregando pesquisadores e todos os docentes do Programa tém participacao ativa
nos referidos grupos;

Os docentes permanentes do Programa também participam de Programas de
pos-graduacédo de outras instituicbes no estado de Pernambuco;

A edicdo da Revista Brasileira de Saude Materno Infantil (RBSMI), indexada
no Scielo, tem 0 seu nucleo editorial composto por docentes permanentes do
Programa de Pos-graduacdo em Avaliacdo em Saude do IMIP.

Assessorias de gestdo e avaliacdo em saude, prestadas no ambito do
Ministério da Saude as Secretarias de Vigilancia em Saude e de Gestao Estratégica
e Participativa, bem como no ambito da Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco a Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude com a participacdo de

docentes permanentes do Programa.

Visibilidade:
Destaca a pagina do curso, o qual possui as principais informacoes;
Informa a procura nos processos de selecéo de alunos;
Informa que existe a intencdo da publicacdo dos produtos gerados nos

trabalhos de conclusao.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca pelas médias de producéo intelectual, em relagéo aos cursos de conceito 3 e 4;
Chama a atencdo, a quantidade de capitulos de livros, préximo a média de cursos de maior
conceito. Assim como a quantidade de horas para concluséo do curso;

Quanto a Proposta, é detalhada e apresenta os projetos de financiamento dos cursos, assim como
planejamento de atividades para o ano de 2013;

Descreve as atividades de Solidariedade, Nucleacéo e Visibilidade.

Ponto Critico:
Apresenta caracteristicas de Curso de Nivel Académico, pois descreve internacionalizacdo e

interacdo com cursos de pés-graduacdo na mesma IES.
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4.3.9 Areade avaliacdo — Sociologia

A é&rea de sociologia € composta por 54 programas, sendo 52 foram avaliados
no triénio 2013. Apenas um programa de mestrado profissional e um académico,
criados em 2013, ficaram fora da avaliacdo. A area € composta por programas
disciplinares de Sociologia, de Sociologia e Politica, Sociologia e Antropologia, de
Ciéncias Sociais (que englobam as trés disciplinas — Sociologia, Politica e
Antropologia). S&o 51 programas académicos e trés mestrados profissionais. Entre
0Ss programas avaliados, estdo 31 programas de mestrado e doutorado, 18
mestrados, e um doutorado académico, além de dois mestrados profissionais. Neste

triénio, 11 programas novos passaram a funcionatr.

Quadro 39 — Distribuicéo dos percentuais de avaliagdo Comissdo de Sociologia

. ) ) Pesos Pesos de Todos os MP’s
Area — Sociologia A " ;
naArea | Média | Maior | Menor

01 — Proposta do Programa 0% 0% 0% 0%
02 — Corpo Docente 25% 21% 30% 15%
03 — Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 30% 28% 30% 20%
04 — Producéo Intelectual 30% 32% 40% 30%
05 — Insercéo Social 15% 19% 25% 10%

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Os requisitos de avaliagdo desta area de avaliacdo tiveram a seguinte
distribuicdo de pesos: a proposta do programa como trata-se de um item qualitativo,
e modo geral ndo foi atribuido peso; o corpo docente teve peso de 25%, quando a
média das areas de avaliacéo foi de 21%, sendo o maior peso 30% e o menor foi
15%; o corpo discente e trabalhos de concluséo teve peso 30%, quando a média
das areas de avaliacdo foi de 28%, sendo o maior peso 30% e o menor foi 20%;
Producéo Intelectual teve peso 30% na composi¢do da atribuicdo da nota, quando a
média das areas de avaliacdo foi de 32%, sendo o maior peso 40% e o menor foi
30%; insercao social teve peso 15%, quando a meédia das areas de avaliacao foi de
19%, sendo o maior peso 25% e o menor foi 10%.

Ao final da avaliagdo, a nota 3 fica majoritariamente com cursos novos ou
ainda no segundo triénio de funcionamento. Dois programas entram no terceiro

triénio com essa avaliagdo. Dois programas conseguiram subir de conceito 3 para 4.
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Um doutorado que havia caido para 3, no triénio anterior, conseguiu recuperar e
ascendeu para 4. Por outro lado, dois programas com mestrado e doutorado foram
rebaixados para 3, em funcao, principalmente da baixa producéo cientifica. Ainda 34
programas mantiveram 0 conceito do triénio anterior. Um programa subiu de
conceito 6 para 7, e dois de conceito 5 para 6.

Nos dois programas de mestrados profissionais avaliados, um manteve o

conceito 3, e outro subiu de 4 para 5, esse Ultimo sera descrito a seguir:

4.39.1 Curso de Mestrado Profissional em Avaliagdo em Saude —
Universidade Estadual do Ceara (UECE)

O Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas Publicas da
Universidade Estadual do Ceara foi criado em carater institucional, caracterizando-
se por atender uma demanda do Servico Publico e Organizacbes da Sociedade
Civil, estudando a histérica relacao entre o publico e o privado.

A selecdo de suas turmas esta procurando atender uma ampla demanda, nao
s6 oriunda de formacdes académicas distintas, como também de secretarias
diversas.

O Programa de Mestrado em Planejamento e Politicas Publicas representa
um esforco académico de resgate de uma divida social da Universidade com o
desenvolvimento sociopolitico da populacdo nordestina e, mais especificamente,
cearense. Esse programa surge da necessidade de atender uma reivindicacao do
Estado de dotar referida regido de mecanismos ageis para promover a recuperacao
da enorme disparidade regional na formacéo de pessoal de alto nivel de qualificacdo
e de producédo académica. O que se pretende é contribuir para a ampliagcdo de uma
inteligéncia local, de uma massa critica que seja capaz de assegurar 0S recursos
humanos necesséarios ao desenvolvimento sociopolitico do Estado na formulacéo e
implementacg&o das politicas publicas.

Formar recursos humanos com capacidade tedrico-analitica e operacional
para compreender e atuar nas diferentes fases do planejamento e da gestao publica.

Objetivos Especificos:

— Possibilitar o entendimento das realidades social, econdmica, politica,

ambiental e cultural, em niveis global, nacional, regional e local;
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— analisar historicamente as definicbes e os processos de planejamento e
gestao publica, articulando-os com o0s agentes sociais, Estado, Sociedade
Civil, Organizacbes N&o Governamentais, Cooperacdo Internacional e
Mercado;

— propiciar e discutir o ciclo da informacé&o para o planejamento e a gestao,
e a utilizagédo das Tecnologias da Informacéao e da Comunicagéao; e

— realizar estudos qualitativos e quantitativos capazes de fornecer subsidios
para o planejamento e a gestdo: diagnostico e analise de cenarios;
elaboragdo do plano; analise estratégica e de viabilidade do plano;

implementag&o; monitoramento e avaliacao.

O curso teve inicio em 2006, pouco antes a média de criacdo dos demais
mestrados profissionalizantes. O total de docentes permanentes no periodo €
superior & média da area onde foi registrado o total de 17 docentes no periodo,
guando a média da éarea foram 13, e a média geral 15,21. Em relacdo as
dissertacdes concluidas, cada docente concluiu em média 5,41 dissertacbes no
periodo.

O total de dissertacfes concluidas no periodo foi de 92, superior a média dos
cursos da mesma area que foi 46 dissertacfes, ja a média dos demais cursos foi de
28,12 dissertacfes concluidas. Observando-se as médias da area nota-se que esse
namero de dissertacbes € bem superior aos cursos de conceito 3 onde encontra-se
a média de 9 dissertacdes, e a média na area para os cursos de conceito 4, o qual
atingiram em média 41,25 dissertacdes concluidas.

Quanto as publicacbes em periddicos, o curso tem boa insercdo, sendo
superior a média dos cursos da area. Visualizando o total de publicacbes em anais
de eventos, o curso teve boa insercdo em eventos.

Quanto a publicacdo de livros e capitulos, encontram-se 5 livios e 79
capitulos publicados no periodo, médias superiores aos demais cursos.

Como pode ser visualizado no Quadro 40:



Quadro 40 — Dados Quantitativos (UECE)

Planejamento e Politicas Publicas UECE  |Nota Final 2013 | 5 |
Docentes |Dissertagfes Artigos completos publicados em Trabalho; completos Liwos e Capitulos de fivro ~
Nome Ano de permanentes| 2010-12 periddicos técnico-cientificos publicados p A Produgdo
inicio |™ 1010 em anais de eventos | Texio | Capitulos | Coleta) Verbetes | Artistica
Di AL 2 BL B2 B3 B2 BS C NG técnico-cientificos |Integral| de livo | neas | e outros
Totais do Curso| 2006 17 92 0 3 11 24 18 25 90 10 | 2 128 5 79 0 25 6
Média da Area| 2009 13,00 46,00 0,00 [ 150 | 6,00 | 12,00 10,00 15,50 | 45,50 | 5,00 | 1,50 79,50 250 | 4250 | 0,00 [ 14,00 3,50
Média - Geral| 2008 15,21 28,12 518 | 9,31 [ 1460 1041| 8,13 | 8,62 | 6,76 | 3,25 0,64 59,40 166 | 1903 | 052 | 4726 0,78
Média Cursos 3 - Area| 2011 3,00 9,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 1,00 | 0,00 | 2,00 [ 6,00 | 1,00 | 0,00 1,00 3100 | 000 | 6,00 | 000 3,00
Média Cursos 3 - Geral| 2009 12,17 8,08 133 | 0,75 | 0,75 | 1,25 | 1,00 [ 3,08 | 2,75 | 0,42 | 0,00 32,92 0,25 467 | 042 | 0,33 0,08
Média Cursos 4 - Area| - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Média Cursos 4 - Geral| 2006 16,25 41,25 400 | 4,00 [ 575 | 6,75 | 6,50 | 12,75 [ 8,75 | 5,75 | 0,50 115,25 3,25 925 | 0,00 | 2,00 0,00
Média Cursos 5 - Area| 2006 17,00 92,00 0,00 [ 3,00 [ 11,00 24,00]|18,00]| 25,00 [ 90,00 (10,00 2,00 128,00 500 | 79,00 | 0,00 | 25,00 6,00
Média Cursos 5 - Geral| 2004 14,00 55,00 16,00 | 9,00 | 6,00 | 500 [ 6,00 | 400 | 22,00 | 4,00 | 0,00 101,00 0,00 | 10,00 | 2,00 | 13,00 0,00
Maior da Area| 2011 16 16 7 25 87 45 28 16 18 16 | 0 10 1 14 2 1 0
Menor da Area| 2006 3 9 0 0 0 1 0 2 6 1 0 1 31 0 6 0 3
Maior - Geral| 2012 89,00 335,00 92,00 |138,00/177,00/117,00| 94,00 {122,00|116,00|35,00|24,00 871,00 17,00 | 184,00 | 24,00 40,00 | 96,00
Menor - Geral| 1992 5,00 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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439.1.1 Observacgdes a cerca da Proposta do Programa (UECE)

O Curso possui: uma area de concentracao e cinco linhas de pesquisa:

A)  PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS
1) Familia, Género e Geragao;
2) Politicas Sociais e Desigualdade;
3) Estado, Democracia e Participacao Social;
4) Planejamento e Gestédo de Politicas Publicas;
5) Avaliacao de Instituicdes Publicas, Programas e Projetos Institucionais.

Sao 27 créditos em disciplinas, 30 créditos para Dissertacdo = Carga horaria

exigida 405 horas, sendo 15 a equivaléncia horas / crédito.

Visdo Geral, evolucao e tendéncias:

Consideracdes a cerca do Mestrado Profissional em si;
Faz um histérico documental da cria¢do do curso;

Apresenta os objetivos do programa.

Integracdo com a Graduacao:

Faz consideracdo da gama de ensino e pesquisa,
Assim como em campos de estagio;
Descreve o Programa PET desenvolvido com apoio do curso.

IntercAmbios Institucionais:

Destaca que 0 curso ja nasceu como resultado do intercambio institucional: a
sua criacao partiu de uma solicitagdo governamental. Os seus gastos sado pagos
com recursos das distintas Secretarias de Governo, sem, contudo, colocar em risco

sua autonomia de gestéo e total liberdade académica.

Pontos Fortes do Programa:

O processo de avaliacdo é uma constante do Mestrado, haja vista que o

mesmo desenvolve permanentemente um processo de avaliacdo de duas formas:
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uma primeira, apos cada disciplina ministrada e uma outra, anual, realizada através
de seminario com a participacéo de professores e alunos;

O programa vem reduzindo significativamente o tempo gasto para defesa dos
alunos do Programa e conseguindo que 0S mesmos participem dos encontros e
congressos nacionais. Outro item que vem sendo conquistado é o do intercambio
nacional e internacional;

Continua sendo o maior desafio aproveitar o resultado das pesquisas e

intervencdes sociais em artigos a serem publicados em periddicos bem qualificados.

Pontos em que o Programa precisa melhorar:

1. Reconhecimento da sociedade como um curso sério e que tem contribuido
com o estudo das Ciéncias Sociais no Estado;

2. Os seus Grupos de Pesquisa estao se consolidando e buscando ampliacao
em ambito nacional,

3. O Programa tem um bom nivel de relacionamento com todas as esferas
institucionais e gerado estudos criticos sobre tais instancias;

4. A intervencgao social do Curso vem se tornando um diferencial positivo no
Estado;

5. O triénio foi marcado pelo intercambio com outras regides do Pais e alguns
Programas Internacionais;

6. A insercdo de um professor visitante da Alemanha (Universidade de
Frankfurt) tem ajudado a qualificar 0 curso como uma experiéncia inovadora na
regiao;

7. A estrutura de seus sites em rede inova na linguagem e abre espacos para
novas experiéncias comunicativas e reflexivas;

8. O Programa tem investido na producdo de recursos audiovisuais como
forma de producédo de conhecimento que atinge um publico maior em todo o Estado.

Outras Informacoes da Proposta:

Enumera varios assuntos onde o curso contribui;

Relata assuntos de insercao social.
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Atividades Complementares:

Cita as atividades dos docentes, sendo atividades técnicas e académicas no

periodo.

Solidariedade:

Destaca que o0 curso vem se caracterizando por participar e integrar suas
atividades a distintas redes de pesquisa e apoiar as necessidades manifestadas
pelas diversas instituicdes do Estado.

Quanto as pesquisas o Programa tem contado com o apoio do CNPq, da
CAPES, da FINEP, da FUNCAP e de Secretarias da Presidéncia da Republica. Os
referidos apoios estdo permitindo visitas, estagios, cursos e outras atividades. O
apoio recebido pelo Programa também tem permitido que o0 mesmo venha
revertendo tal colaboragcdo em contrapartida para a sociedade, haja vista sua
insercdo social: cursos de orientacdo politica para a juventude, diagnosticos para
ONgs, Cursos de Elaboracdo de Projeto e Captacdo de Recursos para instituicdes

filantropicas, etc.

Nucleacéo:
O Programa em 2005 comecou se preparar para participar de forma mais

ampla e organizada em redes de pesquisa. A revista (Publico e Privado) lancou
nameros especiais buscando contribuir nesse sentido, ou seja: politicas afirmativas;
politica educacional; politica cultural. O Grupo de género e geracao se integrou a
uma rede nacional que discute essa teméatica. O Grupo que estuda a violéncia vem
participando de pesquisas avaliativas nacionais patrocinadas pelo Ministério da
Justica e PNUD. O Grupo de Cultura se encontra ha mesma perspectiva. O
programa estad estruturando em conjunto com a Universidade de Coimbra um

coléquio sobre juventude para o ano de 2013.

Visibilidade:

Para isso, faz uso de sua pagina; dos convénios Nacionais e Internacionais.
No momento existe um site do Programa que apresenta em forma detalhada sua
estrutura, seu corpo docente e discente, sua producdo, seus convénios e suas

intencdes sociais.
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Encontra-se em execucdo uma pesquisa, em documentario e uma revista
eletrOnica para divulgar o resultado das investigagdes dos alunos. O Mestrado editou
uma publicacdo em portugués e inglés sobre o curso e toda sua producao

académica.

Pontos Fortes da Proposta:

O curso se destaca por ser o curso de conceito 5, na area (cursos de mestrado profissional);
Chama a atencao, a quantidade de dissertacdes concluidas no periodo, assim como capitulos e
livros;

Quanto a Proposta, é detalhada e apresenta acdes de avaliagcao das atividades do curso, ao final
de cada disciplina e anualmente;

Descreve projetos de pesquisa estado prestando o devido retorno para a sociedade.

Ponto Critico:
Melhorar a producao de alto impacto;
Apresenta caracteristicas de Curso de Nivel Académico, pois descreve internacionalizacdo e

interacdo com cursos de pés-graduacdo na mesma IES.

4.4  DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A partir deste tépico sera feita a compilacdo daquilo que foi detectado, e o que
indica-se ser valido desenvolver junto as equipes de trabalho: coordenacéao,
docentes, discentes e técnicos administrativos. Cada um desses tem papel
importante para sucesso na avaliacao.

Para que se possam gerar informacbes, é importante haver acdes, haver
resultados, parte-se do pressuposto que tudo que foi escrito, foi desenvolvido no
periodo da avaliacéo.

Serd4 feita a discussao separando as informacfes por categoria de analise,
conforme apresentado anteriormente, para isso foram avaliados 0s cursos segundo
0s itens, para os cursos em que fizeram alguma referéncia ao item, este foi
classificado como “Atende”; ja aquele em que nao constam informagdes a cerca do

item, este foi classificado como “Nao Atende”, conforme segue:
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Proposta do Programa

Relevancia

e

Adequacéo, coeréncia,

Planejamento

Requisitos de

Requisitos claros

Curso Sigla impacto da area de | COnsisténcia, abrangéncia | de agées e | ingresso, dos | credenciamento
) e atualizacéo das linhas ) de docentes
pesquisa do curso | de pesquisa metas discentes

ADMINISTRACAO EGV/RJ Atende Atende Atende Atende Atende

ADMINISTRACAO DAS MICRO E FACCAMP Atende Atende Atende N&o Atende N&o Atende

PEQUENAS EMPRESAS

ADMINISTRAGAO E UEC Atende Atende Atende Atende Atende

CONTROLADORIA

CIENCIA E TECNOLOGIA DE UFPEL Atende Atende Atende N&o Atende Atende

SEMENTES

CONTROLE DE DOENGAS E Atende Atende Atende Atende N&o Atende

PRAGAS DOS CITROS FUNDECITRUS

SISTEMAS DE PRODUCAO NA UNIEENAS Atende Atende Atende Atende Atende

AGROPECUARIA

FARMACOLOGIA UEC Atende Atende Atende Atende Né&o Atende

ENGENHARIA GEOTECNICA UFOP Atende Atende Atende Atende Atende

BIOENGENHARIA UNIVAP Atende Atende Atende Atende Atende

ENSINO DE CIENCIAS E UNICSUL Atende Atende Atende Atende Atende

MATEMATICA

ENSINO DE CIENCIAS NATURAISE | - pp Atende Atende Atende Atende Atende

MATEMATICA

ENSINO DE FiSICA UFRJ Atende Atende Atende Atende Atende

TELEVISAO DIGITAL: INFORMAGAO Atende Atende Atende Atende Atende

E CONHECIMENTO UNESP/BAU

VIGILANCIA SANITARIA FIOCRUZ Atende Atende Atende Atende Atende

AVALIACAO EM SAUDE IMIP Atende Atende Atende Atende Atende

SAUDE COLETIVA FCMSCSP Atende Atende Atende Atende Atende

PLANEJAMENTO E POLITICAS UECE Atende Atende Atende Atende Atende

PUBLICAS

Fonte: Elaborado pelo Autor.




Quadro 42 — Boas Préticas — Corpo Docente

Corpo Docente

Experiéncia ] Diversidade ] Projetos de pesquisa Tempo de
Curso Sigla o Endogenia o Bolsista PQ ) ] .
Profissional Profissional abrangentes e atuais titulacdo

ADMINISTRACAO FGV/RJ Atende Atende Atende Atende Atende Atende
ADMINISTRACAO DAS MICRO E Atende Atende Atende Atende Atende
PEQUENAS EMPRESAS FACCAMP Atende
ADMINISTRAGCAO E Atende Atende Atende Atende Atende
CONTROLADORIA UFC Atende
CIENCIA E TECNOLOGIA DE N&o Atende | Nao Atende Atende Atende Atende
SEMENTES UFPEL Atende
CONTROLE DE DOENGAS E PRAGAS Atende Atende Atende Atende Atende
DOS CITROS FUNDECITRUS Atende
SISTEMAS DE PRODUGCAO NA Atende Atende Atende Atende Atende
AGROPECUARIA UNIFENAS Atende
FARMACOLOGIA UEC Atende Atende Atende Atende Atende Atende
ENGENHARIA GEOTECNICA UFOP Atende Atende Atende Atende Atende Atende
BIOENGENHARIA UNIVAP Atende Atende Atende Atende Atende Atende
ENSINO DE CIENCIAS E Atende Atende Atende Atende Atende
MATEMATICA UNICSUL Atende
ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E Atende Atende Atende Atende Atende
MATEMATICA FURB Atende
ENSINO DE FiSICA UERJ Atende Atende Atende Atende Atende Atende
TELEVISAO DIGITAL: INFORMACAO Atende Atende Atende Atende Atende
E CONHECIMENTO UNESP/BAU Atende
VIGILANCIA SANITARIA FIOCRUZ Atende Atende Atende Atende Atende Atende
AVALIACAO EM SAUDE IMIP Atende Atende Atende Atende Atende Atende
SAUDE COLETIVA FCMSCSP Atende Atende Atende Atende Atende Atende
PLANEJAMENTO E POLITICAS UECE Atende Atende Atende Atende Atende Atende

PUBLICAS

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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Corpo Discente e Trabalho de Concluséo

Vinculagéo dos

Trabalhos de concluidos

NUmero de | ProdugGes - ~ o P Mapeamento e
. . : Composicao trabalhos com as estdo disponiveis na
Curso Sigla Trabalhos | intelectuais das bancas linhas de 40ina do proarama para acompanhament
concluidos | relevantes - pag prog P 0 dos egressos
pesquisas download
ADM|N|STRA(;AO EGV/RJ Atende Atende Atende Atende Atende Atende
ADMINISTRACAO DAS MICRO E Atende Atende Atende Atende Atende
PEQUENAS EMPRESAS FACCAMP Atende
ADMINISTRAGAO E Atende Atende Atende Atende Atende
CONTROLADORIA UFc Atende
CIENCIA E TECNOLOGIA DE Atende Atende Atende Atende Atende
SEMENTES UFPEL Atende
CONTROLE DE DOENCAS E 5 Atende Atende Atende Atende Atende
PRAGAS DOS CITROS FUNDECITRUS | Nao Atende
SISTEMAS DE PRODUGAO NA Atende Atende Atende Atende Atende
AGROPECUARIA UNIFENAS Atende
FARMACOLOGIA UFC Né&o Atende Atende Atende Atende Atende Atende
ENGENHARIA GEOTECNICA UFOP Atende Atende Atende Atende Atende Atende
BIOENGENHARIA UNIVAP Atende Atende Atende Atende Atende Atende
ENSINO DE CIENCIAS E UNICSUL Atende Atende Atende Atende Atende Atende
MATEMATICA
ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS | - jon Atende Atende Atende Atende Atende Atende
E MATEMATICA
ENSINO DE FiSICA UFRJ Atende Atende Atende Atende Atende Atende
TELEVISAO DIGITAL: UNESP/BAU Atende Atende Atende Atende Atende Atende
INFORMACAO E CONHECIMENTO
VIGILANCIA SANITARIA FIOCRUZ Nao Atende Atende Atende Atende Atende Atende
AVALIACAO EM SAUDE IMIP N&o Atende Atende Atende Atende Atende Atende
SAUDE COLETIVA ECMSCSP Atende Atende Atende Atende Atende Atende
PLANEJAMENTO E POLITICAS UECE Atende Atende Atende Atende Atende Atende

PUBLICAS

Fonte: Elaborado pelo Autor.




Quadro 44 — Boas Préticas — Producéao Intelectual

Producéo Intelectual

Produtos Boa conversdo dos | Participacdo Relacao dos trabalhos | Os  trabalhos tem
Curso Sigla tecnoldgicos com | trabalhos em produtos | dos discentes com a tematica do aplicacao as empresas
discentes egressos | educacionais em eventos programa privadas e/ou publicas
ADMINISTRAGAO FGV/RJ Atende Atende Atende Atende Atende
ADMINISTRACAO DAS MICRO Atende Atende Atende Atende
E PEQUENAS EMPRESAS FACCAMP Atende
ADMINISTRACAO E Atende Atende Atende Atende
CONTROLADORIA UFC Atende
CIENCIA E TECNOLOGIA DE Atende Atende Atende Atende
SEMENTES UFPEL Atende
CONTROLE DE DOENCAS E Atende Atende Atende Atende
PRAGAS DOS CITROS FUNDECITRUS Atende
SISTEMAS DE PRODUGAO Atende Atende Atende Atende
NA AGROPECUARIA UNIFENAS Atende
FARMACOLOGIA UEC Atende Atende Atende Atende Atende
ENGENHARIA GEOTECNICA | UFOP Atende Atende Atende Atende Atende
BIOENGENHARIA UNIVAP Atende Atende Atende Atende Atende
ENSINO DE CIENCIAS E Atende Atende Atende Atende
MATEMATICA UNICSUL Atende
ENSINO DE CIENCIAS Atende Atende Atende Atende
NATURAIS E MATEMATICA FURB Atende
ENSINO DE FiSICA UFRJ Atende Atende Atende Atende Atende
TELEVISAO DIGITAL:
INFORMACAO E UNESP/BAU Atende Atende Atende Atende Atende
CONHECIMENTO
VIGILANCIA SANITARIA FIOCRUZ Atende Atende Atende Atende Atende
AVALIAGAO EM SAUDE IMIP Atende Atende Atende Atende Atende
SAUDE COLETIVA FCMSCSP Atende Atende Atende Atende Atende
PLANEJAMENTO E UECE Atende Atende Atende Atende Atende

POLITICAS PUBLICAS

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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Insercdo Social

Impacto, com base em

Participacdo

em

Abrangéncia e quantidade de

Introducéo de

Curso Sigla informacg@es qualitativas | convénios ou programas | organizacdes/instituicbes a que novos produtos
e guantitativas de cooperacéo estdo vinculados os alunos ou servigos
ADMINISTRACAO FGV/RJ Atende Atende Atende Atende
ADMINISTRACAO DAS MICRO E Atende Atende Atende
PEQUENAS EMPRESAS FACCAMP Atende
ADMINISTRAGCAO E Atende Atende Atende
CONTROLADORIA UFC Atende
SEMENTES UFPEL Atende
CONTROLE DE DOENCAS E Atende Atende Atende
PRAGAS DOS CITROS FUNDECITRUS Atende
AGROPEGUARIA UNIFENAS Atende
FARMACOLOGIA UFC Atende Atende Atende Atende
ENGENHARIA GEOTECNICA UFOP Atende Atende Atende Atende
BIOENGENHARIA UNIVAP Atende Atende Atende Atende
ENSINO DE CIENCIAS E Atende Atende Atende
MATEMATICA UNICSUL Atende
ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS Atende Atende Atende
E MATEMATICA FURB Atende
ENSINO DE FiSICA UFRJ Atende Atende Atende Atende
TELEVISAO DIGITAL: Atende Atende Atende
INFORMACAO E CONHECIMENTO | YNESP/BAU Atende
VIGILANCIA SANITARIA FIOCRUZ Atende Atende Atende Atende
AVALIACAO EM SAUDE IMIP Atende Atende Atende Atende
SAUDE COLETIVA FCMSCSP Atende Atende Atende Atende
PLANEJAMENTO E POLITICAS UECE Atende Atende Atende Atende

PUBLICAS

Fonte: Elaborado pelo Autor.
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Nota-se que os cursos atendem a maioria dos requisitos, havendo com isso
uma busca por crescimento, diferenciacdo, destaque dos demais na area de
avaliacdo. Itens do critério de Insercdo Social ainda encontram-se em
desenvolvimento em muitos cursos, porém ndo é um item muito valorizado na
maioria das é&reas de avaliacdo. Itens como Corpo Discente e Trabalhos de
Concluséo, e Producéo Intelectual, sdo muito explorados, pois tratam-se dos itens

de maior peso na formacgéo da nota e, consequentemente, formacéo do conceito.

4.4.1 Sugestéo de Cartilha:

Baseado naquilo que foi identificado, e definido como relevante pelas
comissfes de avaliacdo, indica-se quais e como atender as préaticas executadas

pelos cursos:

Proposta do Programa:

o Relevancia e impacto da area de pesquisa do curso: o curso quando
criado jA possui um objetivo, assim como devera seguir as diretrizes da area de
avaliacdo, a qual estda submetido, com isso devera seguir tais demandas e
orientacdes. Deve compreender um campo bem delimitado de certo(s) ramo(s) de
conhecimento(s), atividade(s) ou competéncia(s).

. Adequacédo, coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das
linhas de pesquisa: a definicdo das linhas de pesquisas é um tanto complexa, pois
em alguns casos € definida pelo rumo que pretende-se dar ao curso; e outros sdo 0s
grupos de pesquisa existentes no curso; jA em outros apenas se limita ao que sera
pesquisado. De qualquer forma, as linhas de pesquisa deverdo estar de acordo com
0 objetivo do curso, deverao estar alinhadas as estratégias da area de concentracdo
do curso. Para definicho das linhas, devem-se existir regras bem claras e
especificas, cuidando para ndo haver sobreposicdo das linhas, assim como muita
abrangéncia o que pode acarretar perda de objetividade. Uma boa estratégia para
criagdo das linhas de pesquisa pode ser exame das producbes académicas dos

docentes vinculados ao curso, assim como o objetivo dos grupos de pesquisa.
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o Planejamento de acdes e metas: Ndo se gera um relatorio de um
momento para outro, mas sim durante um periodo, com isso deve-se haver uma
estratégia de acdo, como a producédo, os rumos do curso, como serdo motivados 0s
personagens envolvidos, instituigdio como um todo, na busca do investimento e
crescimento do curso. Para isso devem-se ser avaliar as a¢gbes para atender as
metas definidas.

o Requisitos de ingresso dos discentes: Devem ser criados critérios
consistentes, e haver transparéncia quanto a selecdo dos discentes. O processo
deve ser divulgado em local onde todos os candidatos terdo acesso, sugere-se a
manutencao da pagina do curso/programa de todas as fases do processo seletivo,
de preferéncia um planejamento anual da selecdo, na forma de um calendario do
processo seletivo, e principais requisitos.

o Requisitos claros para credenciamento e descredenciamento de
docentes: Definir uma politica (formag¢do minima, quantidade de producéo cientifica,
projetos de pesquisa, prazos e periodicidade) de credenciamento,
descredenciamento e reconducdo de docentes, respeitando a regra 70/30
recomendada pela CAPES, aprovado em colegiado e alinhado ao regimento do
curso. Tal regra define que o curso/programa podera ter até 30% do total de
docentes credenciados exclusivos deste curso. Definir como os Docentes serdo

regularmente avaliados, havendo periodos e metas a serem balizadas.

Corpo Docente:

. Experiéncia profissional: Em muitas areas de avaliacdo, este critério foi
muito citado e defendido, que além da titulacdo, € importante a experiéncia
profissional do docente, esse deve ter no¢cdo do campo de trabalho.

o Endogenia: em algumas &reas de pesquisa esse item € valorizado,
trata-se da uma pratica de contratagdo onde as universidades contratam seus
proprios doutores que, em virtude disto, permanecem na instituicdo onde estudaram,
para trabalhar durante toda a sua carreira. J& em outros cursos busca-se a
renovacao do corpo docente, privilegiando aqueles formados em outras institui¢cdes.

o Diversidade Profissional: em algumas areas de avaliagdo, define-se

como importante haver docentes com titulagbes diversificadas, por exemplo, em
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cursos na area de avaliacdo de Economia, haver docentes de administracdo, direito
e psicologia credenciados, proporcionando diversidade na formacao dos discentes e
trabalhos de concluséo.

. Bolsista PQ: sdo pesquisadores que se destaquem entre seus pares,
valorizando sua producéo cientifica segundo critérios normativos, estabelecidos pelo
CNPg, e especificos, pelos Comités de Assessoramento (CAs) do CNPg. E
importante para avaliacdo se investir e ter em seu quadro um percentual relevante
em relacdo ao total de docentes.

. Projetos de pesquisa abrangentes e atuais: € muito importante a
definicdo de grupos de pesquisa. Cada docente € responsavel pelo seu grupo, assim
como pode participar de mais de um grupo, demonstrando assim integracdo entre os
grupos e linhas de pesquisa. O grupo formado pelo docente como responsavel,
alunos de Iniciacdo Cientifica (graduacéo), alunos do mestrado, alunos de doutorado
(se houver), egressos, assim como outros docentes que pesquisam sobre 0 mesmo
assunto ou similares. O mais importante € que o grupo ird definir sua estrutura e
hierarquia, onde havera a demanda para pesquisa e producao intelectual exigida
pelo curso e cada um tera a sua participacdo. Os grupos deverdo se reunir
regularmente para a troca de idéias e definicdo das estratégias de trabalho.

. Tempo de titulacdo: para algumas éareas de avaliacdo, tempo de
titulacdo é importante, sdo diversos cursos que citam esse fato como importante em

seu quadro. O tempo em que o docente tem o seu titulo.

Importante: O coordenador € responsavel por manter o Cadastro Docente
atualizado na Plataforma Sucupira, para isso devera preencher os principais dados
dos docentes neste sistema. Manter informacbes como: CPF, RG, Data de
Nascimento, data e instituicdo de titulagéo, instituicdo em tipo de regime de trabalho,
assim como quantitativo (total de orientandos — graduacédo pés-graduacao, tutoria e
iniciacao cientifica; disciplinas na graduacao). Ainda definir se este sera permanente
ou colaborador. Para ser permanente devera ter orientagdo e lecionar disciplina no
periodo do relatério. Lembrando que a producéo do discente permanente devera ser

mais significativa em relagdo aos docentes colaboradores.
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Corpo Discente e Trabalhos de Conclusao:

o Numero de Trabalhos concluidos: Um dos itens mais citados nas

avaliacbes. E muito importante a quantidade de trabalhos concluidos, assim como o
tempo em que esse trabalho foi desenvolvido. Recomenda-se que os trabalhos
sejam concluidos antes dos 24 meses, assim como que estes gerem publicacdo. O
ideal € 24 meses, mas existem casos especificos, onde o discente pode ser
afastado para tratamento de saulde, estes podem solicitar prorrogacdo, mas devera
ser discutido via avaliacdo médica e passar por apreciacdo do colegiado ou 6rgéao
colaborativo do curso/programa.
Importante: O coordenador € responsavel por manter o Cadastro Discente
atualizado na Plataforma Sucupira, para isso devera preencher os principais dados
dos discentes neste sistema. Manter informacdes como: CPF, RG, Data de
Nascimento, data de matricula, orientador.

o Produgdes intelectuais relevantes: Assim como deve-se cobrar do
discente que gere alguma producdo baseada no seu trabalho de conclusdo, muitos
trabalhos durante o curso, nos grupos de pesquisa, assim como € fundamental
fomentar que a producao intelectual seja realizada com o orientador.

o Composicdo das bancas: Por orientacdo da CAPES, as bancas de
conclusdo de curso, deverdo ser compostas por pelo menos um dos membros de
fora da instituicdo. Muitos cursos em virtude de problemas de recursos, pode
enfrentar problemas para atender a este requisito, mas por ser um Ccurso
profissional, pode buscar profissionais com doutorado em instituicdes locais, como
Prefeitura, Receita Federal, Camara de Vereadores, Orgdos dos Estados,
Delegacias, Policia Federal, entre outros.

Importante: O coordenador é responséavel por formar os discentes na Plataforma
Sucupira, para isso devera preencher os principais dados da banca. Primeiramente
devera cadastrar o0 membro externo, para isso necessita: CPF, e-malil, e Instituicdo
onde este Docente esta vinculado. Recomenda-se que 0 curso/programa
desenvolva um formulario, como o exemplo do Apéndice IV, onde as informacoes,
em relacdo do Membro Externo, serdo preenchidas e entregue pelo discente. Apos
cadastra-lo segue para preenchimento dos dados da defesa e registro da concluséo

do discente no curso. Para isso é necessario: Titulo da Dissertacdo, data da defesa,
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0 resumo, palavras chave, abstract, keywords, quantidade de volumes, e paginas,
idioma, local de deposito desse volume. Ainda linha de pesquisa, participantes da
banca, se esse trabalho teve algum tipo de financiamento (pode ser o da instituicao
de origem deste discente — ndo precisa ser necessariamente financeiro), se este
trabalho esta vinculado a &rea de atuacédo do discente. Recomenda-se um formulario
para solicitagéo da defesa do trabalho de concluséo, como no exemplo do Apéndice
lll, onde serdo preenchidas dados pertinentes a defesa, e posteriormente serdo

usados para preenchimento da Plataforma Sucupira.

. Vinculacdo dos trabalhos com as linhas de pesquisas: Com a
participacdo dos alunos nos grupos de pesquisa, estara vinculando o seu trabalho e
a sua producao as linhas de pesquisa. Podem-se evitar assim trabalhos fora dos
objetivos do curso.

o Trabalhos concluidos estdo disponiveis na pagina do programa para
download: Critério importante de transparéncia do curso, também muito cobrado na
avaliacdo. Os trabalhos de conclusdo deverdo estar disponiveis para consulta e
download. A maioria das instituicdes preenche este quesito seguindo as regras de
catalogacdo das bibliotecas. Nestes casos, basta inserir o link na pagina do
curso/programa. Se o sistema de bibliotecas na instituicdo ndo oferecer download, o
mesmo deve ser disponibilizado na pagina do curso/programa.

o Mapeamento e acompanhamento dos egressos: A maioria dos cursos
que tiveram ascensao, relatam ter realizado pesquisa de acompanhamento com 0s
egressos, além de mapeamento de carreira com 0s mesmos. Os cursos relatem ter
realizado pesquisa para saber das disciplinas, e qual o caminho trilhado apds a
conclusdo do curso. Tal informacgdo também pode ser usada para relatar qual foi a
insercéo desse egresso no mercado de trabalho.

Producéo Intelectual:

. Boa conversdo dos trabalhos em produtos educacionais: Além da
dissertacdo, o curso prevé que seja gerado algum produto, algum beneficio para a
sociedade, ndo somente uma revisao bibliografica, um trabalho académico. Que

efetivamente esse trabalho gere a formacdo do discente, e um melhoramento ou
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sugestdo para isso para seu local de trabalho, sua instituicdo. Entdo devera haver
uma conversdo da revisao bibliografica para um produto em si. Pode ser um livro,
um protétipo, um esquema, um mapeamento e otimizacdo de um processo de
trabalho (rotina), um produto técnico, um medicamento, um aparelho, uma
ferramenta, até mesmo um sistema informacional ou fisico.

o Participacdo dos discentes em eventos: Ponto também muito
destacado nos relatérios dos cursos trata-se da participacdo dos discentes em
eventos. Essa participacdo pode ser: com a apresentacdo e efetiva publicacdo de
algum trabalho de disciplina durante as disciplinas, uma producdo realizada no
grupo de pesquisas, assim como um resultado do préprio trabalho de concluséo
(seja a revisao tedrica, uma pesquisa, ou avaliagdo do produto a ser gerado).
Interessante existir uma politica de auxilio a participacdo em eventos, o qual leve em
conta o fato que na avaliagdo este quesito é importante a homogenia, ou seja, €
melhor avaliada a participacdo de todos os docentes em pelo menos um evento no
periodo de avaliacdo, do que participacdo de um mesmo docente em Varios eventos.

o Relacdo dos trabalhos com a tematica do programa: Existem muitos
casos de divergéncia, do tema das producbes ser diferente daquilo gerado na
producdo intelectual. Muitas vezes o docente ndo esta vinculado a apenas um
Curso, ou cursos de uma mesma area de avaliacdo. Isso pode ser contornado, pois
no momento em que foi migrado o curriculo do docente, podera ser feito o
refinamento das producdes, e serem retiradas aquelas produ¢cdes que ndao condizem
com o acordado no credenciamento do mesmo.

o Os trabalhos tem aplicacdo as empresas privadas e/ou publicas:
Recomenda-se que o resultado do trabalho de conclusdo tenha aplicabilidade, e
essa aplicacdo é muito valorizada no momento da avaliacdo. Uma boa sugestéo, é
aproveitar que o aluno, na maioria das vezes, faz parte de alguma empresa seja ela
privada ou publica, entdo que o trabalho de conclusdo seja realizado utilizando a
realidade profissional desse aluno. Ele desenvolver o trabalho conforme aquilo que
ele exerce, ou assunto similar.

o Produtos tecnolégicos com discentes egressos: Deve-se procurar
manter o vinculo do egresso com o curso, através dos grupos de pesquisa, com iSso

manté-lo produzindo, e auxiliando o docente na producao.
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Insercéo Social

. Impacto do curso, com base em informacbes qualitativas e
quantitativas: é importante definir qual € o papel deste curso, frente a sociedade em
que ele esta inserido. Alguns tém duvidas do que preencher, mas executam tarefas
como: atendimento de pacientes, programa de auxilios diversos, grupos de trabalho,
pesquisas de qualidade de vida, profissional, ou académica. Deve-se responder, o
gue o curso esta devolvendo para a sociedade? Ainda pode realizar um evento, e
apresentar o que o curso esta produzindo. Apresentar os projetos, as dissertacbes
concluidas (atraindo os egressos), as atividades dos grupos de pesquisa, assim
como as atividades realizadas pelos docentes. Pode-se relatar projetos de extensdo
desenvolvidos por docentes e discentes, palestras realizadas por discentes em
eventos, participagdo de docentes em comissdes de avaliacdo, trabalhos técnicos
realizados por docentes, normatizacbes executadas, assim como tarefas de
gerenciamento ou acdes técnicas. Importante solicitar que tais acdes estejam
registras nos Curriculos Lattes dos mesmos.

. Participacdo em convénios ou programas de cooperacdo: Todos os
cursos gue tiveram ascensédo relatam o firmamento de convénios. Convénios séo
acordos celebrados entre os 6érgdos publicos e outras instituicbes, publicas ou
privadas, para a realizacdo de um objetivo comum, mediante formac&o de parceria.
N&o precisam ser necessariamente repasse de recursos, pode ser de transferéncia
de tecnologia, uso comum de software, material académico, fornecimento ou secao
de material (consumo ou permanente), disponibilidade para pesquisa, mobilidade
académica, entre outras. Muitos convénios se iniciam através da mobilidade
académica, com a recepc¢do de algum aluno de outro curso; com 0 pos-
doutoramento; até mesmo com um docente externo fazendo parte de uma banca de
avaliacao.

. Abrangéncia e quantidade de organizac¢des/instituicbes a que estdo
vinculados os alunos: Na maioria das vezes o aluno que faz parte do curso, é de
outra instituicdo, e essa diversidade € relatada como importante em alguns relatérios
de cursos.

. Introducdo de novos produtos ou servicos: Como o trabalho de

conclusdo, nos mestrados profissionais, exige a geracdo de algum produto, alguns
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cursos destacam em seus relatérios esses produtos. E importante destacar o que foi
gerado pelo trabalho de concluséo, pode ser: um livro, um manual, uma patente, um

protétipo, uma cartilha, um folder, uma nova lei, enfim, o que foi gerado.

Dicas Operacionais para preenchimento do relatério na Plataforma
Sucupira:

o Atentar para alguns detalhes a cerca do preenchimento, desde a
compreensao do significado de cada campo, como esse quesito serd avaliado, até
tamanho de cada campo (quantidade de caracteres);

o Deve-se ter uma boa capacidade de sintese; (ser claro e preciso do
gue deverd preencher, pois alguns campos possuem limite de caracteres);

o Priorizar informagdes relevantes;

o Verificar o preenchimento da informacdo de todos os itens de
avaliacao;

o Manter cadastros atualizados (docentes, discentes e participantes

externos) ao longo do ano;

o Manter atualizados os projetos de trabalho;

o Criacdo de normas/formularios que gerem o0s dados basicos
necessarios ao preenchimento completo das informacdes da plataforma. (membros
externos, cadastro de docentes, coautores);

o Seminarios de conscientizacdo e instrucdes aos discentes sobre
preenchimento de informag6es em curriculo Lattes;

o Desenvolver politica de autoavaliacdo constante.
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4.4.2 Sugestao de FOLDER:

Na intencdo de facilitar a compreensdo as recomendacfes, os itens foram
dispostos na forma de um folder a ser disponibilizado ao gestor de curso/programa.
Sendo as recomendacdes para 0os cursos de conceito 3, chegar a conceito 4, e 0s
de conceito 4 chegar a conceito 5. As informacgfes foram divididas em 5 partes,

atingindo as categorias:

Proposta do Programa:

Para cursos 3 Para Cursos 4
Relevancia e impacto da area de pesquisa do | Relevancia e impacto da area de pesquisa do
Curso; Curso;

Adequacéo, coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizacdo das linhas de
pesquisa;

Planejamento de a¢bes e metas; Planejamento de a¢bes e metas;
Requisitos de ingresso, dos discentes;
Requisitos claros para credenciamento de
docentes;

Adequacéo, coeréncia, consisténcia, abrangéncia
e atualizacdo das linhas de pesquisa;

Corpo Docente:

Para cursos 3 Para Cursos 4
Experiéncia profissional; Experiéncia profissional;
Endogenia; Endogenia;
Diversidade Profissional,
Bolsista PQ;
Projetos de pesquisa abrangentes e atuais;
Tempo de titulacao;
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Corpo Discente e Trabalhos de Conclusdo:

Para cursos 3

Para Cursos 4

Numero de Trabalhos concluidos;

Numero de Trabalhos concluidos;

Producdes intelectuais relevantes;

Produc®es intelectuais relevantes;

Trabalhos de concluidos estéo disponiveis na
pagina do programa para download;

Composicéo das bancas;

Mapeamento e acompanhamento dos egressos;

Vinculagéo dos trabalhos com as linhas de
pesquisas;

Trabalhos de concluidos estéo disponiveis na
pagina do programa para download;

Mapeamento e acompanhamento dos egressos;

Producéo Intelectual:

Para cursos 3

Para Cursos 4

Relacéo dos trabalhos com a temética do | Boa converséo dos trabalhos em produtos
programa; educacionais;

Participacdo dos discentes em eventos; Participacdo dos discentes em eventos;

Relacgéo dos trabalhos com a temética do programa;

Os trabalhos tem aplicagdo as empresas privadas e/ou
publicas;

Produtos tecnolégicos com discentes egressos;

Insergdo Social

Para cursos 3

Para Cursos 4

Impacto do curso, com base em informacdes
qualitativas e quantitativas;

Impacto do curso, com base em informacdes
qualitativas e quantitativas;

Participacdo em convénios ou programas de
cooperacao;

Participacdo em convénios ou programas de
cooperacao;

Abrangéncia e quantidade de
organizacfes/instituicdes a que estéo vinculados os
alunos;

Introducéo de novos produtos ou servicos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir deste ponto serdo realizadas as conclusdes, a cerca do estudo em
questdo, para isso serdo retomados os objetivos do estudo com a intencdo de
proporcionar uma melhor compreensdo dos resultados encontrados. S&o também
destacados alguns pontos relevantes que surgiram com o desenvolvimento do
trabalho. Por fim, sdo apresentadas as limitacbes do trabalho, decorrentes
principalmente da estratégia de pesquisa e dos procedimentos de analise dos
resultados, bem como algumas sugestdes e direcionamentos para estudos futuros a

respeito do tema.

51 RETOMANDO OS OBJETIVOS — CONCLUSOES

O objetivo geral desse estudo foi o de possibilitar a gestdo dos cursos de
mestrados profissionais no Brasil, uma visdo mais efetiva sobre as formas de
atuacado dos cursos. Para isso responder a seguinte questdo: Quais as boas praticas
aplicadas pelos Programas de pdés-graduacdo que possuem Cursos de Mestrado
Profissionalizante, que subiram de conceito, no triénio 2010-2012?

Assim, para esquematizacdo da realizacdo do estudo e para facilitar o
entendimento e identificacdo das principais acfes praticadas no periodo, foram
estipulados os objetivos especificos. O primeiro destes objetivos buscou identificar e
descrever, quais foram os cursos de Mestrados Profissionais subiram de conceito,
sendo de 3 para 4, e de 4 para 5. Assim como o segundo foi analisar as fichas de
avaliacdo das comissdes de area da CAPES, de cada um desses cursos. Foi
realizado um estudo da area de avaliacdo, como essa area definiu os critérios para a
avaliacdo, ainda quais as observacdes citadas pelas comissdes de area para cada
requisito da avaliagdo. Assim como foram analisadas as propostas de cada um dos
cursos definidos na amostragem. A partir dessa primeira andlise, conclui-se que
todos os cursos analisados subiram, pois se destacaram de algum modo, seja por
producédo de alto impacto, ou por participacdo efetiva em eventos, ou por numero de
dissertacGes. Entende-se que subird de conceito, 0 curso que se destacar entre 0s
demais daquele conceito. Aquele curso que fizer alguma coisa diferente dos demais,
seja por convénios de parceria (financiados ou ndo), pelo numero de discentes, pela

formacao do corpo docente, ou pelos projetos de pesquisa.
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O terceiro objetivo foi verificar junto aos relatérios enviados, quais as praticas
de gestdo apresentadas pelos cursos no ultimo ano de avaliacdo. Identificou-se em
alguns relatorios, o ndo preenchimento do item do critério de Insercdo Social.
Acredita-se que tal item foi avaliado, devido a algumas informacdes em sua pagina
na internet, porém ndo deixando claro como atenderam, tornando deficiente a
avaliacdo, mas como este ndo é de maior importancia, ndo comprometeu o alcance
da nota maior. A avaliagcdo em si, ainda apresenta muitas lacunas, davidas a cerca
dos critérios subjetivos, os quais devem ser questionados. Como podem alguns itens
nao serem preenchidos na proposta, € mesmo assim 0 curso alcangcar aumento de
conceito? Os critérios e pesos de quesitos serem definidos, pelas comissdes de
avaliacdo, depois de decorrido o periodo de avaliagdo ou preenchimento do
relatorio? Ainda a participacdo de docentes em grupos de definicdo dos pesos dos
quesitos e definicdo dos critérios de avaliagcdo? Acesso as discussdes de novos
critérios ou pesos, privilegiando alguns cursos.

Com o advento da Plataforma Sucupira, espera-se que sejam sanadas muitas
dessas deficiéncias, dentre as sugestdes captadas existe a separacdo das
avaliacles, entre Programas Académicos e Profissionais, com calendarios distintos
de submissdo de propostas de cursos novos, comissoOes distintas de avaliacao,
consultores do campo profissional em analise, fichas de avaliacao distintas e com
pesos diferenciados entre as duas modalidades. Faz-se a necessidade da criacao
de itens especificos para cursos/programas da modalidade profissional, pois o
objetivo e discentes a ser formado sédo diferentes daquele formado no curso da
modalidade académica.

A partir da avaliacdo dos relatérios das comissdes foram identificadas as
acles a serem avaliadas, assim definidas como de destaque, para serem verificadas
nos cursos. A partir deste levantamento foram sugeridas as ag¢0es para aqueles
cursos que almejam melhorar de conceito. Além de citar as acfes, as mesmas foram
detalhadas quais sao as formas de atendimento de cada uma delas.

Para atender ao quarto objetivo, e efetivamente gerar o produto do trabalho,
construiu-se a sugestao de uma cartilha contendo algumas boas praticas de gestao,
tendo por base os relatorios dos programas, e considerando os documentos de
avaliacao das comissoes.

Nota-se que, de maneira geral, todos 0s cursos que tiveram ascensao se

destacam em relacdo aos demais, assim como executam algumas abordagens
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ainda muito dependentes de cursos de mestrado ou doutorado académico, e néo
exclusivamente profissionalizante. Tal acdo deve comecar pela mudanca de visao
da Coordenacdo do curso, passando pelo Corpo Docente, definindo novas
estratégias de pesquisa, visando atender as novas demandas de formacdo desse
tipo de curso. Como define a CAPES, trata-se de uma modalidade de Pds-
Graduacao stricto sensu voltada para a capacitacdo de profissionais, nas diversas
areas do conhecimento, mediante o estudo de técnicas, processos, ou tematicas
gue atendam a alguma demanda do mercado de trabalhos. (CAPES, 2014). Assim
como uma parcela do quadro docente deve ser constituida de profissionais
reconhecidos em suas areas de conhecimento por sua qualificacdo e atuacdo
destacada em campo pertinente ao da proposta do curso. O trabalho de concluséo
deve ser sempre vinculado a problemas reais da area de atuacdo do profissional-
aluno e de acordo com a natureza da area e a finalidade do curso, podendo ser
apresentado em diversos formatos.

Um ponto a ser considerado € a memoéria do curso/programa, o qual ndo pode
ser esquecida. Trata-se de um item muito importante, pois durante a existéncia do
curso, passam-se muitos gestores, e muito se perde nesse tempo, tanto como fatos
relevantes, até mesmo momentos de amadurecimento de todos. Os alunos ajudam a
compor, os servidores a manté-lo, mas os gestores a pensar a sua evolugéo, e
muitos desses atos sdo perdidos a cada renovacdo de gestdo. O Relatério pode
auxiliar a manter cada uma dessas fases, uma boa recomendacao € o gestor manter
um diario de acbes, sejam as atividades desempenhadas pelos discentes
(participacdo em eventos, producdes intelectuais, mobilidade académica), todos os
frutos gerados. Tudo isso vai além do cargo de coordenador do curso/programa,
pois envolve o acompanhamento daquilo que todos realizam, de todas as atividades
executadas para formar o historico do curso. Trata-se de registrar as atividades
desempenhadas pelos docentes (participagdo em eventos, producdes intelectuais,
mobilidade, convénios firmados, grupos de pesquisa e de cooperacao). Essas acbes
irdo ajudar a manter o histérico, assim como facilitar o preenchimento da Plataforma
Sucupira a cada ano, criando uma rotina de acompanhamento das atividades.

Por fim, a busca pelo crescimento e ascensado dos cursos, € muito maior que
0 desejo do Coordenador, deve ser partilhado com os docentes, discentes, e
servidores ou técnicos administrativos, pois todos, (cada um com sua parcela)

contribuem para assegurar e manter a qualidade dos cursos e da educacao do Pais.
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5.2 LIMITACOES DA PESQUISA E SUGESTOES PARA NOVOS ESTUDOS

O trabalho esta centrado naqueles cursos de mestrado profissional que
obtiveram éxito na ultima avaliacdo, com isso fica de lado as informacfes daqueles
CUrsos que permaneceram no MesmMoO conceito, assim como aqueles que tiveram
gueda de conceito. Tais informagdes sdo muito interessantes, pois podem identificar
acOes equivocadas executadas por muitos cursos.

Ainda deve-se considerar que a avaliacdo € executada segundo a
interpretacdo de critérios, muitas vezes por profissionais que ndo participaram da
construcdo desses fatores, entdo ndo existe uma visdo Unica da avaliacdo. As
abordagens séo diversas, as acdes sdo diferentes, frente aos cenarios politicos,
sociais, econdmicos, assim como geograficos. Com base nessa realidade, a
coordenacao do curso devera motivar o corpo docente, discente, gerando producao
de efeito, convénios, insergdo social na busca do crescimento do mesmo.

Poderiam ser testadas, junto aos coordenadores, as acdes aqui levantadas, a
fim de validar a ferramenta.

Seria de grande valia também, um estudo onde analisasse quantitativamente,
os dados de producéao intelectual dos cursos avaliados, pois muitas vezes se produz,
mas onde essa producdo esta sendo divulgada, sdo periodicos da area? Assim
como os trabalhos de conclusdo de curso, pois ndo deve-se apenas considerar o
tempo de diplomacdo, mas sim, se esta se atendendo as premissas da portaria
normativa n°. 174/2014.
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Ficha de Avaliacao de programas profissionais para o Triénio 2010-2012

Quesitos / Itens

1 — Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de concentracao, linha(s) de
atuacao, projetos em andamento, proposta curricular com os objetivos do Programa.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva com outras
instituices, atendendo a demandas sociais, organizacionais ou profissionais.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administracdo.

1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formacdo de profissionais capacitados
para a solugdo de problemas e praticas de forma inovadora.

2 — Corpo Docente

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador e/ou profissional,
titulagdo e sua adequacéo a Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo e dedicacdo dos docentes permanentes para 0
desenvolvimento das atividades de pesquisa e formag&o do Programa.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovacdo e de
formacéo entre os docentes do Programa.

3 — Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) aprovados no periodo e sua distribuicdo em
relacéo ao corpo discente titulado e ao corpo docente do programa

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo produzidos por discentes e egressos

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

4 — Producéo Intelectual

4.1. Publicac¢es qualificadas do Programa por docente permanente

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, inovagdes e outras producdes consideradas relevantes.

4.3. Distribuicdo da producéo cientifica e técnica ou artistica em relagdo ao corpo docente
permanente do programa

4.4. Articulacéo da producao artistica, técnica e cientifica entre si e com a proposta do programa.

5 — Insercéo Social

5.1. Impacto do Programa

5.2. Integragcdo e cooperagdo com outros Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da
pés-graduacao.

5.3. Integracgédo e cooperacdo com organizagfes e/ou instituicdes setoriais relacionados a area de
conhecimento do Programa, com vistas ao desenvolvimento de novas solugdes, praticas,
produtos ou servigcos nos ambientes profissional e/ou académico.

5.4. Divulgagéo e transparéncia das atividades e da atuacdo do Programa.







APENDICE | - RELACAO DOS CURSOS POR AREA DE AVALIACAO

Continua...
Area de Avaliagio Cursos Curso de MP

ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO 121 43
ANTROPOLOGIA / ARQUEOLOGIA 26 0
ARQUITETURA E URBANISMO 41 4
ARTES/MUSICA 39 0
ASTRONOMIA / FiSICA 58 1
BIODIVERSIDADE 122 4
BIOTECNOLOGIA 40 5
CIENCIA DA COMPUTACAO 68 7
CIENCIA DE ALIMENTOS 48 5
CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS 32 3
CIENCIAS AGRARIAS | 199 11
CIENCIAS AMBIENTAIS 64 12
CIENCIAS BIOLOGICAS | 63 2
CIENCIAS BIOLOGICAS II 64 9
CIENCIAS BIOLOGICAS llI 32 0
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS | 57 3
DIREITO 75 0
ECONOMIA 55 13
EDUCACAO 121 9
EDUCACAO FiSICA 51

ENFERMAGEM 57 11
ENGENHARIAS | 99 17
ENGENHARIAS I 76 7
ENGENHARIAS Il 109 23
ENGENHARIAS IV 78 10
ENSINO 73 40
FARMACIA 51 3
FILOSOFIA/TEOLOGIA:SUBCOMISSAO TEOLOGIA 59 2
GEOCIENCIAS 49 0
GEOGRAFIA 49 1
HISTORIA 63 2
INTERDISCIPLINAR 236 63
LETRAS / LINGUISTICA 139 2
MATEMATICA / PROBABILIDADE E ESTATISTICA 54 4
MATERIAIS 27 4
MEDICINA | 79 8
MEDICINA I 81 4
MEDICINA Il 36 1
MEDICINA VETERINARIA 58 2
NUTRICAO 20 1
ODONTOLOGIA 96 20
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL / DEMOGRAFIA 34 7
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Concluséo.
Area de Avaliacado Cursos Curso de MP

PSICOLOGIA 69 0
QUIMICA 61 2
SAUDE COLETIVA 66 26
SERVICO SOCIAL 30
SOCIOLOGIA 52
ZOOTECNIA / RECURSOS PESQUEIROS 60 2

TOTAIS 3337 397




APENDICE Il - RELACAO DOS CURSOS ESTUDADOS

Sigla da Entidade - A s - Ano de Inicio | Nota Anterior | Nota Atual -

Ensino Status Juridico UF Area de Avaliagao Coédigo do PPG Nome do PPG do Curso (2010) (2013) Nivel do Curso
FACCAMP P SP. ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO 33149011001P5 |[ADMINISTRACAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 2009 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
FGV/SP P SP. ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO 33014019006P2 |GESTAO INTERNACIONAL 2009 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
INSPER P SP ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO 33129010002P8 |ADMINISTRACAO 2007 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UDESC E SC ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO 41002016009P0 |ADMINISTRACAO 2003 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFC F CE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO 22001018071P7 |ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA 2009 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNB F DF ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO 53001010055P2 |ADMINISTRACAO 2004 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNINOVE P SP ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO 33092010008P0 |GESTAO DE PROJETOS 2010 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNP P RN __|ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO 23004010002P7 |ADMINISTRACAO 2006 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFRN F RN [ARQUITETURA E URBANISMO 23001011052P5 |[ARQUITETURA E URBANISMO 2010 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
CBPF F RJ ASTRONOMIA / FISICA 31009018003P8 |FISICA 1999 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UP P PR __[BIOTECNOLOGIA 40022013004P9 |BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 2010 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFJF F MG CIENCIA DE ALIMENTOS 32005016028P8 |CIENCIA E TECNOLOGIA DO LEITE E DERIVADOS 2009 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
FUNDECITRU P SP. CIENCIAS AGRARIAS | 33150010001P3 |CONTROLE DE DOENCAS E PRAGAS DOS CITROS 2009 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFPEL F RS CIENCIAS AGRARIAS | 42003016023P1 [CIENCIA E TECNOLOGIA DE SEMENTES 2000 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNIFENAS P MG CIENCIAS AGRARIAS | 32016018002P7 |SISTEMAS DE PRODUCAO NA AGROPECUARIA 2006 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFOP F MG ENGENHARIAS | 32007019010P4 |ENGENHARIA GEOTECNICA 2001 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFRJ F RJ ENGENHARIAS | 31001017115P0 |ENGENHARIA AMBIENTAL 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNAERP P SP ENGENHARIAS | 33032017006P3 |TECNOLOGIA AMBIENTAL 2000 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
IST P SC ENGENHARIAS Il 41017013001P2 |[ENGENHARIA MECANICA 2006 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNIARA P SP ENGENHARIAS Il 33082014002P7 |ENGENHARIA DE PRODUCAO 2009 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNITAU M SP ENGENHARIAS il 33021015006P5 |[ENGENHARIA MECANICA 1997 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNIVAP P SP ENGENHARIAS IV 33051011004P8 |BIOENGENHARIA 2000 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
FURB M SC__|ENSINO 41006011010P3 |ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA 2009 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
IFRJ F RJ ENSINO 31050018001P7 |[ENSINO DE CIENCIAS 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
PUC/MG P MG ENSINO 32008015013P0 |ENSINO 2005 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UEPB E PB ENSINO 24004014006P5 |[ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2007 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFOP F MG ENSINO 32007019018P5 |[EDUCACAO MATEMATICA 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFRGS F RS ENSINO 42001013081P9 [ENSINO DE MATEMATICA 2005 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFRJ F RJ ENSINO 31001017126P1 |[ENSINO DE FISICA 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNIFOA P RJ ENSINO 31067018001P3 |[ENSINO EM CIENCIAS DA SAUDE E DO MEIO AMBIENTE 2007 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNIFRA P RS ENSINO 42039010001P1 |[ENSINO DE FISICA E DE MATEMATICA 2004 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNIGRANRIO P RJ ENSINO 31035019003P8 |[ENSINO DAS CIENCIAS 2007 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNIVATES P RS ENSINO 42014018002P2 |ENSINO DE CIENCIAS EXATAS 2007 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UTFPR F PR__|ENSINO 40006018006P3 |ENSINO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
CIMATEC P BA __[INTERDISCIPLINAR 28023013001P1 [GESTAO E TECNOLOGIA INDUSTRIAL - GETEC 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
FEEVALE P RS INTERDISCIPLINAR 42041015002P9 |[INCLUSAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
FIOCRUZ F RJ INTERDISCIPLINAR 31010016016P7 [VIGILANCIA SANITARIA 2006 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
INPI F RJ INTERDISCIPLINAR 31068014001P0 |PROPRIEDADE INTELECTUAL E INOVACAO 2007 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UcCB P DF INTERDISCIPLINAR 53003012006P0 [GESTAO DO CONHECIMENTO E DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1998 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFBA F BA INTERDISCIPLINAR 28001010055P1 |DESENVOLVIMENTO E GESTAO SOCIAL 2006 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFC F CE INTERDISCIPLINAR 22001018049P1 |AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS 2004 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFC F CE INTERDISCIPLINAR 22001018055P1 |POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR 2007 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFPA F PA INTERDISCIPLINAR 15001016059P7 |GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS E DESENVOLVIMENTO LOCAL NA AMAZ 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFPE F PE INTERDISCIPLINAR 25001019055P0 |GESTAO PUBLICA PARA O DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE 2001 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFSM F RS INTERDISCIPLINAR 42002010033P4 |PATRIMONIO CULTURAL 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UFTM F MG INTERDISCIPLINAR 32012012006P7 |[INOVACAO TECNOLOGICA 2011 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNA P MG__|INTERDISCIPLINAR 32037015002P7 |GESTAO SOCIAL, EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO LOCAL 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNESP/BAU E SP INTERDISCIPLINAR 33004056088P9 | TELEVISAO DIGITAL: INFORMACAO E CONHECIMENTO 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNILASALLE P RS INTERDISCIPLINAR 42021014003P1 |[MEMORIA SOCIAL E BENS CULTURAIS 2009 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNIMONTES E MG __ |INTERDISCIPLINAR 32014015003P0 |CUIDADO PRIMARIO EM SAUDE 2007 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNIFESP F SP. MEDICINA | 33009015074P8 |[TECNOLOGIAS E ATENCAO A SAUDE 2011 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNIGRANRIO P RJ ODONTOLOGIA 31035019001P5 |ODONTOLOGIA 2000 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UP P PR ODONTOLOGIA 40022013003P2 |ODONTOLOGIA CLINICA 2008 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UVA P RJ ODONTOLOGIA 31030017001P3 |ODONTOLOGIA 2003 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UDESC E SC PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL / DEMOGRAFIA |41002016016P6 [PLANEJAMENTO TERRITORIAL E DESENVOLVIMENTO SOCIO-AMBIENTAL 2007 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
IMIP P PE SAUDE COLETIVA 25005014002P9 |AVALIACAO EM SAUDE 2010 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
UNESA P RJ SAUDE COLETIVA 31018017011P6 |SAUDE DA FAMILA 2005 3 4 MESTRADO PROFISSIONAL
FGV/RJ P RJ ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO 31011012011P1 |[ADMINISTRACAO 2002 4 5 MESTRADO PROFISSIONAL
UFV. F MG CIENCIAS AGRARIAS | 32002017036P1 |TECNOLOGIA DE CELULOSE E PAPEL 2008 4 5 MESTRADO PROFISSIONAL
UP P PR CIENCIAS AMBIENTAIS 40022013002P6 [GESTAO AMBIENTAL 2005 4 5 MESTRADO PROFISSIONAL
UFC F CE CIENCIAS BIOLOGICAS 1II 22001018052P2 |FARMACOLOGIA 2001 4 5 MESTRADO PROFISSIONAL
UERJ E RJ ENGENHARIAS | 31004016031P0 |ENGENHARIA AMBIENTAL 1999 4 5 MESTRADO PROFISSIONAL
UFBA F BA ENGENHARIAS Il 28001010071P7 |ENGENHARIA INDUSTRIAL 2009 4 5 MESTRADO PROFISSIONAL
UNICSUL P SP ENSINO 33078017002P3 |[ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2004 4 5 MESTRADO PROFISSIONAL
FCMSCSP P SP. SAUDE COLETIVA 33019010012P4 |SAUDE COLETIVA 2004 4 5 MESTRADO PROFISSIONAL
FIOCRUZ F RJ SAUDE COLETIVA 31010016014P4 |SAUDE DA CRIANCA E DA MULHER 2004 4 5 MESTRADO PROFISSIONAL
UECE E CE__|SOCIOLOGIA 22003010019P8 |PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS 2006 4 5 MESTRADO PROFISSIONAL
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APENDICE IIl - FORMULARIO DE DEFESA DE DISSERTACAO

Logo da

Instituicdo

Instituicdo
Centro de Ensino

Nome do Curso

Logo do

Curso

FORMULARIO PARA SUGESTAO DE BANCA EXAMINADORA DE
DISSERTACAO

DADOS DE IDENTIFICACAO

ALUNO:

MATRICULA:

TELEFONE:

E-MAIL:

CELULAR:

ORIENTADOR:

DADOS DA DISSERTACAO
NUMERO DE REGISTRO DO PROJETO NO GABINETE DE PROJETOS:

TiTULO:

AREA/LINHA DE PESQUISA:

RESUMO:




Logoda |Instituicdo
Instituicdo |Centro de Ensino

Nome do Curso
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Logo do

Curso

SUGESTAO DE COMISSAO EXAMINADORA
ORIENTADOR e PRESIDENTE DA COMISSAO:
NOME:

TITULACAO:

MEMBRO O1:
NOME:

CPF: 000.000.000-00

TITULACAO:

INSTITUICAO:

CPF: 000.000.000-00

MEMBRO 0O2:
NOME:

TITULACAO:

CPF: 000.000.000-00

INSTITUICAO:

SUPLENTE:
NOME:

TITULACAO:

INSTITUICAO:

CPF: 000.000.000-00

Data Prevista para Defesa:

Horario Previsto para Defesa:

ASSINATURA DO ORIENTADOR:

ASSINATURA DO ALUNO:

Santa Maria, /




222

Logo da  |Instituicdo Logo do

Instituicdo |Centro de Ensino Curso

Nome do Curso

PARA USO DA SECRETARIA (Nao preencher)

Data do Recebimento: / /]

Responsavel pelo Recebimento:

Documentos Recebidos:

() Formulario para Sugestao de Comissao Examinadora;

() Trés copias encadernadas da Dissertacao;

() Curriculo lattes do membro externo ao Curso/Programa;

() Formulario para solicitacdo de membro externo a Instituigcdo (se for o caso);

() Curriculo lattes de membro externo a Instituicao (se for o caso).

COLEGIADO DO CURSO (Nao preencher)
PARECER:

() Aprovada, sem alteragoes.

() Aprovada, com alteragoes.

() Reprovada

JUSTIFICATIVA:

DATA: /__

ATA da Reuniao do Colegiado do Curso N°:
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APENDICE IV — FORMULARIO DE MEMBRO EXTERNO

Logo da Logo do
o Instituicdo
Instituicéo , Curso
Centro de Ensino

Nome do Curso

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE MEMBRO EXTERNO A INSTITUICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO:
ALUNO: TELEFONE: (00) 0000-0000

MATRICULA: E-MAIL:

ORIENTADOR:

DATA: 31/01/2016. HORA: 10:00.

DADOS DO PASSAGEIRO:

NOME: SIAPE:

INSTITUI(;AO DE ORIGEM: IDENTIDADE: CPF: 000.000.000-00
ENDERECO: N°

CIDADE: UF: _ CEP: 00000-000

E-MAIL: TELEFONE: (00) 0000-0000

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

PASSAGEM:

TRECHO: - (|:|) Aérea (|:|) Rodoviaria (|:|) Aérea e Rodovidria

TRECHO: - (L)) Aérea ([_]) Rodoviaria ([_]) Aérea e Rodoviaria

DATA DA CHEGADA: 31/01/2011 DATA DA VOLTA: 02/02/2011.

ASSINATURA DO ORIENTADOR:

ASSINATURA DO ALUNO:

Santa Maria,_ / / .

PARA USO DA SECRETARIA:
Data do Recebimento:_ / / .

Responsavel pelo Recebimento:




