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Esta pesquisa tem por objetivo fazer uma reconstrucdo histérica de aspectos da
memoria, construcdo de identidade e condicdes de trabalho dos mineiros e engenheiros das
Minas do Camaqua entre 1970 e 1996. Véarias empresas construiram instalacdes, tentando
viabilizar economicamente a exploracdo do minério de cobre na regido. Na década de 1940, o
investimento estatal deu suporte para a criagdo da Companhia Brasileira do Cobre,
imprimindo certa regularidade para essa atividade econdmica. Transitando entre a esfera
publica e a privada, 0 empreendimento conseguiu manter-se ativo até 1996. Nesse contexto,
esta pesquisa traz contribui¢cGes ndo apenas para a construcdo da historia local, mas também
para uma andlise complementar da atividade mineradora a em nivel nacional. Analisa-se a
formacédo das identidades em comum dos mineiros e suas relacdes de trabalho no interior das
galerias, como também se realiza uma revisao bibliografica e reflexfes sobre a conceituacao
de classe e a existéncia da mesma entre os trabalhadores. Dessa forma, foi possivel, apoiado
na metodologia da Histdria Oral, a reconstrucdo da memoria e da cultura dos trabalhadores
das Minas do Camaqua, localizada em Cacapava do Sul/RS/Brasil, através de uma analise da

vida cotidiana dos envolvidos no processo historico em questéo.
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This research has as its objective to make a historical reconstruction of memory
aspects, identity construction and working conditions of the miners and engineers of the
Camaquéd mines between 1970 and 1996. Many companies built facilities aiming at making
economically possible the ore copper exploration in the region. In the 1940’s, the state
investment gave support for the creation of the Companhia Brasileira de Cobre, pressing a
certain regularity for this economic activity. Transiting in the public and private sphere, the
enterprise kept itself active until 1996. In this context, this research brings contributions not
only for the local history construction, but also for a complimentary analysis of the mining
activity in a national level. The identity formation in common of the miners and their working
relations inside the galleries are analyzed, as a bibliographical review and reflections about
the class concept and its existence among the workers are carried out. Thus, it was possible,
supported in the Oral History methodology, the memory and culture reconstruction of the
workers of the Camaqué Mines, located in Cacapava do Sul/RS/Brazil, through a daily life

analysis of the involved in the historical process in question.
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INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho consiste em promover uma reconstrugédo histérica e realizar
um estudo sobre a memoria, as relagdes sociais e a identidade dos trabalhadores das Minas do
Camaqua (localizadas em Cacapava do Sul, Rio Grande do Sul) que vivenciaram o periodo de
1970 a 1996, bem como da comunidade ao seu entorno, atraves de uma analise do cotidiano
de trabalho e, nos espacos de sociabilidade, dos individuos nas minas.

Tal delimitagdo temporal foi estabelecida diante de alguns fatores importantes que
permeiam o desenvolvimento socioecondmico da comunidade. A partir de 1970, inicia-se um
periodo de estagnacdo econémica e de queda de rendimentos lucrativos na exploracdo do
minério de cobre, devido, principalmente, a escassez de um aparato mecanizado para executar
uma exploragdo mais profunda para aquisicdo de novas lavras de minério, pois a camada mais
superficial ja estava esgotada.

Esta situacdo, inclusive, levou até o proprietario Francisco Pignatari a relegar a
segundo plano a exploracdo econémica das Minas do Camaqud, embora 0 empresario
continuasse presente na comunidade, fazendo investimentos no setor de infrestrutura urbana,
para abarcar um maior nimero de moradores e para o fornecimento de espacos de
sociabilidade para a comunidade mineira. Porém, o investimento do proprietario explica-se
devido ao fato de técnicos garantirem a existéncia em grande quantidade de minério de cobre
no subsolo que, poderia ser extraido com um maquinério mais moderno e especializado, fato
que viria a se concretizar na década de 1980, em uma espécie de “renascimento das minas”.

Dessa forma, o marco inicial de 1970 também foi escolhido devido ao fato de resgatar
e estabelecer estudos sobre as atuagfes administrativas e sociais do proprietario Francisco
Matarazzo Piganatari, que construiu uma historia Unica que se perpetuou na memdria de
Cacapava do sul; também ¢é imprescindivel para o desenvolvimento de um trabalho sobre as
Minas do Camaqua as relagdes entre a comunidade e “Baby” Pignatari, que veio a falecer em
1977. O encerramento das atividades exploratérias nas Minas do Camaqud, em 1996,
corresponde, neste trabalho, ao fechamento da delimitac&o temporal. E nesta conjuntura que
serdo trabalhados as animosidades e conflitos, que estdo mais exacerbados e visiveis na
comunidade, iminente & sua desestruturacdo, entre a classe dos engenheiros e mineiros, tema
gue € o cerne deste estudo. Por isto, a escolha desta conjuntura para efetuar a conclusdo do

trabalho sobre a comunidade das Minas do Camaqua.
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Para a realizacdo desta pesquisa, foi necessario seguir alguns passos importantes, para
que consiguisse organizar os procedimentos a serem utilizados, visando a analise,
interpretacdo e compreensdo do problema levantado anteriormente. Executar uma pesquisa
qualitativa é parte fundamental para o desenvolvimento de um trabalho académico. O
pesquisador, neste momento, deve, preliminarmente, despojar-se de preconceitos e
predisposi¢Oes para assumir uma atitude aberta a todas as manifestacfes que observa, sem
adiantar explicacbes nem conduzir-se pelas aparéncias imediatas, a fim de alcancar uma
compreensdo global dos fenbmenos, embora ndo exista, nas ciéncias, uma teoria
suficientemente abrangente para comportar todos os fendmenos sociais e que seja capaz de
fornecer todas as respostas possiveis de serem levantadas, porque ndo se tem como comprovar
uma verdade absoluta.

Uma importante etapa para a realizacdo desta pesquisa envolveu a fundamentacédo
mediante a leitura de bibliografias, as quais permitiram obter o embasamento tedrico sobre o
tema em estudo. Este, geralmente, situa-se no ambito da reflexdo tedrica e, por isso, pode ser
realizado através de leituras de livros, dissertacBes, em analises de artigos publicados em
periddicos ou revistas de autores classicos no assunto ou que possuem relacdo com a temaética
a ser abordada, assim como a exploragédo dos arquivos da Companhia Brasileira do Cobre, em
Cacapava do Sul, e as investigacdes na comunidade dos moradores e amigos das Minas do
Camaqua (Cemamc), localizada em Porto Alegre, que foram imprescindiveis para a realizacdo
de um historico bem estruturado sobre a exploracdo de cobre na regido.

Realizou-se um garimpo de producbes académicas que permeiam o tema sobre 0s
fatores historicos e sociais dos mineiros, relacionado a trabalhos especificos sobre minas de
exploragcdo. Muitos foram os trabalhos realizados sobre o tema. Dessa maneira, houve a
preocupacdo em realizar uma pesquisa que acarretasse em um trabalho aberto a outras areas
de pesquisa, somando e angariando outros olhares a um assunto tdo trabalhado, mas com
muitas lacunas ainda a serem preenchidas e com um vasto campo investigativo que atrai e
apaixona o historiador.

Dessa forma, realizou-se uma revisdo bibliografica centrada na antropologia do
trabalho pois, sem duvida, esta concede um arcabougo tedrico importante para aprofundar os
estudos que tratam de comunidades de trabalhadores e tragam um rumo que, na opinido deste
pesquisador, possibilita fornecer uma maior gama de ferramentas para se entender as relagdes
sociais desenvolvidas nas Minas do Camaqué.

O garimpo realizado em producdes académicas constitui uma bibliografia que atribui

reflexdes sobre a cultura operaria, identidade e classe social, analise de cotidiano e formacéo
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de vilas e comunidades operérias e diversos contextos e locais. No decorrer deste capitulo sera
demonstrada, de uma forma sintética, o contedo pesquisado em cada trabalho académico
relacionado a antropologia do trabalho que abriu uma série de caminhos a serem percorridos
durante a dissertacéo.

Tal revisdo bibliografica tem como marco inicial a dissertacdo de Mestrado de
Cornélia Eckert (1985), na realizacdo de estudos sobre mineiros de carvdo em Charqueadas,
no Rio Grande do sul, a qual analisa as condicGes de trabalho existentes no cerne de producéo
de carvdo da regido, assim como destaca a formacdo das identidades sociais entre 0s
trabalhadores, evocando sua origem através da organizacdo e coesdo familiar, simbologias,
ritos e crencgas. J& em sua tese de Doutorado, Eckert (1993) aprofunda a abordagem sobre
memoria e identidade dos mineiros a partir do estudo na comunidade de La Grand-Combe, na
Franca. Além da tentativa, com sucesso, de conhecer a realidade vivida pelos mineiros, a
antropologa centra seus esfor¢os sobre o impacto e as transformagfes sofridas pelos
moradores com o fim da atividade carbonifera.

Pesquisando o universo de trabalhadores na exploracdo de ouro na comunidade de
Morro Velho, em Nova Lima (MG), Yone Grossi (1981) demonstra a situacdo de vida e de
trabalho a que estavam sujeitos 0s mineiros, bem como suas atuagdes de resisténcia ao
processo através da organizacdo de sindicatos. Analisando as relagdes sociais inseridas no
processo de trabalho e no cotidiano dos trabalhadores da vila operaria de Paulista, em
Pernambuco, José Sérgio Leite Lopes (1988) foca as acdes de resisténcia e suportabilidade as
condicdes precarias de trabalho e a formacéo de identidades através de redes de sociabilidades
criadas pelos trabalhadores da comunidade. A identidade do trabalhador é construida pela
rotina de trabalho, pelas vivéncias, redes de sociabilidades, simbologias e memdrias que ligam
0 presente ao passado. Por exemplo, mesmo com o fechamento e a desativacdo das Minas do
Camaquad, os trabalhadores continuam a ancorar sua identidade social nessa marca coletiva
que esta fixada nos gestos do cotidiano dos trabalhadores.

Naquele contexto, os sentimentos de solidariedade e de coesédo que se manifestam ao
referirem-se ao “tempo da mina” estdo vinculados a uma vida de riscos. O que sobressai ¢
uma imagem dos mineiros como her6is do trabalho, como afirma Eckert (1993, p.42).
Analisando o que a antropdloga afirma em seus estudos e relacionando ao campo desta
pesquisa e, é claro, respeitando as diferencas temporais, espaciais, historicas e culturais entre
0S mineiros, tais informacdes estdo permeadas no trabalho entre as galerias subterréneas e no

cotidiano dos trabalhadores das Minas do Camaqua.
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A condicgéo de perigo oculto ao entrar nas galerias subterraneas, “quando desce pra
mina nunca se sabe se vai voltar”, cria uma identidade heroicizada do mineiro. Este se torna
um combatente pela vida, caracteristica que se perpetua e se fortalece até apds sua
aposentadoria, ja que superou todos 0s obstaculos e manteve-se vivo para vencer e contar o
que aconteceu naquelas ‘“galerias da morte”. Tais valores, que sdo preservados pelos
mineiros até hoje, como a coragem, bravura e lealdade entre os mineiros combatentes,
apresenta vinculos fortes com a ideia de masculinidade e honra, que sdo simbologias que
fortalecem a identidade dos mineiros. Na medida em que se sentem herois e portadores de
grandes virtudes, os mineiros enfrentam o temor do seu esquecimento, da perda de seu valor
como homens e trabalhadores ap6s a decadéncia das minas e sua importancia profissional
durante a aposentadoria.

Dessa maneira, estes valores vao se perpetuar por toda sua vida, como caracteristica
proeminente e como uma valvula de escape da dura realidade em que o sentimento de
invalidez e esquecimento estampa em seus olhos. Outra simbologia que recrudesce o mito
heroico do mineiro e que se vincula ao temor do enfrentamento do subterraneo é a capacidade
imaginativa voltada para um ambiente indspito, obscuro e das profundezas do fundo da mina.
N&o é a racionalidade de metros subterraneos de “baixar a mina” que leva o tremor do seu
enfrentamento, mas sim os traumas ocorridos com seus companheiros e a ancestralidade
lendaria presente na memoria coletiva que perpetua lendarios temores das profundezas, medo
no escuro e de encontrar seres ou animais estranhos no desconhecido.

A experiéncia da morte existente em cada cultura amedronta e fortalece ainda mais a
identidade de heroi mineiro no seu enfrentamento contra o inesperado, ou seja, € uma espécie
de ritual de passagem para a transformacg@o do homem corajoso capaz de enfrentar os perigos
de um mundo desconhecido. Ainda existe o receio de perder-se na mina ou de passar por
locais fantasmagoricos dos colegas mortos.

Para explicar as relacdes estabelecidas entre os trabalhadores e entender se elas
proporcionavam uma coesdo suficientemente capaz de organizd-los em torno de
reivindicagdes por melhorias nas condicGes de trabalho de sua classe, é importante analisar o
conceito da mesma e explicar quais sdo as implicacdes que levaram a identificagdo de um
grupo social e categoria profissional. Dessa maneira, este sera um tema trabalhado no quarto
capitulo, “de mineiros e engenheiros”, devido a necessidade de ser ter um entendimento das
relacdes sociais entre a classe dos mineiros e dos engenheiros na comunidade.

Dentro da gama de pesquisa bibliografica explorada para a execugdo e

desenvolvimento do trabalho, este, ao abordar os aspectos culturais sobre a populacao da vila
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Minas do Camaqua e também dentro do contexto do municipio de Cagapava do Sul, utilizou-
se como referéncia Ana Macedo de Macedo (2006). Embora a autora tenha uma perspectiva
poética e positivista, contribui com riqueza de detalhes para a descricdo dos primeiros tempos
da vila.

A pesquisa foi realizada por meio da utilizacao das técnicas de Histéria Oral, que atua
como ferramenta para se estabelecer um método que crie um vinculo histdrico coma fonte
entrevistada. De acordo com Meihy (1996), a Historia Oral ¢ um complemento a
documentacdo historica, agregando dados que permitem a reconstituicdo de um fato Unico,
mas também oportuniza colocar o ser humano no centro das pesquisas. Deste modo, a
Historia Oral d& voz aos desconhecidos e a experiéncia de trabalho com os relatos destes
atores, possibilitando-se estruturar reflexdes que contribuem para modificar a construcdo da
pesquisa conforme os interesses do depoente e do entrevistado. O uso desta técnica,
dependendo da acdo do historiador, pode ter um resultado sobre um tema especifico bem
conservador ou democratico.

Foram realizadas entrevistas que buscaram conhecer a historia de vida do entrevistado,
a fim de coletar informacdes que possibilitassem inseri-lo no contexto da vida cotidiana nas
minas, bem como analisar os espacos culturais que se formaram a partir do desenvolvimento
da extracdo do minério de cobre nesta regido e, diante disso, apresentar as identidades que se
fazem presentes, estas visualizadas através da cultura, dos espacos edificados e dos modos de
vida dos trabalhadores. Compreendem-se, assim, as relagdes sociais entre 0s sujeitos
historicos e a estrutura de funcionamento administrativo das minas.

Pode-se definir Historia Oral como uma técnica de pesquisa com caracteristicas
especificas, apesar de ocorrerem discussdes entre 0s historiadores sobre se a mesma deve ser
concebida como disciplina prépria ou como uma técnica de formacdo de arquivos orais. De
acordo com Meihy, conceitua-se Historia Oral como uma técnica na construcdo da

historicidade.

Vemos que Histéria Oral € um recurso moderno usado para a elaboragdo de
documentos, arquivamento e estudos referentes a vida social de pessoas. Ela é
sempre uma historia do tempo presente e também conhecida por histéria viva
(MEIHY, 1996, p.13).

Contudo, as fontes orais somente se tornam significativas para os historiadores a partir
de uma estruturacdo da subjetividade narrativa ao ser usada como uma ferramenta

metodoldgica, analisando com cuidado as distor¢cdes da realidade social detectadas pelo
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entrevistador. E através da analise da oralidade das entrevistas que compreende-se o ponto de
vista do entrevistado e sua interpretacdo e construcdo da realidade historica.

A historia oral oferece, quanto a sua natureza, uma fonte bastante semelhante a
autobiografia publicada, mas de muito maior alcance. (...) A realidade é complexa e
multifacetada; e um mérito principal da histéria oral é que, em muito maior
amplitude do que a maioria das fontes permite que se recrie a multiplicidade original
de pontos de vista (THOMPSON, 1998, p. 25-26).

Paul Thompson (1998) segue perguntando-se por que é o documento escrito que se
mantém como autoridade final e como garantia de transmissao para o futuro, se as pessoas
ainda se lembram de rituais, nomes, cancdes, histdrias, habilidades. Fazer da Historia Oral
uma fonte histérica foi uma tarefa ardua, pois exigiu uma pré-selecdo dos depoentes;
gravacdes que se constituiram no documento-base da pesquisa; textualizacdo; legitimacéo
pelo depoente para conferéncia e posterior cessdo de direitos de uso pelo pesquisador e,
finalmente, o dificil momento de andlise das entrevistas, quando usou-se a Histdria Oral
Tematica como fonte historica para 0 embasamento tedrico nas pesquisas.

O trabalho que efetivou-se através da Historia Oral Temaética foi pautado nos
depoimentos orais de mineiros e engenheiros que construiram uma histéria e influenciaram
culturalmente na formacdo de uma comunidade nas Minas do Camaquéd, reconstituindo
aspectos da vida dos entrevistados. Porém, para ndo contar sua vida na totalidade e cair em
uma Histéria Oral de Vida, aplicou-se, no papel de historiador, recortes previamente
selecionados sobre o tema em pesquisa. Devido a atmosfera criada no decorrer da entrevista,
alguns fatos deslizaram para fora do campo tematico previamente definido. Entretanto, esses
sdo também considerados, apesar de ndo terem, necessariamente, papel decisivo na
interpretacédo da narrativa colhida.

Dessa forma, as entrevistas, assim como a historia oral, ndo obedecem a rigidez dos
dados convencionais, representativos das ciéncias e formalmente apresentados, e ndo sao
autobiograficas e nem narrativas. Assim, o levantamento de dados empiricos foi realizado de
forma que permeasse as varias relacfes de lealdade que estéo dissolvidas no modo de vida dos
trabalhadores. O resultado das entrevistas foi somado ao resultado das informagdes oriundas
das conversas e dos discursos por eles apresentados, sendo comparadas as informacdes das
datas com as bibliografias e com os jornais publicados na época, existentes na cidade de
Cacapava do Sul, como, por exemplo, o jornal “O Bom”, que circulava na cidade e na

comunidade mineira.
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Para fazer um resgate cultural e da identidade dos sujeitos histdricos, analisa-se a
formacdo das identidades desses trabalhadores e amplia-se o estudo aplicando uma analise
contextualizada, que va além das instancias socioeconémicas e passe também pelo mundo
cultural, auxiliando na compreensdo da ideia de pertencimento ao grupo. Este serd um assunto
a ser tratado no segundo capitulo, quando se contemplam a formacdo de simbologias e
espacos de sociabilidades de grupos sociais distintos e especificos.

As tendéncias dos estudos historicos, do ponto de vista destes pesquisador, e pelo
embasamento tedrico adquirido com algumas revisdes bibliograficas sobre a historiografia da
pesquisa em historia, constituem, um ciclo, nos quais ocorrem estudos que se perpetuam e
continuam importantes e no foco das exploracdes por parte dos historiadores, assim com
existem temas que perdem o folego e acabam relegados de futuras pesquisas historicas, bem
como surgem novas tendéncias que irdo ingressar no mesmo ciclo.

Busca-se um embasamento em historiadores que abordam uma histdria social, seja
no enfoque do universo material ou mental nessas relacdes, ou até aqueles que conseguiram
ter sucesso em suas pesquisas ao interligar suas investigacdes nos dois universos de pesquisas.

Porém,

Em tese, poucos negariam tal vinculo. Mas ndo ha ddvida de que a alternativa
indicada exista e que possam achar-se, majoritariamente, estudos que enfatizem
bastante unilateralmente, seja um angulo, seja outro. E mesmo muito dificil associé-
los numa sintese realmente satisfatoria. (...) Seria dificil negar o carater inseparavel
do material e do mental. Nenhuma acdo individual ou coletiva poderia exercer-se
sem estar referida ao mesmo tempo a um projeto, ou a uma ideologia (CARDOSO,
2005, p. 154).

Pode-se citar, como exemplo, a existéncia de grupos identitarios distintos nas Minas
do Camaqud, como € 0 caso dos mineiros e engenheiros que constroem suas identidades
inicialmente em virtude de lagcos em comum dos individuos que se associam no
profissionalismo do trabalho, ou seja, 0s meios de producdo em comum. Diante disto, ndo ha
como desvincular o mineiros ou o engenheiro do trabalho das minas para aquele que se
encontra no bar ou no clube apds o expediente, bem como também tal identidades se criam
em espacos de sociabilidades distintos de cada grupo e nas simbologias a ser construidas para
a representacdo de classe. Sem o aspecto ideoldgico da consciéncia de classe ndo haveria 0s
interessem em comum para se reunir na mesma e defender, na maioria dos casos, melhores
condi¢des materiais na agdo como grupo identitario.

A realizacdo de uma Historia Cultural, analisando puramente os aspectos culturais de

uma sociedade, torna-se inexequivel o desenvolvimento de uma pesquisa. E necessaria a
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efetivagdo de um entendimento do contexto socioecondmico para evitar uma analise unilateral
que estabeleca apenas um sentido cultural para as pesquisas, até porque, intrinsecamente, a
superestrutura esta ligada a infraestrutura e, dessa maneira, ndo ha como desvencilha-las das
pesquisas. Deve-se ter cuidado com a fragmentacao dos estudos historicos que provocam uma
individualizac&o das perspectivas de reconstrugdo de um passado proximo.

Dessa forma, uma analise sobre os aspectos culturais ndo anula, mas soma, ao
desenvolvimento da construcdo de uma Historia Social. Pois, ndo ha como desvencilhar do
campo econdmico, politico e social as dimensdes culturais, pois elas estdo presentes no
cotidiano dos sujeitos histéricos. Por exemplo, no ponto de vista deste pesquisador, 0s
mineiros ou os engenheiros ndo deixam sua cultura, modo de agir e pensar na comunidade
quando entram nas galerias subterraneas para o trabalho, pois a cultura esta presente no meio
social.

E claro que se pode construir uma histéria essencialmente econdmica das Minas do
Camaqud, mas tem-se a certeza de que, angariando os estudos culturais, esta atrelada ao
contexto em questdo, leva-se a uma aproximag¢do maxima dos objetivos da pesquisa e
exploracdo da memoria, das identidades e o trabalho executado nas Minas do Camaqua.

A estruturacdo da dissertacdo tem no capitulo inicial a realizacdo de um histérico das
Minas do Camaqud, desde os primordios da exploragdo do minério de cobre até o
encerramento das atividades mineradoras, em 1996. O segundo capitulo refere-se as pesquisas
efetivadas sobre a construcdo da memoria. Através delas, analisa-se a identidade dos
trabalhadores, as simbologias que os levava a ter uma identificacdo de classe como, por
exemplo, o resgate das identidades culturais, como as sec¢des de cinema reproduzidas no Cine
Rodeio, os campeonatos de futebol com a participacdo do Minerador Atlético Clube, as
reuniGes no Clube dos engenheiros e no Bolicho do Papa, os valores, as historias e as atuaces
mediadoras do proprietario das minas, “Baby Pignatari”, até a religiosidade presente
fortemente no seio da comunidade mineira.

No terceiro capitulo, “Trabalho e cotidiano”, estabelece-se as relagdes entre o capital e
o0 trabalho dos mineiros e engenheiros nas Minas do Camaqua, sendo principalmente relatada,
analisada e estruturada a periculosidade do trabalho executado no interior das galerias
subterraneas, fatores que levam a curiosidade do historiador em explorar o intimo dos
profissionais mineiros e, a partir de entdo, ter um entendimento das relacfes entre engenheiros
e mineiros no ambiente obscuro e perigoso no interior das minas. Mas este serd um tema
explorado no dltimo capitulo. Nesta parte do trabalho foi estabelecida uma revisdo

historiogréfica em cima da conceituagdo de classe, como relatado anteriormente. A partir
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disto, se tem um embasamento tedrico para analisar os embates que ocorreram nas minas
entre as classes destes trabalhadores que acarretaram a uma ética dual de determinadas classes
distintas. Tal olhar dicotémico vai ser analisado através das entrevistas de quatro mineiros e
engenheiros que vivenciaram as relac6es sociais nas Minas do Camaqua.

Dessa forma, esta producdo académica ira fornecer informacdes coerentes e suficientes
para que se tenha o entendimento da boa convivéncia entre os moradores, as festas concedidas
pelo “paizao” Pignatari, a ascensao econdmica e social de alguns, a felicidade e a nostalgia
irrompida diante da rememoracdo de suas vivéncias na comunidade e os lacos de
solidariedades Unicos criados naquele periodo, que tentam ser mantidos até hoje. Porém,
também sdo denotados os conflitos entre os grupos sociais, 0 esforgo e os acidentes no labor
mineiro que acarretam em uma diversidade de insatisfaces, que também estdo presentes na
segregacdo residencial estabelecida e nos embates sociais entre 0s grupos, que se acentuam no
contexto da privatizagdo e encerramento das atividades exploratorias nas Minas do Camaqua.

O inicio da carreira académica deste pesquisador esteve voltada totalmente ao avesso
do que hoje estabelece no olhar para com a vida. Ndo havia, o0 que é entendido como um
amadurecimento académico, uma preocupacdo voltada a pesquisar temas que estivessem
ligados a questdo social e que fossem permeado por motivacles pessoais, seja do objeto de
pesquisa, seja do pesquisador.

A realidade encontrada nas entrevistas efetuadas aos mineiros das Minas do Camaqué
levou o pesquisador a se deparar com uma realidade social tdo palpavel e jamais vista. Este é
0 ponto culminante para 0 mesmo estivesse hoje em um estagio que considera-se somatdrio
para uma pesquisa académica em nivel de Mestrado académico. E engracado como a vida
pessoal do pesquisador tem relacdo com sua vida profissional, ndo somente por ser um
pesquisador na area das ciéncias humanas, o que leva a acreditar na existéncia de um lado
mais subjetivo e humano nas pesquisas sobre um determinado tema.

Sendo oriundo de uma familia humilde, filho de professora das séries iniciais e de um
reformador de méaquinas agricolas, residente de cidade pequena, conhecia a pobreza. Porém, é
importante salientar aqui, para esclarecer o seu rumo académico, que o entendimento de
pobreza era pela qual 0 mesmo passava, pois ndo detinha o conhecimento de desigualdades
sociais em outros patamares. Foi conhecendo a realidade social das Minas do Camaquad, seja
através dos relatos dos mineiros seja atraves do olhar com que 0s mesmos retratavam a
situacdo em que viviam e a que se encontravam no atual momento, que se passou a entender
os significados de termos como desigualdade social, opressdo, exploragdo, medo e resisténcia

na luta por melhorias.
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Acredita-se que o trabalho do historiador enriquece com seu envolvimento no tema e
na vida pessoal do sujeito historico. E claro que se deve manter-se racional ao efetuar uma
analise das acbes dos sujeitos historicos dentro das instancias socioecondmicas e culturais
exploradas. Porém, quando se trata de analisar a historia pessoal e coletiva de um individuo,
ndo se deve esquecer do seu lado humano, pois acredita-se que a consciéncia social € um
grande gerador de responsabilidade, que a preocupagdo com sua pesquisa ter um objetivo de
propalar uma causa importante para historia e para si € o que disciplina e que, sem a paixao
pelo que esta fazendo e seu envolvimento com o tema, nenhuma técnica, nenhum método, tem
a mesma eficacia. Ha muito profissionalismo no mundo. E preciso de um pouco de
amadorismo. O mundo precisa de gente com biografia e ndo s6 com um curriculo, de gente
que esteja atrds de um compromisso e ndo de um contrato, de gente que faca por si e ndo por
um certificado. Enfim, “Mineiros e engenheiros: memdria, identidade e trabalho nas Minas do
Camaqué entre 1970 e 1996” ndo pode ser considerado apenas um trabalho académico na
busca de uma titulacdo académica. Também € parte de uma vida de pessoas muito importantes
que mudaram a forma de encarar a vida do pesquisador. Assim como um pouco de mim esta
exposto em paginas, muito do esforco para se ter capacidade, fidelidade e paixdo ao retratar

excertos de uma historia esta presente.



1 HISTORICO DAS MINAS DO CAMAQUA

Para desenvolver o tema pesquisado, no que diz respeito especificamente a memorias,
a cultura, identidade e trabalho dos mineiros e engenheiros, € necessario estabelecer uma
periodizacéo histdrica das Minas do Camaqua, assunto que sera trabalhado no decorrer deste
capitulo. A fim de analisar, do ponto de vista histérico, a trajetdria da atividade mineradora na
regido, enfatizando as expectativas, as dificuldades e transformacdes técnicas que acarretaram
em uma maior dinamizacdo social na regido, também & preciso entender a importancia do
desenvolvimento econdmico da mineracdo em determinadas sociedades e seus respectivos
contextos historicos.

A mineracdo compreende a realizacdo de atividades de extracdo de riquezas naturais
presentes na superficie ou no subsolo de uma determinada regido. A prética da mineracdo ndo
€ uma caracteristica peculiar das sociedades contemporaneas, mas uma agdo extremamente
antiga e o seu uso para fins econdmicos era recorrente desde as sociedades mais complexas da

antiguidade.

Suas técnicas sdo milenares encontrando-se seus vestigios nas primeiras sociedades
da antiguidade, onde seus praticantes organizavam-se, talvez desde seus primérdios,
como uma corporacéo de especialistas, cujo 0s conhecimentos eram transmitidos de
uma geracéo para a outra (BERNAL, 1975, p. 116).

Porém, mesmo que as técnicas de mineracdo sejam desenvolvidas desde a antiguidade,
foi a partir da Revolucéo Industrial (iniciada na Europa entre fins do século XVIII e primeira
metade do século XIX) que suas transformacfes acarretaram em uma maior estruturacao das
sociedades urbanas e industriais, ocorrendo, dessa maneira, um processo de modernizagao nas
técnicas de mineragéo, principalmente a partir da segunda Revolucdo Industrial.

De acordo com Pinto (1980), as transformacdes socioecondmicas oriundas de um novo
processo de produgdo, com a introducdo de maquinas que necessitavam de energia de fonte
mineral, fizeram com que se ocasionasse a institucionalizagcdo de centros de pesquisa e de
formacéo profissional para efetivar as inovagdes técnicas na exploracao de recursos minerais.
Diante disso, seria inerente ao processo uma grande gama de investimento de capitais no
desenvolvimento destes centros de pesquisa. A burguesia em ascensdo ird possuir capital

suficiente para o desenvolvimento de empreendimentos nas técnicas de mineragéo.

Outra especificidade da mineracdo é a presenca de limitadores mais ou menos
definidos na duracdo da atividade, quais sejam, as reservas da jazida. A definicdo
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desta duragdo sofre também influéncia de aspectos externos as jazidas, tais como o
comportamento do mercado nacional e internacional em relacdo ao minério, a
descoberta de novas jazidas mais rentaveis ou até mesmo inovacdes tecnoldgicas na
inddstria que venham a colocar o mineral em desuso. O carater efémero da
mineracdo é um fator preocupante, se for considerado o potencial que esta tem de
detonar processos de urbanizagdo, sem a contrapartida de uma diversificacdo de
atividades econémicas. Toda a infraestrutura implantada pode tornar-se ociosa, 0
que ndo é recomendavel, especialmente em um pais com caréncia de recursos
financeiros como o Brasil (FARAH, 1993, p. 5).

A estruturacdo e elaboracdo de uma base de conhecimento para a implantacdo da
atividade de extracdo foi, entdo, importante. Além de amplo conhecimento, era indispensavel
0 dominio das técnicas disponiveis, tanto no que se refere a extragcdo quanto ao desmonte da
rocha propriamente dita e sua purificacdo do minério. Nota-se, portanto, que a mineracéo
tornou-se um ramo industrial de grande dinamismo, no qual a incorporacéo de conhecimentos

e as inovac0es técnicas atuaram como pecas fundamentais para seu desenvolvimento.

1.1 A Descoberta

A procedéncia da exploracdo das Minas do Camaqud, de acordo com Teixeira (1992),
tem como marco inicial a descoberta de rochas com tonalidade esverdeada pelo proprietéario
das terras e coronel Jodo Dias dos Santos Rosa, em meados de 1865. Porém, foi um grupo de
gedlogos ingleses que explorava uma area mineral de Lavras do Sul, na mesma regido onde

foram encontradas as pedras, que analisou, identificou e corroborou a riqueza dessas pedras.

A descoberta de ouro, pelos ingleses, em Santo Ant6nio das Lavras, havia
desencadeado muita cobigca em toda a regido. E suas terras eram banhadas pelo
mesmo rio Camaqud que passava por Lavras. Ndo diria nada a ninguém sobre a
descoberta, a ndo ser para Floriana Joaquina. Ela lhe daria um bom conselho.
Pensando em como a mulher receberia aquela noticia, Jodo desceu com cuidado o
morro, puxando o cavalo pelo cabresto [...] mandara a mucama cuidar de outros
afazeres [...] Jodo pbe a méo no bolso, sente a rigidez com as pontas dos dedos e
lembra-se do brilho que ela tem... entrega a pedra para Floriana Joaquina e logo a
reclama de volta, enfiando-a no fundo do bolso [...] (MACEDO, 2006, p. 10).

Naquela época, no entanto, as avaliagbes do potencial mineral das jazidas eram
bastante precérias. Por isso, a empresa de mineragdo apresentava-se como um
empreendimento de alto risco. As recomendacfes de que se deveria partir de avaliacbes
racionais sobre o potencial mineraldgico e sobre as reais condi¢des de exploragdo eram
frequentes nas apreciacfes dos técnicos que visitavam a regido. Contudo, as possibilidades de
lucros fabulosos também eram um horizonte sempre lembrado, de modo a atrair e entusiasmar

os investidores.
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Figura 1 - Jodo Dias e a descoberta das minas.
Fonte: Jornal “O Bom”, 1979.

O fazendeiro entende o gesto e sente 0 coragdo disparar. Ndo confia naquela gente,
mas agora € tarde. Tira seu tesouro do fundo do alforje e o entrega ao brasileiro que
passa ao inglés. O engenheiro s6 pesa a pedra e olha-a bem de perto, como se
estivesse a cheira-la. Depois tira uma lupa do bolso, olha através dela alguns
detalhes e diz, sem tirar o cachimbo da boca: - It is malaquita. [...] Decidiram que
iriam construir calhas de madeira, por onde as pedras deslizariam aproveitando o
declive natural [...] Cavaram também uma pequena galeria para recolher as amostras
mais importantes. Estas seriam remetidas para a Inglaterra, onde poderiam ser
avaliadas para uma futura exploragdo rentavel (MACEDO, 2006, p. 16).

A partir dessa resposta favoravel, quanto a questdo da qualidade do cobre presente nas
terras do coronel Jodo Dias dos Santos, é que comegcam a se desenrolar todos os episédios de
transformacao desse lugar que, também por influéncia dos ingleses, passa a se chamar Minas
do Camaqud, em virtude daqueles campos serem drenados pelo rio Camaqué e pelo arroio que
igualmente recebe um nome e passa a se chamar arroio Jodo Dias.

Porém, apenas identificar a existéncia de minérios ndo garantiria uma lucratividade
certa na extracdo regional. Era imprescindivel viabilizar a exploracdo através de uma ampla
infraestrutura, como também garantir que as condi¢des gerais da area contribuissem para um
amplo investimento. No caso da provincia mineralégica do Rio Grande do Sul, de acordo com
Teixeira (1992), as areas de interesse para mineragdo estavam geralmente isoladas, situadas
no meio rural, distantes dos centros comerciais, litoraneos e dindmicos do Estado, como o
eixo comercial de Pelotas, Rio Grande e Porto Alegre.
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Figura 2 - Localizacdo das Minas do Camaqué
Fonte: Ronchi e Lobato, 1998.

Dessa forma, era claro que as condi¢cdes de isolamento eram um &bice a ser superado
pelas empresas para efetuar a exploragdo na regido com éxito lucrativo, ja que teriam
problemas com as péssimas condi¢bes de transporte, fosse para trazer os equipamentos
importados fosse para realizar o escoamento da producédo diante da distancia do interior até os
portos litordneos. Mas as empresas mineradoras ndo estavam livres de enfrentar outras
dificuldades para estruturar as atividades de exploragdo do minério; entre elas, por exemplo,
havia a morosidade na aquisicdo de apoio governamental (ao longo do império brasileiro,
tinha permanecido em vigor o regime dominial, pelo qual as jazidas que antes pertenciam a
coroa portuguesa passaram ao dominio da nacéo, sendo facultada a sua exploracéo atraves de
concessoes).

Pinto (1980) analisa o contexto econdmico do periodo e afirma que o governo acabava

se tornando um obstaculo para o desenvolvimento da industria extrativa ja que, além das
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dificuldades das mineradoras para ter o0 acesso as terras devolutas, havia também restricGes
para importacdo dos equipamentos e materiais em detrimento do consumo de produtos de
industrias nacionais, o que dificultava ainda mais o desenvolvimento da atividade extrativa no
Brasil, pois os equipamentos exigidos nas atividades mineradoras deveriam ser de alta
tecnologia e estes estavam somente presente no mercado europeu.

No que se refere ao desenvolvimento econdmico e as relagdes do Brasil com o capital
estrangeiro, durante o contexto econdmico do Império a politica econdmica da Primeira
Republica, nota-se que, desde a crise capitalista europeia (a partir de 1870), ocorreram
transformacdes nos rumos de investimentos de capitais, quando se Vvé a insercéo de vultuosos
capitais na América Latina. De fato, o que realmente ocorreu foi uma forte concorréncia de
investimentos oriundos do capital briténico, belga, francés e aleméo no promissor mercado de
comércio e producdo mineral no Brasil. 1sso aconteceu principalmente apos as exportacoes de
café gerarem excedentes, que possibilitaram um maior desenvolvimento nos setores
industriais, urbanos e de ferrovias, articulando, dessa maneira, a economia de mercado interno

no Pais.

1.2 Os estrangeiros

Analisando especificamente a exploragdo das Minas do Camaqud, vé-se que 0s
investimentos que foram realizados tinham sua origem no capital inglés. Avelino Inécio de
Oliveira, no seu artigo “Historia da mineragcdo de cobre no Rio Grande do Sul”, afirma que,
através da empresa The Rio Grande Gold Mining Limited os ingleses exploraram a regido
durante os anos de 1870 e 1887 e estabeleceram uma infraestrutura incipiente e necessaria
para a execucdo de uma atividade lucrativa através da exploragcdo do cobre. Assim, durante a
busca do cobre, na realizacdo das primeiras lavras na jazida pela empresa inglesa, a
exploragdo foi efetuada de maneira bastante rudimentar: o transporte do mineral era efetuado
por vagonetas na area interna da mina e o minério era deslocado externamente pela tracdo de

jumentos durante sua fase inicial.

O processo minerador sob a administracdo inglesa teve sua efetivacdo no ano de
1870. No que se refere especificamente a exploracdo das minas do Camaqua, nesse
momento, 0s investimentos realizados com capitais ingleses criaram a infraestrutura
inicial para a exploracdo do cobre. O interesse de engenheiros ingleses que
desenvolviam atividades no municipio vizinho de Lavras do Sul resultou no
reconhecimento e localizacdo da jazida e nas primeiras iniciativas, com a abertura de
uma galeria para extragdo do minério, chamada de galeria dos ingleses, no flanco
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leste do cerro Jodo Dias. Esta primeira empresa, The Rio Grande Gold Limited,
funcionou entre os anos de 1870 a 1887. (RONCHI e LOBATO, 2000, p.29).

Uma nova fase de exploragdo cuprifera nas Minas do Camaqué se deu entre as décadas
de 1889 e 1899, quando o controle das minas estava novamente nas maos da familia de Jodo
Dias dos Santos da Rosa, através de seu herdeiro Jodo Feliciano Dias, que assumiu a
responsabilidade de exploracdo das minas ap6s 0s problemas de salde e morte de seu pai em
1908. Dessa maneira, a familia ainda detinha o dominio das minas e essa afirmativa é
corroborada no resgate histérico efetuado por Ronchi e Lobato (2000), no qual estes advogam
que, apesar de recorrentes concessdes feitas pela familia Dias dos Santos da Rosa para
exploracdo da mina, esta era readquirida nos momentos de crise, quando os investidores se

desinteressaram.

Em 1906, o coronel Jodo Dias, com mais de oitenta anos, costumava ficar no
alpendre da casa tomando chimarrdo e contando estdrias para os netos. Esquecida
para muitas coisas do presente, sua memoria estava intacta para tudo o que se
referisse as Minas do Camaqua. Em algumas ocasides, chamava também os filhos,
Favorino e Jodo Feliciano, e lhes contava cada detalhe da descoberta de cobre em
sua fazenda, o famoso encontro com o imperador, a viagem a Lavras e as
esquisitices do engenheiro inglés mister Blood [...] Jodo Dias lamentara muito a
partida dos ingleses, mas dizia que o contrato a seguir, feito com os alemdes de
Pelotas, Ihe fora muito vantajoso [...] (MACEDO, 2006, p. 31).

Mas a fase exploratéria citada acima, a partir de 1889 até 1899, foi oriunda de uma
nova concessao efetuada pela familia Dias dos Santos da Rosa

A familia fez a concessdo de exploracdo de minério a empresarios e comerciantes
alemaes residentes da cidade de Pelotas, Maximiliano Saenger, Ricardo Saenger e
Emilio Kleinod, onde resolveram investir na continuidade de exploracéo de cobre da
regido (OLIVEIRA, 1944, p.79).

Chama atencdo que o contrato de concessdo para pesquisa e exploragdo da mina foi
firmado, em abril de 1889, entre Jodo Dias dos Santos e Maximiliano Saenger. Em
novembro desse mesmo ano, firmaram o compromisso de compra de trés quadras de
léguas de campo ou 2.613.600 metros quadrados pelo preco de 55:000$000 (55
contos de réis) [...] compreendendo as divisas por onde houver indicios de minério
de cobre e mais ou menos pelas divisas das datas de mineral ja medidas. Isso indica
que eles estavam assegurando o direito sobre a mina justamente no ano em que
estavam encerrando a exploracdo. Posteriormente, os Saenger venderam o direito de
exploragdo a Companhia Belga pela importancia de 600:000$000 (seiscentos contos
de réis). O que significa que a concessdo, ou seja, o direito de exploracéo, foi objeto
de negociacdo independente da mina. Em maio de 1899, foi assinada a escritura de
compra e venda da mina, entre Jodo Dias dos Santos e José Gongalves Dias [...]
(RONCHI e LOBATO, 2000, p. 29-30).
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Figura 3 - Mapa das minas criado para os investidores pelotenses.
Fonte: Arquivo da CBC.

Porém, severas dificuldades na exploracdo das minas levaram os empresarios Saenger
e Emilio Kleinod a abandonarem o empreendimento, devido, principalmente, ao
encarecimento dos transportes e a queda do preco do cobre no mercado internacional. Este
ultimo fator foi resultante da exploracdo de “novas colonias”, situadas principalmente no
continente africano, onde o neocolonialismo europeu iniciado na segunda metade do século
XIX fez com que estes explorassem recursos minerais (entre eles o cobre) com mao de obra
barata. Sendo assim, o custo da obtencdo do metal era irrisério, provocando uma queda dos
precos do cobre no mercado internacional durante o século XX. Pondero aqui que a
concorréncia com grandes produtores de cobre como, por exemplo, o Chile, leva também a
uma queda nas exportacdes do minério, dificultando ainda mais o seu comércio no cenario
internacional.

Dessa maneira, diante de empecilhos para a obtencdo da lucratividade esperada e
vislumbrada pelos empresarios, estes “intermediaram as negociagdes entre o proprietario da
mina, Jodo Dias dos Santos Rosa, e investidores belgas, através do seu representante e socio
no Brasil da 'Mines de Cuivre Camaquam S.A.", o Sr. José Gongalves Chaves” de acordo com
Oliveira (1944, p.87). E a companhia belga j& havia se instalado em outras regiGes do Pais,
através de suas filiais, no intuito de efetuar a exploragdo e obtencdo de uma gama de recursos
minerais. A companhia promoveu as atividades mineradoras durante o periodo de 1899 até

1908, quando o trabalho de exploracdo do minério tornou-se mais técnico.



38

De acordo com Bettencourt (1992), isso ocorreu principalmente devido a introducéao
de novas tecnologias para a exploragdo, lembrando que nesta conjuntura foram abertas novas
galerias subterraneas, foi construida uma usina de concentracdo de minério e também uma
barragem no Arroio Jodo Dias, que serviria para a instalacdo de uma turbina de geracdo de
energia elétrica.

A empresa belga foi responsavel, entdo, por um grande avango técnico nas atividades
mineradoras na regido. Alimentar a usina e dar conta dos planos de lavra estabelecidos pelos
técnicos significava ampliar a capacidade de extracdo, tanto pela necessidade de contratacdo

de novos trabalhadores quanto pela intensificacdo das jornadas de trabalho.

Figura 4 - Barragem dos belgas.
Fonte: Arquivo da CBC.

A extracdo desenvolvia-se basicamente a partir do trabalho manual, sendo preciso
angariar os trabalhadores da regido e construir-lhes moradias proximas a mina, para manter a
estrutura ali instalada com mé&o de obra de acesso continuo. Era preciso, da mesma forma,
trazer bons mineiros e gedlogos da Europa, Asia e do Chile (trabalhadores com experiéncia

em mineracgéo), o que ndo havia de ser facilmente encontrado aqui.
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Figura 5 - Estruturacdo dos trilhos para as vagonetas manuais
Fonte: Arquivo da CBC.

A empresa belga encerrou suas atividades devido, principalmente, a queda de
rendimentos para a exportagdo do cobre, como explica Avelino Indcio de Oliveira no seu
artigo “Historia da mineragdo do cobre no Rio Grande do Sul”: "o preco do cobre baixou em
1907, como decorréncia da intensificacdo da mineracdo nos Estados Unidos e da descoberta
de novas minas no Congo-Belga, o que acabou comprometendo os rendimentos das
exportacdes, sempre crescentes até aquele momento™. O problema recorrente de transportes
também prejudicou um maior desenvolvimento das minas, ja que ndo havia uma estrutura
adequada para o escoamento da producdo, que até entdo era bastante oneroso e realizado por
carretas. Em épocas de inverno, a situacdo piorava, pois as chuvas recorrentes, atreladas a
deterioracdo das estradas, impossibilitavam o escoamento da producdo. Dessa forma, o
isolamento das minas tornava quase que inexequivel uma exploragdo com resultados

financeiros lucrativos.

O desemprego transformara as Minas do Camaqua numa grande tapera. Os filhos do
coronel Jodo Dias viram a sua casa de comércio minguar e tiveram de fecha-la. Jodo
Feliciano estabeleceu-se com a mée e demais familiares na Casa de Pedra, antiga
sede da administracdo belga, e voltou a cuidar s6 da pecuaria. Favorino adquiriu
terras no Seival e transferiu-se com os seus para a Estancia do Cerro Colorado
(MACEDO, 2006, p. 35).
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E importante salientar que os fatores citados anteriormente se somaram para ocasionar
0 encerramento da exploracdo de minério e da concessdo de dominio extrativo das Minas do
Camaqud pela companhia belga. Outros fatores preponderantes foram o esgotamento de
minério rico apos intensiva exploracdo, bem como a falta de recursos financeiros fornecidos
pelo governo para a iniciativa privada (que poderia efetuar a compra dos equipamentos
necessarios para a execucdo de novas fases tecnoldgicas de regime exploratério para a

obtencdo de minérios).

1.3 A Companhia Brasileira do Cobre

A década de 1930 é apontada como um marco no processo de industrializacdo do
Brasil. Até entdo, o abastecimento do mercado interno dependia das importacdes e dos
esforcos do governo para explorar as jazidas nacionais. O investimento nas pesquisas para o
estabelecimento dos planos de lavra, bem como a montagem do empreendimento inicial
(como se viu anteriormente), sempre dependeu de investimentos dos governos. Frente a isso,
torna-se importante destacar alguns marcos e caracteristicas gerais desse processo para,
posteriormente, situara mineracéo do cobre em relagédo a esse movimento.

A politica econdémica do governo que, ao longo da Republica Velha, privilegiara o
setor priméario exportador, nesse momento (em meio a crise provocada pela depressao
mundial do capitalismo em 1929), passou a incentivar a diversificacdo das atividades
produtivas, favorecendo o desenvolvimento do setor secundario. A mineracdo vai, assim,
receber um grande impulso, a comecar pela nova regulamentacdo constitucional de 1934, que
concentra politicas governamentais que efetuem nacionalizacdo das minas e quedas d'agua.
Esta legislacéo estabeleceu a distingéo da propriedade do subsolo para efeito de exploragéo ou
aproveitamento industrial, ficando a sua utilizacdo na dependéncia de autorizagBes e
concessdes do Governo Federal. Dessa forma, aléem de alterar o regime da propriedade, o
dispositivo constitucional limitava a participacdo estrangeira na atividade.

Dentro do processo de desenvolvimento da economia brasileira, a interven¢do do
Estado foi crescente e se fez acompanhando as transformac6es na dindmica de expansdo do
capitalismo. A participacdo das empresas estatais ainda era numericamente pequena e 0
governo iria atuar mais na criacdo de condicdes gerais para o desenvolvimento econdmico,
através da criacdo de um aparato institucional de apoio & iniciativa privada e implementacéao

da legislacgéo trabalhista, regulamentando as relagdes entre o capital e o trabalho.
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O Rio Grande do Sul, como ja haviam revelado as investidas estrangeiras do final do
século XIX, possuia um amplo potencial em termos minerais. Porém, ndo bastava apenas
considerar a ocorréncia dos minérios. Era imprescindivel viabilizar a exploracdo baseada em
uma ampla infraestrutura, que incluia boas condicdes gerais da area e amplo investimento de
capitais. Diante desse cenario, de acordo com Bunse (1984), foram criados, pelo governo
federal, 6rgdos de fomento, como o Departamento Nacional de Producdo Mineral (DNPM)
em 1934, ficando este responsavel por controlar as atividades de mineracdo no Brasil. Com
essa legislacdo em vigor, as Minas do Camaqud voltaram a despertar interesse. E nesse
contexto que a regido das Minas do Camaqua adquiriu um novo interesse governamental,
denotado no relatério apresentado pelos ge6logos Joaguim Homem da Costa Filho, Victor
Leinz, Alceu Barbosa e Emilio Alves Teixeira, que foram enviados pelo governo a regiao e
demonstraram interesse na importancia e viabilidade existentes para a instalacdo de um
empreendimento industrial de grande porte nas Minas do Camaqua para a exploracdo de
minérios ali existentes, ja que o preco do cobre havia aumentado no mercado internacional,

em virtude do seu uso na industria bélica durante a Segunda Guerra Mundial.

As possibilidades de lavra da mina de cobre de Camaqud estdo cada vez mais
sedutoras em face do presente conflito mundial e consequente procura desse metal
em todos os mercados. E agora, depois da recente entrada dos Estados Unidos na
guerra, a producdo mundial de cobre tornou-se insuficiente para satisfazer as
necessidades militares dos aliados, tendo-se que substitui-lo em parte por ligas de
valor exorbitante, com resultado menos satisfatorio. Por essa razdo, a importacéo do
cobre semifaturado caiu assustadoramente ou ja néo existe (ENGLERT, 1942, p.
83).

Com relacéo a conjuntura politica e econdmica do periodo da decada de 1930, nota-se
que a exploracdo do cobre esteve integrada ao processo de substituicdo das importacdes
através da industrializagdo. No Brasil, o investimento na extracdo e metalurgia do cobre
ocorreu de modo significativo a partir deste contexto, quando, dentro deste projeto
industrialista, almejava-se o desmantelamento da dependéncia da inddstria nacional em
relacdo as importacdes desse importante recurso mineral.

Com o impulso inicial efetuado pelo governo no contexto citado acima, mas
principalmente a partir da segunda Guerra Mundial, em que o governo adquiriu recursos
financeiros externos através de seu pragmatismo politico durante o conflito mundial, foi
significativo o aumento da participagdo das empresas estatais no desenvolvimento de
empreendimentos no setor siderurgico, no setor energético e também na mineragdo, com a

criagdo da Companhia Vale do Rio Doce, em 1943.
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O projeto nacionalista que permeava o0 governo de Getulio Vargas foi um endosso no
desenvolvimento industrial brasileiro direcionado aos setores siderirgicos e energéticos,
sendo que, com a anuéncia dos nacionalistas, 0 governo vai recorrer ao capital nacional para
promover o desenvolvimento econémico do pais. As justificativas para essa propensdo do
Estado no investimento as industrias de base tém procedéncia no desinteresse ou incapacidade
do capital privado nacional em assumir determinados setores que demandavam grande
investimento de capitais, mas cujo retorno era lento ou com baixos rendimentos; setores que

muitas vezes eram fundamentais e potencializadores do processo de industrializacao.
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Figura 6 - Chegada de novos caminhdes e maquinas (1942).
Fonte: Arquivo da CBC.

E neste interim de desenvolvimento nacionalista que ocorreram grandes avangos na
economia, atraves de uma forte intervencdo do Estado (agente fomentador do
desenvolvimento industrial nesta fase), dando prosseguimento na década de 40, com uma
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maior intensidade, a politica econdémica para substituir as importacdes, em que o Estado criou

6rgdos capazes de direcionar o desenvolvimento econdémico.

A exploracdo industrial do cobre integrou o surto de industrializacdo promovido nos
quadros da substituicdo das importacGes. Contou, inclusive, com o apoio do governo
federal, que disponibilizou capital através do Banco do Brasil para o pronto inicio
das atividades de mineracdo e também de metalurgia (RONCHI e LOBATO, 2000,
p. 37).

A expansdo da participacdo das empresas estatais, atrelada a investimentos efetuados
pelo governo (através de grandes projetos nas areas de infraestrutura e insumos bésicos), vai
disponibilizar condigOes para que o setor privado se desenvolva. O Estado, que se encontrava
sob a aquiescéncia das leis, passa a investir fortemente na exploragdo das Minas do Camaqua
e inicia a estruturacdo de um projeto industrialista na regido, que tera como fruto a formacao
de uma comunidade criada no entorno das minas (fato este que serd abordado no percorrer do
sucinto historico).

A producdo do concentrado de cobre ndo constitui um exemplo tipico nesse quadro
simples e panoramico que se tragou a respeito do avanco do setor produtivo estatal, mas €, de
longe, um expressivo exemplo de como os interesses privados podiam prevalecer, afirmar-se,
tornando investimentos em setores basicos extremamente lucrativos. Resta considerar que a
demanda por cobre cresceu, acompanhando o processo de industrializacdo do Pais, pois é uma
matéria-prima fundamental para a efetivacdo de tal processo.

Frente a todo o processo de desenvolvimento econdmico e as peculiaridades da
politica governamental do contexto, bem como apés a confirmacgdo de ge6logos do potencial
dessas reservas, Macedo (2006) afirma que, em 1942, foi fundada a Cia. Brasileira do Cobre
(CBC), tendo como principais acionistas o Governo do Estado do Rio Grande do Sul e a

Laminacdo Nacional de Metais LTDA, pertencente ao Grupo Pignatari.

Conforme o desejo do Presidente, no dia 2 de setembro de 1942 foi constituida a
Companhia Brasileira do Cobre com sede social em Porto Alegre. Como previsto, 0
contrato foi assinado pelos dois interventores, cada um em sua capital. No dia 22 de
outubro, Getllio autorizou a exploracdo das Minas do Camaqud, em Cagapava do
Sul, pela companhia recém-formada. A Companhia Brasileira do Cobre adquiriu a
propriedade do solo sobre uma area de 348 hectares. Nela incluia o cerro Jodo Dias,
parte do arroio de mesmo nome e demais instalagbes mineiras que haviam
sobrevivido ao tempo. (MACEDO, 2006, p. 71).
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Figura 7 - Galeria Vargas.
Fonte: Arquivo da CBC.

Atrelados ao expansionismo econémico do periodo, ocorreram grandes investimentos
no desenvolvimento de pesquisas para desenvolver novas tecnologias para a exploracédo das
lavras nas Minas do Camaqué. E este processo de implementacdo da mineracdo em escala
industrial que acarretou na montagem de uma infraestrutura urbana para abarcar e auxiliar a
méo de obra produtiva das minas. Ai esta a origem de uma comunidade no entorno das Minas
do Camaqud, administrada pela prépria Companhia Brasileira do Cobre. O complexo mineiro
ali instalado compreendia, alem da empresa de mineragdo, uma excelente infraestrutura
urbana, possuindo pracas, escolas, um cinema, clubes, um hotel, um hospital, igrejas e
diversos tipos de casas. Alias, vale lembrar que, nesta conjuntura, baseado nas entrevistas
efetuadas, pode-se afirmar que é de indubitavel consenso entre os moradores e trabalhadores
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que naquela época se viveu um momento dureo das Minas do Camaqud, no que se refere a

importancia econémica para a cidade de Cagapava do sul e a qualidade de vida da populag&o.

A mina foi responsavel por 60% do or¢gamento do municipio de Cacapava do Sul e
regido. Trouxe um grande progresso econdmico e social para os habitantes. E eu
lembro as pessoas que a mina inserida nessa concepcdo de Estado, na figura do
Baby Pignatari, que nessa onda nacionalista do governo, ele realmente queria
produzir aqui algo que gerasse trabalho e renda. A mina foi na relagdo capital e
trabalho vislumbrado por Baby Pignatari ao longo de sua trajetdria como
administrador da mina realmente proporcionar aquilo que fosse mais humanizado,
porque ele se preocupava com o lazer, se preocupava com os filhos dos
funcionarios. (RODRIGUES, Antonio Celso, 3 de set, 2011).

Figura 8 - Progresso das Minas.
Fonte: Jornal “O Bom”, 1968.

A partir da década de 1970, a mineracdo entrou em franco declinio. Nota-se que,
contraditoriamente, isto ocorre no periodo de avango na construcao de uma infraestrutura que
modernizava o complexo mineiro e que acarretava em uma maior facilidade de exploragdo e
aquisicdo do concentrado do cobre. Porém, o capital financeiro da empresa ndo tinha

condic¢des de manter constantemente os investimentos efetuados na mina.
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Confraria dos Ex-Moradores e Amigos das Minas do Camaqud - Cemamc
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Figura 9 - Comunidade das Minas do Camaqua.
Fonte: Cemamc.

Sao resgatadas também, atraves da historia oral, as lembrancas das atuacfes e visitas
frequentes de Francisco Matarazzo Pignatari a comunidade. Expoente maior do Grupo
Pignatari, seu empenho e interesse pelas condi¢cbes da comunidade s&o salientados e
reconhecidos pelos mineiros entrevistados. Prova disto € que a casa por ele construida,
localizada no ponto mais alto da area que compreende a vila, é conservada até hoje. Nos seus
arredores se dispersam as casas dos engenheiros e encarregados, dos funcionarios
burocraticos e técnicos e, logo mais abaixo, a maioria das casas destinadas aos operarios.

As visitas do Governador do Estado, Walter Peracchi Barcelos, ainda criavam
esperancas aos habitantes da comunidade, de um possivel investimento governamental para o
reerguimento das minas, fatos que ocorreram posteriormente no mandato do governador José
Augusto Amaral de Souza, de acordo com os relatos dos entrevistados. Inclusive, ainda havia
a esperanca de que, com a visita do presidente Emilio Garrastuzu Médici, para a inauguracao
de uma nova galeria, a empresa mineradora tivesse éxito na exploragdo de novas jazidas de
minério de cobre. Sdo eventos como este que se perpetuam na memdria de todos os
moradores da vila e sedimentam em seus depoimentos relembrando fatos e episodios

inesqueciveis como o citado ¢ falam com alegria dos “bons tempos” de Pignatari. A vinda de
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um presidente a comunidade s6 foi realizada devido as articulagdes de Pignatari e ndo em
virtude da regido ser rica em minério de cobre e que, consequentemente, geraria lucratividade

ao Estado, sendo este 0 motivo da vinda do presidente.

nas'do Camaqua — Regina; Prresidente Medici,
‘baby Pignatari(ém pe)E convidados.

MINAS DO CAMAQUA

Figura 10 - Visita de Emilio Garrastuzu Médici.
Fonte: Cemamc.
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Figura 11 - Visita do Governador do Estado Walter Peracchi Barcelos.
Fonte: Jornal “O Bom”, 1970.

De acordo com os relatérios da CBC, a maxima producgdo de 4.371 toneladas de cobre
nas Minas do Camaqua em 1971, na parte referente a lavra, foi obtida mediante mao de obra
excessiva, sendo antiecondmica para o mercado naquele ano. Em 1972, para contornar as
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condicBes desfavordveis do mercado, houve tentativa de manter ou diminuir moderadamente
a producdo de minério, lavrando-se setores com maior acessibilidade e com jazidas de
minérios mais expostas, ndo exigindo, dessa forma, gastos excessivos com maquinarios e
trabalhadores para chegar até o concentrado de cobre.

Pretendeu-se compensar a diminuigdo de pessoal, concentrando a lavra em regides
com a concentracao de cobre em uma menor area de metragem nas galerias subterraneas da
mina e, a0 mesmo tempo, de menor custo de transporte interno e externo. Em 1973, devido a
deslizamentos que ocasionaram a paralisacdo de setores produtivos de alto teor e de
dificuldades progressivas com desgaste de material, limitaram a producdo em pouco mais de
3.000 toneladas de cobre. Nesse ano critico, foi substituida toda a organizacdo técnica das
Minas do Camaqua.

Em 1974, os problemas de lavra aumentaram, em parte devido a insuficiéncia de
frentes de trabalho, agravados no inicio do ano por inexisténcia de organizagdo técnica e,
depois, devido a inexperiéncia, em relacdo a mina, do novo pessoal técnico contratado,
gerando também desorganizacdo da documentacdo da mina e dos servicos de topografia.
Dentro deste contexto, com inumeras dificuldades a serem enfrentadas, o proprietario,
Francisco Pignatari, desinteressa-se pelo empreendimento nas Minas do Camaqud,
concentrando seus trabalhos e esforgos em outros estados nos quais também possuia negocios
e empresas.

A comunidade mineira passou a ser uma valvula de escape dos problemas de saude do
proprietario, sendo que, toda vez que passava por dificuldades, acabava retornando as Minas
do Camaqua para repouso, apesar de ainda ocorrer exploragdes com baixo teor de minério na
década de 1970, bem como o prosseguimento de investimentos na infraestrutura urbana, pois
as minas ndo seriam desprezadas economicamente, devido a possibilidades de aquisicdo de
minério em galerias mais profundas. Necessitava, no entanto, passar por um processo de
modernizacdo e aquisicdo de maquinas que possibilitassem a execucdo de exploracGes mais
profundas para chegar ao minério de cobre, fato que ocorrera a partir da década de 1980,
como se vera adiante no projeto “Expansao Camaqua”.

A situacdo do Grupo Pignatari, naquele momento, foi explicada em uma edigéo

comemorativa da CBC, lancada pelo governo federal, no ano de 1992:

O grupo Pignatari enfrentava dificuldades e ndo podia realizar os investimentos
requeridos; nesse contexto, a mina passou a ser controlada pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social e, em 1975, foram paralisadas as atividades
da empresa (CBC. MINAS DO CAMAQUA. ED. Comemorativa, 1992, p. 32).
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Com sua pujanga e angariando novos investimentos do governo, de acordo com as
informagdes obtidas no arquivo do Jornal “O Bom”, de Cacapava do sul, o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social, sob a direcdo de Aloysio Silva de Assis, promoveu 0o
desenvolvimento de novas pesquisas para a montagem de um aparato tecnoldgico que
intensificasse novas investidas na exploragdo de cobre nas Minas do Camaqué.

Dessa forma, as atividades de mineragdo foram restabelecidas somente a partir da
década de 1980, através de um processo altamente mecanizado. Foram encaminhados estudos
detalhados das Minas do Camaqua que resultaram, mediante mapeamentos e sondagens, na
reavaliacdo das reservas, apresentando-se um relatério final chamado de Projeto Expansédo
Camaqua. Este previa a realizagdo da mineracdo a céu aberto, um novo modelo de extracédo,
reavaliando as reservas existentes nas minas Uruguai e Sdo Luis. O estudo e prospec¢édo
destas reservas surgiam como uma importante oportunidade de revitalizar a extracao do cobre
nas Minas do Camaqua.

Cabe salientar aqui que tais investimentos governamentais somente se concretizaram
devido a iniciativa de reativacdo da exploracdo pelo Presidente e Vice-presidente da CBC,
respectivamente o senhor Afonso José Guerreiro de Oliveira e o0 engenheiro Henrique
Anawatte. Ampliava-se, assim, a capacidade de producdo da mina, através da exploracdo do
labor dos trabalhadores e do grande avanco técnico alcancado apds a introducdo de novas
maquinas no processo produtivo, assim como os pedidos ao governador do Estado, José
Augusto Amaral de Souza, mais precisamente ao DAER (Departamento Auténomo de
Estrada e Rodagem), para maior investimento na criagdo de uma nova rede de estradas que
possibilitassem o escoamento da producdo de minério, de acordo com as informacdes obtidas

no folder informativo da Companhia Riograndese de Mineragéo (2001).

Neste contexto, em abril de 1979 foi assinado, solenemente, no Palécio Piratini, o
contrato de financiamento entre BNDE e CBC para o novo plano de lavra. Em
janeiro de 1980, sua Exceléncia, 0 Governador Jodo Amaral de Souza e o senhor
Diretor do Departamento Nacional da Producdo Mineral (DNPM), Engenheiro Yvan
Barreto, detonaram a primeira carga de explosivos a lavra a céu aberto da mina
Uruguai, com a presenca do Exmo Senhor entdo Presidente da CBC, Dr. Afonso de
Oliveira, Diretor do BNDE. (RONCHI e LOBATO, 2000, p. 42).
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Figura 12 - Andncio do Acordo financeiro com o BNDE.
Fonte: Jornal “O Bom” (1979).

Figura 13 - Reativacdo das minas anunciado pelo Governador do Estado José Augusto Amaral de Souza.
Fonte: Jornal “O Bom” (1979).

Com o projeto “Expansdo Camaqua”, houve uma revitalizagdo na extragdo do cobre,
com uma consideravel melhora na mecanizacdo, com o0 aumento das galerias e,
consequentemente, um aumento na producdo. Também foi efetuada a inauguracdo, pelo
governador do Estado, representado na imagem acima, da “Mina a céu aberto”, uma nova fase
da mineracdo que rendeu grande lucratividade, devido a maior facilidade de acesso ao minério

de cobre. Por ndo ser uma mina subterranea, 0 maquinario que executava britagem em larga
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escala, em menor tempo, tinha acesso e grande mobilidade para a efetivacdo da exploragéo,
diferente das demais galerias em que a produgdo tinha como caracteristica uma maior
morosidade, acarretando uma producdo menor, se comparada a mina a céu aberto, e muito
mais perigosa na execucdo do trabalho, ja que o maquinario de grande porte nado tinha acesso.

Dessa maneira, a lavra a céu aberto, por sua maior flexibilidade, favorecia uma
operacdo mais equilibravel e rentdvel para o conjunto. De acordo com Bettencourt (1992),
com o projeto Expansdo Camaqué a producdo de concentrado de minério de cobre passou de
uma escala de 1.500 para 5.500 toneladas por dia pois, além da mina a céu aberto, as minas
subterraneas Uruguai e Sdo Luiz foram exploradas mais profundamente. Porém, as lavras
subterraneas, por ndo possuirem uma acessibilidade de grandes maquinarios necessarios para
a exploragdo em larga escala, inviabilizaram a produgdo em larga escala da mesma forma
como a mina a céu aberto, assim como comprometia os aparatos de seguranca devido a

instabilidade dos tuneis de acesso durante a britagem da pedra bruta.

Um periodo de auge da produgdo de minério foi no “Projeto Expansdo Camaqua”,
principalmente devido a exploracdo da mina a céu aberto, que gerava maior
lucratividade, pela facilidade de trabalho e mobilidade das maquinas, alias quem
inaugurou a primeira explosdo foi o Governador José Amaral de Souza. Entdo, foi
um periodo de maior modernizagao e investimento. (OBERTO, 2012).

Figura 14 - Mina subterranea.
Fonte: Arquivo da CBC.
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MINA CEU ABERTO

CarPaciDabE DE Probucso. \

1.100.000 TONELADAS P/ANO DE MINERIO
COBRE A PRODUGA A MINERIO, £ DE OC

EQUIPAMENTOS PRINCIPAIS:

Figura 15 - Mina a céu aberto.
Fonte: Arquivo da CBC.

O certo é que a producao nas minas foi acelerada durante este periodo, de acordo com
as informac0es recorrentes obtidas através de entrevistas realizadas com os mineiros. A mina
funcionava em trés turnos: das 6h as 14h, das 14h as 22h, e das 22h as 6h. Nos intervalos
entre os turnos, aproveitando o tempo de deslocamento das equipes de trabalhadores, era feita
a exploséo, para liberacdo da rocha a ser trabalhada. Esse assunto sera trabalhado com mais

contundéncia no capitulo “Trabalho e cotidiano”.

As atividades de mineragdo foram retomadas em 1981 com novas técnicas de
extracdo e producdo do concentrado. Com um processo altamente mecanizado,
ampliava-se de modo expressivo a capacidade de producdo, com possibilidade de
tratar 5,5 mil t/dia de minério, além das lavras subterraneas nas Minas S&o Luiz e
Uruguai. Agora a terra ia sendo descarnada a luz do sol, ndo se escondia na
escuridao profunda das minas, nem podia ser esquecida, como um mero buraco na
encosta, ficaria ali exposta, para sempre, a degradacdo (RONCHI e LOBATO, 2000,
p. 44).

Aquelas atividades mineradoras arcaicas, demonstradas no inicio do trabalho, foram

superadas em virtude do grande avancgo técnico, da busca insaciavel pelo lucro da empresa
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inserida dentro do sistema capitalista. E neste periodo que ocorreram grandes transformagcdes
nas relacGes de trabalho dentro do complexo mineiro, quando o antigo trabalho manual do
mineiro € preterido. Agora, havia a necessidade de se obter profissionais qualificados,
submetidos a treinamentos e cursos de aperfeicoamento profissional, para ser possivel a
operacdo nas maquinas. Entretanto, todos esses investimentos ndo conseguiram superar a
defasagem dos equipamentos e as perdas nas exploragdes do cobre. A produgéo ndo alcangou
as expectativas e projecdes inicialmente estabelecidas através das prospeccbes que foram

realizadas pelas equipes.

Em 1987, o sistema BNDES assumiu a totalidade do endividamento bancério da
empresa e reconheceu perdas da ordem de UU$ 29,7 milhdes, como forma de buscar
a compatibilizacdo do valor econémico da CBC com sua capacidade de geragdo de
rendas (RONCHI e LOBATO, 2000, p. 44).

Assim, comegaram a se avolumar muitos problemas, tanto de ordem econémica como
de ordem social. Problemas de ordem econémica eram gerados para a empresa, a qual visava
ainda uma ultima tentativa de administrar todo aquele patriménio minerador no qual se tinha
investido muitos esforcos e recursos. De igual modo, era gerado um problema ainda maior, de
ordem social, que era o desemprego de inimeros mineiros, que ndo sabiam realizar nenhuma
outra tarefa a ndo ser trabalhar nas galerias e explorar as rochas em busca de minério,

momento que ira se agravar com a privatizacao das minas.

1.4 Privatizagéo e desativacdo das minas

No novo contexto material, 0 mundo globalizado, no qual a caracteristica proeminente
é a fluidez, formas tradicionais de producédo, de relacionamento pessoal e interpessoal, de
manifestagdo cultural, de economia e de politica s&o debatidas, rebatidas e recriadas,
priorizando-se novas formas, inerentes, dependentes e resultantes do processo de
globalizacdo. Este é o caso do Estado Nacional, tido cada vez mais como um ator arcaico,
condenado a extingdo face ao advento da economia informacional e da sociedade global.

O Estado ja ndo possui fronteiras plenamente fisicas, ndo consegue controlar os fluxos
de capitais, pessoas e informacdes. E atacado pelos ditames de um mercado voraz, obrigando-
se a adaptar sua politica de acordo com 0s interesses das empresas globais, interesses estes
racionalmente orientados pela légica consumista, que ignora valores como a ética, a

solidariedade e a seguridade social. Assiste-se a uma desvalorizacdo do humanismo, da
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politica como meio emancipatério e do Estado como instituicdo capaz de promover a
realizacdo concreta de demandas sociais. Porém, persiste a discussdo acerca do Estado-Nacéo
e sua relacdo com o mercado global. Estaria este ultimo no centro do poder decisério, capaz
de ditar as politicas estatais ou vice-versa? A resposta, inexoravelmente, serd ndo para ambos
0s casos. Se a questdo reside em encontrar um polo hegemdnico, este com certeza recaird nos
fluxos, incontrolaveis, conforme nos elucida Nogueira (2004).

A questdo primordial parece residir na forma como o Estado-Nacdo esta disposto e
preparado para interagir no espago de fluxos da globalizacdo com o mercado. Se vai adotar
uma postura passiva, submissa aos interesses das empresas globais; ou ativa, soberana,
adaptando os novos fendmenos da globalizacdo a sociedade nacional e vice-versa. A partir
disso, pretende-se destacar a nova funcdo do Estado-Nacgdo no mundo globalizado, distante
das funcBes do Estado Neoliberal. Autores como Milton Santos, Anthony Giddens e Marco
Aurélio Nogueira fornecem bases sélidas para esta reorientagdo do Estado-Na¢do no mundo
globalizado.

A agenda neoliberal forneceu as bases da reforma. Certamente que sim, em termos de
reducdo dos custos das operacOes estatais. Porém, por outro lado, avultaram-se as
desigualdades, o desemprego, a descrenca na politica como meio emancipatorio, a reducdo da
autonomia do Estado, além de surgirem novos movimentos sociais que ndo encontram
respaldo na politica tradicional. Talvez um importante elemento que tenha contribuido para
que esta reforma neoliberal e ja nascesse fracassado tenha sido o fato de ela mesma, a
reforma, apresentar como eixo principal a légica do mercado. A ideia de que a racionalizacéo
do Estado e a diminuicdo das desigualdades seria obtida mediante a introducdo de
caracteristicas gerenciais das empresas nos aparatos estatais mostrou-se, no minimo,
problematica, tendo em vista as crises dai decorrentes.

E evidente que a reforma neoliberal, assentada na racionalidade do mercado do mundo

globalizado, foi apresentada de forma substancialmente diferente para a sociedade, afinal:

Para obter maior adesdo a essa proposta, acenou-se com um sedutor conjunto de
promessas: abertura econdmica, estabilidade monetaria, desenvolvimento, emprego
e renda, ascensdo e melhoria de vida. Tudo movido a esfor¢o pessoal, determinacéo,
iniciativa. Tais promessas ndo se cumpriram e, ao ndo se cumprirem, quebraram
muitas expectativas e tornaram insuportavel a auséncia de regulacdo e de protecéo
publica consistente. A maioria das sociedades latino-americanas foi ficando sem um
Estado que as regulasse e protegesse e, a0 mesmo tempo, sem expansao econdmica,
sem emprego e sem renda. Gravemente penalizadas, as classes médias
aproximaram-se dos setores mais pobres, que cresceram em tamanho e viram sua
propria pobreza se converter em dado natural, incontornavel. As sociedades
declinaram em termos sociais, urbanos, civicos e politicos”. (NOGUEIRA, 2004,
p.48).
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Portanto, a reforma neoliberal trouxe consigo uma série de problemas sociais tornados,
agora, globais. Pode-se citar como exemplo claro desta politica 0 aumento da miséria, da
fome e do desemprego, que ndo constituem deficiéncias peculiares & um ou outro Estado
Nacional, mas sim problemas do mundo globalizado. A propria premissa do mercado
autorregulavel e possibilitador da diminuicdo das desigualdades entre os paises e dentro

destes mostrou-se insuficiente, pois:

Acontece que a globalizacdo em curso produz e reproduz desigualdades e
antagonismos, nos quais polarizam-se grupos, classes, etnias, minorias e outros
setores das sociedades nacionais e da sociedade global. Na forma pela qual esta se
realizando, a globalizacdo do mundo, ao mesmo tempo que integra e articula,
desagrega e tensiona, reproduzindo e acentuando desigualdades em todos 0s
quadrantes (IANNI, 1998, p. 145)

Este carater negativo da reforma neoliberal, concebida para integrar o Estado Nacional
no processo de globalizacdo, pode ser atribuido, em parte, a dois vetores intrinsecos a
globalizacdo, definidos por Milton Santos como “a tirania do dinheiro e a tirania da
informagao”. Permeados pela logica do mercado, estas tiranias destroem as regras de
sociabilidade e a importancia da politica em nivel nacional e global. A propria informacéo
atualmente € veiculada para a humanidade de acordo com o interesse mercadologico das
empresas globais, que criam, assim, uma ideologia hegemonica que se baseia no consumo e,
para obté-lo, a busca incessante do capital. Esta busca ndo se restringe aos individuos, mas
também e principalmente estende-se aos Estados Nacionais.

Nesta arena montada pelo mercado, na qual o consumo esta acima de tudo, a
competitividade, a especulagdo financeira, os individualismos na area econdmica (disputas
entre empresas), os individualismos na area politica (a pratica eleitoreira dos partidos), 0s
individualismos na area local, territorial (disputas particularistas entre as cidades), enfim, o
vale-tudo pelo consumo ou ascensdo econémica tornam-se acées comuns e legitimas. Como
consequéncia, os valores éticos e morais como a solidariedade decaem, tanto em nivel social
quanto estatal. O proprio Estado Nacional, pressionado pelas empresas globais, torna-se
apolitico e sem compromisso social. Dai decorre a descrenca social na politica e no Estado.
Conforme Milton Santos, “A politica agora ¢ feita no mercado”.

Porém, afirmar que o Estado é uma simples marionete das empresas globais e do
mercado parece um demasiado exagero. O Estado Nacional, ao contrario do que se
propagandeia com insisténcia, pode ser ativo e forte, soberano. Afinal é ele, o Estado, que
possui as condicOes para regular o mundo econémico, criando espagos para a acdo das
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empresas globais ou mesmo das institui¢fes internacionais, como o Banco Mundial e o Fundo
Monetario Internacional. Entdo, a soberania de um Estado Nacional estd diretamente
relacionada ao modo que 0 mesmo adota para integrar-se ao mundo globalizado.

Diante do quadro exposto, a reforma neoliberal e a sua contrapartida politica e social,
e as possibilidades de o Estado Nacional inserir-se no processo de globalizagéo de forma
diferenciada, abre-se a ideia de repensar o Estado Nacional no mundo globalizado, ou, em
outras palavras, de se estudar uma nova reforma do Estado. Neste contexto, é possivel

distinguir duas posturas dominantes,

De um lado, estdo os que se concentram no tema da modernizagdo, mobilizando em
seu favor a ideia de que é preciso adotar novos procedimentos gerenciais e transferir,
para a sociedade civil, encargos e atribui¢6es antes exclusivos do Estado. De outro
lado, estdo os que se voltam para a denincia e a resisténcia em nome dos direitos
sociais, de uma sociedade mais justa e da mobilizacdo dos interesses subalternos,
marginalizados ou ndo privilegiados. Ao passo que 0 primeiro discurso relega os
temas sociais a uma agenda futura ainda protocolar e entrega-se a uma criagdo
institucional marcada pela rotina, o segundo deixa de pensar o Estado e ndo se
completa com a proposicéo de um projeto para o pais (NOGUEIRA, 2004, p. 52).

E evidente no mundo globalizado a necessidade de reorientacdo do Estado Nacional,
seja em seu carater social seja na forma como se insere no mercado global. Uma postura
passiva, submissa aos interesses particularistas, imediatistas, regidos pela batuta do lucro
acarreta consequéncias sociais catastroficas, conforme tentou-se elucidar anteriormente. Um
Estado ativo na area econdmica e totalmente passivo quanto as necessidades sociais de seu
povo ja ndo pode mais ser sustentado.

Diante desta conjuntura, no Brasil, circulavam criticas ao modelo de desenvolvimento
econbmico que se apoiava, em grande parte, na caréncia do mercado interno e nos
investimentos estatais, mais particularmente no descaso de investimentos e estimulo
desenvolvimentista de setores produtivos relacionados a mineragdo. Uma politica de
privatizagdes passaria a ser implementada de forma inexoravel ao longo da década de 1990,
buscando-se angariar novos investimentos no setor minerador, bem como outras formas de
integracdo econdmica.

Sobre tal processo de privatizaches, € preciso salientar que se tratava de um
movimento que estava ainda em seu estagio inicial de desenvolvimento, jA que as
transformacoes tecnoldgicas e financeiras comegavam a circular e atingiam a dindmica das
relagcbes comerciais e internacionais. Inserido neste contexto politico neoliberal, o governo

decide privatizar a CBC através de leildes, fato este ndo consumado diante da falta de
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compradores. Diante disto, um grupo de funcionéarios da CBC elaborou uma proposta de
compra da empresa, mediante a utilizagdo das agdes e do FGTS, para que, assim,
continuassem a administrar a empresa e também a garantir seu sustento por mais algum

periodo. Esta compra foi denominada de Bom Jardim Sociedade Anbnima.

O leildo da CBC, marcado para 21 de outubro de 1988, foi suspenso. As cinco
empresas — S/A Marvin; Albatroz S/A; KDG da Amazonia Industria de produtos
metalicos S/A; Paulista Metais S/A; Caraibas Metais S/A — que se haviam
qualificado para a disputa, desistiram. Por decisdo governamental, caso a empresa
ndo fosse vendida, seria fechada. Diante desse quadro, um grupo de administradores
e funcionarios da empresa manifestou, através de correspondéncia, o interesse em
encontrar uma solucédo, sugerindo, inclusive, a compra pelos funcionarios. Um
protocolo de intengbes foi assinado com o BNDES, comprometendo-se 0s
empregados a constituir uma holding, designada, naquele documento, de Santa
Bérbara Companhia de Empreendimentos e Participacfes, para adquirir o controle
acionério da CBC. O preco acertado foi o mesmo do edital de oferta publicado na
imprensa anteriormente, e que, efetuadas as devidas corre¢des, correspondia a NCz$
7.216.553,74. As condigdes exigiam o pagamento de 30% no ato do negécio e 0
restante em 24 meses, em parcelas trimestrais, reajustadas pelo indice de precos ao
consumidor (IPC), acrescidas de juros de 7,5% ao ano. A formula inédita de
privatizagdo acabou ganhando ampla proje¢do” (RONCHI ¢ LOBATO, 2000, p. 46).

A instabilidade econdmica e crise inflacionaria do periodo manifestavam-se na
sucessdo de planos de saneamento econémicos promulgados pelos governos de José Sarney e
Fernando Collor, sendo que as Minas do Camaqua acabam entrando no projeto de
desestatizacdo do governo de José Sarney. Havia, desse modo, a necessidade de manter a
empresa em pleno vapor, ja que seria uma alternativa para manter o emprego dos
trabalhadores, 0 que se somava a existéncia de um mercado comercial na busca de uma
demanda pelo cobre para a producéo interna, que continuava expressiva, apesar de uma queda
significativa com o surgimento da fibra Gtica, que veio a substituir o uso do cobre no aparato
eletronico da telefonia, maior consumidora de cobre.

Dessa forma, foi diante desse ambiente que um grupo de administradores e
funcionarios da empresa articulou-se para obter a concessdo das Minas do Camaqua. Denota-
se aqui a formagdo de uma nova empresa, citada anteriormente, que compraria a CBC, e,
como empreendimento empresarial, deveria ser administrada: Bom Jardim S/A, constituindo-
se este nome numa alusdo a estrutura geoldgica da regido em que se insere a mina de cobre,
Janela Bom Jardim.

O Relato do mineiro, e agora vereador da cidade de Cacapava do sul, Antonio Celso

Rodrigues, retrata 0 contexto em que ocorreu processo de privatizacdo das minas

Outro aspecto importante e determinante nesta questdo econémica e social é o
momento que o Estado entende que tem que fazer o fechamento da mina, porque
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economicamente ja ndo era viavel a exploracdo de cobre, principalmente depois que
surgiu a fibra 6tica, que substituiu o cobre na telefonia e isso fez com que o cobre
caisse no mercado internacional. E por outro lado, quando o governo resolve fechar
as minas do Camaqud, a Dorotéia Wernek que era Ministra da Fazenda naquele
periodo, ela faz o processo licitatorio para ver se teria alguém interessado na compra
da mina. Nao houve interessados em tempo habil e chegou-se a conclusdo de que os
empregados pudessem absorver através de acles e a partir dali comecar administrar
através de empresa a que vem acontecer com a Bom Jardim Sociedade An6nima.
(RODRIGUES, 3 de set, 2011).

A administracdo inicial desta nova empresa foi bastante perturbada, ja que se
defrontou com problemas trabalhistas. Registrou-se, logo apés a privatizacdo, uma greve dos
funcionarios, que reivindicavam melhorias salariais e flexibilizacdo no gerenciamento da area
comunitaria, o que pode ser tomado como um indicio dos conflitos e expectativas que haviam
surgido nesse periodo da privatizacdo, marcado pela inseguranca e incerteza em termos
profissionais.

A empresa manteve a exploracdo do cobre, mesmo passando por diversas dificuldades
econdmicas, frente a crise inflacionaria pela qual o pais atravessava. Virgilio Ramos Dias, um
dos funcionéarios da mina (que se tornou acionista da mesma quando esta foi privatizada),

relata os problemas enfrentados pela empresa para manter a exploracdo de cobre na época:

(...) e depois que o Pignatari faleceu, o estado encampou, e depois o estado nédo
queria mais encampar, ai n6s compramos as agdes e ficamos tocando a mina, onde
eu era acionista também. Depois a mina privatizou, sofremos aquele confisco do
Plano Collor bem na época da privatizacdo. Ai noés catdvamos pecas na sucata, pois
a sucata era muito rica pra poder manter as maquinas trabalhando. (DIAS, Virgilio,
16 de abr, 2009).

Porém, as dificuldades da producédo, devido a propensao de esgotamento das jazidas, e
o0 esfor¢o realizado pela empresa para a aquisicdo de novos investimentos, a fim de
desenvolver e modernizar ainda mais a infraestrutura operacional, visando a implementagéo
de projetos nas areas de exploracdo do cobre, acarretou na op¢édo dos acionistas pelo processo
de dissolucao da empresa, em 1996.

A Holding Bom Jardim conseguiu saldar suas dividas com o BNDES antes do prazo
estipulado. Continuou as explora¢des do cobre até o esgotamento total das jazidas,
em abril de 1996 [...] Grande esforco foi realizado na busca de empreendimentos
alternativos, através, especialmente, de investimentos vultosos em pesquisas e
infraestrutura operacional visando a implementacdo de projetos nas areas de
producdo de sulfato de cobre; em extracdo de madeira, com a criacdo da Mademina;
na exploragdo de outras jazidas, como a Santa Maria, na producdo de calcario e na
extracdo de marmores. Entendimentos para levar esses projetos adiante apds a
desativacdo da CBC ndo foram alcangados e 0s acionistas optaram pelo processo de
dissolucdo da Companhia. O processo de liquidacdo foi administrado pelo gedlogo
Nilson Torres Dorneles, em consonancia com as deliberacdes da Assembleia Geral
Extraordinaria de 31 de marco de 1997 que definiu o0 modo de liquidagdo (RONCHI
e LOBATO, 2000, p. 48).
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NEGOCIOS/ Acionistas decidiram liquidar a Cia. Brasileira de Cobre de Cacapava do Sul

Jazidas minerais a venda

Elder Ogliari
Especial para GZMRS

Empresdrios interessados em in-
vestir num negdcio potencialmente
lucrativo podem enviar suas propostas
a0 liquidante da Companhia Brasilei-
ra do Cobre, 0 ge6logo Nilson Tomes
Domeles. Estdo a venda freas para
extragio de rocha omamental em
Pantano  Grande, Pelotas, Piratini,
Cangugu e Cagapava do Sul e jazidas
de mérmore, caledrio dolomitico, co-
bre, zinco, pratae chumbo em Caga-
pava do Sul e calcdrio caleitico em
Treinta y Tres e Cerro Largo, no Uru-
guai, além de todo o equipamento de
mineragdo e uma madeireira. A venda
serd decidida pelo melhor prego e ndio
tem prazo para ser concretizada. O
valor contdbil do patriménio da em-
presa € de RS 48 milhdes. Parece um
antincio classificado, mas trata-se de
um negéeio que exige grandes inves-
timentos e que, por ser de alto risco,
oferece perspectivas de 6timo retorno
ou, naturalmente, de prejuizo.

“Quem investir tem que conside-
rar a possibilidade de perder dinhei-
ro”, admite Dorneles. Os acionistas
decidiram vender o patriménio e os
projetos que ndo conseguiram viabili-
zar quando algumas minas chegaram
20 limite da viabilidade econdmica e
faltou capital de risco para investir em
novas formas de explorag@io. Nas Mi-
nas do Camaqud, municipio de Caga-
pava do Sul, a CBC explorou cobre
alé 500 metros de profundidade e
comprovou que, por mais 300 metros,
0 minétio mantém a mesma qualida-
de. Seriam necessdrias perfuragdes
mais profundas para averiguar a via-
bilidade econdmica de reativar a es-
cavagio, suspensa em 1996.

Na mesma drea, a CBC também
estd repassando os projetos da jazida
subterrinea polimetdlica, de chumbo,
zinco, prata ¢ cobre. Mas o teor de
chumbo e zinco, os metais principais,

€ de apenas 4%, quando, para tornar
vidvel a exploragdo, deveria chegar a
pelo menos 8%. “Neste caso, as con-
digdes dependem de uma reagdo do
mercado  intemacional”, comenta
Domeles.

A jazida de mérmore e calcdrio
dolomitico tem reservas para mais de
100 anos. A CBC lamenta ter investi-
do na produgio de calcdrio corretivo
do solo nos anos de pior demanda pe-
lo produto no Estado, de 1993 a 1995,
O calcdrio caleitico das jazidas uru-
guaias tem reservas de 1 bilhdo de to-
neladas, em corpos aflorantes, com
pouca cobertura de solo e topografia
suave. O produto é usado pela indds-
tria cimenteira.

Um negécio j4 estd em and:

Patriménio da CB.‘C‘]nEIVuIA]azIdas de marmore, chum|

to. Em novembro, a mineradora cana-
dense Seahawk assinou contrato com
a CBC para a prospecgdo de ouro nas
dreas de empresa em Lavras, Sio Ga-
briel e Dom Pedrito, disposta a investir
US$ 3 milhdes em pesquisa durante
trés anos. Ao final do periodo, se optar
pela exploragdo, terd prioridade na
compra do direito. A reserva de La-
vras j& passou por uma medigio ini-
cial. Em 10 milhdes de toneladas de
minério foram encontrados 08 gra-
mas por tonelada de ouro em pirita.
Estd a venda também a Mademi-
na, reflorestadora e madeireira da
CBC que produz 380 metros ciibicos
de madeira serrada/més. As Minas do
Camaqua situam-se na Regido das

Guaritas, iderada pela Secretaria

bo, zinco, prata, cobre e também de ouro
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de Turismo como uma das sete ma-
ravilhas naturais do Estado. A infra-
estrutura com 600 casas, hospital,
colégio, gindsio, teatro, clubes e lo-
jas, estagio de tratamento de dgua ¢
telefonia pode ser usada pela indiis-
tria turistica, aproveitando a beleza
da paisagem. A CBC, hoje controla-
da por ex-funciondrios, foi criada em
1942 para explorar cobre em Minas
do Camaqud, com capital partilhado
pelo governo do Estado, 0 empresario
paulista Baby Pignatari e outros acio-
nistas. Em 1959, o govemo reduziu
sua participagio a 1% e Pignatari tor-
nou-se 0 sécio majoritario. Em 1973,
o controle foi entregue a0 BNDES-
PAR. Em 1989, entrou no programa
de desestatizagdo do governo Samey.

Figura 16 - Liquidacéo das minas.
Fonte: Arquivo da CBC.
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Um vilarejo a venda no Rio Grande do Sul

Minas do Camaqud tem 600 casas, um hotel, um clube com piscina, um hospital, um gindsio e ruas pavimentadas
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A procura de um dono: o fim da minerag@o, em maio de 1996, levou os moradores de Minas do Camaqud a aba

GILMAR PENTEADO

Casa Zero Hora/Santa Maria

Cagapava do Sul - Entre vales e ro-
chedos, ao final de 20 quildmetros de es-
trada de chilo, se esconde no interior de
Cagapava do Sul um monumento do es-
plendor da exploragio de cobre no Esta-
do. Com uma infra-estrutura de causar in-
veja a muitos municipios gatichos, o vila-
rejo de Minas do Camaqui agoniza com
o fim da mineragdo. Mais de 600 casas
com dgua e luz, um hotel, um clube com
piscina, um hospital, um ginasio e ruas
pavimentadas foram colocados  venda.
Em processo de liquidagéo, a Companhia
Brasileira de Cobre (CBC) procura com-
pradores para a minicidade.

Vista do alto, Minas do Camaqua
mostra um planejamento urbano impeca-
vel. As ruas tém uma pavimentagio in-
vejavel. Os 167 hectares da vila-modelo
sdo apenas uma parte do patriménio da
CBC a venda em Cagapava do Sul.
Equipamentos de mineragiio, estagio
propria de tratamento de dgua e de gera-
do de energia, duas minas, mil hectares
de drea agricola, uma madeireira ¢ uma
empresa de extragdo de calcdrio formam
um complexo de cerca de RS 40 milhdes
— 0 valor ¢ de mercado e deve baixar du-
rante as negociagdes. O prego especifico
da vila ndo foi calculado.
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0 processo de liquidagdo da Companhia Brasileira de Cobre (CBC),
iniciado no ano passado, inclui as iedad

Q Direitos de explorado das minas

Q Mil hectares em areas agricolas
U Equipamentos de mineracao

diminuir durante as negociagtes

{600 casas, com agua encanada e luz elétrica, numa érea de 167 hectares
0 Um clube com piscina, um hotel, um pequeno hospital e uma estagio de
tratamento de 4gua e outra de geragao de energia -

0 Uma madeireira e uma empresa de extracéo de calcirio

Obs.: Todo 0 complexo tem o valor de mercado de R$ 40 milhdes. Esse montante vai

Propl

O vilarejo que abrigou mais de 5 mil
moradores durante o auge da extragio de
cobre, na década de 80, hoje é ocupado
por menos de 700 pessoas. O barulho das
miquinas e dos mineiros pelas ruas du-
rante 24 horas deu lugar ao siléncio das
cidades abandonadas. O fim da minera-
¢do, em maio de 1996, trouxe o desem-
prego e provocou a fuga dos moradores.
Hoje, mais da metade das 600 casas esta
vazia. O esplendor do apogeu da extragio
de cobre permanece somente nas lem-
brangas de familias de funciondrios apo-
sentados e de pequenos agricultores, que
teimam em ndo deixar o local.
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Figura 17 - Liquidacdo das minas.
Fonte: Arquivo da CBC.

Os moradores remanescentes pagam
aluguéis simbolicos entre R$ 8 e RS 84
e tém preferéncia na compra dos imo-
veis. O liquidante da companhia, Nilson
Torres Dorneles, admite que ndo vai ser
facil vender o vilarejo. A esp de
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ndonarem a localidade no interior de Cagapava do Sul

A descoberta do turismo seria a alterna-
tiva para vencer a dependéncia do min¢-
io, iniciada no séeulo passado. muito an-
tes do aparecimento da CBC, em 1943
Em uma parceria entre o empresério pau-
lista Baby Pignatari - playboy famoso
nos anos 40 e 50, morto em 1977 - ¢ o
governo do Estado, a companhia atraiu
mineiros e impulsionou a economia de
Cacapava do Sul. O Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES) assumiu a CBC em 1974 ¢ lan-
gou, no comego da década seguinte, o
grande projeto de expansio das Minas do
Camaqua. A mineradora chegou a empre-
gar 1.2 mil funciondrios e a produzir 30
mil toneladas de concentragio de cobre
por ano. Em 1989, a empresa foi compra-
da por cerca de 400 funciondrios.

Hoje, 56 oito pessoas tratam do proces-
so de liquidagio da CBC. “E triste ver
uma cidade morrendo™, lamenta Raul Sil-
veira, ex-funciondrio do almoxarifado do

o

retomar a antiga movimentagao em Mi-
nas do Camaqua apega-se agora somen-
te na beleza do lugar, rodeado de vales e
montanhas. A vila também fica proxima
4 Pedra das Guaritas — um complexo de
rochas que se tornou cendrio do filme
Anahy de las Misiones. “Existe toda a
infra-estrutura para se explorar o turismo
na regido”, afirma Domneles.

¢ um dos aveis pela
venda do patriménio. “O nivel de vida cra
bom, a maioria das pessoas tinha carro”,
recorda. O torneiro mecénico Akiramito
Dias Teixeira, 26 anos, pretendia seguir 1
tradigio do avé e do pai, que dedicaram 1
vida & CBC. Teixeira ainda trabalhou por
cinco anos antes do fechamento da com-
panhia. “Pretendia me aposentar na com-
panhia, e agora ndo sei que fazer”

“ LI 1ase ue liyuludydu exuajuuividl. =
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O acordo entre os acionistas para encerrar as atividades mineradoras nas Minas do
Camaqua apresentou grandes discrepancias, pois ndo beneficiou a todos os interessados,
somente a ala majoritaria da empresa, que até hoje usufrui dos lucros oriundos de tal
“acordo”. Um dos tantos prejudicados nesta dissolucdo foi o funcionario e acionista da
empresa, citado acima, Virgilio Ramos Dias, que, ao indagado na entrevista sobre sua
situacdo na época do encerramento das atividades nas Minas do Camaqud, relatou:

Ah, foi um chogque muito grande. Quando n6s vimos, a mina acabou fechando
mesmo. Mas o que eles fizeram. Eles ndo fecharam a mina. Se tivesse fechado era
bom para nés. Eles iam indenizar o pessoal e repartir o patrimbnio com os
acionistas. Mas eles foram espertos. Eles fizeram uma paralisa¢do temporéria. Pra
poder corroer o patriménio. Ai, ndo sobrou nada para nés. Os maiores se serviram a
vontade, e acabou nés, 0s mais pequenos, levando o prejuizo. E quem estava bem
alicercado na mina sairam muito bem, estdo até hoje com as continhas gorda no
banco (DIAS, 16 de abr, 2009).

Diante disso, encerro meu sucinto histérico das Minas do Camaqua para seguir com
meu trabalho e tentar demonstrar as relagdes entre os trabalhadores que atuaram neste grande
centro no cenario econdémico do Rio Grande do Sul. Porém, pondera-se aqui que, apesar de as
atividades mineradoras sobre o cobre nas Minas do Camaqud estarem encerradas, este € um
local que todos deveriam visitar e buscar um maior conhecimento sobre a sua importancia
econbmica, as relacBes sociais que implicaram e o grande desenvolvimento cultural sobre o

complexo industrial e a comunidade instalada no entorno das minas.



2 IDENTIDADES NAS MINAS DO CAMAQUA

Neste capitulo, além de promover um resgate da memdria dos modos de vida da
populacdo das Minas do Camaqua, também demonstra-se o trabalho que foi executado para
explicar a formacdo das identidades culturais, como as se¢des de cinema reproduzidas no
Cine Rodeio, os campeonatos de futebol (com a participacdo do Minerador Atlético Clube),
os valores, as histérias e a religiosidade que levaram a identificacdo dos profissionais que
foram agentes histéricos nas Minas do Camaqud. Dentro destas relagcbes, instituem-se
identidades diferenciadas, presentes nas relacdes de vizinhanca, de moradia, de trabalho, de
religiosidade, assim como sdo formadas através de vinculo criado em relacdo aos espagos
edificados, que representam as identidades, e, igualmente, o patriménio histérico e cultural

que determinado local possui.

E um processo, uma relagdo a ser construida com individuos que compartilham
idénticas caracteristicas, com 0s quais vai ocorrer um processo de identificacdo,
inicialmente baseado no local ou modo de trabalho, na convivéncia, na semelhanca
de modos de vida e que depois se transformard em formas de atuagcdo comuns,
definiveis a partir de interesses previamente assinalados e que reforgardo, por sua
vez, a unido e o sentimento de fraternidade entre seus membros. (LONER, 2001, p.
38).

Muitos grupos, pelo fato de desenvolverem a mesma profissdo e exercerem atividades
muito proximas durante longos periodos, tornaram-se conhecidos pelo tipo de funcdo que
executaram. Além disso, na execucdo de determinada tarefa, com ou sem vinculo
empregaticio, comegaram a entrar em jogo uma serie de interesses, tanto da parte do
empregador como por parte do empregado. Visualiza-se no cotidiano de vida e trabalho a
diferenciacdo de classes, as questdes trabalhistas, os impactos mais diversos, as variaveis

econdmicas e o0s problemas sociais.

Devemos examinar o contexto em que as vidas operarias sao vividas. 1sso significa
visualizar tempo e espago ndo como pano de fundo na analise historica, mas,
fundamentalmente, como parte intrinseca do proprio processo de mudanga historica
(BATALHA, 2004, p.44).

Em contrapartida, por parte dos trabalhadores, no caso de uma comunidade operaria,
mesmo com contradi¢fes, formou-se uma grande familia que protegia os seus e se distinguia
dos “outros”, 0s quais acabaram unindo-se e separando-se por lagos de proximidade ou

animosidade, enfrentando, muitas vezes, em conjunto, uma série de problemas, lutando pelos
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mesmos ideais, compartilhando uma infinidade de tradigdes, acabando, muitas vezes, por
proferirem a mesma crenca, adotando para isto simbolos que 0s representem enquanto
sociedade instituida. No cerne das relagdes sociais, as identidades se sedimentam como um
grupo ou categoria em que seus integrantes tem a consciéncia de pertencer a um conjunto
maior que eles mesmos, porque seus objetivos sdo maiores e suplantam seus interesses
individuais.

O uso de simbolos identificadores explica muita coisa sobre 0s grupos e, através deles
consegue-se identificar contradicdes sociais existentes, o credo religioso, as manifestacdes
sociais, a organizacdo da familia, entre outros pontos que poderiam ser considerados. O
simbolo, a0 mesmo tempo, faz com que em determinados momentos inexistam as
contradi¢bes. Determinados simbolos presentes na cultura de determinado grupo 0s une em
torno de um mesmo objetivo como, por exemplo, o simbolo religioso, a devocdo a
determinada padroeira, a organizacdo e os festejos naquele instante de celebragdo fazem com
que os olhares se voltem em reveréncia ao simbolo ali projetado, esquecendo-se de tudo e de
todos os problemas, apreciando-se 0 momento.

Para fazer um resgate sociocultural e da identidade dos mineiros e engenheiros,
analisar-se-4 a formacdo das identidades desses trabalhadores. Ampliar-se-4 o estudo
aplicando uma pesquisa contextualizada, que vai além das instancias socioecondmicas e
transite também pelo mundo cultural, auxiliando na compressdo da ideia de pertencimento ao
grupo, bem como capaz de explicar a coesdo social dos mineiros e engenheiros, se esta se
confirmar. As identidades se estruturam de acordo com o meio na qual as mesmas
irromperam, pois existem variagcdes de contextos socioecondmicos e meios culturais que
transformam as identidades em variantes mutaveis e especificas para cada sociedade.
Acredita-se que, apesar de sedimentadas em um determinado meio, com o desenvolvimento
do processo produtivo e cultural, as identidades sdo maleaveis a ponto de irem se moldando

de acordo com o local e o contexto em que estao inseridas.

A identidade de classe se forma quando ha reagdes concretas de lutas para ndo
aceitar passivamente aquilo que esta estabelecido por forca da classe dominante.
Frente a isto ocorre, entdo, o surgimento do que podemos chamar em um primeiro
momento de “identidade consciente”. Trata-se de compreender o que é de fato a
realidade em que vivemos. E segundo lugar, esta identidade eleva-se para a
“autoconsciéncia”. O que nos permite saber o que de fato queremos fazer de nos
mesmos enquanto classe. Assim, na coletividade buscamos produzir a
autoidentidade que se enraiza na autoestima e, entdo, a passos dados deixam de ser
aleatorios em véo (...). Em que se baseia a construcdo histérica da cultura e da
identidade? Serd nos interesses econdmicos, politicos e ideolégicos? Sera nos
interesses religiosos, morais e estéticos? Serd nos sentimentos e visdes utOpicas?
Uma vez que a construgdo social da identidade sempre ocorre em um contexto
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marcado por relagfes de poder, é nelas que precisamos nos fixar para entender que
ela também tem na vida social, natureza de classe (BOGO, 2010, p.41).

Porém, é necessario entender que as identidades formadas entre os trabalhadores das
Minas do Camaqua sdo oriundas, principalmente, pela necessidade de trabalho. E nesse meio
que se expande e se fortalece a identidade do mineiro e do engenheiro. Por exemplo, os lacos
de amizade e discenso criados entre esses trabalhadores, por atuarem em atividades com um
alto nivel de insalubridade e periculosidade, acarretavam em uma maior unido e animosidade
entre eles. No caso dos mineiros, a satisfacdo na obtencdo de um trabalho para manter o

sustento familiar também gerava a identificacdo desse grupo de profissionais.

A principal referéncia que forjou a formacéo de identidades de grupos sociais do ser
humano esté no trabalho, ou, se preferirmos, na atividade social em que as pessoas
desempenharam ou desempenham suas func¢des sociais para produzirem seus meios
de vida (BOGO, 2010, p.41).

A formagcéo da identidade de classe dos trabalhadores das Minas do Camaqué ocorre a
partir de sua unido através de seu trabalho com os meios de producéo, cultos religiosos em
comum, clubes, esporte, bem como da existéncia de uma simbologia que representa suas
tradicGes e crencas. Também, no caso dos mineiros, leva a coesdo do grupo a luta por
melhorias nas condigdes precérias de trabalho e salario. De uma forma ou de outra, lutas ou
coesdes identitarias que ocorrem no cotidiano servem para ratificar a existéncia da identidade
de classe destes trabalhadores.

O trabalho se constitui como traco marcante que da significado para o trabalhador
encontrar suas condic¢des de subsisténcia na venda de sua forca de médo de obra, assim como o
trabalho articula essa identidade social. A construgdo de uma identidade coletiva implica no
autorreconhecimento e reconhecimento dos outros. Portanto, para concluir esta se¢do, cabe
destacar que € em torno da valorizacdo do trabalho que se pode encontrar um dos mais fortes
referenciais de construcdo da identidade operaria, pois € a condi¢cdo de trabalhador que da
significado a esse contingente que encontra suas condi¢fes de subsisténcia na venda de sua
forca de trabalho, assim como os costumes, atitudes e comportamentos cotidianos fazem com
que o trabalhador se identifique com o grupo e seja mais um aspecto de forte legitimagao
social.

Cada grupo social possui seus tracos de identidade, que se mantém desde seus habitos
alimentares, maneira de se vestir, estilo das roupas adequadas ao respectivo trabalho, clubes
festivos especificos, cultura linguistica distinta, entre outros aspectos e simbologias que levam

a formacdo de espacos de sociabilidade de semelhante com semelhante e, consequentemente,
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a exclusdo e a distin¢do identitaria do estranho. De acordo com Bogo (2010) “A identidade,
seja ela individual ou coletiva, é parte constitutiva do movimento dialético j& feito,
antecipando a expectativa do movimento que ainda fard a nova identidade”.

As identidades sdo construidas em momentos particulares no tempo, podendo evocar
tanto o passado, atraves das origens, mitologias e fronteiras, quanto o presente, via
contestago e justificativa de alguns codigos culturais. E o que se vé frequentemente entre os
imigrantes italianos do Rio Grande do Sul, que constroem sua identidade através de um
passado comum, constantemente ajustado e retificado em funcdo dos acontecimentos do
presente.

Por fim deseja-e analisar a questdo dos agentes historicos que estdo diretamente
envolvidos no processo de selecdo e manutencdo da memoria social. Observar quem sao 0s
intérpretes autorizados a falar pelo grupo estudado, os simbolos que eles escolhem para o
grupo e a maneira como constroem sua identidade diz muito sobre 0s processos de construcéo
e elaboracdo da memodria social.

Dessa maneira, a memoria social é um termo polissémico que tem sido muito utilizado
nos estudos sobre a construcdo da identidade. Contudo, é preciso ndo perder de vista que nem
tudo deve ser lembrado e, como ja nos alertava Woodward (2000), a construcdo das
identidades sociais se faz tanto em funcdo daquilo que é lembrado como do que foi esquecido.
Cabe ressaltar que memorias e identidades ndo sdo coisas fixas, mas representacdes e

construcdes da realidade, fenbmenos que sdo mais subjetivos do que objetivos.

A memdria é ativada visando, de alguma forma, ao controle do passado e, portanto
do presente. (...) Ou seja, a memoria e 0 esquecimento aqui também s existem sob
os olhares da historia, investindo-se na reconstrugdo de novas identidades a partir de
um critério utilitario-politico. Toda a memoria, seja ela individual ou coletiva, é uma
memoria para qualquer coisa e ndo pode se ignorar tal finalidade. (SEIXAS, 2001, p.
42).

Esta é uma leitura sobre o passado elaborada no presente, ou seja, com os sentidos e
significacOes experimentados por seus narradores e construtores na contemporaneidade do
narrado. Dessa forma, busca-se também, evidenciar a riqueza do debate tedrico sobre historia,
memoria e reconfiguragdes de identidades que tem salientado o quanto as culturas sdo campos
abertos e flexiveis, por meio das quais os individuos buscam se situar e elaborar uma
trajetdria acerca de si mesmos com sentido e, talvez, estabilidade e continuidade.

As Minas do Camaqué foram o foco durante um grande periodo para pessoas de varios

locais do mundo. Uma diversidade cultural coexistindo em um mesmo espago. A necessidade
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humana de pertencimento a alguma comunidade ou grupo fez com que passasse a praticar um
novo tipo de convivio social o que, provavelmente, contribuiu para a formagéo de identidades.

Dessa maneira, pretende-se promover um resgate sociocultural das Minas do
Camaqud, demonstrando o trabalho que foi executado para explicar a formacgdo das
identidades culturais que levaram a formacéo de grupos de trabalhadores e seus agregados, de
mineiros a engenheiros, assunto que serd tratado no decorrer deste capitulo. Também
pretende-se analisar a construcdo da identidade dos trabalhadores nas Minas do Camaquéa a
partir da hipotese de que o processo de identificacdo pode ocorrer tanto pela aproximacéo
com os iguais quanto pela oposicdo aos “outros”, como num jogo de diferengas e
semelhangas. A aproximagao aos iguais ocorreria, nesse caso, pela valorizagdo do trabalho e
pelo reconhecimento. Ja a diferenciacdo passaria tanto pela denuncia da oposicdo de

interesses.

2.1 Até minha alma é mineira

A formacdo da identidade do trabalhador ocorre a partir de sua unido através do seu
envolvimento no processo produtivo, nos cultos religiosos coletivos, bem como da existéncia
de uma simbologia que representa suas tradicdes e crencas. Cita-se 0 exemplo do encontro
dos mineiros, que ainda ocorre nos dias de hoje nas Minas do Camaqud, com o objetivo de
reunir os companheiros de trabalho e permitir o cultivo dos vinculos de amizade (também
serve para os politicos locais criarem sua clientela para as elei¢bes da cidade). Porém, de uma
forma ou de outra, essas festividades, que ocorrem atualmente, servem para ratificar a
existéncia da identidade dos mineiros.

O poeta Heitor Saldanha, reflete, em seus poemas, que serdo tratados em seguida, o
companheirismo existente entre os mineiros nas horas de trabalho. Heitor Saldanha foi
trabalhador em um escritorio das minas em S&o Jeronimo nos anos 50. De acordo com
declaragcfes suas para a revista Autores gauchos (IEL, 1982), o mesmo afirma que descia
todos os dias ao fundo do poco e analisava como era a vida de um mineiro, com os olhos de
um mineiro, denotando uma solidariedade que se intensifica no fundo da mina e é usada como
uma forma de protecéo fisica e psicoldgica frente aos perigos subterraneos. E nos momentos
de perigo e incertezas que surge o entendimento de que € somente na unido e cooperacdo do
grupo que se tem éxito - surgindo o “lado humano”, solidario ¢ de apoio do individuo, seja
pela necessidade dos mineiros de compartilharem seus problemas no interior das galerias seja

pelo simples fato de realmente existirem lagos solidarios de amizade entre esses profissionais.
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Dessa forma, a unido e o companheirismo entre 0s mineiros é uma caracteristica
desejada e valorizada nos discursos e nas memorias dos trabalhadores. Por isso, ndo se pode
afirmar que esse altruismo com o companheiro era real e dominante naquele mundo. Mas a
solidariedade com o colega de trabalho parece que surgia como um valor prezado naquela
cultura do trabalho.

A experiéncia de trabalhar na mina e o risco inerente ao qual estavam diariamente
submetidos favoreciam a valorizagdo do companheirismo e da unido entre os trabalhadores,
mas de forma alguma expressavam a realidade natural das relacdes estabelecidas no cotidiano
dos mineiros. Existiam conflitos, oposicfes e dissenso entre os trabalhadores, como sera
exemplificado no quarto capitulo.

O companheirismo era um comportamento desejavel. Quem agisse assim, era
considerado um bom mineiro, um bom companheiro. O mineiro ideal é representado através
de poesias do ja citado Heitor Saldanha, mas de forma alguma pode-se afirmar que o relato da
poesia seja um retrato natural de todo o mineiro e sim a composi¢éo de um tipo exemplar, um

ideal que se deveria tentar sequir.

Quando o apito da mina entrar no fundo da noite
Chamando pro amor ou pro trabalho,

Embora faca frio, vdo me chamar.

Se disserem que eu ando pela vida a decifrar os codigos,
Me deixem o sinal companheiros.

Quando for a hora de trocar os ternos,

Quando o turno fechar seu ciclo interno,

O péo estiver escasso e as lanternas tremerem nesses pulsos,
Saibam gue estou a escuta e trabalhando por vocés.

Em qualquer emergéncia, em qualquer tempo,

Podemos compartir nossas tarefas:

Por isso irmdos, vdo me chamar.

(SALDANHA, Heitor, 1974, p.158).

E notavel também a existéncia de um sentimento, entre os trabalhadores, do orgulho
de terem sido mineiros. E uma identidade profissional que se funde & pessoal e que 0s
mineiros almejam levar pra sempre em suas vidas. Trabalhadores aposentados das Minas do
Camaqud, que exercem outra profissao atualmente, ainda se intitulam profissionalmente como
mineiros. O olhar de orgulho e felicidade, ao serem entrevistados para a realizacdo de um
resgate historico das Minas do Camaqua, é marcante e encantador; as feicdes dos mineiros
entrevistados expressam a paixdo e o orgulho de terem exercido essa profissdo, mais do que
qualquer manifestacéo através de palavras.

Quando perguntados sobre a sensacgdo que experimentaram ao entenderem que aquele

dia de trabalho nas Minas do Camaqua seria o ultimo deles, as respostas foram diversas,



69

porém todas encharcadas de um sentimento de medo e saudosismo das vivéncias daquela
época. No caso do mineiro Virgilio Ramos Dias, quando perguntado se sente saudade das
Minas do Camaqua, nota-se uma exaltacdo de um sentimento de temor as atrocidades dos

acidentes ocorridos ao rememorar sua vivéncia nas minas.

Ndo. Sinto medo. Isso é muito brabo. Porque vocé trabalhava com o coragdo na
mdo, e eu mesmo quando faltavam meses para parar, teve um cara que fechou junto
comigo, caiu uma pedra na cabeca dele. Por isso, quando disseram que era para
parar, eu parei. Ndo fui mais. Porque teve gente que continuou e acabou se
quebrando. Foi um alivio o dia que sai, e o cara que ficou no meu lugar e entrou em
junho, acabou morrendo em outubro. Muitos acharam que tinha sido eu. (DIAS, 16
de abr. de 2009).

O mineiro Santo Gelsi, ao ndo vivenciar um acidente seu ou de um amigo, e dessa
forma néo ter que relembrar o sentimento de dor e de perda toda vez que pensa no trabalho
nas minas, se posiciona diante do questionamento com um contetdo informativo recheado de
saudade e de amor por tudo que viveu nas Minas do Camaqud. Ele gostaria que o tempo
voltasse, para que ele ou seus filhos e netos tivessem a oportunidade de usufruir o que ele
amou por toda a vida. Isto também alicerca a memoria saudosista e a gratificacdo do mineiro
para com as Minas (e que fortalece seu desejo de que “aquele tempo retornasse” para seus
filhos e netos) é que, apesar das dificuldades econdmicas de sua profissao, ser mineiro foi
uma oportunidade de ascensao social em sua vida. De alguma forma, gerou frutos que foram
colhidos e que o beneficiaram. No relato abaixo, Santo Gelsi vai comprovar minhas
informagdes sobre a importancia que as Minas do Camaquéd tiveram no decorrer de sua

vivéncia e 0 sentimento que marca de emoc&o e tristeza o fechamento das minas.

Entdo a mina foi uma coisa muito boa que passou por Cagapava e que gostariamos
que voltasse novamente. A mina me ajudou a realizar meus sonhos e objetivos que
eu ndo imaginava. Teve muitas pessoas que passaram pela mina e ndo embarcaram,
deixaram o barco passar. Eles ndo estudaram, ndo fizeram nada. Perderam tudo.
Porgue eles achavam que aquilo ali eles achavam em qualquer lugar. Entdo, como eu
ja vinha de outras empresas, eu resolvi aproveitar tudo aquilo que a mina me
proporcionava. (MOREIRA, 18 de abr. 2009).

O questionamento sobre a reacdo que 0s mineiros tiveram apds o fechamento das
minas e sobre se hoje eles sentem saudade das experiéncias ocorridas denota definitivamente
a estreita relacdo de gratiddo com as minas e a importancia que elas tiveram em suas vidas.
Sobre o fechamento delas, nas palavras dos mineiros, estes afirmavam de forma unanime que

tudo aquilo “tinha que ser um sonho”, como se nao acreditassem que a mina estava fechando:
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Sim, sinto saudade da mina e das pessoas. Vou aos encontros dos mineiros, ndo
perco um. N&o perco por nada. Para rever os amigos, que é uma coisa muito boa.
Teve familias que perderam pessoas la dentro. Teve gente que se aposentou |4 bem
jovem, por doenca. Todo estourado. Entdo posso dizer que nem todas as pessoas
tiveram a minha felicidade, porque quando eu sai da mina e nunca tive doenca dela.
Eu sonho com as minas. Eu tive momentos muito bonitos, inclusive me casei na
mina. Eu devo tudo a mina (MOREIRA, 18 de abr. 2009).

Este mesmo sentimento de temas quanto aos riscos de acidente e morte surge na
cronica de Charles Marques, revelando um sentimento marcado por lembrangas boas, das

experiéncias positivas que as minas proporcionavam:

Tibério, que ja estava gelado, congelou. Sua mente, a velocidade da luz, passou a
divagar relembrando o que ele havia vivido. Aquela mina era um pedaco de si, um
pedaco de sua existéncia, sua histéria. Quantas coisas boas, quantas conquistas,
quantos amigos e agora em questdo de momentos tudo desmorona a seus olhos, tudo
indo &gua a baixo. Tinha que ser um sonho, tinha que ser (MARQUES, 1996).

A cronica de Marques sintetiza a memdria que os mineiros construiram. Ela indica
que, apesar dos temores, dos riscos, dos acidentes e das mortes, as minas se tornaram parte de
suas vidas, pois o trabalho nas minas os constituiu como profissionais e como seres humanos.
Eles, os mineiros, se singularizaram no mundo através desta atividade, “quando o turno ia

fechar seu ciclo interno”, eles se orgulham, sim, de terem sobrevivido.

Um dia desse eu boto o pé na estrada, vou la nas minas fazer uma visita. Vou subir
la na pedra da cruz, porque a paisagem fica mais bonita. Eu vou chegar ao
amanhecer para visitar minha Santa Barbara, a padroeira do povo mineiro. Quero
chegar na boca da mina velha, aonde eu trabalhei de primeiro e passar na oficina do
seu Ardo para rever o velho companheiro. La na entrada da Mina Sdo Luiz, sinto
uma grande recordacdo, selava as pedras que tinham minério que davam lucro pra
mineragdo. Depois guardava em caixas numeradas em prateleiras no velho galpéo,
em seguida eu ia embora pra no outro dia voltar pra baixo do ch&o (...). Minha velha
Minas do Camaqud que por muitos anos ai trabalhei, ainda quero ir de casa em casa
naquelas vilas onde eu morei. Dar um abrago nos meus professores no colégio aonde
estudei. Quero que saiba povo mineiro. Que das galerias nunca esquecerei. Quero
que saiba povo mineiro. Que de vocés jamais esquecerei. (Musica: Pedra da Cruz;
Letra: Bugre do Mato. Cacapava do sul, 2011).

O trecho exposto acima €& musica nativista composta por um dos mineiros
entrevistados, Bugre do Mato, que acabou ganhando um festival cancioneiro de milongas
nativistas. Porém, é notavel que a letra composta pelo mineiro ndo possuia apenas o objetivo
de resgatar suas raizes gauchas como exigia o edital do festival nativista. Conversando com o
mineiro, 0 mesmo relata que ndo sabe como ganhou o evento. Ele sabia que a mdusica era
linda, porém o objetivo da mesma ndo se encaixava da melhor forma possivel nas exigéncias

do festival, pois ele ndo compds a musica exaltando suas origens sul-rio-grandenses, mas sim
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preconizando seu orgulho mineiro. Este episddio é significativo de discussdes. Se a mdsica
foi premiada, acredita-se que foi porque os tradicionalistas ndo eram majoritarios no jari, mas,
sim, os chamados nativistas, que possuem entendimento mais amplo da realidade rio-

grandense.

Figura 18 - CD do Bugre do Mato.
Fonte: Arquivo do pesquisador.

O mdusico denota, através da letra, seu saudosismo do tempo das minas, seja devido as
belezas do lugar, da sua proximidade a protetora Santa Barbara que mesmo aposentado ainda
0 resguarda, dos amigos que ainda estdo la estacionados e que parecem estarem parados no
tempo com o fechamento das minas, do cotidiano de trabalho e seu descanso ap6s o
encerramento do turno em casa, Ou Seja, 0 mineiro representa, através do trecho da letra,
exposto seu orgulho e um saudosismo que me impressiona, pois 0 que ele rememora ndo é
uma época aurea, de opulente riqueza e conforto na sua vida, comparado a como ele esta em
suas condicdes socioecondmicas atualmente. Foi um tempo de trabalho arduo, com uma linha
ténue que separava diariamente a vida e a morte, em que as condic¢des sociais e financeiras
ndo lhe ofereciam uma vida tranquila e com mais deleite ao aproveita-la. O cotidiano era uma
luta sem precedentes para adquirir uma condicéo social mais elevada e com mais beneficios.
Porém, se inverteram os valores. A condicdo material atualmente melhorou e muito, mas o
que lhe falta hoje e era abundante na época, e o afeta de uma forma mais drastica porque o
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atinge sentimentalmente, é a saudade da solidariedade entre os amigos, o orgulho e a ideia de
pertencimento a um grupo. E este sentimento que faz este mineiro rememorar e retratar os
bons tempos das minas através de suas masicas.

Acredita-se que a ideia em que o Bugre do Mato tenha se alicercado para compor suas
masicas, quase sempre se remetendo ao tempo das minas, tenha uma explicacdo social.
Atualmente, o mineiro ndo pertence a nenhum grupo identitario, € um ex-mineiro aposentado
que acabou perdendo suas redes de relagcdes sociais e que se sente impotente por nao executar
uma atividade profissional que tanto o orgulhava. Rememorar Santa Barbara e musicar seu
possivel retorno para visitar “a boca da mina velha” onde trabalhou é uma tentativa de
vivenciar os bons momentos de sua vida, sentir-se importante e ativo no grupo social
novamente.

No ultimo capitulo analisar-se-a a construcdo da identidade dos mineiros a partir do
principio de oposicédo, levando em conta a contraposi¢do dos outros, demonstrando seu lugar
no mundo social das minas, conferindo importancia a sua existéncia e legitimando suas acdes
de resisténcia a exploracdo. Dessa maneira, 0 objetivo consiste em analisar a alteridade na
construcdo da identidade dos mineiros, observando, para isso, as experiéncias de

diferenciacdo em relacdo aos outros grupos sociais, notadamente os engenheiros.

2.1.1 Ser mulher de mineiro

Desfocando o olhar sobre os trabalhadores das Minas do Camaqud, e o desviando
sobre os demais moradores das minas, mais precisamente das mulheres, nota-se a grande
importancia que as mesmas tém no funcionamento produtivo e nas relagdes sociais na
comunidade.

A maioria das mulheres dos mineiros eram domeésticas, costureiras e donas de casa que
levavam os lanches aos maridos até as minas, na hora do intervalo do expediente. As
atividades domiciliares das mulheres ndo tinham como objetivo somar economicamente a
renda familiar no final do més, mas, sim, a organizacdo da vida particular e a preservagdo do
lar e do descanso do marido (que ficava no minimo dois turnos diarios fora de casa). O
homem devia estar desvinculado de outras atividades para efetuar seu trabalho com qualidade

e totais esforcos.

A possibilidade de absorgdo das mulheres em atividades profissionais é, no entanto,
bastante limitada nas areas de mineracdo ou de construcdo de barragens,
condicionando seu cotidiano a atividades repetitivas e pouco criativas. Para aquelas
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com experiéncia profissional anterior, a ociosidade for¢ada chega a ser intoleréavel,
causando problemas de adaptacdo a vida na vila, com reflexos negativos sobre o
préprio relacionamento familiar (FARAH, 1983 p.62).

Eckert (1993) verificou que o papel reservado as mulheres nas comunidades faz andar
o0 cotidiano do trabalhador na mina com a organizacdo da vida doméstica. A autora destaca
que é dificil encontrar um mineiro solteiro, ja que a empresa mineradora nao via com bons
olhos homens livre de compromissos familiares ao pregar uma moralidade na comunidade,
bem como na preocupacdo com a produtividade diaria do trabalhador, pois um mineiro
solteiro teria uma maior probabilidade de se ligar a atividades funestas que reduziriam
drasticamente sua producdo no trabalho, aléem de desvirtuar do perfil do trabalhador procurado
para habitar e “fazer crescer a comunidade”.

De acordo com os depoimentos dos trabalhadores, nota-se que a companhia
mineradora privilegiava, na selecdo das contratacdes de trabalhadores que ja constituiam
familias, e mais tarde ainda iriam se ancorar em novas contratacGes nos grupos de parentescos
destes trabalhadores para recompor a mao deobra, 0 que motivou uma organizacao social
estruturada em torno da familia. Dentro desta estratégia de contratacdo profissional adotada
pela empresa, também se pode inserir dentro do processo 0 uso da mao de obra de mais
integrantes da familia ao contratar o mineiro. Ao garantir a dependéncia econémica de toda a
familia e, de certa forma, com dois integrantes empregados na empresa, 0 que acarreta em um
aumento salarial, esta consequentemente garantird possibilidades de ascenséo social a familia,
assim como também gerara um maior controle da empresa sobre seus empregados, evitando a
exacerbacdo de inconformismos e insatisfaces, ja que o temor do desemprego também
rondava a comunidade mineira ali instalada. O depoimento de uma engenheira, ao se referir as
atuacbes do proprietario Francisco Matarazzo Pignatari, demonstra as atribuices

profissionais oferecidas pela empresa as mulheres.

O Pignatari incentivava o trabalho da mulher, o que as tornaram independentes. Ele
montou uma costuraria para fazer os préprios uniformes da empresa, valorizando a
mé&o de obra feminina e o crescimento de um povo. Tanto que eu entrei na empresa
com 13 anos comegando no setor administrativo e depois eu passei ao setor técnico na
engenharia e geologia (GUACIRA, 22 de mar. de 2012).

Acdes corporativistas da empresa, sem ddvida, visavam ndo no entendimento dos
trabalhadores, mas na interpretacdo do autor, como uma estratégia de colocar a empresa

como uma continuidade de sua familia, forcando uma coeséo social que ndo existia entre 0s
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trabalhadores das minas. Ou seja, visava difundir uma imagem de empresa comparavel a

familia que vivia em harmonia, mascarando os conflitos sociais.

2.2 O pessoal da area técnica

A é&rea técnica ou trabalhadores do alto escaldo, era formada por engenheiros
estrangeiros e nativos da regido. Eles compunham um setor imprescindivel para o inicio da
exploracdo de minério na regido como também para um continuismo do processo, devido a
sua especialidade profissional para dar o aval ao inicio e encerramento das atividades. A
descoberta das Minas do Camaqud, através de pesquisas efetuadas e comprovadas por
engenheiros estrangeiros, como foi trabalhado no primeiro capitulo, e o surgimento, no
decorrer do tempo, de novas jazidas para aumentar a producdo econdmica de minério de cobre
para a empresa, fez com que estes trabalhadores da &rea técnica estivessem em um patamar
privilegiado frente aos trabalhadores “arigds”, devido a sua importancia na producdo de
minério de cobre, pois 0s mesmos aprovavam ou vetavam a exploracdo de galerias, sempre
vislumbrando possibilidades lucrativas em novas minas a serem exploradas.

Evidentemente que, ao serem trabalhadores e funcionérios da empresa como 0s
mineiros, as identidades sociais deste grupo também surgem e se fortalecem na necessidade
do trabalho e de suas particularidades de grupo social. Porém, diferentemente dos mineiros,
sua classe possui outros fatores culturais e socioecondbmicos que permeiam a sua
identificacdo, pois as caracteristicas destes trabalhadores promovem diferentes olhares
comparado aos mineiros, ou seja, ser engenheiro é estar alicercado a uma diversidade de
aspectos positivos frente ao patrdo, obter beneficios como funciondrio “escasso” e
“imprescindivel” para a empresa, manter a estabilidade e seguranga frente a instabilidade de
emprego dos seus subordinados e “inferiores” trabalhadores do baixo escaldo, mesmo que seja
de forma mascarada e ndo exacerbada pelo grupo.

Dessa maneira, serdo demonstrados aqui os fatores que levaram a formacdo da
identidade dos engenheiros como grupo e, posteriormente, como se deu a relacdo destes com
os trabalhadores do baixo escaldo. Porém, a grande diferenca encontrada na construcdo das
identidades dos mineiros e engenheiros é como se deu a convergéncia de valores. Os Ultimos
demonstram, através das entrevistas aspectos positivos de seu grupo, ou seja, € sintomatico
afirmar que, diferentemente dos mineiros, que exaltam sua classe profissional através de
poemas, devocdo a Santa Barbara, time de futebol, sentem um orgulho pessoal pela sua

coragem ao trabalhar em um meio tdo indspito e sombrio, mas imprescindivel para o sucesso
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da empresa, preconizam a existéncia de uma solidariedade entre os membros do grupo diante
da periculosidade do trabalho (pouco existente em outros grupos sociais), assim como € um
deleite ao historiador escutar seus relatos através das entrevistas, pois é a vontade do mineiro
em aparecer a0 mundo e perpetuar sua historia, seja ela relacionada as diversas aflicbes nas
galerias subterraneas ou dos simples causos contados no “Bolicho do Papa”.

O que se encontra nos discursos dos trabalhadores da area técnica sdo aspectos do
poderio econdbmico da empresa, sua formacdo académica e o trabalho executado pela empresa
na construcdo da comunidade das Minas do Camaqua. Eles se consideram parte da empresa e,
consequentemente, fazem parte do processo que proporcionou emprego aos mMmineiros.
Possuem autossuficiéncia econémica, ajudaram a proporcionar o fornecimento de casas com
“agua e luz de graga”, fora 0o bom salério; enfim, todos os aspectos vangloriados e
exacerbados que compdem os depoimentos dos mineiros, de certa forma, do ponto de vista

pelos engenheiros, foram proporcionados por eles.

Outra coisa que foi criado aqui nas minas foi um CTG que se rivalizava com o de
Cacapava. Deu-se amplo apoio para o clube de futebol dos mineiros, e isso mostra
que os diretores se preocupavam e viam que era necessario dar um entretenimento
para os trabalhadores. E isso 0 que eu posso lhe dizer, é claro que tem a verdade
deles, mas este ¢ o meu ponto de vista (PAVAO, 26 de fev. de 2012).

Apesar de existirem, no decorrer das entrevistas, relatos politicamente corretos com
relacdo aos mineiros, no intuito de abrandar a situacdo no pos-exploracdo das minas e no
convivio até hoje com esta classe (atitude que ndo é reciproca por parte dos mineiros),
existem fragmentos dos relatos que buscam desconstruir alguns aspectos vangloriados pelos
mineiros, bem como uma “possivel” existéncia de opressdo socioecondmica sobre estes.

E sintomético salientar na execucdo deste trabalho que, apesar das diferencas de
condigdes de vida, trabalho e objetivos de cada classe social que vivenciou nas Minas do
Camaqud, o saudosismo denotado pelos mineiros e trabalhado anteriormente também é um
aspecto marcante e preconizado pela classe dos engenheiros. Estes, apesar de serem mais
realistas e menos emotivos, se comparados aos mineiros, do ponto de vista do pesquisador, ja
que visavam as Minas do Camaqua como uma empresa mineradora, Como muitas outras que
trabalharam, que oferecia emprego na area de engenharia com um bom aparato salarial, que
era uma possibilidade de atuacdo profissional altamente lucrativa diante do vultuoso
investimento na regido mineradora, e ndo como uma comunidade que abracou e criou lagos de

solidariedade entre os engenheiros, entendimento que se confirma para a grande maioria dos



76

profissionais desta classe, como relata um integrante deste grupo profissional ao ser indagado
sobre a falta que 0 mesmo sente das Minas do Camaqua.

N&o. Eu gostava porque eu aproveitei, mas hoje para mim nao é muito diferente.
Gosto muito de 14 e acredito no seu desenvolvimento, tanto que se eu quiser viver
luxuosamente eu vinha para Santa Maria. Mas o lugar tem potencial. Tanto que a
gente ndo queria a liquidacdo da empresa da forma como foi. Claro que a reserva
mineral das minas estava escassa, mas por questdes politicas e hierarquias de poder,
o melhor era parar e lucrar. Ndo sou mineira, mas tenho a alma mineira.
(GUACIRA, 22 de mar. de 2012).

Porém, como j& se mencionou anteriormente, a identidade coletiva se fortalece na
relacdo com seus semelhantes e grupos distintos. Dessa forma, a identidade esta diretamente
relacionada a uma série de experiéncias dentro do grupo identitario ou seu oposto, pois uma
identidade nunca se constroi de forma isolada. Diante disto, nota-se a importancia da
existéncia da classe dos engenheiros para a sedimentacdo da identidade mineira e vice-versa.
Mas vale lembrar que nem sempre as identidades se fortalecem frente a um processo de
embate, ao passo que, em alguns momentos, as relacdes sociais mantiveram relacdes pacificas

no interior da comunidade mineira.

2.3 Baby Pignatari — “O Paizao”

Um dos assuntos mais cativantes desse resgate historico e sociocultural que foi
efetuado (e que inicialmente ndo era fruto das pesquisas) surgiu da “conversa” que houve com
0s mineiros sobre como eles se referiam ao proprietario das minas entre os periodos de 1937,
até sua morte, em 1977. O senhor Francisco Matarazzo Pignatari era carinhosamente
alcunhado, entre familiares e pelos mineiros, como Baby Pignatari. Ele é uma figura
conhecida na cidade de Cacapava do Sul quando se fala em Minas do Camaqua e é sempre
lembrado pelos mineiros como um “paizdo dos trabalhadores”; o homem que “protegia os
trabalhadores pobres” contra a exploragdo. A presenca de Baby Pignatari ¢ tdo marcante nas
estorias das Minas do Camaqud que assuntos particulares de sua vida viraram contos
populares que circulam entre os mineiros e geram curiosidades, indagac6es, lendas e novas

estdrias sobre o “paizdo dos mineiros”.

Ele fazia de tudo, era um homem especial e tudo, mas fazia de tudo. Mas tem um
cara ai, 0 José Pedro, que conviveu bastante com ele, e conhece bem a vida de
Pignatari, sabe até dos problemas que teve a mulher dele. Mas te digo, 0 homem é
unico (DIAS, 16 de abr. de 2009).
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De acordo com Macedo (2006), "O complexo industrial da familia Matarazzo
Pignatari no Brasil sob a sigla IRFM, Industrias Reunidas Fabricas Matarazzo, compreendia
atividades que atuavam desde nas areas de producdo de bolachas, velas, tecidos, laminacdo de
metais e empresas mineradoras.” Essa estrutura industrial seria herdada, em 1937, com a
morte de seu pai, Francisco Matarazzo, mas ja fazia parte do cotidiano de Baby Pignatari, pois

participava da administracdo da empresa a comando de seu patriarca.
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“Eu trabalho muito para me diver-
tir ainda mais™. A frase do ftalo-bras-
letro Francisco Baby Pignatari resu-
mia com precisio a marca de seus 60
anos de vida, dos quais 40 no Brasil,
sempre com um pé no exterior. Baby
nasceu em Népoles em 1917 e mor-
reu em S3o Paulo em 27 de outubro
de 1977, deixando em testamento as
minas € jazidas da Laminag3o Nacio-
nal de Metais para o governo federal.
Na verdade, a empresa era uma hold-
ing que inclufa a Caraiba e a Compa-
nhia Brasileira de Cobre (CBC).

Com o gesto em beneficio do
governo, Baby quis retribuir todos
os favores que havia recebido de
presidentes - de Getilio Vargas a
Emilio Médici. O industrial nunca
escondeu de ninguém que depen-
dia do governo para garantir a con-
cessdo das dreas minerais que que-
ria explorar. Deixou uma fortuna e
um tinico herdeiro, além do gover-
no. o filho Jilio Pignatari.

Em 1958, Baby - que desde a
chegada ao Brasil evitava usar o so-
brenome do avo, o conde Francisco
Matarazzo, porque queria mostrar
sua capacidade em duplicar a beran-
¢a do pai italiano, Giullio —. figurou
na lista dos ricos ¢ famosos da revis-
ta americana Time. Desbancou na
época Rubirosa, Trujilho e Ali
Khan. Conquistou o coragio de Ira
de Furstenberg, mas a abandonou

Figura 19 - Francisco Matarazzo Pignatari — “O Playboy internacional”
Fonte: CBC/Jornal Gazeta do Brasil, 3 de dezembro de 1997, p. 20.

em 1963, depois de ter se casado em
1961, de forma surpreendente.

A paixio por mulheres bonitas,
como a estrela de cinema Linda Ch-
ristian, ex-mulher de Tyrone Powez,
sempre o manteve 1o topo das rela-
¢des das personalidades que voavam
de um canto a outro do mundo. com
€spaco certo nas colunas sociais.

A mesma Time, que em 58 o ele-
gia "0 novo rei mundial dos play-
boys”, destacava que, ao contrdrio
de outros miliondrios, Baby suava a
camisa para ganhar dinheiro. Na

‘mansdo que mantinha-no Morumbsi,

em Sio Paulo, onde. ostentava to-
chas sempre acesas.nos muros,
Baby recebia autoridades e empre-
sdrios nacionais ¢ estrangeiros,
sempre de olho nas passibilidades
de expandir seus negdcios.

O fin do sonho das empresas de
cobre, hoje endividadas, a exemplo
da CBC, encerra também o fim da
marca de Baby. Viraram pé, comoo
préprio empresdrio, que pediu que

-a0 pé retornasse em crematério da

Vila Alpina e foi atentido. Trajetdria -
pior teve sua iltima mulber, Maria
Regina Femandes Pignatari, cujo
corpo foi encontrado, em 1987, 10
anos depois da morte de Baby, num

flut de Sio Paulo envolto numa toa-

lha ¢ numa cortina de fumaga: um
caso que misturava alcoolismo,
amantes e furtos registrades em de-
legacias- paulistas. Tudo a ver com- -
os romances de Sidney Sheldon.

A partir de 1942, através de um acordo estabelecido entre Baby Pignatari e Getulio
Vargas (ja tratado no capitulo inicial), foi criada a Companhia Brasileira de Cobre, fazendo
com que Pignatari estreitasse mais suas relagbes empresariais com as Minas do Camaqua.

Com objetivo de gerar maior lucratividade na area de exploragéo de cobre, é, neste interim, no
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ano de 1943 que, pela primeira vez, o empresario vem conhecer e entender o funcionamento
da estrutura de exploracdo das Minas em Cacgapava do Sul, vindo morar na mesma somente a
partir de 1968.

Para muitos, tudo o que Pignatari pensava sobre montar uma grande infraestrutura
nas minas poderia parecer utopico. Para ele, no entanto, cada detalhe do cerro Jodo
Dias e do arroio que ali passava era uma pista inestimavel de riqueza. E decidira
plantar e ver nascer ali uma comunidade harmdnica e feliz. Uma cidade de
trabalhadores bem remunerados, com escolas, clubes sociais, cinema, hospital e
igreja (MACEDO, 2006, p. 80).

Apesar de Baby Pignatari residir na sua morada nas Minas do Camaquéd, o empresario
passava a maior parte do tempo viajando pelo Brasil, prestando assessoria a diversos centros
industriais espalhados pelo Pais, assim como viajando pela Europa, usufruindo do lazer e
colhendo os frutos de sua riqueza. Porém, o “bom patrdo”, como ¢ lembrado pelos mineiros,
tinha seu lado protetor dos trabalhadores e de preocupagcdo com os mais humildes, como
afirmam com unanimidade os mineiros entrevistados. Atitudes do cotidiano do empresario,
como acdes que pendiam para o lado de protecdo do mais pobre contra 0S mais ricos e 0s
favores concedidos por Baby Pignatari aos mineiros e seus familiares ficaram marcados na
memoria dos mesmos e passam de geracdo para geracdo. Assim, perpetuou-se a marca de

~ %

“paizdo”, “bom patrao” e “protetor dos mineiros”.

Acho dificil surgir alguém como ele que vai trazer fortuna, e investiu tudo aqui. Os
mineiros pra ele eram filhos. Quando ele fazia uma festa, ninguém pagava nada.
Mandava convidar até a vizinhanga. Entdo o Pignatari foi uma pessoa excelente, ndo
nasce igual tdo cedo. Um homem que investiu sua fortuna, e ele ndo precisava, podia
ficar de perna pra cima sem fazer nada, e investiu tudo naquela infraestrutura.
Porque a mina antes do Pignatari era umas casinhas e ele fez tudo, igreja, hospital,
tudo aquilo I& para melhorar a qualidade de vida das pessoas. Todo mundo tinha um
poder aquisitivo bem razoavel na época. (MOREIRA, 18 de abr. 2009).

O relato acima demonstra a clara visdo que os trabalhadores tinham de como se deve
portar um homem da classe superior: 0 patrdo ndo deve ser mesquinho com sua riqueza, deve
promover rituais de redistribuicao, ainda de uma pequena parte da fortuna nessas festas. Ali, 0
“bom patrdo” transforma os subordinados em convidados e os serve, propicia-lhes um
momento de abundancia, sem ninharias. Isso ajuda no processo geral de exploracdo do
trabalho pelo capital. Além da constru¢do da imagem de “paizdo”, através da realizacdo
dessas “festangas”, Baby Pignatari é considerado o dispensador da abundéancia. Na visdo do
mineiro, ele ndo € egoista - sua riqueza foi redistribuida atraves de investimentos na

comunidade, o que trouxe prosperidade para todos os habitantes das Minas do Camaqua.
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Figura 20 - Francisco Matarazzo Pignatari e sua esposa Regina Fernandes.
Fonte: CEMAMC

Outro ponto que pode ser destacado é a questdo da funcionalidade das festas na
construcdo das relacdes sociais entre 0s mineiros, altos funcionarios e o patrdo. Apresentando
toda a complexidade do termo "festa popular”, José Rivair de Macedo (2000) define os
festejos carnavalescos, que tém sua origem em uma sociedade hierarquizada e no seio da
Igreja Catdlica, como um paradigma da inversdo e negacdo da cultura oficial. Realce-se,
contudo, a nocdo popular da brevidade temporal desta festa e das suas criticas, enquanto

conservadorismo das mentalidades populares.

Dentro do recinto sagrado, os “folides” dangavam, saltavam, comiam em demasia e
entoavam cangdes ou hinos parddicos, jogando dados ou outros “jogos de azar”. “A
festa dos loucos™, que recebeu a denominacdo de carnaval devido a estar ligado a
desfiles de carros alegéricos utilizados nos cortejos, os Curris navalis, comportava
uma inversdo temporéria das regras morais e da ética rigorista do cristianismo,
instaurando o “mundo as avessas (MACEDO, 2000, p. 72).

As manifestacfes dos mineiros nas festas tinham a capacidade de produzir uma
espécie de duplicidade do real ou, ainda, uma "dualidade do mundo". Essa poténcia de
duplicidade da percepcdo do real funcionava como um processo de formacdo social que
desconhecia a separacdo de classes. A ocorréncia do controle do patrdo fazia conviver

aspectos sérios e cOmicos de uma mesma realidade.
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Num mundo marcado por rigidas distingdes sociais e econémicas, 0 momento festivo
propiciava a abolicdo temporéria das diferencas. Em certos casos, a inversdao da hierarquia
social marcava o triunfo de uma espécie de liberacdo das amarras dominantes e das normas
aceitas pela sociedade, em que se aboliam todas as relag@es hierarquicas, todos os privilégios,
regras e tabus. A possibilidade de inversio momentéanea cria a ideia de que 0s mineiros
passem a ocupar um lugar semelhante e ao lado dos poderosos da comunidade, 0 que gera
uma satisfacdo e uma gratificacdo a esses trabalhadores.

O fornecimento de favores considerados simples para Baby Pignatari tinha grande
importancia para os mineiros como, por exemplo, a criacdo de um hospital na comunidade e o
envio de doentes para Sdo Paulo. Investimentos na criagdo de espacos de lazer (como o Cine
Rodeio, Minerador Futebol Clube e as festividades a padroeira Santa Barbara) levaram o
empresario a receber carinho, respeito e apoio. Os trabalhadores manifestavam-se sempre a
favor do patréo, claro que com algumas reivindicagdes, mas nada que alterasse a estrutura de
funcionamento das minas ou que promovesse paralisacdes no trabalho.

A pujanca de controle e mediacdo exercidos pelo Baby Pignatari eram implacéaveis,
tanto que todas suas a¢Ges administrativas ou de cunho pessoal no seu cotidiano tinham a
anuéncia e o entendimento dos moradores da comunidade, além de ser sempre justificada
como uma medida altruista do proprietario para com seu funcionario. Nunca era indagado se
suas atuacOes seriam estratégias de endosso de seu controle e mediacdo das relaces sociais
na comunidade, como também uma forma de ocultar as discrepancias existentes no seio da
comunidade. Uma atitude que deve ser encarada como obrigatoria e trivial pelo proprietario a
um funcionario, diante das garantias que devem ser concedidas pela empresa, como moradia
adequada, ¢ vista pelos moradores de uma forma louvavel e de admiracdo ao seu “Paizao”.
Além disto, algumas medidas adotadas por Pignatari, como ird demonstrar o relato abaixo,
tinham a funcionalidade de estar mais préximo do “povo mineiro”, ndo somente na figura de
“Paizd0”, mas também de policiamento, procurando entender sobre o que 0 povo estd

pensando, questionando e pretendendo com relacdo a sua empresa.

Mas na era Pignatari ocorreu uma igualdade de direitos total com beneficios para
todos, com uma estrutura de 1° mundo nas Minas do Camaqué. Ele era muito bom,
tanto é que quando ele chegou as minas, ao passar de carro por uma casa de um
mineiro na Vila Uruguai, uma regido que possuia umas casas de estrutura ruim, ele
viu um mineiro melhorando sua casa e aumentando uma peca por conta, o Baby o
mandou parar e no outro dia ele exigiu a construgdo de uma casa nova ao mineiro
Nadico, pois aquilo era uma condicdo imprdpria para moradia. Mais tarde, o Nadico
se tornou o informante do Pignatari sobre o que acontecia na comunidade e com o
povo (GUACIRA, 22 de mar. de 2012).
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Este ponto é muito interessante, pois 0s mineiros percebem a existéncia de uma
hierarquia social fortemente desigual em que estdo inseridos dentro do mundo da mina.
Porém, ndo dirigem sua contrariedade para o patrdo supremo e sim a deslocam para 0s
engenheiros e altos funcionarios. Sua identidade de classe ndo é construida contra o grande
patrdo, mas contra os funcionarios graduados. O patrdo, ao contrario, € extremamente bem
sucedido em sua estratégia de passar a imagem de que esta acima da luta de classes. Ou seja,
ele ndo seria o causador da exploracdo, mas, ao contrario, 0 homem que tornou possivel o
trabalho ¢ abundancia. Mas esta ideia de “bom patrao”, defendida pelos mineiros, de certa
forma, pode ser contraditoria. E claro que ndo se pode excluir do curriculo de Baby Pignatari
a existéncia de apoio e favores prestados a seus trabalhadores, o que o diferencia é a sua
forma de atuacdo e controle da empresa frente a outros empresarios, que apenas exploram a
matéria-prima € mao de obra existente, sem dar infraestrutura e alguns beneficios aos
trabalhadores.

Deve-se levar em conta que a maioria dos trabalhadores que chegaram as Minas do
Camaqud em busca de uma nova vida sdo oriundos do trabalho rural na campanha gadcha, ou
seja, ambiente onde as condi¢des de trabalho sdo muito precarias e de grandes problemas
socioecondémicos. Dessa maneira, levando em consideracdo as duas fontes de producdo do
Rio Grande do Sul, a agricultura e a pecuéria, pode-se destacar um problema comum no
ambito estadual: a baixa remuneracdo dos trabalhadores. Nas fazendas, os pedes ndo recebiam
salarios de forma sistematica. Muitos deles ganhavam, em troca do trabalho prestado, abrigo e
comida. A situacdo dos trabalhadores do campo foi agravada com a introducdo de novas
tecnologias nos metodos de producdo, pois, desta forma, a necessidade de méo de obra foi
diminuindo, acentuando-se, conforme Pesavento (1994), o processo de éxodo rural que ja se
manifestava desde os anos trinta.

Os trabalhadores que se dirigiam para as cidades ndo possuiam qualificacdo em
relacdo as exigéncias de um novo mercado de trabalho, pois suas experiéncias profissionais se
restringiam as atividades realizadas no campo, na lida com os animais, na produgdo agricola.
A situacdo destes homens do pampa se agravou ainda mais com o processo de
desenvolvimento industrial que se instaurava no Estado. Além de ndo possuir especializag&o,
a quantidade de trabalhadores era excessiva para 0 numero de vagas disponiveis, ou seja, ndo
permitia a absorcdo de toda esta mdo de obra nas fabricas. Com isto, muitas pessoas nao
conseguiam trabalho e nem outras formas de renda, gerando um processo de marginalizacdo
dessa parcela da populagdo que se estabeleceu nas periferias das cidades, devido a falta de

emprego e de oportunidades. Esta situacdo caracteriza o periodo de transicdo pelo qual o
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Estado passou. A partir da década de 1930, ampliou-se no Rio Grande do Sul o processo de
transformac&o social e econémica, pois aos poucos este deixava de ser um Estado agrario-
exportador e passava a ser um Estado urbano-industrial, processo este que ja era observado
desde as primeiras décadas do século XIX.

O pedo enfrenta restricdes que o forcam a adaptar seus desejos e esperangas, bem
como o resultado de seus projetos, a uma realidade imperfeita. Seu desejo de viver uma vida
rural, um estilo de vida identificado como gaucho, se choca com as mudancas técnicas
introduzidas na pecudria, com a urbanizacédo da elite criadora de gado, com mudancas cruciais
nos modos de producdo agricola e com mudancas nas relacfes de clientelismo entre patrdo e
pedo, com as quais ele aprendeu a contar. A soma desses e de outros fatores tem tornado o
campo cada vez menos atraente, reforcando o éxodo rural. As elites rurais também estdo
mudando, tanto como resposta a novos desafios econémicos, quanto para saciar seus novos
desejos de bens de consumo e em razéo do estilo de vida urbano, agora disponivel a elas.

Assim como seus patrdes, os pedes sdo agentes capazes de responder as mudancas que
identificam como ameacas ao seu modo de vida. Ambos, estancieiros e pedes sao obrigados a
fazer escolhas em um mundo de op¢es limitadas. Os pebes sdo, entretanto, menos capazes de
limitar os efeitos dessas mudancas sobre suas préprias vidas, constrangidos que estdo pela
posi¢do dominada que ocupam em sua relacdo com a elite proprietéria de terra, da qual fazem
parte os seus patres. Além dos limites impostos pela sua situacdo de dominados, outro fator
que influéncia as respostas aos desafios esta ligado as particularidades e diferencas dos
universos culturais de patrbes e pedes. Seus projetos ndo surgem de uma razao universal, nem
sdo exclusivamente determinadas pelo contexto. Eles resultam das escolhas individuais dos
sujeitos frente a um contexto em mudanca, dinamicamente reelaboradas a partir de seus
medos e desejos, e informadas por seu repertdrio cultural.

As mudancas na atividade pecuéaria que reduzem o numero de pedes empregados,
assim como a reducdo na area total dedicada a criacdo de gado, resultante da expansdo da
agricultura, reduzem o leque de alternativas a partir do qual os pedes podem fazer suas opgoes
de vidas. O éxodo rural é resultante tanto da atragdo exercida por &reas mais urbanizadas e
pelos servigos ali oferecidos quanto pelo nimero limitado de opgOes disponiveis nas areas
rurais. A vida de um pedo é feita de longas horas de trabalho duro e, muitas vezes, de semanas
a fio longe de sua familia.

O universo rural da campanha galcha oferece uma vida dura e perigosa, em face da
qual as compensagdes séo vistas como insuficientes. As mudancas ocorridas no estilo de vida

dos patrBes tém sido acompanhadas de mudancas no modo como estes estabelecem relacdes
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com os pedes, que se afastam do modelo de patronagem que os pedes esperam, e assumem
cada vez mais praticas baseadas em um modelo de assalariamento. Mas as expectativas de
compensacao por parte dos pedes vdo além do salério.

As ideologias modernizadoras disseminadas entre 0s estancieiros da campanha galcha
tém reduzido o espaco para as habilidades campeiras dos peGes em seu contexto laboral,
habilidades estas que sdo vistas como centrais na definicdo do modo de vida e na experiéncia
de estar-no-mundo dos pedes gauchos, fundamentais, portanto, na defini¢do da identidade dos
mesmos. A estratégia dos proprietarios para manterem a atividade pecuéaria viavel, o que
também significa resguardar o melhor possivel a posicao social e econémica de suas familias,
é cortar custos de operacdo de suas estancias, através da intensificacdo da exploracdo da forga
de trabalho, j& que, diminuindo o nimero de pedes, os restantes precisam trabalhar mais para
obter os mesmos resultados. E neste ambiente de desemprego, precariedade do trabalho e
baixa remuneracdo, fatores que acarretaram em migragdes dos trabalhadores em busca de
novas perspectivas em suas vidas, sendo que um dos locais que abarcaram essa massa de
novos trabalhadores foram as Minas do Camaqua.

Atrelado a situacdo demonstrada acima, estes trabalhadores estavam subordinados as
atuacBGes administrativas de Baby Pignatari. Através das entrevistas com os trabalhadores,
notou-se que além de ele ser vangloriado como o responsavel por tudo o que as Minas do
Camaqua fizeram a Cagapava do Sul, é também lembrado pelos mineiros principalmente
pelas festas que promovia. E neste ponto que a figura de “bom patrio” é questionada, pois
estas festas aconteciam em épocas em que as minas aumentavam a exploracéo e, para isso, era
necessario intensificar a carga horaria de trabalho. Nesses momentos (apesar de 0s mineiros
receberem por hora extra de trabalho), aumentam o0s niveis de stress, cansaco e
guestionamentos, que podem levar a problemas internos e entraves no desenvolvimento da
exploragdo do minério de cobre pela empresa. E nestes momentos que Baby Pignatari
promovia grandes festas, associando bailes a bebidas e muito churrasco. No ponto de vista
deste pesquisador, tais festividades eram uma forma alternativa para aliviar o alto estresse dos
trabalhadores diante da carga horaria excessiva de trabalho. Era muito mais uma estratégia de
esconder a realidade do momento, pois o empresério tinha como objetivo alcancar a
lucratividade maxima na exploracéo do cobre através do labor e suor dos mineiros.

O riso e as festas sdo aspectos imprescindiveis na cultura do trabalhador das Minas do
Camaqua e funcionam como uma valvula de escape das duras condi¢Ges de trabalho que
enfrentam em seu cotidiano disciplinar industrial. Analisando a obra de Leite Lopes (1987),

este analisa como as festas e as brincadeiras durante o trabalho, como a atribuicdo de apelidos,
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sdo relagdes que fazem parte de uma resisténcia a disciplina imposta pela empresa, a
suportabilidade ao excesso de trabalho e a sociabilidade entre os companheiros. S&o jogos de
relacBes sociais que se exacerbam e tem sentido no interior das minas e sdo relegados a
segundo plano quando se volta a vida normal, ou seja, a superficie; é a identidade do mineiro
ao “baixar a mina”.

Porém, como se citou anteriormente, ndo consistia como objetivo desenvolver na
pesquisa opinides, criticas, elogios e defini¢bes sobre as atuacbes e administracdo do maior
empresario que a cidade de Cacapava do Sul ja teve e que faz parte da histéria e da cultura
dos mineiros das Minas do Camaqua. Poder-se-a dar um prosseguimento futuro a pesquisa no
tema e, a partir de entdo, obter informagdes mais consistentes, que fornecam um maior
embasamento tedrico para desenvolver analises criticas sobre a figura lendaria que se
perpetuou na memoria dos mineiros: o empresario, industrial e “paizdo” Baby Pignatari; que
ja provoca curiosidades e indagacfes nas novas geragoes.

Dessa forma, fica evidente que os funcionarios, quase de forma unénime,
vangloriaram a figura e destinaram tudo de bom que ocorreu nas Minas do Camaqua a Baby
Pignatari, que ja em 1974 ndo controlava sozinho as minas. Frente a problemas de salde,
sofrendo de leucemia, passou o controle acionario da CBC para o governo federal, através do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, vindo a falecer em 1977, o que
levou as Minas a um periodo de decadéncia, na opinido dos trabalhadores. Toda infraestrutura
estabelecida ali foi praticamente desativada em detrimento da pura exploracdo na busca do
lucro; j& ndo eram os bons “tempos dos Pignatari”, agora, era o “tempo do BNDS”.

O relato abaixo denota novamente o saudosismo entre os mineiros da “época dos
Pignatari”, pois todo lazer oferecido a eles foi oriundo desse periodo e criado pelo “paizao dos
mineiros”. Apos sua saida, todos os lazeres proporcionados pelas minas foram deixados de
lado e os principais centros de cultura acabaram esquecidos, até serem abandonados e ficarem

nas condic¢des precarias em que se encontram atualmente.

Todo lazer oferecido para os mineiros nas Minas do Camaqud duraram e foram
usufruidos por no6s s6 até a saida do Pignatari, porque depois que a Companhia
Brasileira do Cobre passou a controlar as minas, eles s6 pensavam em explorar ao
maximo, eles queriam lucro (ALAGIA, 12 de set. de 2010).

Embora esta ndo seja a opinido por parte do grupo de engenheiros entrevistados, estes
afirmam que a fase de exploragdo das minas na “era Pignatari” contribuiu para o crescimento

da producdo econémica nas minas. Porém, de acordo com o engenheiro Luis Paulo Pavéo, “a
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producdo de concentrado chegou ao méximo em 1976 a 1800 toneladas por dia. Na fase final
das minas chegava a 5 mil toneladas por dia.” O mesmo ainda afirma que o projeto de Baby
Pignatari ndo estava centrado apenas na exploracdo de minério vislumbrando a lucratividade
maxima: “ele cuidava muito do paisagismo ¢ da area urbanistica, bem ao estilo do europeu.
Depois, era voltado mais para exploracdo do minério e aquisi¢do de lucro como toda empresa
vislumbra”. Isto explica de certa forma, o menor percentual de produgdo de concentrado no

“tempo dos Pignatari” comparado ao “tempo do BNDS”.

N4o. Isto é mais um mito. Se vamos falar em época &urea da mineragao foi a dltima.
A mina estava toda mecanizada, 0s primeiros equipamentos ultramodernos que
vieram para o Brasil foram para a Caraiba Mineracdo na Bahia e para as Minas do
Camaqua. Foi a época de maior produgdo de concentrado, maior quantidade de
funcionarios, onde chegou a ter em torno de mil trabalhadores, entdo realmente foi
uma época de muito dinheiro e retorno econdmico para Cagapava e regido. Ja, a
época do Pignatari se iniciou em 1942 como majoritario e terminou em 1974 em
decadéncia. Por diversos motivos ele se afundou na parte financeira e entregou isso
ao BNDS. O estado aceitou o projeto devido ao processo de estatizagdo feita pelos
militares na época, nacionalizacdo, exploragdo de matéria-prima e producdo de
cobre. Para 0s mineiros ele era um bom patrdo e exigente, fazia as grandes festas que
para a meméria do mineiro fica marcado, mas economicamente é outra historia, ndo
digo que ndo teve sua contribuicdo, mas o apogeu das minas foi a Ultima fase.
(PAVAO, 26 de fev. de 2012).

O que cabe aqui salientar é que Francisco Matarazzo Pignatari, sem divida alguma,
deve ter sido realmente um homem que gostou dos mineiros e os ajudou. Os demais lacos
desta relacdo ainda devem ser estudados com maior intensidade, mas néo é dificil afirmar que
Baby Pignatari foi importante para esses mineiros e para cidade, diante do legado deixado por
esse empresario. Ele é fruto de diversos contos populares que fazem parte do cotidiano da
comunidade e foi o primeiro a ser lembrado pelos mineiros nas entrevistas como o “paizao”

dos trabalhadores.

2.4 Estruturacdo e segregacao residencial

Uma das estratégias administrativas para a manutencdo de qualquer tipo de
empreendimento estd na maneira pelo qual é exercida a relagdo de controle sobre o0s
funcionarios. Assim, verifica-se que no periodo CBC, o capital passa a atuar mais
pronunciadamente neste espaco, influenciando o estabelecimento de uma sociedade
inteiramente organizada de acordo com o0s interesses da empresa. A comunidade mineira
estava subordinada ao dominio exercido pela empresa e o controle sobre os moradores é total,

os subordinando integralmente a sua area de influéncia, sendo ndo apenas a empregadora, mas
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também a proprietaria das moradias e dos equipamentos sociais, que determina as regras a
serem cumpridas tanto no trabalho como fora dele. A partir do momento que um habito
cristaliza-se em meio as relagdes sociais, passa a exercer grande influéncia sob a tomada de
consciéncia dos atos de uma determinada sociedade.

Um exemplo sdo as vilas operérias originadas pela atividade industrial, mas outras
atividades promovem a criacdo de espagos. S&0 espagos, que muitas vezes, guardam grandes
diferencas das suas regides e concentram trabalhadores de varios lugares, podendo coexistir
diversas tendéncias socioculturais, como é o caso ocorrido nas Minas do Camaqua. Além do
exposto, estes assentamentos geralmente sdo organizados por agentes externos a regido no
qual o empreendimento se instala, sendo estruturados de acordo com as premissas dos
administradores, podendo se verificar uma organizacdo espacial de acordo com padrbes
socioecondmicos alheios.

A atividade de mineracdo, quando estabelecida e organizada, retne e necessita de médo
de obra de diversos graus de formacéao, que vao desde 0s operarios, sem especializacdo, para o
servigo pesado, ao pessoal de nivel universitario e o corpo gerencial. Todo este contingente,
por sua vez, necessita ser atendido em itens basicos de habitacdo e infraestrutura urbana, para

que possa desenvolver suas atividades.

A primeira associa¢do que se faz ao termo “Assentamento Humano Junto a areas de
Minerag@o” ¢ o de uma “minicidade”, ou seja, um conjunto de habitagdes e de
equipamentos comunitarios, incluindo pequeno comércio, escola, hospital ou centro
de salde e clube, ligados exclusivamente a uma companhia mineradora. A
expressdo “Assentamento Humano junto a areas de Mineragdo™ sugere uma
especificidade acentuada, levando a crer que se trata de algo totalmente diferenciado
de outros tipos de assentamentos humanos. Ainda que haja de fato, caracteristicas
peculiares a este tipo de assentamento, em outros aspectos, este se mostra similar a
construgdo e operacdo de barragens e determinadas atividades industriais. Trata-se,
nestes casos, de um modelo de assentamento chamado, na literatura técnica da
lingua inglesa, de Company Town, termo usado na designacgdo de vilas de carater
autarquico, associadas as companhias das mais diversas areas de atuagdo, em
empreendimentos que necessitem de apoio direto de setores habitacionais. (FARAH,
1993 p. 3).

O surgimento de uma identificacdo entre os trabalhadores das Minas do Camaqué se
deve muito ao fato de morarem ali, sendo que a funcédo de cada trabalhador dentro das minas
era refletida através das residéncias (estas foram sendo construidas por niveis hierarquicos, de
acordo com os cargos ocupados). Os mineiros residiam em casas cedidas pela empresa,
proximas umas das outras, sendo de um tipo de constru¢do denominada de “casas
geminadas”. Sua arquitetura conjugada abrigava os mineiros considerados de “baixo escaldo”

e suas familias.
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Assim como a maioria das obras produzidas sobre as Minas do Camaqué, toda a
producdo académica esta voltada para estudos sobre a geologia das minas e a geografia fisica
da comunidade dos mineiros. Ronchi e Lobato realizaram pesquisas sobre o planejamento
urbano e a infraestrutura estabelecida pela empresa mineradora, organizando uma obra que
engloba todos os aspectos geograficos e geoldgicos das Minas do Camaqud. Dessa forma, a
bibliografia de Ronchi e Lobato (2000) serviu de suporte para a pesquisa, ao destacar a
geografia cultural que me permite ndo negligenciar as dimensGes culturais, estruturais e
arquiteténicas e para elaborar a abordagem geografica dos espacos edificados na comunidade

das Minas.

Na parte mais alta em relacdo ao centro da vila, localizam-se as melhores
residéncias, destinada aos engenheiros. J& na parte mais baixa, as casas geminadas,
destinadas aos mineiros. As casas, construidas pelo industrial “Baby” Pignatari tém
caracteristicas marcantes. Base de pedra e pavimento superior em madeira, cada uma
com uma cor diferente. A que foi construida para ele ocupa a parte mais alta do
terreno, assim como o centro da rua onde se localizam as demais. Possui piscina
propria e vista sobre a vila. O grupo de casas foi construido na década de 60
(RONCHI E LOBATO, 2000, p.66).

Tal estruturacdo e segregacao residencial por cargos e, de certa forma, de acordo com
a renda salarial, é uma organizacéo estabelecida pela empresa mineradora, que cria meios para
que os individuos dos mais altos cargos dentro das minas tenham um controle maior sobre 0s
trabalhadores do baixo escaldo. Ou seja, a localizacdo das residéncias do industrial Baby
Pignatari e dos engenheiros no alto da comunidade das Minas do Camaqua promove uma
maior “visao” sobre a comunidade e o estabelecimento de um policiamento das atividades dos
mineiros por parte dos engenheiros e pelo proprietario das minas.

Sdo também indiscutiveis os beneficios conseguidos pelos engenheiros e gedlogos
quando se referem a localizacdo geogréafica e a beleza da natureza que rodeia suas casas, da
mesma forma que ha vantagens sobre as casas dos mineiros, por serem de maior tamanho e de
melhor qualidade material. Indagando o engenheiro Luis Paulo Pavéo, fica claro, no seu
discurso, a tentativa de justificar os privilégios adquiridos com este estilo de estruturacdo das
residéncias nas minas. A resposta do engenheiro para a segregacao residencial existente nas
minas tem como justificativa uma “estruturagdo comum e normal” em qualquer empresa para
se delimitar areas de convivéncia e qualidade de moradia de acordo com a classe social, bem
como de forma indireta e até mesmo ao notar suas fei¢des que demonstravam indignacdo ao

meu olhar de entrevistador critica a quem ndo concorda e ndo vé como um ato altruista da
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empresa o fornecimento de residéncias de graga e estruturadas de acordo com “boas relagdes

de convivéncia” aos trabalhadores.

Por exemplo, todas as casas foram reformadas no novo projeto. No tempo do
Pignatari as casas eram germinadas e coletivas, com um banheiro sé. E tudo isso foi
reformulado criando casas melhores. Claro que quando houve a necessidade de
trazer o pessoal técnico e isso vocé vai encontrar em qualquer mineracdo e empresa,
véo existir diversos escaldes de moradia, desde o mineiro até a diretoria. Mas, uma
coisa é certa: todo mundo ganhou &gua, luz e atendimento médico e dentista de
graga, € que me parece que neste aspecto foi até superior que da época de Baby
Pignatari (PAVAO, 26 de fev. de 2012).

Mas a estrutura fisica estabelecida nas Minas do Camaquéd ndo foi uma invencéo da
empresa mineradora de Baby Pignatari; ela seguia um padrdo consagrado e antigo. De acordo
com Michelle Perrot (2009), a organizacdo de uma mina na Franca, no século XIX, também
era estruturada de forma semelhante a das Minas do Camaqud. Mas ndo se precisa ir téo
longe. Por exemplo, na Vila Belga, em Santa Maria, a distribuicdo das casas seguia a
estruturas hierarquicas da empresa, sendo que os trabalhadores menos qualificados ficavam

estabelecidos fora da vila, afastados e residindo no bairro do Itararé.

O montante da anuidade, trabalhadores com mais privilégios, 0s contramestres e a
nova camada de pequenos burocratas dos quais os industriais tém entdo a mais
urgente necessidade e dependéncia, tinham casas reservadas a uma faixa superior a
dos operarios, laboriosos e ordeiros (PERROT, 2009, p. 359).

A autora também afirma que, além do controle dos operérios exercido pelos
funcionarios do alto escaldo e proprietarios da mina, através da estruturacdo das casas na
mina, as concessdes das residéncias aos mineiros também eram uma forma de controle das
atividades dos trabalhadores: a ideia da propriedade pertencer ao operario fazia com que esse
se tornasse mais ordeiro e trabalhador, afastando-o de distracdes funestas, pois estava recluso
e usufruindo, com sua familia, do seu lar.

Entende-se que a separacgéo, tanto em espacos de sociabilidade como de moradia, que
traga como consequéncias a anulacao das rela¢fes sociais e de convivéncia harmoniosa entre
0s moradores de uma comunidade acarreta no estabelecimento de um estranhamento e até
mesmo de desconfiancas e inimizades entre diferentes grupos que se estabelecem no local.
Isto sera tratado com maior profundidade no Gltimo capitulo, mas a segregacdo residencial
existente na comunidade das Minas do Camaqué criou dois mundos que abarcam seus
proprios estilos de moradia, regras de convivéncia, relagdes “entre os seus e iguais”, espacos

de sociabilidade e é claro, um olhar de desconfianca que busca afastar de seu limite de
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convivéncia ou ndo ter contato com o desconhecido que ndo faz parte de seu mundo e ndo

pertence ao seu grupo.

A separacdo territorial e funcional atinge a suficiéncia quando aquilo que meramente
ndo é familiar se torna realmente estranho. O estranho, com efeito, é alguém que se
recusa a ficar confinada a terra “longinqua” ou se afastar da nossa e, assim, a priori
desafia 0 expediente facil da segregacdo espacial ou temporal. O estranho entra no
mundo real e se estabelece aqui, tornando-se assim relevante. Ele entrou no mundo
da vida sem ser convidado e tudo isso é a marca notdria do inimigo (GAGNEBIN,
2006, p.68).

Diante das exposi¢Oes concretas da existéncia de uma segregacéo residencial e social
das Minas do Camaqud, e também dos depoimentos dos mineiros que contém sua opinido e
confirmacdo da estruturacdo segregatoria existente e a sua insatisfacdo de classe frente aos
desprivilégios comparados aos engenheiros com relacdo a qualidade das casas, e tais
depoimentos e informagdes demonstrados aos engenheiros, estes indagam e justificam tal
tema trabalhado de forma univoca, como demonstrado no depoimento anteriormente. Porém,
ao mesmo tempo em que justificam e advogam a execucdo da empresa de uma estruturacdo
residencial separada de acordo com renda salarial e funcdo profissional, acabam ratificando a
existéncia de uma segregagdo socioecondmica e dirimindo a culpa da empresa de um
determinado morador ndo ter uma casa de melhor qualidade e diferenciada. A justificativa é
empurrar a culpa para a morosidade do trabalhador e sua falta de interesse e qualidade

profissional para chegar a consecucao de seus objetivos.

Eu fui filha de operario. Entdo eu comecei no escaldo la embaixo até onde estou
hoje. As casas possuiam agua, luz e os mesmos direitos das casas dos engenheiros,
tudo era de graca. VVocé recebia a casa de acordo com a sua profissdo. Tanto que na
area da engenharia e da chefia as casas ndo eram tdo melhores e existem casas hoje
do operariado muito mais conservadas do que a dos engenheiros. Entdo, 0 mesmo
direito que possuia um tinha o outro, a diferenga era salarial. Se eu sou uma
faxineira e vocé um técnico, é I6gico que vocé vai ganhar mais que eu. E também
tinha a questdo de quanto maior é seu rendimento mais promogdes vocé ganhava
como, por exemplo, o crescimento de fungdo na empresa. Sendo que os melhores
técnicos se formaram na empresa, como foi 0 meu caso, que comecei como
aprendiz, mas pela minha curiosidade e vontade eu cheguei a chefia na area técnica
de organizacdo dos arquivos da empresa. Entéo, a oportunidade foi dada para todos,
mas o diferencial é de quem aproveitou, como foi meu caso. A questdo das casas é a
mesma coisa, se VOCé quer trocar de casa vai ter que crescer na empresa.
(GUACIRA, 22 de mar. de 2012).

O mineiro aposentado Charles Lemes Marques retrata como foi estruturada a
comunidade formada nas Minas do Camaqud, através de uma entrevista que foi transcrita em

crénica pelo mesmo. Ele afirma que a comunidade foi destinada a abrigar 0s mineiros,
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gedlogos, engenheiros e seus familiares ligados a exploracdo do cobre na regido pelo
industrial Baby Pignatari.

Os dias geralmente eram iguais na pequena Vale do Bronze. Um tipico local onde
todos se conhecem e quase sempre se mantém amistosos. Cada vila com
caracteristicas peculiares, com casas semelhantes e, quase como regra, sempre duas
a duas. Alguém desacostumado a consideraria um pedacinho da India. Castas
separadas. Nao exatamente o povo, mas sim a moradia do povo. Em um canto os de
nivel mais elevado, em outro, os de nivel um pouco mais abaixo e assim prosseguia
até o ultimo canto, onde estavam os menos privilegiados. Isto se justifica pelo fato
de tudo subsistir em torno de uma mina de cobre. Os pequenos comercios
dependiam dos empregados da empresa local. As areas de lazer eram mantidas
também por ela e parece que até o dia dependia do cartdo ponto dos funcionérios.
(MARQUES, 1996).

O fragmento exposto acima, ao mesmo tempo em que é permeado por uma critica, e
até mesmo pelo desabafo de um ex-mineiro frente a segregacao existente nas minas, também
convida ao leitor, no minimo, a imaginar como realmente € a comunidade do “Vale do

bronze”.

2.5 Espacos de sociabilidade

Os espacos de sociabilidades existentes nas Minas do Camaqua e, principalmente,
aqueles que séo frequentados pela diversidade profissional e social, como bares, o clube de
futebol, clube dos engenheiros e o Cine Rodeio sdo locais nos quais, sem divida se busca o
lazer e o relacionamento entre os trabalhadores e moradores das minas. Porém, também é
onde se teatralizam as rivalidades entre os individuos e as oposi¢des entre categorias

profissionais e sociais.

A Unica coisa que separava e que o Pignatari dava para evitar no ambiente de
trabalho uma tensdo muito grande e para que as normas fossem cumpridas. Havia
todo o cuidado para criar espacos de lazer para cada grupo. Porque vocé sabe como
é o trabalhador. Chegou Ia, tomou um trago, saiu fora do normal e, de repente, chega
ali no engenheiro e vai querer bater boca devido a algum problema no ambiente de
trabalho e vai correr o risco de ser demitido. (RODRIGUES, 2011).

Mas é notavel, através do relato do mineiro, a inexisténcia ao seu olhar de uma
evidente segregacao socioecondmica implantada na estrutura arquitetada pelo proprietario das
Minas do Camaqué. Para o trabalhador, fica clara a existéncia de uma separacdo entre oS
grandes e importantes funcionarios dos pequenos funcionarios do baixo escaldo. Porém, este

também tem o entendimento da existéncia de uma justificativa para tal separacao, resposta a
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estruturacdo das minas concedida pelo patrdo no periodo e que permeia 0 pensamento da
maioria dos trabalhadores até os dias atuais.

Sé&o discursos que se legitimam nas a¢fes da comunidade e, de certo modo, tendem a
uma explicagdo plausivel em alguns casos e que criam “beneficios” aos pequenos para se
protegerem dos grandes como, por exemplo, o relato acima, que evita o desentendimento
entre 0 mineiro e o engenheiro, o que levaria a prejudicar a vida da familia do primeiro. Dessa
forma, a criacdo de espacos de sociabilidades teria como justificativas a precaucao de
conflitos com consequéncias prejudiciais aos pequenos funcionarios.

Porém, com o intuito de permear os fatos histéricos com o olhar critico do historiador,
tentar-se-a demonstrar, no decorrer do trabalho e na exemplificacdo do desenvolvimento das
relacbes nos espacos de sociabilidades criados, que tais justificativas podem sim ter
funcionado como fatores secundarios, mas ndo correspondem a realidade vivenciada nas

Minas do Camaquaé.

2.5.1 O Clube dos Engenheiros

Uma das edificacbes que mais se destaca na localidade, por sua imponéncia,
inicialmente foi a sede da Fazenda Jodo Dias (fazendeiro que descobriu as pedras preciosas
em 1865) e, posteriormente, no ano de 1969, tornou-se o Clube dos Engenheiros, local de
confraternizacdo entre os funcionarios (somente aqueles graduados), mas de acordo com seus

depoimentos “toda e qualquer pessoa de bom comportamento poderia frequentar”.

Figura 21 - Clube dos Engenheiros.
Fonte: Arquivo do pesquisador.
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Entre os clubes e espacos criados para os encontros e sociabilidade entre “os grandes”,
mais precisamente os funcionarios da empresa que concedem a alcunha do clube, na
comunidade mineira, estd o Clube dos engenheiros. Esse nome passou a vigorar por um
determinado tempo, em razdo de, inicialmente, somente funcionarios do alto escaldo, digamos
assim, poderem frequentar o ambiente. Os demais funcionarios ndo eram bem recebidos e, de
acordo com o relato de moradores, eles ja nem frequentavam o clube por ndo se sentirem
confortaveis diante de tal contexto.

O Clube dos Engenheiros faz o papel de funcionalidade paralelo e o contraponto ao
“bar do Papa” para os mineiros, este ultimo que serd tema tratado no decorrer deste capitulo.
O clube dos engenheiros foi um local que tinha uma funcionalidade de bar diério para os
trabalhadores da area técnica, mas que nao fazia parte do cotidiano do engenheiro sair de sua
faina diaria e passar e “tomar uma pinga” como eram 0S costumes e a cultura dos mineiros.
Servia principalmente como um espaco de convivéncia nos finais de semana para estes
trabalhadores e seus agregados.

Apesar de ser evidente e também estar sendo propalado pelos engenheiros a restricao
de entrada para 0s mineiros no clube, os primeiros tentam justificar a proibicédo da entrada dos
trabalhadores do baixo escaléo ratificando o blogueio, ou seja, uma das explicacfes era que 0s
proprios mineiros ndo o frequentavam ou exigiam a entrada porque 14 era o local do alto
escaldo de funcionéarios e o proprietario e neste espagco ocorriam conversas que somente 0s

altimos poderiam saber.

A coisa foi democratizando. Veja que na época do Pignatari tinha o Clube dos
engenheiros, s6 acessava 0 pessoal da engenharia. O clube foi democratizado, I6gico
ndo foi para todo mundo, entrou mais os encarregados no clube. Me parece que
dentro de seus devidos conceitos ndo tem como misturar todo mundo, 0s grupos
eram diferenciados e cada um vivia no seu meio. Agora, evidentemente que sendo
todas as casas pertencentes a empresa havia uma guarda patrimonial que estabelecia
regras de convivéncia que devia se cumprir. (PAVAO, 26 de fev. de 2012).

Dessa forma, se 0s mineiros frequentassem o clube é que eles se sentiriam
desprivilegiados e excluidos, pois ndo poderiam entrar na “roda de bate-papo”. A restri¢do de
sua entrada evitava situagdes frustrante ao mineiro. Entdo, ndo havia como estruturar um
clube para todas as classes e grupos sociais, ja que se diferenciam desde seu meio de
convivéncia até suas distintas situagdes socioecondmicas nas minas. E como ocorreram
justificativas, por parte dos engenheiros, para explicacdo da existéncia da segregacdao
residencial, trabalhadas anteriormente, aqui também € revelada a procedéncia do

estabelecimento de um espacgo especifico aos “chefes” executado por Pignatari, e o porqué do
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“impedimento”, ou “ndo seja bem-vindo”, a entrada de mineiros e seus agregados ao clube
dos engenheiros. A justificativa mais difundida, e de certa maneira aceita e encarada como
correta pelos mineiros, pois entendem que foi uma atitude tomada por alguém que se

preocupa com a preservacao de seu emprego, € a relatada abaixo.

Ele queria um lugar onde ele pudesse estar com os amigos e convidados dele. Onde
se poderia falar sobre trabalho com o corpo técnico sobre assuntos que ndo se cabia
discutir com os operdarios. O operariado em si ndo sabia diferenciar o trabalho do
espaco particular, se te encontrava em uma festa ele iria te cobrar sobre algo do
trabalho. Entdo somente entrava o pessoal da é&rea técnica para evitar esses
transtornos com o operariado. (GUACIRA, 22 de mar. de 2012).

L BABY PioNATARI

fral coroeito T ARIAG,  , cenTro Bamy (TERWO CLARD)

Figura 22 - Convidados de Baby no Clube dos Engenheiros.
Fonte: Arquivo da CBC.

Acredita-se que os clubes, no caso dos engenheiros, funcionam como espagos de
formacdo de redes sociais que legitimam o status social e o jogo politico das elites. As
familias ricas e nobilitadas usufruem destes espacos para aglutinar suas relages sociais,
facilitando seu acesso ao jogo politico-econébmico na comunidade e reproduzindo a
desigualdade social. Neste sentido, nas Minas do Camaquéd ndo sdo os partidos politicos que

moldam e direcionam o comportamento dos individuos, mas sim as familias e suas redes



94

sociais. Era esta elite da comunidade que ditava a forma como as ordens da empresa seriam
aplicadas e desenvolvidas nas minas.

As festas, os bailes e os encontros no Cine Rodeio e no clube dos engenheiros
representavam parte das representacdes desta elite. Os espagos de convivéncia vinculavam os
trabalhadores do alto escaldo por meio de uma extensa rede de relagdes sociais que ligavam
amigos, parentes e colegas, respectivamente, com suas clientelas. Pode-se, portanto, concluir
que os espacos de sociabilidade eram um aglomerado de redes de relagcdes sociais que

sedimentavam e teatralizavam seu status social e poderio econdmico na comunidade.

2.5.2 O Cine Rodeio

O Cine Rodeio foi um dos mais importantes espacos usufruidos pelos moradores,
criado pelo proprietario Baby Pignatari em 1970. Tinha como objetivo oferecer lazer aos
habitantes da comunidade, que viam aquilo como uma forma de aliviar o alto estresse do
trabalho didrio nas galerias das minas. Nas épocas em que a exploracdo do cobre era
intensificada (quando a mina funcionava 24 horas por dia, através da rotatividade dos
trabalhadores em turnos especificos), os mineiros que estavam nas horas de descanso nos
finais de semana poderiam usufruir, com sua familia, de filmes e de bailes que eram
oferecidos no Cine Rodeio. Em entrevista, 0 ex-mineiro Humberto Alagia fala sobre a

importancia do Cine Rodeio para a comunidade e se posiciona da seguinte maneira:

O cine rodeio foi criado pelo Baby Pignatari e era uma maneira de criar um pouco
de diversdo para os habitantes da comunidade. Entdo, todo o fim de semana, aos
sébados e domingos, era passado um filme. E também, em outros finais de semana
ocorriam bailes no Cine Rodeio para a diversdo da comunidade. Somente mais tarde
foi fundado o CTG Ronda Crioula para ocorrerem os bailes gatchos. Entéo, o Cine
Rodeio foi uma forma criada para gerar diversdo ao povo, pois ha mina quase todo
mundo trabalhava e tinha épocas que nos trabalhdvamos 24 horas por dia. Entdo, 0s
gue estavam de folga poderiam ir assistir a um filme. (ALAGIA, 12 de set. de 2010).
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Figura 23 - Cine Rodeio.
Fonte: Arquivo do pesquisador.

Dessa forma, através do Cine Rodeio, pode-se afirmar que o lazer estava inserido na
rotina dos trabalhadores, sempre apos as duras jornadas de trabalho no subterraneo das minas,
principalmente em “dias de descanso”, quando os trabalhadores possuiam um ritual de
encontro, para usufruir do lazer oferecido pela empresa mineradora. Assim, 0s mineiros nao
precisariam se deslocar a Cagapava do Sul ou a outra comunidade para ter acesso ao lazer, o
que poupava tempo e energia humana. Além disso, propiciava que o patrdo aparecesse como
benemérito e garantia um maior controle sobre os trabalhadores.

Porém, tal questdo ndo era encarada dessa maneira pelos operarios. Na mentalidade
deles, o lazer oferecido pela empresa, através do Cine Rodeio, foi uma gratificagdo do patrdo
em troca de seu empenho diario, uma medida altruista da empresa para aliviar o cansaco dos

mineiros.

Na praga central, o prédio do cinema ocupa lugar de destaque com linguagem
arquiteténica que faz referéncia aos filmes do velho oeste. O nome Rodeio reforca a
ideia da linguagem. Um grande galpdo, com telhado de duas aguas, fachada
principal com frontdo, trabalhado com desenhos caracteristicos do Far West
americano, em madeira. O acesso principal é feito por porta vaivém, lembrando os
saloons. O prédio desenha na paisagem uma situacdo totalmente insélita ou
surrealista na sua relagdo com a praga, na qual vagonetes, como esculturas, nos
lembram a existéncia de minas proximas, definem um espaco urbano de boa
qualidade. Esse cenario nos transporta para longe do estere6tipo de uma vila no
interior do Rio Grande do Sul. (RONCHI E LOBATO, 2000, p.65).
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Também indagou-se ao mineiro Humberto Alagia se existia algum tipo de segregagéo
entre os funcionérios e moradores das minas para entrada e usufruto do lazer no Cine Rodeio,
ja que no cotidiano da comunidade existiam privilégios aos engenheiros e gedlogos das minas
(refletidos até na formagdo do “Clube dos engenheiros”, que realizava festividades e

encontros entre as familias destes profissionais).

No cine rodeio, ndo tinha privilégios para os ricos. Era tudo gratuito e todos tinham
acesso. Existiam outras formas de segregacdo, onde o0s engenheiros tinham
privilégios. Os engenheiros ndo se misturavam com a gente, andavam com o nariz
empinado e nem nos cumprimentavam quando passavam pela gente. Entravam na
fila do agougue, farmécia e mercado na nossa frente como se tivessem esse direito, e
noés acabavamos aceitando, pois eram nossos chefes. (ALAGIA, 12 de set. de 2010).

Porém, analisando as fotos efetuadas no periodo, adquiridas junto a COMAMC
(Comunidade dos Moradores e Amigos das Minas do Camaqud), ndo é o que a imagem
realmente demonstra. O mineiro acima afirmou em seu relato que ndo “havia privilégios para
os ricos” devido ao fato de todos os moradores terem acesso gratuito, mas de forma alguma
isso impede uma segregacdo dentro do clube. Vale lembrar que muitos depoimentos dos
mineiros ndo vdo retratar de uma forma fidedigna algumas situacGes vivenciadas na
comunidade, pois ndo desejam evocar de uma forma negativa, apesar de ser a realidade

vivenciada, muitos acontecimentos e situagdes encontradas em determinados contextos.

Figura 24 - Interior do Cine Rodeio.
Fonte: CEMAMC.

Neste local, ocorria uma separagdo socioecondmica e, consequentemente, profissional,

sendo que os funcionarios da area técnica, a elite das minas, ficavam no alto da sala, com uma
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melhor visdo e com um local mais reservado aos frequentadores, uma espécie de camarote
restrito aos engenheiros e familiares, enquanto os mineiros e demais agregados tinham acesso
somente a area mais baixa do Cine Rodeio, impossibilitando a visdo e de ter acesso as
“conversas”, “fofocas”, as relacdes particulares de seus chefes e familiares.

Ou seja, a vida privada de seus patrdes era um mundo “desejado”, “invejado” e
“distante” do real olhar do mineiro, o que, inversamente, ocorria para com os engenheiros, ja
que estes possuiam acesso a “tudo” que acontecia 14 embaixo e exacerbavam sua imponéncia
de status social ao controlar as relacdes. Porém, como demonstrado anteriormente, tal
segregacdo possuia justificativas que foram legitimadas entre os moradores para tal
estruturagdo do Cine Rodeio, como em outros espacos de sociabilidade. E o que denota o

relato do mineiro abaixo

Como por exemplo, o Cine Rodeio, que teve essa separacdo. L& em cima era
destinado para os engenheiros e 0s técnicos para ndo ficar 14 junto com os
trabalhadores preservando o ambiente. Entdo, quando o Pignatari fez esses espagos
de lazer separados foi porque ele tinha essa preocupacédo de preservar a relagéo entre
0s empregados e o pessoal da area técnica. (RODRIGUES, 3 de set. 2011).

Assim como a legitimacdo de um discurso estabelecido estd permeada por
justificativas que, de certa forma, em alguns casos, explicam os fatores que levaram a
separacgdo entre classes através de estruturas estabelecidas no Cine Rodeio, tais justificativas,
como a que sera citada posteriormente, ndo oculta de forma alguma uma segregacao social
planejada e efetuada pelo proprietario e desejada pelos agregados e convidados pelo mesmo,
assim como pelos funcionarios da area técnica. E claro que, se for estabelecida uma analise
mais critica e comparativa a quaisquer outros clubes, inclusive atuais, espacos de
sociabilidade que promovem acesso para pessoas de origem socioecondmica bastante distintas
j& possuem uma estrutura para fornecer maior conforto, privacidade e, principalmente, “status
social” para os “convidados de honra” e para aqueles que possuem uma dita “superioridade”

econdmica e um status social superior.

Na realidade, a separacdo entre niveis era necessaria até para a proje¢do. Ai, no
interesse do Pignatari, colocava seus conhecidos e agregados nas poltronas de cima
que ndo tinham nada de sofisticado, é s6 por questdo de estar no alto. E os convites
do Pignatari era quase uma obrigacao para acompanhar ele a assistir os filmes. Entao
ele convidava o pessoal da area técnica que eram mais chegados a ele no dia a dia.
Mas eu ndo vejo isso como segregacdo. Alias, o cinema foi feito até para ter maior
lazer e ndo separacdo. (PAVAO, 26 de fev. de 2012).
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O depoimento acima expressa a opinido de um engenheiro quando questionado sobre a
possivel segregacdo existente nas Minas do Camaqud, sendo que um dos espacos de
diferenciacdo socioeconémica seria 0 Cine Rodeio. Porém, a partir da resposta encontra-se
uma negativa a uma separacdo por classe que levaria a uma discriminacdo aos mineiros e
agregados e uma justificativa para a concreta existéncia de niveis que dividiam o espaco entre
os funcionarios e convidados de Pignatari, depoimento que também é ratificado por outro

funcionario oriundo da mesma classe.

Havia uma divisdo de espagos. No alto do Cine Rodeio somente acessavam
funcionarios da éarea técnica e convidados especiais do Baby Pignatari. Os
trabalhadores do baixo escaldo deveriam se direcionar para parte de baixo, para ndo
se misturar com os patrdes e seus familiares. Mas eles ndo podem reclamar de
desigualdade de privilégios por causa disto. (FERREIRA, 26 de mai. de 2012).

Porém, € importante salientar, neste ponto, que o presente trabalho ndo consiste em um
confronto de opinides e defesa de seu espaco entre grupos sociais distintos e muito menos
objetiva criar lagos de solidariedade e solucionar os conflitos anteriores, visando anular a
animosidade acarretada até os dias atuais. Até por que em tal pesquisa deve-se ter muitos
cuidados. E preciso considerar os rancores, as invejas, 0s desejos de vinganca, pois sdo

exatamente 0s sentimentos e representacdes designados pelo termo ressentimento.

Entretanto, a tarefa do historiador é infinitamente mais delicada quando se propdem
a analisar e compreender a evolugéo das hostilidades emocionais entre estas duas
populagbes que, na realidade, vivem em harmonia e sem exclusdo reciproca. Ao
mesmo tempo, o historiador ndo duvida da importancia decisiva dos 6dios coletivos,
embora encontre extrema dificuldade de compreendé-los em todas as suas nuancas e
condigBes. (ANSART, 2001, p.29).

Dessa maneira, busca-se acabar com o sentimento de impoténcia, devido a
impossibilidade de se expressar dos determinados grupos e dar voz as suas manifestacoes e
protestos trancafiadas na memaria. De acordo com Ansart (2001), deve-se “ouvir os ecos do
ressentimento, dar-lhes um certo direito de expressdo”, pois ndo hd como fazer desaparecer de
uma sociedade o sentimento do ddio, da inferioridade e da humilhacao sofrida ou efetuada por
sujeitos histdricos. Tal tarefa tornar-se-ia inexequivel, do ponto de vista deste pesquisador.
Acredita-se que, devido a diversidade e a especificidade da humilhacdo e opressdo que cada
individuo sofreu no passado, 0 mesmo ndo esquece os fatos do qual foi vitima e, em outros

casos, para 0 executor, 0s ressentimentos ndo morrem, mas se perpetuam até o presente.
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2.5.3 Minerador Atlético Clube

Estudar o futebol praticado pelos trabalhadores nas Minas do Camaqud permite
desvendar a postura de parcela consideravel dos trabalhadores locais nos momentos em que
estdo vivendo o seu cotidiano, o que, em medida alguma, significa abandonar a perspectiva da
luta de classes, ja que se pretende demonstrar exatamente que o futebol foi de grande
importancia para a construcdo de uma identidade de classe entre os mineiros. Hobsbawm, em
seus estudos sobre a classe trabalhadora na Inglaterra, também discute a importancia do
futebol para a construcdo dos lacos identitarios entre os operérios. Segundo Hobsbawm
(1987), o operério se identificava com o seu time contra o resto do mundo. Além disso, 0
modelo da cultura do futebol na Inglaterra era nacional, ou, para ser mais exato, “um modelo
da nacdo proletaria, visto que 0 mapa da Federacdo de Futebol era praticamente idéntico ao
mapa da Inglaterra industrial”.

A partir desse corpo de questdes, pode-se constatar que a torcida dos trabalhadores
pelo Minerador Atlético Clube ultrapassava os interesses que pudessem envolver um simples
clube de futebol, uma vez que seus jogadores e torcida compartilhavam experiéncias de vida
comuns, além, é claro, de perceberem que muitas dessas experiéncias se constituiam na
oposicao ao outro grupo social.

Esta embrionaria discusséo sobre o papel desempenhado pelo futebol para a formacéo
de classe entre os trabalhadores das minas permite ainda examinar tal experiéncia como uma
forma de sociabilidade desses trabalhadores, lembrando que as pessoas, antes de lutar,
simplesmente vivem. Thompson, em sua “Formacédo da Classe Trabalhadora Inglesa”, ndo se
preocupou em privilegiar, como portadores de propostas de transformacéo social, apenas 0s
movimentos organizados nos moldes dos modernos instrumentos de acdo coletiva, ou seja, 0S
partidos e sindicatos. Para tanto, investigou também a racionalidade de determinados sujeitos
sociais, tendo em vista sentimentos, experiéncias e angustias vividas por eles.

E interessante, pois, pensar no futebol como algo sempre presente no cotidiano dos
trabalhadores, responsavel por inUmeras conversas de botequim, apostas e até mesmo brigas
entre os homens, uma vez que tal atividade esportiva envolve e agita a vida dos trabalhadores.
E o que afirma Hobsbawm (1987), mesmo reconhecendo ter o futebol nascido na Inglaterra
sob a égide dos grupos dominantes, ao constatar que, propagando-se junto aos trabalhadores,

0 esporte tornou-se cada vez mais uma atividade de lazer associada a vida operaria.
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Desta forma, parece claro que a medida que o futebol ganhou o apoio das massas,
tornou-se cada vez mais uma atividade proletaria, tanto para jogadores quanto para
torcedores (...) e na medida em que o futebol tornou-se o tdpico principal da
conversa social no bar, uma espécie de lingua franca das relagBes sociais entre 0s
homens, ele tornou-se parte do universo de todos os operarios (HOBSBAWM, 1987,
p. 294).

Mais do que nunca, o futebol nas Minas do Camaqua se constituiu como uma
atividade operéaria. Embora a historia do Atlético Futebol Clube esteja ligada & empresa
mineradora, 0 traco mineiro é caracteristico dessa cultura futebolistica e a atividade acabou
por se tornar uma das praticas de lazer mais populares da comunidade. O futebol, portanto, foi
extremamente importante para 0os mineiros, seja como fendémeno aglutinador e formador de
identidades de classe seja como simples meio de lazer ou de ocupacdo do tempo livre. Estudar
essas questbes consiste em buscar entender como essas pessoas vivem suas experiéncias
cotidianamente.

O papel do futebol, além de ser importante na formacéo da classe operéaria, também é
eficaz atuando como dispositivo no sentido de imbuir o trabalhador de senso de coletividade,
de especializacdo, disciplina, hierarquia, competitividade e valorizacdo do tempo
cronometrado. Segundo Hobsbawm (1987), o futebol tornou-se o tépico principal na conversa
social de bar, uma “lingua franca” para todos os operarios. Sustenta o autor que tal jogo se
aproveitou do vacuo deixado pelas esferas comunitarias (a aldeia, a familia, o bairro, a

pardquia) em desagregacao na cidade moderna.

Da Vérzea do Carmo, os campos se alastraram por toda a cidade, sobretudo nos
bairros operarios, situados ao longo das estradas de ferro (...). A cidade vivia
intensamente a experiéncia do trabalho fabril e passava a conhecer a necessidade
imperativa de sociabilidade e lazer; sobretudo aos domingos. Os clubes de varzea
mantinham equipes de futebol e promoviam atividades sociais (...). Além destes,
tornavam-se comuns os clubes formados a partir de empresas, fabricas ou grupos
profissionais (CALDAS, 1990, P. 92).

A citacdo acima faz referéncia a disseminagdo do futebol nas industrias de S&o Paulo
no inicio da primeira metade do século XX, quando esse esporte, especificado como momento
de lazer marcado na memoria dos operarios das Minas do Camaqua, também atua como um
fator identificador. A paix&o que os moradores possuiam pelo Minerador Atlético Clube é um
exemplo. Também fundado em 1970, na época de Baby Pignatari, o clube de futebol
representava 0s mineiros nos campeonatos, unindo, dessa forma, o orgulho de ser mineiro a

uma paix&o esportiva.

O Minerador Futebol Clube foi fundado também na época do Baby Pignatari e
participava dos campeonatos da regido. E somente jogava o minerador que morava
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nas Minas do Camaqud. Tinha que ser mineiro ou pelo menos familiar. E a
populacdo estava presente em todos 0s jogos e vestir as cores do Minerador era
motivo de orgulho para os nossos familiares. O time era forte como nds, mineiros.
(ALAGIA, 12 de set. de 2010).

O trecho de entrevista transcrito acima demonstra o orgulho do mineiro em representar
0 clube de futebol de sua comunidade, bem como de jogar pelo time que leva 0 nome de sua
profissdo. Nota-se como estd amplamente permeado no discurso o orgulho de representar 0s
mineiros em disputas esportivas com outros grupos sociais. As simbologias existentes entre o
nome da equipe e a profissdo estdo interligadas pela caracteristica “for¢a”, usada nas
vivéncias necessarias no cotidiano do mineiro para enfrentar as dificuldades de trabalho no
interior das minas, ou seja, fora delas, com suas dificuldades econémicas para sustentar a
familia. De uma forma ou outra, ser mineiro é ser forte, no esporte ou na vida, segundo a

visdo do mineiro.

Desde os primeiros anos deste século, uma febre invadiu todas as ruas, quintais,
portas de fabrica, terrenos baldios, e 0 que mais houvesse. Era o futebol. Esta foi a
primeira grande festa do povo, fora da perspectiva da Igreja. (...) A sociabilidade de
bairro foi enormemente enriquecida com o futebol (MAZZONI, 1990. p.14).

O fato de esta comunidade concentrar um grande empreendimento industrial interligou
a ideia trabalhada por Hobsbawm sobre o futebol no seio cultural dos operarios. Assim como
aconteceu nas Minas do Camaqua, onde a empresa estimulou a criagdo da equipe Minerador
Atlético Clube para disputar campeonatos citadinos, outras equipes também tém na sua
origem no incentivo de outras empresas. E uma forma de cooptacéo do trabalhador, fazendo-o
vestir a camisa da empresa. Um exemplo é o que aconteceu com o Minerador apds a CBC
assumir o controle das atividades mineradoras: a empresa manteve o time de futebol, porém
as cores do uniforme teriam que ser de acordo com as cores que representavam a bandeira da
empresa. Outro intuito da empresa era criar uma equipe de futebol simplesmente pelo fato de
gerar um lazer esportivo para aliviar o stress e a tensdo do trabalho dos mineiros.
As cores do Minerador, na época em que eu joguei, eram iguais as cores da bandeira

da “CBC”. Eu joguei em varios times, as vezes me confundo as cores, mas pelo que
eu lembro eram verde, azul e branco. (ALAGIA, 12 de set. de 2010).
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teminasdocamaqua.c

Figura 25 - Minerador Atlético Clube.
Fonte: Site visiteminasdocamaqua.com

2.5.4 O Bolicho do “Papa”

A organizacao espacial das Minas do Camaqua, como trabalhado anteriormente, pode
ser interpretada tendo por base o conceito de “Company Town”. Diante disto, para a massa
operaria, desautorizada de frequentar os espacos de sociabilidades frequentados por
trabalhadores e funcionarios do alto escaldo da empresa (Clube dos Engenheiros), somente

restavam os bares, que estardo presentes no cotidiano dos mineiros.

Padrfes urbanos de lazer eram transpostos para as vilas mineiras, no modelo que se
aproximava da Company Town cléssica, procurando reproduzir, independente do
local de implantacéo das vilas, condi¢Bes de convivio e de ocupagdo do tempo livre
gue tém acesso, sobretudo, a classe média alta nos centros urbanos bem
estruturados. Este padrdo tem o seu centro principal nos clubes recreativos, que
propiciam o exercicio de atividades esportivas e 0 encontro social. Um elemento
caracteristico nas vilas é a separacao entre os escaldes funcionais das atividades de
lazer, assim como o que se estabelece nos setores habitacionais. H4, de um modo
geral, dois clubes: um para os graduados e outro para o pessoal de nivel
administrativo e operario (FARAH, 1983 p.70).

De acordo com 0s mineiros, o unico local em que eles podiam descansar, conversar e
cumprir seu ritual didrio de tomar uma cachaga depois do trabalho no subterrdneo das minas
era no “bar do senhor Hoffmann”, também alcunhado pelos mineiros como o “bolicho do
papa”. O estabelecimento funcionava desde 1966 com a chegada do proprietario na mina,

apOs um acordo que concedia os direitos de implantar um bar na comunidade. Apés a sua
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saida das Minas do Camaqua, em 1986, a empresa realizou uma disputa para aquisicdo e o
usufruto do Unico bar da comunidade, tendo sucesso frente a concorréncia o senhor Orozimbo
Marques da Silva, que manteve as estruturas e as caracteristicas do bolicho até o fechamento

das minas, em 1996.

Agonia atras do balcao
A disputa acirrada entre 10 comerciantes pelo direito de exploragdo do iinico bar em Minas do
Camaqug revelava o negdcio promissor. Era 1986, e Orozimbo Marques da Silva, 64 anos, sonhou
com cxfroes‘quando superou os adversdrios e se mudou para o vilarejo. Os fregueses ndo davam
sossego a Silva. O bar, sempre lotado, vendia de tudo e o comerciante até abriu um pequeno res-

taurante para os funciondrios da CBC. Hoje, as vendas se resumem a poucos refrigerantes e ape-
ritivos. O restaurante permanece fechado desde 1996, quando a mina foi interrompida.

Figura 26 - Antigo Bolicho do Papa. A partir de 1986 “bar do Orozimbo”
Fonte: Arquivo da CBC/ Jornal Zero Hora, 28 de mar¢o de 1998, p.15.

O local funcionava como o centro de encontro e um meio em que todos 0s
trabalhadores eram igualmente atendidos. Somente frequentavam o bar os denominados

“arigds”, o que proporcionava uma oportunidade de lazer € bom convivio entre os mineiros.

Seu destino era um pequeno e agradavel bar e armazém de propriedade do senhor
Hoffmann, mais conhecido como ‘“Papa”, ndo que tivesse fungdes eclesiais, era
apenas um apelido. O comércio era atendido alternadamente por ele e por sua esposa
e funcionava até tarde da noite. Nele, os moradores do pequeno vilarejo se
encontravam para tomar um “trago”, contar historias, descobrir as novidades e fazer
pequenas compras. O senhor Hoffmann vendia mais por sua camaradagem que pelos
seus precos. (MARQUES, 1996).

O depoimento do ex-mineiro Humberto Alagia demonstra um retrato mais negativo da
realidade encontrada no cotidiano da comunidade, assim como a importancia para 0s mineiros

do bolicho, local de encontro ap6s a faina diaria diante do cansaco oriundo do trabalho e nos
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momentos de folga, que atuava como uma valvula de escape da ociosidade e do marasmo da

vila.

Mas outro lazer que tinha, e esse somente ia os mineiros, era o “Bolicho do Papa”.
Todo o dia nés saiamos do trabalho, passava l& pra dar uma conversada e bebia uma
cachaca, e s6 depois ia embora dormir. Fora os mineiros, o Unico de importante da
comunidade era um médico, que ia la porque era pinguco. Mas era sagrado apos o
trabalho ir ao papa tomar uma cachaca e depois ir pra casa. Porque ndo tinha muita
opc¢do no dia para aliviar o stress. Tinha gente que se suicidou & nas minas. E, na
maioria das vezes, era por falta de perspectiva na situacdo precaria de suas vidas, e
era um lugar perfeito pra gente ficar depressivo. Se o cara ndo se cuidasse, acabava
em depressao e as vezes se enforcando (ALAGIA, 12 de set. de 2010).

Figura 27 - Bolicho do Papa.
Fonte: Site visiteminasdocamaqua.com

De acordo com Hobsbawm, o processo de formacdo de uma identidade entre os
trabalhadores esta ligado a compreensdo das mudancas que afetam o cotidiano dos
trabalhadores, as formas de sociabilidade e praticas culturais nas fabricas, bairros e
comunidades de trabalhadores, sendo que a cultura dos mineiros de frequentar o “bolicho”,
sempre apos o trabalho, ja era marcante na cultura dos operarios do século XIX na Inglaterra.

O classico bar da classe operéria era o local onde os homens apareciam com
regularidade, apos o trabalho ou ap6s jantarem cedo, para um periodo mais curto ou
mais longo de descanso do trabalho e da vida doméstica. A medida que aumentavam

as formas de lazer dos jovens, o “pub” da classe operaria tornou-se cada vez mais
uma fortaleza para esses homens (HOBSBAWM, 1987, p. 267).

Sao estes conjuntos de valores socializados de um determinado grupo que abrem

novas perspectivas de pesquisa histdrica; ocorre, assim, um alargamento nas analises e no
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resgate da historia, nos quais o cotidiano, a cultura e a busca da identidade destes
trabalhadores no meio social em que se encontram séo novas fontes a serem exploradas.

Os bares sdo um importante espaco de sociabilidade desses mineiros. N&o € apenas no
trabalho que se realiza a experiéncia social, mas também em locais do usufruto do lazer, como
o Cine Rodeio e o “Bolicho do Papa”. E nesses locais que atores que ficam distantes na faina
diéria se encontram. E também sujeitos que compartilham o trabalho, mas que, quando se
encontram nos bares, assumem novos papeéis, nos quais as regras e habilidade que formam a
hierarquia do trabalho estdo menos presentes. Dessa forma, novas regras sdo colocadas em
jogo. Se, nas Minas, alguém pode ser bom mineiro (o forte, o fraco, o sabido, 0 metido), no
bar, cada uma dessas identidades pode ser misturada a do bebedor, do engracado, do chato, do
bom companheiro e do que pede emprestado.

Tais locais de sociabilidade do mundo masculino também eram uma preocupacao dos
dirigentes da empresa, ja& que a bebida pode invadir o ambiente ordeiro do trabalho e,
somando-se a isto, certa liberdade de trabalhadores solteiros sem énus de sustentabilidade da
familia, o que lhe permite gastar o dinheiro com atividade funestas, e esta era outra
justificativa para a contratacdo de trabalhadores casados. Porém, tais ambientes séo
importantes para a afirmacdo da valentia e da masculinidade e, para isto, o alcool é
imprescindivel para que sua masculinidade e honrabilidade ndo fossem colocadas em duvida.
Dessa forma, a identidade dos mineiros estava ligada a identidade de género. Afirma-se isto
devido ao fato de que os homens, diante de sua conduta violenta nos bares, estdo associados
ao reforco da masculinidade dentro da construcdo da identidade do trabalhador mineiro.

Essas identidades do mundo do lazer devem misturar-se de novo com as do trabalho e
ir compondo as malhas das relagdes sociais e da identidade coletiva. Ao mesmo tempo, € no
espaco do lazer que se processam e se conversam experiéncias do trabalho trazidas do dia.
Dessa forma, as formacdes das identidades nas Minas do Camaqua se estruturam em torno do
trabalho nas minas, porém se externam do interior das galerias e também se estabelecem em

espacos de sociabilidade criados na comunidade e que refletem as identidades sociais.






3 TRABALHO E COTIDIANO

3.1 Memoria e cotidiano

O trabalho em torno dos espacos edificados, das identidades culturais e do cotidiano
dos trabalhadores e demais moradores das Minas do Camaqué sO é possivel mediante uma
reconstrucdo chamada memoria. A partir do resgate da memoria individual, se cria uma gama
de possibilidades para ampliar a pesquisa e desenvolver uma memdria coletiva, ja que esta se
funde com a memoria pessoal. No presente caso, tal analise especifica-se em explorar a
memoria dos trabalhadores das Minas do Camaqua, localizada em Cacapava do sul, Rio
Grande do sul.

Acredita-se que a memoria, seja ela analisada individualmente ou coletivamente
através do intercruzamento de informacfes obtidas nas entrevistas pelo historiador, possui
uma grande diversidade de fontes informativas, ja que o entrevistado relata ndo somente fatos
histéricos que marcaram sua passagem pelo tema em questdo, como também revela as
aflicbes, os momentos felizes, as opinides e pontos de vista sobre determinado fato que,
muitas vezes, diverge das opinides de outros mineiros, gerando a possibilidade de ampliacéo

de pesquisas e analises do historiador sobre o tema pesquisado.

A memodria pode constituir-se de elementos individuais e coletivos, fazendo parte
das perspectivas de futuro, de utopia, de consciéncias do passado e de sofrimentos.
Ela possui a capacidade de instrumentalizar canais de comunicacdo para a
consciéncia historica e cultural, uma vez que pode abranger a totalidade do passado
num determinado corte temporal (TEDESCO, 2002, p. 146).

A cultura dos mineiros, assim como a dos engenheiros, ja que se passa a explorar 0s
espacos construidos por ambos os grupos sociais das Minas do Camaqud, pode ser
considerada como um instrumento de transmissdo da experiéncia coletiva e,
consequentemente, como uma representacdo da sua identidade, j& que o cotidiano desses
trabalhadores esta repleto de simbologias como foi denotado anteriormente. O resgate
memorialistico, entretanto, deve ser realizado com um recorte temporal que possibilite ao
entrevistado transmitir informagdes consistentes, que ndo tenham sofrido desgaste temporal, 0
qual, devido ao fator “esquecimento”, causa distor¢des nas informagdes sobre o tema.

E claro que, no papel de historiador, ndo conseguiu-se captar as reacdes e opinioes
diante dos acontecimentos tal qual como aconteceram na época, ja que, naquele periodo, o

mineiro poderia ter uma posicdo mais conservadora com relacdo a atuacdo da empresa
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mineradora (uma opinido que ndo o prejudicasse no trabalho, pois estava condicionado e sabia
que era apenas um funcionario dependente economicamente da empresa).

Dessa forma, resgatando sua memoria hoje e indagando seu ponto de vista sobre a
mesma medida tomada pela empresa na época, sua opinido pode ser outra, pois atualmente a
maioria dos mineiros e engenheiros entrevistados possui outra atividade profissional e néo
depende economicamente da empresa como naquele periodo. Sem mencionar o fato de que,
com o decorrer do tempo, os trabalhadores refletiram sobre os acontecimentos, elaborando
outro posicionamento diante do ocorrido, seja ele mais conservador e conformado ou mais

rebelde e critico.

N&o podemos reunir em um dnico painel a totalidade dos eventos passados a ndo ser
retirando-os da memoria dos grupos que guardavam sua lembranga, cortando as
amarras pelas quais eles participavam da vida psicoldgica dos ambientes sociais em
que ocorreram, deles ndo reter apenas o esquema cronoldgico e espacial. N&o se
trata mais de revivé-los em sua realidade, mas de recoloca-los nos contextos em que
a historia dispbe 0s acontecimentos, contextos esses que permanecem exteriores aos
grupos, e defini-los cotejando uns com os outros (HALBWACHS, 2006, p.28).

No caso dos mineiros, é uma profissdo que se perdeu no tempo e, consequentemente,
gera um saudosismo que fica evidente nos discursos. No papel de historiador, deve-se ter
cuidados ao trabalhar com estes resgates memorialisticos, pois 0s depoimentos estdo
recheados de aspectos positivos que tentam revalorizar situacGes do cotidiano mineiro que
foram esquecidas na histéria, deixando de lado, em alguns casos, fatores negativos que 0s
prejudicaram 0s presentes nas suas vivéncias na comunidade. Mas vale lembrar que o que o
mineiro relata nas entrevistas se refere a sua vida e, sem duvida alguma, o que sera
rememorado na maior parte do tempo sdo aspectos que valorizem sua trajetoria vivida.

As memodrias individuais se configuram em pontos de vista sobre a memdria coletiva,
como ressalta Halbwachs (2006). Afinal, sdo individuos que narram baseados em elementos
portadores de sentido para si e para o coletivo do qual fazem parte. Alids, 0 mesmo autor
resalta que as memdrias s6 permanecem enquanto tem sentido. A memoria coletiva, ainda
segundo Halbwachs (2006), confere o atributo de atividade natural, espontanea,
desinteressada e seletiva, que guarda do passado apenas 0 que possa ser util para que possa
criar um elo entre o presente e o passado, ao contrario da histéria, que possui um processo
interessado, politico e, portanto, manipulador. A memdria coletiva, sendo, sobretudo, oral e
afetiva, pulveriza-se em uma multiplicidade de narrativas; ja a historia € uma atividade de
escrita, organizando e unificando uma totalidade, sistematizando as diferencas e lacunas.

Enfim, a histéria comeca seu percurso justamente no ponto onde se detém a memoria coletiva.
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Para o historiador, a tarefa ardua de chegar a uma memoria de dificil acesso é
alcunhada de “involuntaria”, ja que a denominada de memoria “voluntaria” ou consciente € de
facil acesso e trabalhada frequentemente com esta. Também pode-se afirmar, de acordo com
Seixas (2001), que a memdria voluntaria ndo atinge o pleno estatuto da memoria, pois ela
configura uma memdria menor, corriqueira e superficial, pois esta atrelada a repeticdo
massiva e mecanica do cotidiano da vida.

A memoéria involuntaria ndo € acessada pelo individuo conscientemente,
principalmente porque, na maioria dos casos, esta ligada diretamente a traumas e experiéncias
extremamente emotivas. S8o apenas lapsos de lembrancas momentaneas. Esta é aquela que
ndo esta presente no habito do dia a dia e que rompe com uma memaria superficial e cria um
esforco de buscar as lacunas a serem entrelacadas e construidas. Como historiador, deve-se
elaborar estratégias de alcanca-las na memoria do entrevistado. Para causar um processo de
rememoracao, € importante fazer com que o sujeito vivencie novamente 0 momento por qual
passou, para que elabore um caminho que aquega novamente suas vivéncias.

A memoria da pessoa estd ligada a memdria do grupo. Porém, hd muitas memorias
coletivas, pois em seu desenvolvimento continuo ndo ha linhas de separacdo nitidamente
tracadas, mas somente limites irregulares e incertos. A memdria da sociedade estende-se até a
sobrevivéncia dos grupos dos quais € composta. Quando 0s grupos que guardavam as
lembrancas desaparecerem, essa memaria também ¢é extinta.

O tempo ndo pode ser capturado em conceito. No entanto, todas essas operacoes dos
sentidos, mesmo que contidas no passado, parecem resplandecer e ganhar vida por meio da
memoria, seja ela uma forma de reviver as lembrangas, seja como fruto da imaginacéo

criadora que se encarrega de fazer estremecer com as impressdes provocadas na alma.

3.2 Nunca se sabe se vai voltar

Em todo e qualquer empreendimento, principalmente no setor de extracdo mineral, o
setor de seguranca possui grande importancia na questdo da preservagdo fisica do seu quadro
de funcionarios. A integridade fisica e psicoldgica dos trabalhadores € uma variavel que
necessita ser atendida neste meio empreendedor. Em areas de mineracao, nas quais a natureza
do trabalho apresenta-se de forma pesada, as atividades sdo desempenhadas, em sua maioria,
com o emprego de maquinas adaptadas a severas condi¢des de trabalho, fato que exige muito
do esforco humano. Mas nenhuma atividade nestas areas supera, em grau de dificuldade, o

trabalho arduo dos mineiros no subsolo.
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Muitos dos trabalhadores das minas, principalmente os mineiros, possuiam em comum
a experiéncia da solidariedade construida no trabalho, que o dia a dia vai tecendo, auxiliando
a suportar os medos e insegurancas, naturalmente provocados pela permanéncia de horas e
horas em um ambiente escuro e confinado, enfim, um ambiente indspito. Talvez tenham
compartilhado também do orgulho de terem sido mineiros.

Nos primeiros momentos das entrevistas feitas com os mineiros, a fim de obter
algumas informacGes sobre como funcionava o seu cotidiano durante o trabalho no interior
das galerias, perguntou-se a eles se havia uma coesdo da classe dos mineiros para
conseguirem lucros na exploragdo do minério de cobre ou se existia algum tipo de
concorréncia entre os trabalhadores dentro da categoria, que marcaria um individualismo
concorrente para aquisicdo maxima de lucro, sem pensar na coletividade (fatores que

permeiam a sociedade contemporanea). Veja-se o relato do mineiro Virgilio Ramos Dias:

Quem podia mais chorava menos, mas € claro que a maioria era unida. Mas naquela
época quem trabalhava mais ganhava mais; por exemplo, se eu colocasse 200
cacambas ganhava tanto, se eu botasse 250 ganhava mais (DIAS, 16 de abr. de
2009).

Nota-se, através do relato, que apesar de existirem lagcos de solidariedade, amizade e
ajuda matua na protecdo contra os perigos das minas, bem como as caracteristicas de convivio
em comum que os levam a formacdo de uma identidade, havia uma concorréncia no trabalho
entre 0s mineiros, devido a busca insaciavel da aquisicdo de uma maior remuneracdo que
promovesse uma ascensdo social. Assim, a competitividade e a disputa por uma posicao social
privilegiada (que encharca a sociedade atual) também estavam presentes nas relagdes sociais
entre 0s mineiros. Entretanto, isso ndo gerava atritos suficientemente fortes que rompessem
lagos de solidariedade e de amizade entre os trabalhadores ou que os impedissem de
estabelecer uma coesao de classe e a formacao de uma identidade em comum.

O que afirma-se é que a competitividade existente no trabalho dos mineiros nao
afetava suas relagcdes e vinculo social. A disputa era em torno de uma possibilidade de
ascensdo social: quem explorasse uma maior quantidade de cobre obteria uma maior
remuneracdo no final do més; porém, ao mesmo tempo, para conseguir um maior salario
mensal, a empresa nao reduziria 0 pagamento de outro mineiro para acrescentar no do
trabalhador que saiu beneficiado. Diante disto, a “disputa” entre os mineiros era para

conseguir um maior poder aquisitivo oriundo dos cofres da empresa e ndo para ter vantagens
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sobre seu companheiro de trabalho. A concorréncia existente era focada entre 0s mineiros
para ver quem obteria vantagens que gerassem oportunidade de ascenséo social.

Porém, no contraponto desta “disputa” no interior da categoria dos mineiros, ratifica-
se a existéncia de uma coesdo de classe mesmo neste meio competitivo: os trabalhadores se
uniam para estabelecer reclamagdes contra o excesso de trabalho requerido pelos engenheiros
estrangeiros, que vinham em periodos em que a empresa necessitava de novas técnicas de
exploracdo do subsolo (para que se intensificasse a obtencdo do minério de cobre).

Na medida em que os estrangeiros aumentavam a carga horaria de trabalho nos turnos
dos mineiros, esses se uniam para levar reclamacgdes a direcdo da empresa sobre 0 excesso de
trabalho imposto, como cita o relato do mineiro Virgilio Ramos Dias, entrevistado sobre a

relacdo com 0s engenheiros estrangeiros:

Quando chegavam 0s engenheiros estrangeiros, principalmente os chilenos, eu
discutia com eles (...) porque eu tinha um ajudante e o furador, ai os chilenos
chegaram e tiraram os ajudantes, disseram que cada um tinha sua fungdo e que
aquilo era muita mordomia. Por isso nés se unia para reclamar contra eles porque na
verdade o que eles queriam fazer com nos era a escraviddo. Dai numa reunido eu
falei pro doutor Navati, que de 30 furador, tirando os ajudante, no final do més ia
sobrar uns 15, porque iam se arrebentar tudo forcejando, como é que iam andar com
um martelo de 60 Kg e uma corona de 30 Kg e forcejar sozinho. Eu lembro dos
engenheiros chilenos um era o Vitor Purro Chave, e 0 outro era o Elias Pizarro, eram
praticos no servigo, mas eles queriam mesmo era escravizar o pessoal. (DIAS, 16 de
abr. de 2009).

E inegavel a existéncia de atritos entre os mineiros e engenheiros dentro da empresa
mineradora, sendo que, além de gerar disputas e problemas particulares entre os funcionarios,
tais atritos também interferiam na producéo. A dificuldade dos mineiros na comunicagao e no
entendimento das informacdes passadas pelos engenheiros estrangeiros levava ao atraso na
exploragdo do minério, como relata o funcionario da empresa, Santo Gelsi Moreira, quando

questionado sobre a relagdo que possuia com os engenheiros vindos do exterior:

Pra falar com ele, tinha um intérprete. Entdo o cara andava sempre junto com ele.
Mas teve um sueco, que ndo se entendia nada, nada, nada....Dava uma raiva. Ja 0s
chilenos e espanhois entendiam um pouco o brasileiro. Mas nés ndo conversava
muito com os engenheiros. Ninguém se dava bem com os engenheiros, nem entre
eles, porque sempre um dizia que sabia mais que o outro. A mina era uma coisa
muito separatista, engenheiro com engenheiro e mineiro com mineiro. Funcionarios
pequenos com os pequenos. (MOREIRA, 18 de abr. 2009).

Dessa forma, tais discrepancias sociais possibilitavam a existéncia de uma consciéncia
de classe entre os mineiros, pois a solidariedade, o espaco fisico, lazer, estilo de vida e as

identificacbes em comum acarretam na formacdo de uma consciéncia que almeja um
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tratamento mais justo e igualitario. Eles entendem sua importancia no processo. Tais
evidéncias serdo demonstradas no Gltimo capitulo.

A situacdo de trabalho a qual os mineiros estavam condicionados também foi objeto
de estudo na pesquisa, principalmente porque, quando se referimos a classe dos mineiros,
giram em torno dela diversas formas de perigo no subterraneo. Coloca-se, portanto, em
evidéncia, na pesquisa, as condigdes de trabalho encontradas pelos trabalhadores das Minas
do Camaqud. A partir das entrevistas coletadas sobre o tema, identificou-se que os
trabalhadores eram extremamente despreparados para evitar acidentes e, como na maioria das
minas exploratorias, as Minas do Camaqua também era um risco de vida para 0s mineiros,
que diariamente ndo viam a luz do dia no interior das galerias. As lembrancas que geram
temor, pesadelos e calafrios até hoje a todos os mineiros servem como um alicerce na
pesquisa para ratificar a periculosidade e a precariedade da seguranca. O mineiro Virgilio

Ramos Dias relata:

No inicio, eu tinha muito medo, o lugar era escuro, tinha muita fumaga, muito
barulho. E isso hoje me faz sonhar e relembrar de muitas coisas. As vezes eu sonho
que cai nas minas e que retirei um amigo morto la debaixo. (DIAS, 16 de abr. de
2009).

Quando em seu depoimento, o mineiro se emociona e fica segundos em siléncio e
passa a mado no rosto para encontrar uma lagrima que escapa, o pesquisador fica em siléncio,
respeitando sua emocdo e seu siléncio. Apesar da precariedade das condi¢des de trabalho, dos
perigos e perdas de companheiros, para a maioria a saudade esta vinculada a lembranca dos
amigos e da rede de sociabilidade tecida em torno da mina, assim como é essa memoria que
perpetua a identidade e a nogao de pertencimento a uma comunidade.

A empresa mineradora tinha um 06rgao responsavel para estabelecer e fornecer aos
mineiros instrucdes de seguranca, equipamentos e funcionarios especificos para executar
sessOes de vigilia, visando evitar acidentes de trabalho. Porém, era alto o nivel de perigo
encontrado no subterrdneo das minas: explosdes para desmonte da pedra bruta (que
facilitavam a exploragdo do cobre), desabamentos e falta de informagbes de seguranga. A
partir da década de 1980, houve a modernizacdo dos equipamentos de trabalho da empresa

mineradora.

Acidente deu muito. Eu assisti acidente de apavorar. Se fosse por medo eu ndo
baixava mais para mina. Uma vez eles foram botar umas pedras nas cagcambas para
encher uma vagoneta e derrubaram em cima de uns explosivos e detonou tudo.
Explodiu tudo ali e morreu uns dois ou trés, eu lembro que um atorou as pernas dele.
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Porque fui eu e mais dois para socorrer e ficaram s6 0s nervos e a roupa aparecendo,
ai nos o tiremos ainda vivo, mas depois morreu. Outro ficou cego, outro perdeu as
pernas e 0s bracos também, quem tava meio perto pegou. N&o. Eu nunca tive medo.
Eu nunca me apavorei de ver isso. Uma vez mesmo, caiu uma pedra em cima de um
14, e ficaram s0 as botas de fora. Al, tiraram a pedra de cima dele, mas quando foram
tirar sobraram s6 os farelinhos e tiraram em uma caixinha de papel para fora da
mina. Depois, outra vez, os caras desciam a mina em uma gaiola. E uns dez caras
entraram na gaiola e pediram pra baixar, e o cara se confundiu quando deu o sinal e
subiu, e quando ela quis bater no teto, uns se atiraram, outros se agarraram, € um se
atirou ao pogo abaixo, uns 300 metros de fundura. Tinha no caminho um ferro
atravessado, ele bateu e partiu ele no meio, ai depois nds descemos e ficaram as
tripas dele, os bracos e o resto foram tudo para o fundo do poc¢o. Outra vez tinha uns
caras gque puxavam na mina, eram particulares, e tinha uma rampinha, os caras
estavam esperando ali para carregar as cagambas que levavam o minério. Al,
descendo por uma rampinha, quando foram olhar, o cara baixou a cabeca para olhar
pra baixo do pogo uma equipe venho de cima e esmagou a cabega dele contra uma
viga quadrada. Mas ndo morreu, s6 esbugalhou a cabeca e ficou com os olhos meio
cumpridos (PORTO, 17 de abr. 2009).

E sintomatico afirmar a perplexidade do entrevistador ao escutar os termos usados
para exemplificar e transmitir como aconteciam os acidentes no interior das minas. Enquanto
muitos mineiros sdo refratarios ao tratar sobre o assunto, diante de seu temor frente a mais
variadas atrocidades acidentais que vivenciaram nas galerias subterrdneas, o entrevistado
expressa seu depoimento de forma eloquente e sem pausas emotivas ao se referir da perda de
colegas e minuciosamente 0 passo a passo do horror frequente nos acidentes. Embora, vale
lembrar, que o mineiro afirmou que em todos os acidentes presenciados ndo estiveram
envolvidos seus amigos e companheiros. Isto, de certa forma, tenta explicar a naturalidade e
racionalidade que narra os acidentes.

Apenas em um impulso de seu discurso, citado acima, o mineiro relata cinco acidentes
e inumeras mortes, sendo que estas sdo tratadas como aspectos banais do seu cotidiano. Tem-
se a impressao que para 0 mineiro, estes episodios ndo sdo considerados mais acidentes ou
fatalidades, mas fazem parte do dia a dia e estdo atrelados a profissdo de mineiro, pois a
escolha profissional acarreta em aceitar a periculosidade do trabalho e colocar a vida em risco.
Devido a isto, 0 mineiro ndo pode ter medo. A sua protecdo no interior das galerias ndo se
restringe a um aparato de seguranca, também se apoia na sorte e na protetora Santa Barbara,
assunto que sera trabalhado posteriormente.

A exacerbacdo e crenca em sua heroicidade também estdo claras no discurso dos
mineiros, pois toda vez que sao relatados os acidentes com termos brutais como, por exemplo,

99 ¢

“lembro que um atorou as pernas dele”, “sobraram so6 os farelinhos e tiraram em uma caixinha
de papel”, “partiu ele no meio, s6 esbugalhou a cabeca e ficou com os olhos meio cumpridos”,
0 mineiro afirmava, “mas eu ndo tinha medo”; serd a coragem do mineiro expressa de uma

forma natural e verdadeira ou a construcdo da identidade heroica do mineiro? Logo abaixo,
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analisando outro discurso do mesmo mineiro, este narra de uma forma mais branda,
agradecida e sem um fardo para a vida inteira de ndo ter passado por momentos mais dificeis
no interior das minas.

O mesmo mineiro citado acima e também outros trabalhadores entrevistados relatam
que passaram por riscos de acidentes ou que presenciaram o fato. Porém, a ocorréncia de
acidentes ja era encarada pelos trabalhadores com uma normalidade no seu cotidiano de
trabalho. Eles sabiam que, ao descer pelo elevador ou através dos caminhdes “Euclides”, eles

estariam correndo o perigo de ndo mais retornar.

Sim, eu vi muitos acidentes e sofri acidentes. Uma vez, fui averiguar por que um
setor da mina ndo detonava dai me caiu uma pedra na cabeca, e fiquei desacordado
uns 15 minutos, mas isso ndo foi nada, o problema era se eu caisse pra baixo, no
meio de todas aquelas madeiras. (DIAS, 16 de abr. de 2009).

Sim, presenciei uma vez de uma pedra cair em cima de um trabalhador e matou na
hora. Porque as galerias tinham varios andares, e tinha um elevador que descia o
pessoal e a rampa que descia os carros. Cada nivel daqueles era cheio de galerias.
entdo se vocé andava na mina e visse uma terrinha caindo, vocé podia correr. Entdo
tinha que ter muito cuidado e seguir as regras de seguranca. Eu fiz parte do Sistema
de Prevencdo de Acidentes (SIPA) e eu te digo assim, ndo protegia muito oS
mineiros, porque a gente nunca sabia onde e quando ia acontecer um acidente. Entdo
eu ndo salvei muitas pessoas de morrerem acidentadas, e quando eu via algum
perigo nas minas eu levava para a chefia nas reunides. (MOREIRA, 18 de abr.
2009).

(...) a gente se acostumava, e gracas a Deus eu fui de bastante sorte que nunca perdi
um amigo de servico durante o tempo de servigo que eu estive la. Que nos outros
turnos a gente sabe que perdiam colegas ou vizinhos conhecidos da gente né? Eu
gragas a Deus eu tive sorte que no meu horério nunca perdi um colega. Eu assisti
bastante gente com acidente grave, perdendo vista. Inclusive eu atorei um dedo,
numa maquina quando eu estava trabalhando. (PORTO, 17 de abr. 2009).

A andlise dos dados coletados identificou uma grande coesdo de opinides entre 0s
mineiros com relagéo a situacé@o de precariedade em que se encontrava a seguranca destinada
aos funcionérios das minas. E bom salientar aqui que a profissdo de minerador ja esta atrelada
aos riscos de acidente. Nenhum mineiro estava imune a isso, porém os sinais evidenciados
pelos trabalhadores em suas entrevistas com relacdo a falta de investimentos em setores de
seguranga serviram como um agravante para 0 aumento no numero de vitimas dessas
fatalidades. Salienta-se que, em determinados momentos do trabalho, como este, por exemplo,
acredita-se ser preferivel deixar o depoimento dos mineiros falarem por si s6, pois somente
eles que vivenciaram a periculosidade e o temor de estar a uma extrema profundidade abaixo
da terra tém as palavras certas para representar o drama que passaram. Dessa maneira, por nao

se posicionar em determinados trechos do texto que contém os depoimentos dos mineiros
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referente a questdo de acidentes nas minas, acontece de ndo saber transmitir com tamanho
sentimentalismo e dura realidade como fazem estes profissionais.

Os depoimentos dos mineiros usam palavras fortes no discurso, pois estd sendo
extraido do mineiro, através de seus relatos, sua frustracao e tristeza com tais tragédias. Ele
expbe-se a dor, que teima em desmentir a ideia de valentia, heroismo e mito de invulneravel
ao enfrentar as galerias. O mineiro é cotidianamente jogado ao gigantismo e a periculosidade
das minas por decisdes politicas e econdmicas de empresas e governos que determinam sua
existéncia ou extincdo como profissional.

O real perigo de acidentes no trabalho que, na consciéncia dos mineiros, era devido
também a falta de protecdo fornecida pela empresa, desenvolvia um posicionamento critico do
trabalhador contra a despreocupacdo dos altos funcionarios e chefes com relacdo ao tema, o

que, de certa forma agravava ainda mais a consciéncia de classe nos mineiros.

(...) eram precérias e perigosissimas, ndés usdvamos um lampido e muitas vezes
entupia de agua e carbureto, ai ou dava pressao demais ou de menos apagando a luz,
e as vezes incendiava ainda. Quanto aos equipamentos usados, no comego era s6 0
capacete e a bota de borracha, depois que comegaram a usar a mascara e o protetor
de ouvido, mas isso a partir de 1980 em diante. Mas eu sofri, porque eu trabalhava
no fundo do poco, e la tinha muito barulho, tanto que hoje escuto zunidos (DIAS, 16
de abr. de 2009).

No comeco ndo tinha equipamentos adequados para trabalhar nas galerias. A mina
ndo era muito ventilada para as chaminés nas galerias. Ai, depois que se modernizou
com equipamentos de primeiro mundo, comegava a ventilar mais a mina. Porque na
mina, quando tinha as detonagdes vinha aquele cheiro e fumaca de explosivo mais a
poeira das maquinas que trabalhavam I4. Entdo, havia méaquinas enormes, e a gente
tinha medo porque ndo enxergava nada, so as sinaleiras, o resto era poeira, entdo nos
tinhamos que ter equipamentos de prote¢do, capacete, mascara, a bota de borracha
com palmilha pra ndo pisar em materiais pontiagudos. Também tinha aquele risco de
ocorrer uma detonacdo e ficar algum explosivo negado, e a pessoa podia chegar |4 e
bater e detonar e matar muitas pessoas. Entdo a mina era uma area de risco muito
grande (MOREIRA, 18 de abr 2009).

E importante salientar aqui que o intenso trabalho nas minas gerou problemas de satide
aos mineiros em longo prazo, ou seja, os problemas de saude surgidos na exploracdo das
minas nao se restringiram apenas a prejudicar os trabalhadores na época; estdo presentes até
hoje, principalmente devido a poeira interna espalhada apés a britagem da pedra bruta. O p6
era perigoso para os pulmdes e poderia chegar ao ponto de causar silicose que, no caso, € a
principal doenca que afeta os mineiros atualmente, quando se fala em escoriacGes da

exploracéo.

Apesar da seguranca existente desde a época do Pignatari, isso ndo impediu a
exposicao a silica. Nds tivemos varios mineiros que contrairam a silicose. Porque no
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ambiente de trabalho se usa um instrumento chamado de jumbo. E um material que
tem bragos mecénicos que tem uma inclinacdo para furar pedras e fazer a frente de
trabalho. E na frente de trabalho era muito quente, e os trabalhadores tinham que
usar uma mascara de protecdo para evitar a poeira, entdo tinha muitos trabalhadores
gue ndo se preocupavam com isso e ndo usavam devido ao calor (RODRIGUES, 3
de set, 2011).

Como relatado, existiam varios perigos neste tipo de atividade. Um dos entrevistados
teria vivenciado diversas situacOes relacionadas a saide e acidentes dos funcionarios: “Todos
os dias tinha algum acidente”. As detonagbes com bananas de dinamite para abrir novas
galerias no subterraneo das minas causavam sérios efeitos. A grande quantidade de fumaca,
liberada pelas detonacdes, combinada com a constante poeira em suspensdo, acarretou em
sérios problemas respiratorios, como a silicose, citada anteriormente.

A reportagem publicada no jornal Zero Hora se refere a periculosidade da profisséo
dos mineiros, tanto no trabalho manual e britagem nas galerias subterrdneas ou nas
detonacBes na mina a céu aberto. Independentemente de como 0 mineiro vai executar a
exploracdo do minério, a atividade sempre esta atrelada a atividades que exigem concentracéo
e calma em ambientes indspitos, quando qualquer erro pode acarretar em consequéncias
graves, ja que a linha que separa o éxito na detonacdo de uma pedra bruta e a morte é muito
ténue. O contetdo da reportagem também relata o cotidiano dos mineiros Pantaledo
Goncalves e Darci Alves Bittencourt, desde sua chegada a empresa, suas atividades nas
minas, o orgulho e seu agradecimento aos trabalhos executados pela CBC, a surpresa do
encerramento das atividades e o saudosismo dos mesmos do periodo que vivenciaram dentro
da comunidade mineira. Volpato (1984, p. 61) afirma, “O mineiro convive com este ambiente
de risco a vida, a salde e a integridade corporal. E por isso, ele guarda uma memoria social e

historica dos acidentes.”
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Detonador
arriscava-se
por hora extra

As mdos do mineiro aposenta-
do Pantaledo Gongalves, 55
anos, conhecem as rochas das
Minas do Camaqua como pou-
cos. Entre os dedos de Gongal-
ves, passavam os explosivos pa-
ra vencer as pedras em busca do
cobre. Com a mesma firmeza
usada para detonar as rochas,
ragora o velho mineiro segura a

Carteira de Trabalho. No docu-
[mento. Gongalves guarda a pro-
{va de seu maior orgulho: na
CBC até a ultima turma de mi-
neragdo. Para o detonador, ter
[pcnencido 20 grupo que encer-
irqu a exploragdo das minas sig-
riifica trabalho cumprido.
| Analfabeto, Gongalves garan-
(tia im bom salério ao arriscar-se
Ina mina a céu aberto a partir de
1980. O homem vindo do cam-
po entrou como ajudante, mas
em seguida tornou-se detonador
de explosivos. Quando a explo-
ragdo cessou, 0 mineiro ndo fi-
cou com medo de enfrentar os
tineis de mais de 500 metros de
profundidade da mina subterra-
nea. Enquanto colegas temiam a
escuriddo, Gongalves preferia o
subterrneo para se livrar da
chuva e do sol forte. Chegou a
somar 200 horas de trabalho por
més em busca de dinheiro extra.
“Na época, 0 melhor emprego
da regido era na CBC”, afirma o
aposentado, que nunca recebeu
jum saldrio com atraso.
Gongalves ¢ um dos poucos
‘mineiros remanescentes que nio
|pegaram a estrada. Preferiu ficar
ino pacato vilarejo e tentar com-
prar da CBC a casa em que resi-
de. Como os colegas, sempre
acreditou na imponéncia da
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e 0 sol forte por aventuras subferraneas

companhia até que recebeu um
comunicado de dispensa. “Nin-
guém imaginava que os boatos
sobre a faléncia da empresa pu-
dessem ser verdade”, diz. Hoje,
ele conta sentir falta principal-
mente do barulho dos dnibus e

da algazarra na troca de turnos

dos funcionarios.

O mineiro aposentado Darci
Alves Bittencourt, 49 anos, tam-
bém resiste com a familia em
Minas do Camaqui, mas ndo sa-
be por quanto tempo. Bitten-
court ndo quer abrir mdo da
trangiiilidade do vilarejo, mas o
futuro dos cinco filhos o empur-
ra para a cidade. “Tenho vontade
de ficar, mas ndo ha emprego”,
diz. “E triste ver as pessoas su-
mirem das ruas”” Sem conhecer
cinema e sem nunca ter ido a
uma boate, o filho do aposenta-
do Joceli Bittencourt, 18 anos,
gasta 0 tempo com pequenos
biscates. Nos planos do jovem,
estd terminar o 2° Grau para
sair em busca de trabalho em
outro lugar. “Queria ser minei-
1o, mas vou ter de ir embora”,
lamenta o garoto.

T
bty

Agonia atras do balcao

A disputa acirrada entre 10 comerciantes pelo direito de exploragio do tinico bar em Minas do
Camaqua revelava o negdcio promissor: Era 1986, e Orozimbo Marques da Silva, 64 anos, sonhou
com cifrées quando superou os adversdrios e se mudou para o vilarejo. Os fregueses ndo davam
sossego a Silva. O bar; sempre lotado, vendia de tudo e o comerciante até abriu um peg res-
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Clube fechou
as portas com
fim das minas

O esplendor das noites no
Clube Minas do Camaqui
permanece apenas na memo-
ria dos antigos moradores do
vilarejo, no interior de Caga-
pava do Sul, no centro do Es-
tado. O local que no auge da
mineragdo de cobre recebia
animados  dangarinos se
transformou, com a extingao
da atividade mineradora, em
1996, em um cenério de aban-
dono. A piscina, a sauna, as
quadras de esporte, os bares,
as churrasqueiras, os saldes e
o prédio historico do século
passado — sede social da enti-
dade — foram esquecidos de-
pois que o fechamento das
minas e o desemprego afugen-
taram 0s socios para outras
partes do Rio Grande do Sul.
Testemunha da agitagdo social
durante décadas, o clube fe-
chou as portas ha dois anos e
encerrou a vida noturna do vi-
larejo distante 20 quildmetros
de Cagapava do Sul.

A decadéncia da mineragio
chegou aos poucos ao Clube
Minas do Camaqua, de pro-
priedade da CBC. Nos ulti-
mos anos de funcionamento, a
infra-estrutura da entidade so-
cial ndo chegava a atrair mais
de cinco pessoas por dia. Com
a interrupgdo dos trabalhos
nas minas. as familias parti-
ram do vilarejo e o clube foi
perdendo os sdcios, até que
sua manutengdo econdmica se
tornou invidvel. A entidade
que reunia familias de funcio-
ndrios a beira da piscina foi
invadida pelo siléncio desola-
dor dos prédios abandonados.
Os churrascos ¢ os bailes, que
durante décadas atraiam cen-
tenas de pessoas. perderam
pouco a pouco os freqiienta-
dores e determinaram a parali-
sagdo das atividades sociais.

Colocado a venda, junto
com o patriménio da CBC, o
clube também sofre com as
depredagdes. “Os jovens dis-
putavam cada espago dessa
piscina”, recorda, saudoso, Jo-
sé Antonio Maciel Vieira, 40
anos, tesoureiro da tltima di-
retoria, dentro de uma piscina
suja com vérios azulejos que-
brados. Hoje, o lugar nem
lembra a agitagdo dos encon-
tros de altos funcionérios da
empresa nos finais de tarde. O
mato crescido e a falta de ma-
nutengdo no prédio erguido
por antigos fazendeiros em
1880 tornam o cendrio irreco-
nhecivel para o ex-tesoureiro.
“Da vontade de chorar quando
vejo o abandono do local que

taurante para os funciondrios da CBC. Hoje, as vendas se resumem a poucos refvigerantes e ape-
ritivos. O restaurante permanece fechado desde 1996, quando a mina foi interrompida.

mov 0 vilarejo™, afir-
ma Antonio Vieira, demitido
da CBC depois de 17 anos de

empresa.

Rua: Félix da Cunha, n® 1382 - Fone (055) 281 - 1666 - Fax (055) 281 - 1037 - Cagapava do Sul

Figura 28 - Acidentes.
Fonte: Arquivo da CBC/ Jornal Zero Hora, 28 de mar¢o de 1998, p.15.
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Outro problema que 0s mineiros adquiriam em virtude das explosdes estava
relacionado a audicdo, podendo se somar ainda a questdo do som constante das maquinas em
funcionamento. Isto fica evidente nos depoimentos dos mineiros: “quando iamos para casa
descansar, ficavamos ouvindo o som das maquinas... existia sempre aquele zunido nos
ouvidos”, relatou o entrevistado, em comum acordo com o0s depoimentos dos demais
trabalhadores. Outro problema descrito seria sobre o uso dos lampides a carbureto, que eram
usados no subsolo. Como relata o mineiro Virgilio Ramos Dias, “certa vez um colega perdeu
uma mao devido a explosdo deste em suas maos”.

Também buscou-se informacgdes quanto aos direitos trabalhistas dos mineiros, se a
empresa mineradora garantia aos funcionarios os seus direitos como trabalhadores legalizados
e se estavam recebendo o que Ihes pertencia de direito: acesso ao sistema de satde em caso de
acidentes ou problemas diarios de cuidado com a familia; carga horaria que respeitasse o
limite de trabalho dos mineiros e ndo se caracterizasse como exploracdo; salarios pagos em
dia; ou seja, desejava-se saber se a empresa se preocupava com o trabalhador, concedendo

assisténcia no cumprimento dos direitos dos trabalhadores.

Bem capaz, 0 que os donos queriam era resultado no trabalho, nds néo era nada para
eles. Mas nos possuiamos sim direitos, se eu tava doente tinha atestado e a ficha de
acidente que comprovava, mas se o cara tirasse atestado por que estava cansado, eles
ndo aceitavam (DIAS, 16 de abr. de 2009).

O relato do mineiro acima, que demonstra o carater perigoso do trabalho (gerador de
alto estresse fisico e psicoldgico), esclarece outro ponto de conflito de interesses de classes,
em que 0s mineiros pareciam entender que tinham o direito de se licenciar do trabalho por
motivo de cansago 0 que, nesse caso, ndo era aceito pelos patrdes. A declaragdo demarca a
existéncia de um limite de exploracdo aceito pelos mineiros, que gerava a insatisfacdo dos
mesmos com tal situagdo de exploragéo.

Embora existam opinides contrarias a da maioria dos mineiros, como de fato ocorreu,
0 mineiro Antonio Rodrigues afirma que a maioria dos casos de acidentes ocorreu devido ao
trabalhador ndo cumprir as regras de segurangas impostas pela empresa. Apesar da
fiscalizacdo existir, ela se tornava inexequivel ao tentar impedir o trabalho sem os aparatos de
seguranga. A este respeito, deve-se acrescentar a formacdo, também nos anos 1980, do
Sistema de Prevencdo de Acidentes (SIPA). “Existiam membros da SIPA por todos os lados”,
relatou o entrevistado Antonio Celso Rodrigues. Para fazer parte deste 6rgdo, existiam

eleicbes e cada setor escolhia quem fosse representa-lo. Deve-se dizer, ainda, que o
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treinamento das pessoas envolvidas na SIPA ficava por conta do SENAI. Porém, cabe aqui

informar que o mesmo mineiro que efetuou o relato participava na época da diregcdo da SIPA.
Mas existia um trabalho de orientacdo de protecdo aos trabalhadores e até havia
alguns que eram punidos por ndo usar equipamentos. Mas a CBC sempre cumpriu
com as normas de seguranga e protecdo ao trabalhador até depois da privatizacéo.

As perdas que ocorreram foram por fatalidades e por negligéncia do trabalhador
(RODRIGUES, 3 de set, 2011).

Conforme as fontes estudadas, as Minas do Camaqué encontravam-se no parametro da
maioria das empresas, a0 menos das mineradoras do Brasil na época. A semelhanca entre o
estabelecimento de aparatos de seguranca entre as empresas mineradoras é tamanha que se
constatou que a efetivagdo de tais estruturas de protecdo ao trabalhador das minas
subterraneas pelas empresas se deram no mesmo contexto, isto tudo devido a implantacéo de
uma legislacdo pela Seguranca do Trabalho nas minas do Brasil, em geral, que passou a ser
praticada e efetivada nas empresas mineradoras somente depois da obrigatoriedade imposta

pela lei, em 1978.

O Brasil ja esteve entre os campedes de acidente de trabalho, tudo em virtude do
desperdicio que caracterizou a seguranca do trabalho por varios anos, onde os
profissionais existiam apenas por disposi¢do da lei e ndo por opcdo da empresa. Em
discussdo desde os anos 1940, somente em 1978, através da Portaria n® 3214, a
seguranca do trabalho comecou a vigorar (SESMT- Servigo especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho). O discurso de que a seguranga d& retorno ao
empresario era propalado aos quatro ventos. No entanto, ndo parece ser (e nao
deveria ser) esta a Unica razdo pela qual o empregador incentive o empregado a ter
sua salde ou sua vida perfeitamente protegidas. Em repetidas oportunidades,
constatamos que o engenheiro de seguranca pouco cuidava da seguranca do
trabalho, mas por determinagdo da empresa, dedicava se a seguranca patrimonial e
outras atividades indigestas. (GESTAOESCH, 2008).

A carga horaria de trabalho nas Minas do Camaqua era executada de forma intensiva,
dividida em turnos sem pausas nas atividades da empresa. Diante da grande mé&o de obra
disponivel, a empresa fazia o uso de turnos rotativos para ndo cessar a exploracdo das minas
durante 24 horas. Os turnos eram divididos e estruturados para encaixar 0S mineiros no
trabalho intercalado da seguinte forma: das 6 as 14 horas, das 14 as 22 horas e das 22 as 6
horas. Cada mineiro trabalhava durante um turno completo de seis horas, mas eram somadas
algumas horas extras de trabalho, o que aumentava a remuneracdo dos trabalhadores no final
do més. Destaca-se aqui que as atividades extras de trabalho eram executadas de acordo com
0s interesses dos mineiros, como denotam as entrevistas abaixo, em que 0 primeiro mineiro

prefere executar um turno e duas horas a mais e usufruir de sua cachacga apos a faina diaria,
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enquanto o segundo executava um maior nimero de horas extras de trabalho para obter uma

maior remuneracéo salarial.

Nos trabalhdvamos trés turnos, das 6 horas as 14 horas, das 14 as 22 horas, e das 22
as 6 horas. Escolhia dois, sobrava um, sendo assim ndés tinha tempo para lazer, n6s
ndo trabalhava os dois turnos inteiros, eram umas 8 horas de trabalho e depois ia
dormir e beber cachaca barata nos bares (DIAS, 16 de abr. de 2009).

Eu trabalhava em turno de seis horas. Mas tinha muita hora extra. Eu cheguei a
trabalhar no tempo que tinha um uruguaio, umas 13 horas por dia. Mas também
quando me aposentei rendeu. Ai, os caras me perguntam: como é que vocé ficou
ganhando tanto? Porque nem 0s encarregados e 0s capatazes gerais ganharam tanto.
E eu fiquei ganhando mais que todo mundo (MOREIRA, 18 de abr. 2009).

A medida em que trabalhassem mais, melhor seria a remuneragdo. Isto pode ter sido
um fator que possibilitasse 0 aumento da incidéncia de acidentes. E a esse respeito, retirou-se

uma boa contribuicao do trabalho de Volpato (1984).

Trabalhadores revelam que o sistema de salario por producdo provoca mais
acidentes. O estimulo em produzir mais induz o trabalhador a relevar perigos ou a se
descuidar provocando acidentes. E o que dizia um operador de méquinas: “O
operéario pensa na producdo e ndo olha o perigo (VOLPATO, 1984, p. 62).

A partir da modernizacdo ocorrida nas minas, na década de 1980, com o intuito do
aumento da exploracdo do cobre com a mecanizacgdo do trabalho, atrelado a turnos intensivos
e rotativos entre os mineiros, as transformacGes nos meios de produgdo acarretaram em
modificacbes no sistema de trabalho executado pelos mineiros. Estes possuiam apenas
conhecimento das técnicas convencionais de mineracao, tendo que adaptar-se a novas formas
de exploracdo do cobre. O cotidiano dos mineiros foi extremamente modificado: o simples
trabalho didrio de manuseio das ferramentas tradicionais na exploracdo das galerias foi
deixado para trds; o dia a dia dos mineiros era bombardeado de informagbes para
aprendizagem de técnicas especificas sobre 0 uso de maquinas que aumentassem a producao
da empresa.

As informagdes sobre as formas de manuseio das maquinas, citadas acima, eram
transmitidas por operarios contratados pela empresa nesta nova fase exploratdria nas Minas
do Camaqud. Das entrevistas coletadas com 0s mineiros, nota-se que a empresa sentiu
necessidade, inclusive, de contratar operarios que viessem do exterior, ja que a maioria das

maquinas eram importadas.

Eu comecei em 24 de janeiro de 1980 e sai em 16 de marco de 1996. Eu trabalhei 16
anos e alguns meses. Entdo as Minas, quando eu cheguei |4, eram muito primitivas.
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Depois que ela foi adquirindo equipamentos praticamente de primeiro mundo,
inclusive nos tinhamos maquinas nas Minas que ndo existiam no Rio Grande do Sul.
Escavadeiras, tratores de esteira, caminhfes agachados, jumbos e perfuratrizes.
Varios tipos de equipamentos que a mina adquiriu de 1980 para ca. Quando eu
cheguei 14 na mina, ndo existiam esses equipamentos, existiam 0s caminhdes
antigos, chamavam de “Euclides” e inclusive os minérios eram retirados por
vagonetas, depois era descarregada toda aquela pedra para ser moida. Ai, depois,
apos este periodo, a mina modernizou-se com equipamentos de Gltima geracdo. Ai
tudo era por correias transportadoras, tinha um britador de pedras, que apds passava
por um processo de rebritagdo e dali fa para a decantagdo, para separar o que é
minério e o que ndo era. (MOREIRA, 18 de abr 2009).

A informacdo acima também é confirmada pelo mineiro Virgilio Ramos Dias:
“vinham uns técnicos das maquinas. Eles vinham da Finlandia, Inglaterra, Alemanha e do
Canada e eles explicavam até um grupo de mecanicos entenderem as maquinas, depois eles
iam embora”. Esse grupo de mecanicos seria denominado pelos mineiros, mais tarde, de

“encarregados”.

Tinha um encarregado. Uma pessoa que era inteligente naquelas méaquinas e fazia o
treinamento na gente. Eu fiz muito treinamento naquelas maquinas e fui aprovado.
Assistia a umas aulas pra saber manejar e operar nelas. Eu fui aprovado, mas ja
estava na época de me aposentar e eu ndo quis ficar né. Ai, eles me colocaram de
bombeiro depois para completar o tempo. Era s6 saber operar as bombas e a fazé-las
funcionar normal (PORTO, 17 de abr. 2009).

Através da pesquisa oral com mineiros, chegou-se a conclusdo de que o esforgo no
trabalho diario e o risco de acidentes foram reduzidos com a introdugdo das maquinas e que a
mecanizacdo do trabalho ndo os prejudicou com relacéo a perda de empregos. A maioria dos
trabalhadores teve acesso a aprendizagem das técnicas de manuseio das maquinas. Cabe
salientar que ainda se mantinham func¢des no interior das minas que somente poderiam ser
executadas de forma manual. Assim, nem todos tiveram que passar por esse processo de
“reciclagem” para se manter trabalhando como mineradores.

As maquinas geraram uma maior seguranga aos mineiros, pois 0 seu manuseio estava
atrelado a um sistema de seguranca, protegendo o operador. O trabalho pesado e mais
perigoso (como por exemplo, o desmonte da pedra bruta) passou a ser executado através das
maquinas, livrando o mineiro do excesso de trabalho forgado, como era nos primérdios da

exploragdo. Ao mesmo tempo, aumentava-se a producdo de cobre na empresa.

(...) os maquinarios faziam render mais producdo em menos tempo, e a gente ndo
precisava trabalhar tanto. Se no braco eu alcancava um metro e cinquenta
centimetros, com a maquina, dentro de uma hora, tu fazia trés metros e vinte
centimetros. Entdo ndo tinha comparacdo. E os perigos diminuiam, porque as
préprias maquinas tinham protecéo (DIAS, 16 de abr. de 2009).
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Porém, é sintomatico afirmar que, mesmo com a mecanizacao do trabalho o esfor¢o do
trabalhador para manusear as maquinas em um calor insuportavel do subterrdneo era uma
acdo desumana, bem como a periculosidade se mantinha e com possibilidades de ocorrerem
vitimas fatais muito maiores com a insercdo das maquinas pois ao escavar, britar e mover uma

maior quantidade de pedra também se aumentava os riscos de acidentes mais graves.

Os mineiros que afirmam ter havido com a mecanizacdo um aumento de acidentes,
dizem também que houve uma mudanc¢a do carater dos mesmos, que 0s acidentes
assumiram formas mais graves ou fatais. Atribuem ao barulho das maquinas ao novo
sistema de sustentacdo do teto, a concentracdo do trabalho na maquina,
descuidando-se do ambiente (VOLPATO, 1984, p. 62).

As transformacdes tecnoldgicas ocorridas na empresa mineradora foram aprovadas e
louvadas pelos trabalhadores, ja que ndo tiraram os empregos e, a0 mesmo tempo, facilitaram
o trabalho no interior das minas, diminuindo o esforco e o perigo das atividades exploradoras.
O movimento luddista na Inglaterra, no inicio do século XIX, foi bem diferente, ja que os
operarios se revoltaram contra a exploragdo e a caréncia de uma legislacéo trabalhista, o que
se agravou com a introducdo das maquinas, que acarretaram na formacdo de um exército de
desempregados, agravando ainda mais a situacdo socioeconémica dos trabalhadores. Nesse
periodo de transicdo das formas de exploracdo e producdo efetuadas pelas industrias, a
introducdo dos maquinarios foi prejudicial aos trabalhadores, visto que a Revolu¢édo Industrial

priorizava a busca do lucro em detrimento das necessidades humanas.

3.3 A protetora Santa Barbara

A religiosidade, o catolicismo e a devogdo a Santa Barbara, padroeira dos mineiros,
estdo presentes na mentalidade e no cotidiano dos trabalhadores das Minas do Camaqua.
Santa Barbara tem uma simbologia muito importante para mineiros, pois ela, no entendimento
deles, é que permitia a manutengéo da vida, da saude e do trabalho no interior das galerias
subterraneas.

Santa Barbara também podia ser chamada de lansa, ja que existe um sincretismo
religioso do catolicismo com o candomblé, sendo que essas crengas se mantém indissociaveis
desde o periodo colonial, quando era necessario submeter o culto africano ao catolicismo da
elite branca. Em sinal de progresso, a Igreja atual demonstra tolerancia com os cultos afros,
ainda que eles ja consigam caminhar com as préprias pernas. Mas a devocdo a Santa Bérbara
ou lansé no catolicismo popular esta ligada a protecdo contra tempestades, trovdes e raios em
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ambas as religides e isso explica o porqué de Santa Barbara ser padroeira de profissionais
ligados a fogo e explosdes (esta é a padroeira dos artilheiros do exército, bombeiros e dos
mineiros).

Em cada entrada de galeria que ia sendo inaugurada, havia um local apropriado para a
colocacdo de uma imagem da santa e cada grupo de mineiros que entrava para realizar o seu

trabalho a ela fazia reveréncia, simbolizando, desta maneira, o pedido de protecéo.

Figura 29 - Santa Bérbara.
Fonte: Arquivo do pesquisador.

Anualmente, é dedicada a ela uma festa, sempre no primeiro domingo de dezembro, de

acordo com as informagdes obtidas através das entrevistas realizadas com os mineiros.

No6s, da comunidade, éramos muito religiosos e acreditavamos fielmente na Santa
Barbara. Inclusive tinha uma festa anual para ela na igreja. Almogo e depois baile.
Antes tinha a procissdo e a “bengao do capacete”, sendo que os mineiros somente
iniciavam a jornada anual de trabalho com a benc¢do do padre e da Santa Barbara. A
religiosidade era muito grande porque a gente tinha que ter fé em alguma coisa,
alguma esperanca de melhoria na nossa vida nés tinhamos que ter. Entdo
depositdvamos a nossa perseveranca e pedido de protecdo na santa barbara, pois a
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vida la era muito dificil, porque vocé estava sujeito a morrer em uma detonagéo,
silicose ou de tédio. (DIAS, 16 de abr, 2009).

Essa devocdo a padroeira dos mineiros se perpetua até os dias de hoje. O dia quatro de
dezembro é marcante na vida de cada mineiro, sendo que as festividades nas Minas do
Camagqud sdo tragos gque se perpetuam de geracdo para geracdo. Indagou-se os trabalhadores
sobre o porqué da escolha de Santa Barbara para ser a padroeira dos mineiros das Minas do
Camagqud - ja que existem outras santidades destinadas a serem protetoras dos mineiros - e
obteve-se como justificativa o fato de que a tradicdo e a devogdo a Santa Barbara vém dos
mais antigos moradores da comunidade, que passaram aos seus descendentes e esses
mantiveram o respeito e o culto a padroeira (0 que é confirmado com as festividades
destinadas a Santa Barbara ocorridas até os dias de hoje, como ja foi citado anteriormente).

Muitos mineiros, quando visitam as Minas do Camaqua e relembram suas antigas
galerias, continuam mantendo a devogdo & Santa Béarbara da forma tradicional, executando o
ritual diario que faziam sempre antes de entrar na galeria da mina, como uma forma de

respeito, gratiddo e fé.

José Emilio Rodrigues conta que foi sozinho visitar a mina abandonada. E como um
ritual, usou mais uma vez o velho capacete para entrar na galeria. Retirou-0, com
respeito como todos os mineiros faziam diante da imagem de Santa Béarbara, a
protetora sempre presente em cada entrada da mina (MACEDO, 2006, p.134).

A religiosidade na comunidade é marcante também por influéncia do proprietario e
“paizao” dos mineiros, Baby Pignatari. Como um sinal de devogdo e fé, e como um ato de
bencdo aos moradores das Minas do Camaqud, o proprietario decidiu cravar uma cruz no alto
de um morro no entorno da comunidade. Baby Pignatari, inclusive, comprou a regido onde

esta localizado o morro, especialmente para colocar a cruz.

Pignatari compra do Sr. Oscarino Rodrigues Martins uma extensa area que engloba
o local onde planeja colocar o cruzeiro. Troca uma gleba de terras nas Minas do
Seival por estas no Camaqud (MACEDO, 2006, p.134).

Apds conseguir o local que ird simbolizar o reduto religioso (que hoje funciona como
ponto turistico, por ser uma das vistas mais belas da regido), o proprietario da mina crava a
cruz na pedra mais alta da regido, que passa a ser denominada, a partir de entdo (1968), de

“Pedra da cruz”.

Assim que o0 sol se pde atrds dos morros, Pignatari deu por iniciada a cerimdnia.
Discursou 0 advogado José Galeano Teixeira, enaltecendo a sensibilidade do
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empresério. Durante a missa, na hora da consagracdo, o bispo Dom Luiz Vitor
Sartorio aciona a chave que ilumina a cruz no alto da pedra. A imagem emociona a
todos, que se ajoelham e rezam (MACEDO, 2006, p.134).

Pode-se afirmar, por exemplo, que a religiosidade promove, de certa forma, uma
coesdo social dos trabalhadores oprimidos economicamente e culturalmente. A fé faz com que
tenham uma esperanca na superacao das injusticas sociais e até mesmo na realizacdo de uma
acao retaliativa a seus opressores, mesmo que cla seja em uma “outra vida” - uma punicado
aplicada por Deus aos que usufruem do mundo explorando o labor dos desfavorecidos.

Porém, o catolicismo devoto a Santa Barbara também funcionou como um alicerce de
controle dos mineiros pelo patrdo Baby Pignatari e demais funcionarios que estavam na
geréncia da empresa. Nos encontros dominicais, na Igreja Cat6lica da comunidade, a cruz
cravada por Pignatari no alto do morro representava e “relembrava” a comunidade da forga do
catolicismo e da vigilia de Deus as suas atitudes no local. O respeito, crenca e devocdo dos
mineiros para com sua padroeira, colocada na entrada de cada galeria, servia como uma forma
de observacdo e controle moral dos mineiros superior ao controle dos patrdes - a religiosidade
e 0 temor de cometer pecados e desrespeitar a Deus e/ou a Santa Barbara proporcionavam um
controle “sobrenatural” que os patrdes nio tinham como exercer. E possivel assinalar aqui que
a religiosidade catdlica e a crenca na padroeira dos mineiros impuseram regras morais na
comunidade das Minas do Camaqua e, principalmente, impuseram uma disciplina aos
trabalhadores. Uma vida desregrada e ociosa seria prejudicial aos interesses dos patrdes, de

sua familia e de Deus.

Lembro sim, era gente boa. Ele sé ndo gostava que o destratasse e o contrariasse no
trabalho, mas no mais, pra turma dos peGes era 100%. A mina comegou a fracassar
depois que ele morreu. Mas era muito bom e dava cada festa. Uma vez eles deram
uma festa, com umas dez vacas carneadas, e fizeram um churrascdo de campanha.
Ele era muito bom. Pelo menos para aqueles que eram mais pobres, que ganhavam
menos, ai que ele era bom. (PORTO, 17 de abr. 2009).

O relato acima retoma novamente a constru¢do da imagem e simbologia do “bom
patrao” ligado a Baby Pignatari. Esse sentimento de prote¢do, na visdo dos mineiros, é tdo
forte que se desenvolve uma memoria da historia das Minas do Camaqud, sendo que quando o
empresario sai das Minas, elas comecam a decair. E isso tem coeréncia com esse discurso

guase mitico que o vé como o criador da abundancia e prosperidade da comunidade.






4 DE MINEIROS E ENGENHEIROS

4.1 Um “duplo olhar” sobre as Minas do Camaqua

Quando foi trabalhada, no segundo capitulo, a questdo de identidades, afirmou-se que
esta se forma mais fortemente quando ocorre em um meio conflituoso e de confronto de
interesses entre diferentes grupos sociais. Estas contradi¢cdes que se enfrentam, por isso, uma,
mesmo sendo oposta a outra, ambas dependem entre si, pois as caracteristicas se fortalecem e
se diferenciam ainda mais diante do seu contrario. Acredita-se que as identidades se
relacionam com o0s movimentos de negacGes e oposicBes constantes no dia a dia de
determinados grupos sociais. A realidade destes grupos constréi simbologias identitarias em

vista da superacgao, coesdo ou negacgéo das situagdes que vivem no seu cotidiano.

Podemos dizer que numa sociedade que sobrevive da natureza e ao mesmo tempo é
subdividida em classes, a identidade é bioldgica, historica, cultural e, quando as
perspectivas apontam na direcdo das mudangas estratégicas, é também politica,
articulada em torno de um projeto de poder, em que a classe proletaria, organizada
nas suas diversas forcas, opondo-se a classe burguesa torna-se o sujeito histdrico das
transformacdes, objetivando ocupar, com uma nova ordem, o lugar da velha,
colocando-a em um novo patamar de negac¢@es (BOGO, 2010, p.31).

Nas Minas do Camaqud, os grupos profissionais separados pelos poderes estruturais
econémicos, culturais e outras simbologias distintivas sdo frutos de matrizes contraditorias.
Por exemplo, 0s engenheiros sdo respeitados pelos mineiros, estes que nada tém ndo veem
outra maneira de se manter estavel e garantir a sua sobrevivéncia e da familia se ndo aceitar a
dominacdo e a superioridade do oposto, mesmo fortalecendo e criando marcas identitarias que
o diferenciem do oposto.

O que afirma-se com isso é que, no caso dos mineiros, a satisfacdo na obtencéo de um
trabalho para manter o sustento familiar também gerava a identificagdo desse grupo de
profissionais, Bogo (2010) afirma que, “as formas de identidade sdo marcadas pela aceitacao,
incorporagao, resisténcia, destruicao e transformagao da identidade presente e contraria”.

A insatisfacdo com o trabalho e o desejo de trocar de profissdo ndo muda a condig¢do
do mineiro, assim como ndo sao realidades palpaveis aos mesmos e ndo vao leva-los a outra
condigdo social diante de suas limitacfes dentro do sistema competitivo. Dessa forma, a
identidade do mineiro se constroi no trabalho e ndo se desvencilha dela. Os seus aspectos,

mostrados como positivos para eles, vao perdendo a credibilidade e valorizag&o ou acabam se



128

fortalecendo e se expandindo diante do avanco da disparidade econdmica com relagéo ao
grupo dominante.

Dessa maneira, a exploracdo das fontes documentais seguira esta linha de abordagem
tedrica, bem como estara alicercada na metodologia de histdria oral como principal fonte para
0 entendimento dos dissensos e lagos de comum acordo entre a classe dos mineiros e dos
engenheiros das Minas do Camaqua.

Diante disto, dentro do objetivo central que se destina a analisar as visdes
contrastantes de mineiros e engenheiros sobre as relagdes de trabalho no seio da sociedade
surgida nas Minas do Camaqud, é a partir do entendimento de como irdo se formar as
identidades como grupo, assim como ocorrerdo as representacdes e resisténcia enquanto
classe, que se vai explorar as distin¢cdes que levaram a uma segregacao, conflitos e também
lacos de solidariedade entre os mineiros e engenheiros na comunidade das Minas do

Camaqua.

O principio de identidade esta relacionada ao principio de oposi¢do e de totalidade.
O principio de oposi¢ao remete a identificagdo do adversério. Ou seja, a consciéncia
da diferenciacdo, a nomeacdo do adversério, é fundamental para o estabelecimento
de uma identidade coletiva. Quanto ao principio de totalidade, este vem a ser o que
ele chama de sistema de acdo histdrica, ou seja, o campo social onde se desenrola o
conflito (...) (LONER, 2001, p. 35).

Contudo, é preciso deixar claro que nem tudo o que ocorreu nas minas séo fatores que
levam a conflitos entre mineiros e engenheiros, pois as relagdes sociais estabelecidas ali ndo
sdo somente permeadas por elos de tensdes e animosidades e nem tudo é confronto na
comunidade mineira. Existia uma segregacao, privilégios a determinados grupos e distin¢Ges
socioecondmicas marcantes em todos os espacos de sociabilidade. Poréem, ndo se pode
transformar a comunidade em uma batalha campal no cotidiano dos individuos, como
expressa 0 engenheiro Paulo Oberto, ao ser indagado sobre como era sua relagdo com os
mineiros: “eu nunca tive problemas com os mineiros, apesar de concordar com eles de sempre
existir uma distingdo, isso ¢ uma pura verdade”.

N&o ha como explicar a dindmica da vila somente através dos conflitos de classe, pois
nem todas as relagbes que ocorreram nas minas geravam conflitos. Nota-se, atraves das
entrevistas que muitos dos depoimentos buscam justificar como as coisas eram organizadas e
o funcionamento da comunidade e ndo para se lamentar, contestar e criticar 0 seu oposto, pois
ndo se pode ocultar um aspecto imprescindivel para entender as relagdes sociais ocorridas na

comunidade. Os mineiros (que no caso seriam 0s que ndo possuiam acesso a maiores recursos
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econdmico como 0s engenheiros) também ganhavam com o crescimento da empresa, sendo
que muitos relatos demonstrados no trabalho refletem um saudosismo dos mineiros para com
“aquele tempo” também denotam que possuiam oportunidades de progredir social e
economicamente.

A sociabilidade e uma boa relacdo com os patrGes também funcionavam como uma
valvula para obter vantagens e recursos que lhes auxiliariam economicamente na ascensao
profissional dentro da empresa e social na comunidade. Neste jogo de relacGes verticais e
horizontais entre a classe dos engenheiros e mineiros, no qual trajetorias individuais se
sobrepunham e se interconectavam, uma boa relagcdo e uma intensa negociagdo com as elites
geravam alguns privilégios as familias dos trabalhadores do baixo escaldo. Neste sentido, 0s
trabalhadores do baixo escaldo e seus familiares ndo tinham um papel apenas passivo nessas
relacGes. Para eles, ter ligacbes com os engenheiros e seus familiares permitia acessar
recursos que ndo estariam a disposicao de outros sujeitos de condicdo social semelhante a sua.

Esta pluralidade de opcdes se da em fungdo da desigualdade na distribuicdo de
recursos, bens e oportunidades (que podem ser materiais, cognitivos, culturais) entre 0s
agentes sociais, ou seja, é resultado da prépria heterogeneidade social. As pessoas reagem de
maneiras diferentes em funcgdo destes recursos que lhes sdo préprios. Portanto, se se pensar na
multiplicidade destas relacOes e se de fato for essa a estrutura dos incidentes da acao social,
isso necessariamente gera implicacfes profundas para os tipos de sistema em niveis mais
agregados, formados no decurso de uma vida social e, em Gltima instancia, para a ‘sociedade.

No segundo capitulo, em que foi trabalhada a construcdo das identidades dos
trabalhadores das Minas do Camaqud, foram denotados depoimentos dos mineiros sobre a
existéncia de uma diferenciacdo dos espacos de sociabilidades criados nas minas, assim como
relatos mais fortes, que demonstravam os privilégios econémicos e sociais para 0S
engenheiros frente aos trabalhadores do baixo escaldo. A adogdo do termo segregacao social
para explicar as relacbes presentes nas vivéncias dos moradores das minas torna-se
inexequivel frente a forga que se encontra o significado de tal termo, pois acredita-se que as
relagbes opostas entre mineiros e engenheiros ndo ocorreram em todos 0s espacos temporais e
abarcando em totalidade os moradores das minas, bem como ndo foi um atrito que se
perdurou em toda a histdria da comunidade.

Ou seja, é evidente que existiram privilégios econdmicos e sociais aos engenheiros no
decorrer da historia das Minas do Camaqud, desde a mais evidente distin¢do, no caso a
diferenga de poderio salarial, estruturacdo residencial existente nas minas até os privilégios

aos engenheiros na fila do acougue, como relatou o mineiro no capitulo anterior. Porém, a
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revolta dos mineiros frente a tais privilégios e o agravamento de uma animosidade
possivelmente ja existente, mas ndo exacerbada até entdo, ocorreu na conjuntura em que
ocorreu o fechamento das minas. Este foi 0 momento em que as duas classes se confrontam e
fica mais clara a distin¢do entre estes grupos.

Porém, tal diferenciacdo existe, mas ndo foi uma distincdo de grande vulto
estabelecida através da exploragdo do trabalho dos mineiros, de acordo com a opinido dos
engenheiros. Estes afirmam que existia uma diferenciacdo salarial e que nem todas as
reivindicacdes de classe foram fornecidas aos mineiros, mas a maioria delas sim. Atribuem
alguns agregados ao emprego de mineiro na empresa como somatorios aos seus salarios e, de
certa forma, como privilégios a sua categoria como, por exemplo, moradias concedidas pela
empresa e qualificacdo dentro da mesma. Ndo se deve esquecer, com relacdo a tais
justificativas, dois pontos: o primeiro é que, ao contratar o trabalhador, a empresa ja oferecia
tais condi¢cbes de moradia como um alicerce ao funcionério, que servia como um beneficio
para a propria empresa que poupava gastos com transporte, o que ndo pode ser considerado
como privilégio ao mineiro. Segundo, os cursos de qualificacdo e especializacdo no trabalho
fornecidos aos mineiros também era uma acéo de beneficio préprio (embora também até certo
ponto beneficiasse o trabalhador, pois com sua maior profissionalizacdo abriria janelas com
possibilidades de ascensdo social na sua carreira profissional na empresa), j que 0s operarios
qualificados ficariam dentro da empresa e aumentariam a producdo econdmica, além de
dirimir as futuras contratacGes com grandes gastos no mercado de trabalho fora das minas.
Acredita-se, entdo, que ndo foram apenas medidas altruistas por parte da empresa para seus

funcionarios do baixo escaldo como afirma o engenheiro abaixo.

Sé para ter uma ideia, o gasto minimo de energia elétrica por familia aqui era de
300KW por més e isso ndo & pouco. Entdo, a turma reclama, mas eu nao estou
fazendo uma critica, porque nem tudo é perfeicdo. E l6gico que muita demanda ndo
foi dada e foi sentida pelos trabalhadores, mas dentro das possibilidades foi fornecido.
Por exemplo, o salario dos mineiros ndo era baixo, ele era compativel com o que as
empresas de mineragdo iriam pagar. E é l6gico que todos os beneficios que estavam
embutidos tinha que se levar em conta também. Agora, nunca se deixou de pagar e
havia muitos cursos técnicos de eletrbnica e mecanica que a empresa fornecia para se
ter formacdo. A mao de obra chegava aqui nua e crua, recebia profissionalizagéo
através dos cursos e depois a pratica. Tudo gratis. Entdo ndo é so o salario, pois tinha
todos esses beneficios (PAVAO, 26 de fev. de 2012).

Os conflitos entre mineiros e engenheiros, que anteriormente a este contexto era
mediado e ocultado pelo proprietario Baby Pignatari, agora € desmascarado e ativado de
forma mais perceptivel, ja que tais distin¢cbes e possiveis descontentamentos dos mineiros

contra os engenheiros poderiam existir em um campo subjetivo e na consciéncia dos mineiros,
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mas que ndo eram colocados em pratica devido as mediagdes do “paizdo” e do medo de
perder 0 emprego que mantinha o sustento da familia.

Porém, no contexto de processo de fechamento das minas ocorreram transformacdes
estruturais que modificaram as acdes dos trabalhadores. Pode-se citar, por exemplo, dois
grandes fatores: o primeiro € 0 caso que as minas ndo possuem mais as atuagoes do “paizdo”
Baby Pignatari, para mediar as relagdes sociais e as reivindica¢cdes dos mineiros, pois agora
seus chefes diretos sdo a classe que sempre obteve, de certa forma, privilégios
socioecondmicos, os engenheiros, os privilegiados dentro da empresa que ndo “protegem os
humildes” e ndo mantém a igualdade como no “tempo do Pignatari”.

E incrivel, ao olhar do historiador, como se executou de forma perfeita e concreta as
acOes administrativas das relagfes sociais ha comunidade por Francisco Matarazzo Pignatari
e, principalmente, na construcdo de sua imagem de bom chefe perante a diversidade de grupos
socioecondmicos distintos na comunidade. E cativante e assustador ao olhar do pesquisador
sobre o0 tema, quando se trata da capacidade mediativa que Baby Pignatari possuia para
manter sua integridade como bom patrdo e, consequentemente, para manter a empresa em
pleno funcionamento, ndo deixando atritos e disputas de categorias interferir na producéo, na
opinido de individuos de todas as categorias. E unanime a defini¢io de “paizdo” nos
depoimentos dos trabalhadores das Minas do Camaqud, pois ndo ha um trecho nos relatos de
todos os trabalhadores entrevistados que contenha aspectos negativos referentes as acdes do
proprietario Francisco Matarazzo Pignatari. Perpetuam-se, até hoje, suas simbologias
construidas no periodo. Tanto € que, além da decadéncia das minas ser associada a sua saida,
como foi citado nos capitulos anteriores, também por ela irrompeu de forma mais agravante o
conflito entre mineiros e engenheiros, j4 que “ndo se tinha mais a igualdade do tempo do

Pignatari”.

Na verdade, havia alguns grupos de engenheiros e familiares que se achavam que
tinham alguns direitos a mais. Mas, o Pignatari, ele, tinha a consciéncia de que ele
tinha que preservar o seu corpo técnico ele dava vantagens criando espagos para 0s
mineiros e para os engenheiros e encarregados. Ele construiu um clube para a chefia,
mas também para os empregados. Tem um fato inusitado, que inclusive ndo esta no
livro dele, em uma noite de baile teve um negro que foi tirar uma filha branca de um
senhor pra dangar e ela se negou, e o rapaz procurou o Pignatari que também estava
no baile para reclamar. O Pignatari, naquela noite, mandou demitir o cara e no outro
dia o cara foi embora das Minas do Camaqua. Entdo |4 era todo mundo igual porque
ele ndo permitia diferencas (RODRIGUES, 3 de set, 2011).

Diante do depoimento acima e atrelado a informagdes existentes no depoimento de um

engenheiro que sera expresso logo abaixo, existem dois pontos importantes que devem ser
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trabalhados: o primeiro se refere a afirmativa de Anténio Celso Rodrigues, em que tenta
explicar que a segregacdo social e os privilégios econdmicos existentes nas Minas do
Camaqud estavam presentes nos familiares e, principalmente, centrado nas mulheres dos
engenheiros. Porém, isto ndo deixa incélume os engenheiros de seus beneficios, vantagens e
opressao sobre seus subordinados. Mas, toca-se neste ponto, de os familiares do profissional
que vao usufruir dos privilégios que estdo atrelados ao cargo de engenheiro, porque tais
informacdes sdo corroboradas no depoimento de um engenheiro. Este, apesar de preterir 0s
relatos que se referem a privilégios concedidos a classe dos engenheiros, declarou sua
anuéncia para com os fatos que demonstraram que alguns grupos de engenheiros e familiares
oprimiam e discriminavam os considerados “seus subalternos”, deixando evidente a existéncia

de uma discrepancia econémica e de separacao no seio da comunidade mineira.

Havia alguns conflitos pontuais entre os engenheiros e mineiros, mas tudo era
solucionado com a disciplina do Pignatari. Por exemplo, uma vez, em um
mercadinho na saida das minas, uma funcionéria ndo deu atengdo a uma senhora
bem humilde e deu atengdo a uma mulher de um engenheiro. A Regina, mulher do
Baby, viu aquilo e chamou o administrador, exigindo a demisséo da funcionéria por
tratamento desigual e indigno com a senhora. E presenciei outro fato, a mulher de
um engenheiro chegou ao mercado para comprar um pedaco de carne, porque a
diferenca ndo € a empresa, mas sim as pessoas que agiam de tal forma, o agougueiro
ja tinha vendido o pedaco de carne para outra senhora e a madame queria
exatamente aquela carne, de medo da mulher do engenheiro, 0 acougueiro foi I,
com medo de ser demitido, pediu a senhora que entregasse a carne a madame. Entéo,
guem usava do seu poder econémico e social ndo era tanto os engenheiros, mas
principalmente as mulheres dos engenheiros. Eu lembro que eu falei para Dona
Ligia, que infelizmente ja faleceu, e eu ainda era crianga, que eu chegaria 4 no topo
gue as coisas seriam diferentes. Apesar de muita coisa ser maravilhosa na época,
mas o povo adora reclamar. Por exemplo, além de todo acesso a salde de graca
coberto pela empresa, 0 morador de cada casa teria direito, se ndo me engano, a 4 ou
5 litros de leite semanalmente, e mesmo assim o povo vivia exigindo aumento
salarial, entdo me diz o que povo tinha o que reclamar. (GUACIRA, 22 de mar. de
2012).

Os engenheiros continuam de forma unénime, em seus depoimentos, a afirmar a
inexisténcia de uma segregacdo social e privilégios econdmicos ao seu grupo social ou
qualquer forma de menosprezo e preconceito com os mineiros e seus familiares. Entretanto,
de forma indireta, acabam caindo em contradicdo ao informar que ocorriam fatidicos

episadios isolados de segregacéo e opressao.

N&o existiam atritos e conflitos (...). Teve um administrador chamado Fadiga, este sim
comegou a explorar demais os funciondrios e usar desvios de autoridade. A partir de
entdo o Pignatari comegou a ir as minas do Camaqud, pois ele tem aquele pensamento
de chefe é chefe, mas eu sou seu colega. Uma igualdade total, mas através deste
administrador que fazia a fungdo do Baby, o engenheiro estd 14 em cima e o mineiro 1a
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embaixo. Em funcdo disto que aconteceu certo atrito e um abuso de poder que levou a
“intriguinhas” e o inconformismo do trabalhador, mas ndo que eles fossem
desprivilegiados. Ele s6 exigia trabalho, disciplina e respeito se ndo cumprir sairia da
empresa. (GUACIRA, 22 de mar de 2012).

Também aqui ocorre uma divergéncia de opiniGes. Se ha uma concordancia em alguns
aspectos, aqui ndo estdo presentes. Nos relatos dos engenheiros estdo complementadas
informacBes que acabam contrariando 0s mineiros, pois 0s engenheiros argumentam que a
igualdade vivenciada no “tempo do Pignatari” ¢ falacia por parte dos mesmos, pois foi a fase
posterior que promoveu uma maior democratizacdo dentro da empresa, através de concessdes
de maiores direitos trabalhistas aos mineiros, aléem de agora eles ter direito a voz, com a
fundacdo do sindicato dos trabalhadores, que representava 0s mineiros nas decisdes da
empresa, 0 que na pratica se tornava inexequivel nos rumos tomados pela clpula

administradora.

Eu sou suspeito por que participei desta fase. Eu nunca vi separacdo. Pelo menos na
nossa forma de tratar as pessoas. Funcionario tinha seus direitos e na época foi criado
o0 sindicato e na época do Pignatari ndo tinha sindicato. Naquela época era tudo
largado, se via um lado sé e ndo tinha negociacdo, ndo havia dissidio, mas ndo estou
dizendo em hipétese alguma que o Pignatari ndo pagava os funcionarios, mas para tu
ter uma ideia de como mudou, neste novo projeto a area social e as necessidades
foram atendidas (PAVAOQ, 26 de fev de 2012).

O segundo argumento que defendo aqui é que na conjuntura de encerramento das
atividades em que os engenheiros acionistas decidiram para o futuro das minas, tal acéo
acarretaria consequéncias drasticas aos trabalhadores do baixo escaldo, que dependiam
economicamente da empresa. A perda de empregos e dos direitos trabalhistas dos mineiros
era inevitavel, pois estes sairiam como ocorreu e afirmam até hoje “com uma mao na frente e
a outra atras”. Dessa forma, esta situagao colocou os mineiros em um caminho sem fim, fazer
frente aos engenheiros independente da hierarquia existente na empresa, pois 0 continuismo
do processo levaria prejuizos a sua classe contrariamente aos acionistas e chefes engenheiros.

Entédo, afirma-se que o conflito entre engenheiros e mineiros existe desde o inicio do
processo exploratério das minas em que foram executados diferencas salariais e privilégios
aos trabalhadores da area técnica. Porém, a luta estava centrada ainda em um campo subjetivo
e no embate de identidades. O fechamento das minas encabecado pelos engenheiros
transformou-se em um marco neste embate e, a partir de entdo, tais conflitos se

desmascararam, exacerbaram e deixaram de estar oculto ao olhar dos moradores.
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Em 1996, se chegou a conclusdo de que ndo havia mais condigdes de se fazer
trabalho de operagdo porque os minérios estavam em minas muito profundas, e
economicamente para vocé poder retirar um bloco com qualidade e poder vender e
exportar ndo valia a pena. Entdo, aquele grupo decidiu fechar para ndo perder aquilo
que eles ja tinham conquistado. Um grupo de gananciosos resolveu por si so, ja que
eles tinham uma grande parte do grupo acionario, encerrar as atividades.
(RODRIGUES, 3 de set. 2011).

A diferenca salarial era muito grande. Tanto que, nesse processo hierarquico, 0s
engenheiros comegaram a comprar as agdes de funcionarios demitidos. Entdo, eles
fizeram uma manobra administrativa comprando as a¢Oes ordinarias e aumentando
seu poder de decisdo. Isso ficou nas mdos de mais ou menos 25 pessoas.
(RODRIGUES, 3 de set. 2011).

Mas 0 ex-mineiro Antonio Celso Rodrigues, o “Toninho do PT”, alcunhado assim
devido a sua atuacdo como vereador pelo Partido dos Trabalhadores na cidade de Cagapava
do Sul, acredita que os embates entre as classes de mineiros e engenheiros existiram somente
ap0s o processo de privatizagdo que levou, em seguida, ao fechamento das Minas do
Camaqua. Porém, através de seu relato abaixo, afirma que os conflitos e opressGes néao
englobaram uma totalidade dos individuos dessas classes e, dessa forma, ndo pode se colocar
como um reflexo total das relagcBes sociais que ocorreram nas minas, mas sim focos de
disputas muito dispersos.

Porém, nota-se implicito no seu depoimento e, principalmente, fica evidente a este
pesquisador, ao entrevistar e analisar seu semblante e manifestacbes ao discursar durante a
entrevista, que quando o ex-mineiro se refere as relagdes com os engenheiros e afirma que
estes “se intitulavam os donos das minas”, tornam claro que sua relacdo, e acredito que da
maioria dos mineiros, com os trabalhadores da &rea técnica ndo era amistosa e de bom trato,
apesar de o entrevistado tentar demonstrar, através do seu relato, um lado de harmonia
existente entre 0s moradores nas minas e ndo somente 0s aspectos negativos, que eram o foco

da conversa no momento.

Mas, os privilégios econdmicos e sociais que de alguma forma os engenheiros
possuiam ndo era na época do Pignatari, isso ocorreu depois da privatizagdo das
Minas. Mas foram fatos isolados. Como o0s engenheiros j& detinham a maior parte
das acles, eles se intitulavam donos das minas. J& esse processo hierarquico na
época do Pignatari ndo existia, era igualdade total. Eu tenho certeza de que
ocorreram fatos isolados ja posteriores a privatizacdo e que ndo refletiam o que
ocorria (RODRIGUES, 3 de set. 2011).

Porém, analisando-se o discurso do ex-mineiro Antonio Celso Rodrigues
anteriormente, se encontram justificativas para sua forma de expor os acontecimentos do
cotidiano das minas de forma harmoniosa e, de certa forma, construindo uma memoria de

comunidade de perfeita sintonia e somente com algumas lacunas abertas a conflitos, mas que
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ndo afetariam a boa convivéncia entre diferentes grupos independente de diferencas e
exploracgdes socioeconémicas.

Entdo, vé-se como justificativa para as ocultacbes e amenizacdes de possiveis conflitos
no seio da sociedade formada nas Minas do Camaqua a nostalgia, saudade dos bons tempos, a
tentativa de perpetuar a histéria da comunidade quando todos se davam bem, algo mitico
alicercado na tradicdo, quando tudo aquilo que eles viveram na comunidade nunca mais vai
voltar. E isto € anualmente revivenciado na festa dos mineiros que também atua como uma
estratégia de marcar na histéria de quem viveu ou ndo os bons tempos das Minas do
Camaqué. Apesar de saber da existéncia de exploracéo e conflitos com os engenheiros, alguns
mineiros ndo querem retratar o que teve de “ruim” nas Minas do Camaqud, pois nao é isto que
eles desejam transmitir aos que buscam conhecer a histéria da comunidade. Eles almejam
rememorar as festas de Baby Pignatari, o Cine Rodeio e as vitdrias do Minerador Atlético
Clube. Os conflitos, na consciéncia de alguns mineiros e engenheiros, devem estar fechado a
quatro chaves, vivos na memdria de que esteve envolvido e ocultos para aqueles que querem

conhecer a mitica e hoje fantasmagorica e abandonada Minas do Camaqua.

4.2 A Greve

Dentro das relagdes sociais entre as classes dos mineiros e engenheiros que marcaram
a existéncia de embates no periodo da privatizacdo, e mais precisamente no contexto da
década de 1990, quando circulavam as tratativas entre os acionistas sobre o encerramento das
atividades exploratdrias nas minas, ocorreu na pratica a Unica paralisacdo nas atividades dos

trabalhadores dentro da empresa.

A greve foi um momento historico nessa relacdo de capital e trabalho. Pois, com a
demissdo desses trabalhadores se formou um nlcleo da empresa composto por
engenheiros e encarregados, que tinham um poder aquisitivo maior. (RODRIGUES,
3 de set. 2011).

O marco para 0 movimento grevista de 1990, como relata um sindicalista no periodo,
Antonio Celso Rodrigues, foi um sucessivo e gradativo aumento de demissdes de
funcionarios da empresa, ocasionando a falta de trabalhadores e a paralisacdo de algumas
atividades pela falta de mdo de obra. Tais atos efetuados pelos acionistas levaram aos
trabalhadores a ter a consciéncia e o entendimento que em longo prazo era manter uma

margem de lucro na exploracdo de minério (enquanto ainda era possivel explora-lo), com
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demissfes massivas, sem aumento salarial, qualificacdo e modernizagédo de trabalho e,
principalmente, encerrar as atividades que gratificassem lucrativamente somente os acionistas.

Além disto, outro fator importante para os trabalhadores realizarem o movimento
grevista foi o seu enfraquecimento no nucleo de decisdes e poder de voto nas atuagdes e acoes
da empresa, pois existiam alguns funcionarios que estavam ao lado dos trabalhadores que
possuiam representagdo e votavam em aprovar ou ndao nas decisdes tomadas pelos acionistas,

estes formados por maioria esmagadora pela classe da area técnica.

Ou seja, na greve de 1990, em que eu ja era inclusive do sindicato, a empresa ndo
queria negociar o dissidio coletivo. Entdo houve a necessidade de se fazer uma
greve, inclusive havia um indice sendo colocado como reposigdo salarial de 127%,
era um indice muito alto para a empresa sustentar, e nas assembleias que se
originaram frente a isso decidiram por fazer uma paralisacdo de uma semana,
paralisando todas as atividades e permanecendo somente 0S Servi¢os essenciais para
a comunidade. Isso, claro, trouxe um prejuizo enorme para a empresa, mas isso foi
importante para poder demarcar a partir dali uma nova relacdo entre capital e
trabalho. Mas o que aconteceu foi que a empresa comegou a demitir os funcionarios
que tinham acgdes ordinarias, ali praticamente nés perdemos uns 350 empregados,
mas todos eles com as a¢6es ordinarias (RODRIGUES, 3 de set, 2011).

A lideranca sindical estipulou, como exigéncias, através das paralisacGes do trabalho
durante uma semana, o0 imediato aumento salarial em um percentual somatorio de 127%,
embora tivesse 0 entendimento que a reposicdo ndo seria de tamanha opuléncia. Porém, o
valor reivindicado foi uma articulacdo para se obter 0 maximo de aumento salarial junto a
empresa. As estratégias adotadas pelo sindicato nas negociacdes salariais ndo ocorreram de
acordo com o planejado, o que, de acordo com um dos sindicalistas do periodo, a reposicao
salarial de apenas 3%, longe do prometido pelo sindicato, enfraqueceu 0 mesmo e fragilizou a
continuidade do movimento na mentalidade e na ag&o dos trabalhadores.

Mas nos ndo conseguimos 0 aumento de 127% porque realmente era muito, e nds
sentamos com a empresa que fez umas oito ofertas que estavam dentro de nossas
reivindicacBes, e muito boas, diga-se de passagem. Em uma nova assembleia, na
portaria da empresa, um delegado sindical querendo se promover colocou tudo a
perder, perdemos médicos para toda a familia, a reposicdo salarial de 5% e outros
avangos significativos. A empresa diante disto, fez uma reposicdo de 3% de
reposicao salarial. O sindicato ficou fragilizado porque o movimento ndo deu o
suporte para fortalecer o trabalhador na relacdo com a empresa. (RODRIGUES, 3 de
set. 2011).

Este episddio levou a uma transformacéo radical na gestdo do sindicato. O “Toninho
do PT”, que concedeu o depoimento acima, foi um dos passaram a exercer parte da ala das

liderancas trabalhistas no sindicato reestruturado. As mudancas ndo se referiram somente a
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troca de gestores, mas também nas estratégias adotadas e nas revindicagdes e negociacdes

frente a empresa.

Entdo esse fato levou o sindicato a parar, no sentido estratégico, e comecar uma
reformulacdo e de orientacdo aos trabalhadores a partir daquele momento. Por outro
lado, a empresa viu que tinha no sindicato um ndmero de trabalhadores que ndo
iriam, a exemplo daqueles trabalhadores que antecederam aquela gestéo, abrir méo
das questBes essenciais para o trabalhador. Eles viram que as coisas iriam tomar um
rumo bem diferente. Gragas a Deus, n6s conseguimos mostrar para a empresa que
nés ndo estdvamos querendo apenas melhorias para os trabalhadores, mas também
para a empresa, para que nessa relagdo capital e trabalho existisse um equilibrio.
Que tivesse a producdo para a empresa, mas que também ocorressem melhorias nas
condices de trabalho. (RODRIGUES, Antonio Celso, 3 de set, 2011).

Nota-se que os lideres sindicais da nova gestdo possuiam uma melhor relagdo com os
acionistas diante das seguidas conversacfes com os mesmos. E, além disto, a estratégia
adotada nesta nova fase ndo foi tdo combativa e com reivindicagdes que nao feriam
drasticamente o seio capitalista e lucrativo da empresa. A funcionalidade do sindicato, a partir
de entdo, passou a ter o sentido Unico de proteger o trabalhador, reconquistando sua confianca
frente a fragilidade da atuacéo anterior, ou seja, a luta ndo se dava na busca de melhorias das
condicdes de trabalho e reposicdes salariais ou gratificacbes, mas sim na preservacao,
abrandamento das relacGes patrdo e empregado e manutencdo do emprego e das garantias ja
concedidas pela empresa em um periodo de crise econdmica, em virtude da escassez do
concentrado de minério nas minas e o inevitavel encerramento das atividades mineradoras.

O movimento grevista de 1990 ndo foi trabalhado de forma mais profunda diante da
escassez de documentos referentes ao tema, sendo que as fontes orais foram as Unicas bases
de pesquisa para desenvolver um estudo sobre o tema. A falta de uma documentacgéo sobre o
movimento grevista, de acordo com Antdnio Celso Rodrigues, que foi presidente do sindicato
na comunidade, se deve a alguns fatores: o primeiro é a ndo realizacdo de um trabalho de
fichamento de atas referentes a assembleias, negociagdes com a empresa e sobre o inicio da
greve dos trabalhadores no periodo; o segundo se deve ao fato de que algumas reunides no
contexto que foram registradas em atas ficaram sob a tutela da empresa, pois o sindicato
funcionava dentro da mesma, sendo que a empresa nega a existéncia destes documentos
guando executou-se a pesquisa. E, por dltimo, um fato inesperado ocorrido logo apds o
encerramento das atividades, quando muitos bens e capitais foram retirados e vendidos pela
empresa, também sairam caminhfes de sucatas, materiais e papeis dos arquivos e dos
escritorios. Tais papéis que estariam “ociosos”, bem como ndo teriam mais uso e poderiam

gerar algum lucro na reciclagem.



138

Dessa forma, o embasamento tedrico sobre o tema tornou inexequivel um trabalho
mais aprofundado e completo sobre a greve ocorrida em 1990. Porém ndo se poderia
simplesmente ocultar o acontecimento que demonstra a insatisfacdo e o conturbado periodo
de encerramento das atividades nas minas, que agravou o embate entre os funcionarios

ligados a geréncia da empresa e 0s mineiros.

4.3 A segregacdo nas Minas do Camaqua

As palavras establishment e established s&o utilizadas, em inglés, para designar grupos
e individuos que ocupam posi¢des de prestigio e poder. Um establishment é um grupo que se
autopercebe e que ¢ reconhecido como uma “boa sociedade”, mais poderosa e melhor, um
identidade social construida a partir de uma combinacdo singular de tradicdo, autoridade e
influéncia.

O termo de oposicdo ao que se referiu no paragrafo acima é outsiders, os nao-
membros da “boa sociedade”, os que estdo de fora dela. Norbet Elias (2000), em sua obra “Os
estabelecidos e outsiders” trabalha com essas circunstancias sociais, mas ao trabalhar com os
excluidos afirma que a identidade social destes € marcada por uma origem heterogénea de
culturas que leva a uma pluralidade social que os impede de formar um grupo social coeso e
que lute por seus objetivos embora tenha como as estabelecidas simbologias, tradi¢des e unido
através de lagos sociais.

Concorda-se com Elias (2000) quando estabelece em sua obra que tanto a categoria
dos estabelecidos como a dos outsiders se definem nas relagcdes que as nega e que as constitui
como identidades sociais. Os individuos que fazem parte de ambas estdo, a0 mesmo tempo,

separados e unidos por um lago tenso e desigual de interdependéncia.

(...) devemos duvidar de algum tipo de sociedade que possa fazer desaparecer a
experiéncia do oOdio, do ciime, da inferioridade, da humilhacdo e das
potencialidades permanentes de agressividade. Da mesma maneira, se
considerarmos a formacdo do eu, a estruturacdo da personalidade, a elaboracdo de
mecanismos de defesa, ndo podemos imaginar a eliminacdo da agressividade.
(ANSART, 2001, p. 24).

A comunidade alcunhada de “Winston Parva”, na Inglaterra, que Elias (2000) se refere
para analisar seus estudos para efetivar sua obra, tem peculiaridades que combinam com as
pesquisas na comunidade das Minas do Camaqud, assim como existem especificidades

préprias daquela comunidade trabalhadora que ndo podem servir como método comparativo
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com a exploracdo historica em Cacapava do sul, embora outros aspectos presentes em seus
estudos possam ser aplicados na comunidade das Minas do Camaqua.

Porém, é necessario salientar que ndo se efetua um método comparativo entre as
circunstancias historicas existentes na comunidade investigada por Norbert Elias e nas Minas
do Camaqud, pois, para demonstrar um paralelo entre as comunidades operarias, 0s estudos
deveriam ter sido realizados em ambas para se ter resultados particulares do autor e dados
mais concretos. A exploracao historica e investigativa das relacdes sociais vivenciadas deste
estudo estdo centradas nas Minas do Camaqua. Dessa maneira, se torna inexequivel ao
trabalho um estudo completo, como o efetuado em Cagapava do sul, na comunidade em que
Norbert Elias realizou seu trabalho, em que adquiriu dados mais precisos que serviram para
sanar suas lacunas investigativas. O que se vai realizar € um sucinto sobre a metodologia de
trabalho adotada por Norbert Elias na comunidade de Winston Parva e seus resultados e, a
partir disto, demonstrar algumas evidéncias destes resultados que podem ser encontrados, e,
em outros casos, diferenciados nas Minas do Camaqua.

Winston Parva, comunidade com 5 mil habitantes, analisada pelo autor entre 1959 e
1960, possuia uma estruturacao residencial dividida em trés zonas, a primeira com moradores
de classe média e as outras duas formadas por familias de operarios. Os moradores da Zona 1
sentiam-se superiores economicamente, socialmente e culturalmente as outras zonas. Os
habitantes da Zona 2, por ser um bairro operéario antigo, por terem se estabelecido
primeiramente e criado seus lacos comunitarios, acabam estigmatizando como inferiores 0s
moradores “novos” e “estrangeiros” da Zona 3.

Porém, todas as zonas possuiam uma minoria privilegiada e um grande grupo
excluido, mas fica evidente que os “outsiders” da Zona 1 eram superiores aos habitantes das
demais zonas, ja que se situavam na primeira area significava uma ascensao social. E isto, de
acordo com Elias (2000), era uma busca ardua por individuos e familias da Zona 2 e 3,
ultrapassar seus limites e adquirir um status social da Zona 1.

A andlise socioldgica de Elias com os trabalhadores da comunidade de Wirston Parva
é genial, mas a situacdo encontrada l& difere em alguns pontos da presente pesquisa. Devemos
ter cuidado com este tipo de andlise apoiada na metodologia da Histéria Oral em pequenos
grupos de entrevistados. Por exemplo, os dados quantitativos adquiridos podem distorcer,
muitas vezes, a realidade ao ndo conter informacdes historicas suficientes para explicar as
diferenciacBes de status sociais entre as zonas. E preciso analisar economicamente a situagio
de cada individuo e sua respectiva zona, pois muitas vezes as respostas apresentam ideias,

crencas e opinides padronizadas na comunidade. Estas podem distorcer a realidade ao
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momento em que o0s entrevistados estejam propensos a dar informacgdes padrbes, ndo

manifestando sua opinido individual que pode divergir dos demais.

Em Winston Parva os grupos mais poderosos, na totalidade desses casos, veem-se
como pessoas “melhores”, dotadas de simbologias e carisma grupal, de uma virtude
especifica que é compartilhada com todos os seus membros e que falta aos outros.
Mas ainda em todos esses casos, os individuos “superiores” podem fazer com que os
préprios individuos inferiores se sintam, eles mesmos, carente de virtudes, julgando-
se humanamente inferiores (ELIAS, 2000, p. 20).

Dessa forma, € inerente ao processo uma analise sociolégica com os habitantes da
comunidade entender o subjetivo do sujeito e sua opinido sobre a existéncia de tal segregacéo
e sua situacdo habitando uma zona privilegiada ou desprivilegiada. Uma analise estatistica
ndo demonstra um retrato fidedigno dos aspectos socioecondmicos dos bairros e acaba, muitas
vezes, em uma ilusdo Optica e um idealismo na construcdo da imagem social de uma rede de

relagOes sociais complexas.

Winston Parva é apresentada aqui como um paradigma, como um modelo que indica
a impoténcia com que as pessoas podem cair na cilada das situacdes de conflito por
forga de desenvolvimentos especificos. Ao demonstrar e, até certo ponto, explicar a
natureza dessa armadilha, talvez o modelo nos ajude, sendo mais desenvolvido, a
aprender pouco a pouco como desmonta-la e enfrentar melhor os problemas que ela
suscita (ELIAS, 2000, p.69).

Nas Minas do Camaqua, tal andlise pode ser aplicada e denotada uma segregacao,
como fez Norbert Elias. E notavel que existia uma superioridade econdmica, vantagens
sociais e influéncia material e ideoldgica sobre os mineiros. Porém, ndo pode se afirmar que
tais “virtudes” e “simbologias” existentes entre os engenheiros, e que existiam de acordo com
os relatos dos entrevistados, fizessem com que 0s mineiros se sentissem inferiores e
incapacitados de estabelecer a coesdo social atraves de lagos simbdlicos que estabelecessem
identidade de grupo. Penso que, no caso analisado, quanto maior era a discrepancia social e
fortalecimento da coesdo grupal dos engenheiros, maiores eram os fatores que fortaleciam a
identidade como grupo dos mineiros.

E claro que um ponto que converge com relagdo as analises das duas comunidades é
que o grupo dos estabelecidos, que no presente caso se refere ao grupo com privilégios
econdmicos, os engenheiros, possuem facilidades para efetivagdo de identidade como grupo ja
que tinham maios controle social sobre cargos mais expressivos, organizacgdes locais e clubes,

criando um caminho de maior acessibilidade e beneficios aos membros do grupo social.

A peca central dessa figuracdo é um equilibrio instavel de poder, com as tensfes que
Ihe sdo inerentes. Essa é a precondicdo decisiva de qualquer estigmatizacao eficaz de
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um grupo outsider por um grupo estabelecido. Um grupo sé pode estigmatizar outro
com a eficacia quando esta bem instalado em posi¢es de poder das quais o grupo
estigmatizado é excluido. Enquanto isso acontece, o estigma de desonra coletiva
imputado aos outsiders pode fazer-se prevalecer. Afixar o rotulo de “valor humano
inferior” a outro grupo ¢ uma das armas usadas pelos grupos superiores nas disputas
de poder, como meio de se manter na superioridade social. Nessa situacdo, o estigma
social imposto pelo grupo mais poderoso ao menos poderoso costuma penetrar na
autoimagem deste Gltimo e, com isso, enfraquecé-lo e desarméa-lo. (ELIAS, 2000, p.
23).

O espaco estruturado nas Minas do Camaqua esta englobado dentro do sistema
capitalista, no qual o campo dos sentidos obedece a uma légica voltada a producdo de minério
de cobre e obtencdo de lucratividade. Dessa maneira, em uma mesma estrutura, pode-se
observar a concentragdo de riqueza com bairros privilegiados e sua infraestrutura devidamente
urbanizada, ao mesmo tempo em que se tem a formacdo de grandes locais de classes mais
humildes e abastadas, como foi estudado por Elias (2000), na comunidade operaria alcunhada
de Winston Parva na Inglaterra. Tais estudos, em determinados pontos especificos, podem ser
aplicados e analisados nos espacos edificados nas Minas do Camaquéd, mas com diferencas e
particularidades da regido.

Inicia-se a aplicacdo de tais estudos na comunidade mineira efetuando uma analise a
partir da chegada de uma grande e nova massa operaria na vila. Surgem novos bairros
operarios e suas especificidades. Dentre essas, ha tendéncia para manutencao do status social
e econdmico, um nitido controle social sobre as pessoas residentes nesses locais, uma vez que
ali eram encaminhadas pessoas de baixa classe social, reproduzindo-se sempre as mesmas
relaces socioeconémicas.

A estruturagcdo do meio urbano da vila foi trabalhado anteriormente com relacdo a
implantacdo das casas e a consequéncia acarretada com uma segregacao residencial, mas a
efetivacdo pela empresa na disposi¢cdo de classes econémicas através das vilas vai ser

estudada através das experiéncias adquiridas com revisdes bibliograficas sobre o tema.
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Figura 30 - Comunidade das Minas do Camaqua
Fonte: Ronchi e Lobato, 1998

A disposicdo de diferencas entre vilas pela empresa dentro de uma comunidade é
importante, principalmente, pelas diversas interacdes sociais, pois qualquer transformacao de
natureza econdmica podera ser mais bem percebida em espacos diferenciados. Sdo espagos

distintos ou até mesmo formam subespacos dentro da prépria cidade onde se inserem.

Como a segregacgdo residencial viabiliza a reproducdo das classes sociais e suas
fracdes? Pelo fato de as areas residenciais, diferenciadas entre si, mas razoavelmente
homogéneas quando consideradas internamente, configurarem meios distintos para a
interacdo social da qual os individuos derivam seus valores, expectativas, habitos de
consumo e estado de consciéncia. A partir do bairro, enxerga-se a cidade e o mundo.
Um bairro e seu sistema de valores possibilitam maior reproducdo do grupo social
que ali vive. Afinal, de contas espera-se que nas localidades, onde residem o0s
capitalistas, esteja sendo forjada a proxima geracdo dos mesmos. Do mesmo modo,
de um bairro de empregados, do comércio, de bancos e escritorios, espera-se que
saiam os futuros empregados destes setores (CORREA, 1986, p. 74).

Analisando-se as fontes coletadas, pode-se concluir que, de uma maneira geral, as
relacbes sociais eram boas. Porém, existem as especificidades presentes nos relatos que
trazem a tona a realidade vivenciada na comunidade. Na disposicdo estrutural efetuada pela

CBC na comunidade, a maioria das vilas apresenta uma igualdade econémica e social entre 0s



143

moradores. Porém, existem duas excecOes: a vila Sdo Luiz onde moravam as pessoas mais
graduadas e a vila Uruguai, em que se estabelecerem trabalhadores do baixo escal&o.

O acesso aos bens sociais de primeira necessidade era garantido a todas as esferas.
Entretanto, podia-se observar uma nitida segregacdo socioespacial no que diz respeito a
localizag&o das residéncias e as pessoas residentes nestas. A Vila Sdo Luiz concentrava quase
que a totalidade das casas bem mais estruturadas e unifamiliares existentes nas Minas do
Camaqud, além de ter acesso com maior facilidade a todos os espacos que estavam
concentrados na vila, como o hospital, mercado, igreja e a escola.

Os perfis sociais dos moradores desta vila eram de pessoas de maior grau instrugéo.
Pode-se perceber que a separagdo social entre as pessoas ndo se restringia somente na
diferenciacdo entre as vilas, mas também no interior das préprias localidades. A Vila S&o
Luiz, local onde residiam os escaldes administrativos, foi construida em uma &rea no alto da
comunidade, no caso o Cerro Jodo Dias, conforme foi relatado no segundo capitulo, no tema
relacionado a segregacdo residencial.

O espago organiza-se segundo a estrutura de classes do lugar e a correlagdo de
forcas que entre elas se estabeleca. Espaco da existéncia dos homens, o espaco
geogréfico traz estampado nas suas fragcdes seu vincado carater de classe. A propria
paisagem encarrega-se de revelar o carater de classe de uma favela, de um bairro
operario ou de um bairro de classe média. Assim, a estrutura de classes da sociedade
traduz-se como um espaco estruturado em classes. Cada classe social define seu
espaco proprio de existéncia (MOREIRA, 1985, p. 92).

Dessa forma, esta evidente ao olhar do pesquisador uma nitida separagdo social dentre
as pessoas que moravam nas minas, no qual o espaco de convivéncia social era claramente
distinto. O espaco relacional de um determinado grupo social guarda suas caracteristicas
existenciais sendo, portanto, o reflexo do comportamento. A Vila Uruguai era formada por
trabalhadores do baixo escaldo e familiares, principalmente mineiros recém-chegados, que se
dirigiam a habitar as residéncias estabelecidas na regido. Analisando 0 mapa, se evidencia que
¢ a vila mais afastada do centro da comunidade e das residéncias dos engenheiros e
proprietario e também estd estruturada em um terreno mais plano, que possibilita o
“policiamento” do alto escaldo sobre o cotidiano e de como se comportam o0s novos
trabalhadores.

A estruturacdo das casas e do material € a mesma usada nas casas dos mineiros das
outras vilas, o que diferencia € a regido, a antiguidade das casas, devido serem as primeiras a
serem levantadas no inicio da exploracdo, a rotatividade de trabalhadores, que ndo se

mantinham na empresa, 0 que acarretava em um descuido e destruicdo do patriménio, a
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distancia dos centros de sociabilidades e, atrelado a isto, a proximidade das minas
exploratorias (as primeiras casas foram construidas proximas as galerias subterraneas, ja que
ndo existia o restante da comunidade) e, principalmente, o preconceito ndo s6 dos chefes,
engenheiros e familiares, mas de todos os moradores das demais vilas da comunidade que nédo
viam com “bons olhos” a chegada de novos trabalhadores, geralmente mais pobres e a grande
maioria homens solteiros, desvirtuando o padréo familiar e de tranquilidade que permeava as
Minas do Camaqua, seja nos bailes, nos bares e no cotidiano.

E sintomatico afirmar que um dos modelos de estruturacdo das vilas adotado por
Norbert Elias na comunidade operaria inglesa ndo se enquadra nas Minas do Camaqua, pois
em Winston Parva a antiguidade residencial nas vilas era sinénimo de beneficios e privilégios.
As novas moradias recebiam trabalhadores recém-chegados e passavam a ser estigmatizadas
pelos demais habitantes ja mais antigos. O que ocorre de forma oposta na comunidade mineira
em pesquisa neste trabalho, as residéncias e vila mais antiga é que recebe um estigma
negativo das demais vilas, porém mais precisamente dos moradores da vila Sdo Luiz.

O depoimento transcrito logo abaixo demonstra o pensamento de trabalhadores que
vivenciaram o periodo de exploragdo das minas e que até hoje habitam a comunidade. E uma
resposta a indagacdo sobre qual era o tratamento e como eram as pessoas que habitavam a vila
Uruguai, denotando-se que tal olhar sobre a vila se perpetuou até os dias atuais, como fica
claro no relato do entrevistado.

N&o havia desprivilégio. A Vila Uruguai foi a primeira, depois foi a Sdo Luiz. A
Uruguai j4 existia desde o inicio da exploracdo das minas. As casas da Vila Sdo Luiz
estdo proximas a casa da familia Feliciano Dias. Mas, ndo tinha diferenca nas
estruturas das casas, mas 0 povo muitas vezes é mal agradecido. E isto € até hoje,
pois atualmente quem paga o tratamento da agua na Corsan sdo os moradores da Sao
Luiz, e os outros ainda reclamam (GUACIRA, 22 de mar. de 2012).

Esta opinido é diferentemente do que foi constatado nos depoimentos dos mineiros
moradores da Vila Uruguai, pois estes ratificam a existéncia de uma distin¢do socioeconémica
entre 0s bairros e acusam os moradores da Vila S&o Luiz do estabelecimento de uma
estigmatizacdo que visava denegrir a imagem dos moradores da Uruguai. S&0 muitos os
relatos que demonstram uma série de alcunhas pejorativas aos mineiros e familiares que
residiam na referente vila, sendo que um dos relatos € mais impactante, pois foi um fato
ocorrido na infancia do mineiro Antoénio Celso Rodrigues e que se perpetuou de forma
negativa e frustrante em sua memoria, notavel ao olhar deste pesquisador, ja que 0 mesmo

chegou a se emocionar relatando os acontecimentos.



145

Sim. Havia uma forte distingdo entre as vilas Uruguai e S&o Luiz. A diferenciacdo
ndo era sd econdmica e na infraestrutura das moradias e dos servigos disponiveis no
bairro, ja que tudo que se precisava estava localizado na S&do Luiz, sobretudo
distincdo social. N6s da Vila Uruguai sentiamos oprimidos e entendiamos que nossa
pobreza era motivo de tal desprezo pelos moradores da S&o Luiz. Como por
exemplo, nunca vou esquecer como sofri na infancia. Na Vila Uruguai, tinha
somente escola até a 4° série, apos esta, para seguirmos os estudos deveriamos ir até
a Sao Luiz onde estava o colégio para terminar os estudos. A gente tinha que
caminhar quildmetros e chegavamos suados e as vezes com cheiro, 0s guris
“riquinhos” chamavam a gente de “cacChorros da Uruguai”, ndo sei se era por causa
do cheiro ou de nossa pobreza, pois a gente ndo tinha roupa boa e usava sempre a
mesma. Entdo, esta distingdo social entre os moradores existia, e muitas vezes era
tdo grande que muitos amigos meus ndo frequentavam mais o colégio por causa dos
insultos dos filhos dos engenheiros da Vila Sdo Luiz. A situagdo melhorou um
pouco quando a mulher do Baby Pignatari, a Regina, ficou com pena de nés, por
termos que caminhar toda aquela estrada, comprou um 6nibus que transportava nés
e 0s pais até o centro. Aquele 6nibus ficou conhecido como Regina, depois dele a
gente ndo chegava mais suado na aula, mas continuavam nos rebaixando e nos
chamando de os “cachorros da Uruguai”. Eu tinha uma vontade de me avancar
naqueles guris, mas eram filhos do patrdo do pai, entdo ndo tinha o que fazer.
(RODRIGUES, 3 de set. 2011).

Nota-se no final do depoimento a existéncia de uma opressao econdmica sofrida pelo
mineiro, este que desde a infancia entende o medo do pai perder o emprego se ele agredisse
um filho do patrdo; ou seja, a distin¢do social e a subordinacdo por parte de mineiros e
familiares se estabelece dentro da empresa mineradora e no cotidiano da comunidade, pois a
diferenciacdo social e sua estruturacdo através de residéncias e vilas em uma sociedade trata-
se de um principio lucrativo no qual reside uma de suas mais importantes variaveis no sentido
de assegurar a sua reproducdo. No cotidiano dos grupos, estes se direcionavam a diversos
espacos que, por motivos diversos, possuem familiaridade ou estranheza, dependendo da
percepc¢do do individuo. Ss Minas do Camaqua demonstraram ser um local que existia uma
acentuada segregacao social, devido as acdes da empresa que orientava o estabelecimento
residencial e o convivio social através de acordo com a sua funcionalidade profissional e

classe social.

Assim, a estrutura de classes da sociedade traduz-se como um espaco estruturado em
classes. Cada classe social define seu espago proprio de existéncia. Mesmo onde os
estratos entrecruzam, as classes sdo espacialmente visiveis. A corriqueira expressdo
“ponha-se no seu lugar” com que o dominante refere-se ao dominado numa
sociedade de classes (s6 numa sociedade de classes ha dominantes-dominados, isso
é evidente tem clara significacdo espacial. Mas o proprio carater de dominante
dominado contido na metafora espacial “ponha-se no seu lugar” revela que, antes de
uma diferenciacdo, a estrutura de classes tem uma base na exploracdo do homem
pelo homem. A condi¢do de dominante dominado de uma estrutura de classes,
explica por que as lutas sdo agudas entre elas (MOREIRA, 1985 p. 93).
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Através dos relatos dos mineiros, € notavel a existéncia de privilégios para 0s
engenheiros e gedlogos que ultrapassavam a localizacdo e a estruturacdo das moradias; 0s
mineiros chegaram a afirmar que até na fila do agougue, farmacia e do hospital, os
engenheiros se sentiam no direito de serem atendidos antes dos mineiros. Tal segregacao
social se refletia em fatos banais do cotidiano, oriunda da diferenca de renda e condicéo
profissional de cada trabalhador, na qual os engenheiros, na visdo dos mineiros, sempre
demonstravam certa indiferenca e ar de superioridade para com funcionarios do baixo escalao
e seus familiares.

A diferenciacdo na disposicdo das vilas era notavel ao olhar de todos os moradores. O
que se discute e gera um confronto de opinides entre os funcionarios de diferentes escalGes € a
discriminacdo sofrida pelos moradores da Vila Uruguai, expressa nos depoimentos dos
mineiros e a auséncia da mesma marcada nos relatos dos engenheiros, porém sempre
associadas a justificativas como, por exemplo, afirmacdes relacionadas a existéncia de uma
distincdo e separagdo de cargos, mas de forma alguma a discriminagdo aos moradores da

Uruguai, como demonstrado o relato logo abaixo.

Na realidade, havia um distincdo entre elas. A Sdo Luiz era dos engenheiros e
geologos, ja a Uruguai era para os mineiros. Mas eu discordo da existéncia de uma
discriminacéo, pois o operario comecava na vila que tinha menor infraestrutura e, de
acordo, com sua ascensdo social e profissional ia melhorando sua condicdo. Eu
comecei como operario e, conforme minha ascenséo, eu vim para a vila Sdo Luiz,
com casas melhores, estimulando ainda mais o trabalho. Evidente que existia
aqueles caras que ndo mereciam e sdo estes que falam em discriminagéo e opresséo
(FERREIRA, 26 de mai de 2012).

Os mineiros percebiam uma marcante diferenca entre, de um lado, os chefes e os
grandes funcionarios e, de outro, eles proprios. 1sso se expressava na disposi¢do urbana da
vila e também no convivio dos “grandes com grandes” e dos “pequenos com pequenos’.
Dessa forma, tais discrepancias sociais possibilitavam a existéncia de uma consciéncia de
classe entre os mineiros, pois a solidariedade, o espaco fisico, lazer, estilo de vida e as
identificagbes em comum acarretam na formagdo de uma consciéncia que almeja um
tratamento mais justo e igualitario. Eles entendem sua importancia no processo.

Saliento aqui também que, através da analise dos relatos dos mineradores e dos
arquivos de pesquisa, notou-se que ocorreu 0 envolvimento de engenheiros estrangeiros na
exploracdo mineral desde a descoberta das Minas do Camaquaé. Isso foi relatado no primeiro
capitulo (que se dedicou a um resgate histérico do tema). Havia engenheiros de diversas
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nacionalidades, principalmente japoneses, chilenos, espanhois e ingleses, que interferiram de
maneira significativa nas estruturas sociais e culturais da comunidade dos mineiros.

Através das entrevistas de historia oral realizadas com 0s mineiros se tem um
entendimento das transformacdes e dos embates culturais entre diferentes esferas, sendo que
tal discrepancia é demonstrada até no ato mais simples do cotidiano dos moradores das minas
como, por exemplo, na dificuldade de comunicagéo entre mineiros e engenheiros. Estas
dificuldades de relacionamento estdo gravadas na memdria dos trabalhadores até os dias de

hoje.

Sim, eles gostavam de conversar contigo, eram gente boa. So as chilenas eram meio
burras. Porque elas gostavam muito de galinhas, e uma vez tinha uma velha que
vendia galos, as chilenas acharam que eram galinhas, e compraram, e acharam
estranho que elas ndo colocavam ovos. Essas galinhas ndo pdem ovos? Mas isso ai
ndo pde, isso é galo (DIAS, 16 de abr. de 2009).

Outros relatos demonstram que, apesar de existirem privilégios para os trabalhadores
do alto escaldo, as vantagens obtidas sobre os mineiros (que geravam uma insatisfacdo nos
mesmos), afetavam a relacdo que existia entre a familia dos engenheiros que vinha habitar a
comunidade em torno das minas. O convivio era respeitoso entre 0os mineiros e suas familias e
0s engenheiros e seus agregados, na medida em que existia uma hierarquia dentro da empresa,
gue acaba se expandindo para fora dos trabalhos da mina. 1sso criava uma relacdo de respeito
entre trabalhadores subordinados e seus patrdes.

Dessa forma, apesar de os mineiros ficarem revoltados com os privilégios existentes

para trabalhadores de mais alto escaldo, criou-se um conformismo com a situagéo.

N&o existiam revoltas ou protestos que desrespeitassem ou contestassem 0s
engenheiros e proprietarios, porque 0s mineiros acabaram se conformando com a
situacdo e sabiam que eram empregados e que n&o poderiam mudar tal situacéo. E
que nem gado, acaba seguindo a manada, leva de um lado e para o outro e acaba ndo
contestando, porque sabiamos que seria pior caso fizéssemos alguma coisa que
prejudicasse os nossos chefes (ALAGIA, 12 de set. de 2010).

Tais atitudes tomadas pela direcdo da empresa mineradora eram contestadas pelos
mineiros, mas ndo de forma direta. O tipo de inconformismo existente circulava somente entre
0s mineiros e de forma contida - ndo era exposto através de protestos contra a empresa, pois
havia o perigo maior de perderem o emprego e prejudicarem suas familias. O que 0s
incomodava nessa relacdo com 0s engenheiros estrangeiros na mina € que 0s mesmos tinham

menos conhecimento técnico da mina que os trabalhadores nativos da regido, passando
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informagdes incorretas ou que ja eram de conhecimentos dos trabalhadores. No fim de tudo,
ainda recebiam um salério muito maior.

Além disto, para os mineiros, a dificuldade de comunicacdo com os engenheiros era
um fator de atraso na exploracdo do minério de cobre, ja que a morosidade para o
entendimento das informagdes transmitidas aos mineiros atrasava o trabalho. A dificuldade de
comunicacdo com o0s estrangeiros também se refletia fora do trabalho nas minas, nos atos
mais simples do cotidiano da comunidade, como retrata 0 mineiro Santo Gelsi, com a

exposicdo de um episddio em um dia comum.

Olha, na mina tinha gente de toda a parte do mundo. Tinha japonés, americanos,
espanhdis. Entéo quando chegava um americano ou um japonés tinha um engenheiro
na mina que falava outros idiomas e era ele que ia recepcionar e tentar dialogar com
aquela pessoa. Entdo tinha engenheiro e geblogo especializado para isso. Até
quando eles fizeram a geofisica 14 na mina, eles chegavam no armazém, e eles liam
0 portugués. Entdo quando eles queriam alguma coisa, que o dono do comércio ndo
entendia, eles pegavam a lanterninha e iluminavam o que queriam (MOREIRA, 18
de abr. 2009).

Nas Minas do Camaqua, mesmo que a luta pela distribui¢cdo dos recursos econémicos
pareca ocupar o centro do palco das relagdes sociais na comunidade, como no caso do embate
entre mineiros e engenheiros pela maior igualdade dos salarios, a supremacia dos aspectos
econémicos tem acentuacdo maxima quando isto se reflete em mais privilégios sociais aos
engenheiros. E a despeito, quanto isso menos acontece € notavel que a disputa e 0 embate
acontecam em outras instancias que ndo sejam relacionados a questdo econémica tdo somente.
De acordo com Ansart (2001) ,é preciso considerar 0s rancores, as invejas, 0s desejos de
vinganca e os fantasmas da morte, pois sdo exatamente estes 0s sentimentos e representacoes

designados pelo termo ressentimento.

A humilhacéo e as feridas narcisicas nascidas das frustragdes ndo serdo jamais
totalmente superadas; Elas sdo revividas quando, em situagdes de crises historicas, 0
sentimento de identidade e os sentidos trazidos pelos ideais coletivos sdo colocados
em questdo. A humilhacdo atinge o orgulho do sujeito enquanto ser racional, mas
também atinge as origens afetivas de suas convicgdes (NAXARA, 2005, p. 90).

As entrevistas coletadas demonstraram uns aspectos de inferioridade por parte dos
mineiros somente referentes a questdes econémicas e estruturais, ndo relacionados a
autoestima. Bem pelo contrario, o orgulho de ser mineiro era um aspecto valorizado que
sobressaltava os valores pregados pelo grupo dos engenheiros. Sendo assim, ndo havia um
sentimento de inferioridade, incapacidade e qualidade pessoal do ser mineiro. Apesar, é claro,

de que os aspectos e as discrepancias socioeconémicas serem notaveis e que levaram o0s
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mineiros a ver e sentir tal opressdo e desigualdade de beneficios dentro da comunidade, e que
no seu subjetivo individual sem duvida tal inferioridade frente ao processo pode estar presente

no seu intimo, mas implicito dentro de um orgulho de ser mineiro.

O que aconteceu nos pubs € um bom exemplo. Os membros de cada grupo queriam
distrair-se, da maneira e na companhia das pessoas de que gostavam e que estavam
acostumados. Os membros do outro grupo poderiam ser aceitos, mas teriam que se
manter na hierarquia de status, a posi¢do inferior que estdo estabelecidos na
comunidade (ELIAS, 2000, p.64).

As redes de relagdes séo importantes para a consolidacdo da imagem de superioridade
ou exclusao e estigmatizacdo dos grupos sociais considerados inferiores. Algumas associacdes
possuem um maior prestigio econémico e social:, sdo as redes de relacGes criadas pelas elites
e os lagos criados nestes grupos ndo precisam de ligagdes formais, é a naturalidade da tradicdo
de “se unir entre os nossos” contra os demais grupos. Essas elites, por possuirem vinculos
economicamente e politicamente fortes, que aumentam a identificacdo grupal e acabam
excluindo os “indesejaveis”. Sdo agentes internos que delimitam a formagdo das identidades
grupais, bem como modelos ja existentes em comunidades operérias britanicas se estabelecem
em outras regides e contextos.

As associacOes e clubes locais nas Minas do Camaqué eram de extrema importancia
para que os moradores se identificassem a partir dos mesmos e que se relacionassem na
comunidade. O sentimento de fazer parte do grupo era, obviamente, um ingrediente essencial
do prazer proporcionado pelas atividades comunitarias de lazer, que tivessem um carater
informal, como os encontros de vizinhos no “Bolicho do Papa”, que, com um carater mais
organizado, com as reunides das associa¢des locais como no “Clube dos engenheiros”. Este
ultimo era frequentado por pessoas que ndo se interessavam pelo bar dos operarios do outro
lado da rua, eles se reuniam no clube na busca de um lugar decente para “se levar a esposa” e
“tomar uma bebida em paz e sossego” e ‘“encontrar os amigos”, como trabalhado
anteriormente.

N&o menos importante para se fortalecer na comunidade e manter o “status” social, era
a formacéo de lagos informais que uniam integrantes de uma mesma classe entre si. 1sso era
presente mais fortemente em membros de destaque e que explicavam o fato de um namero
relativamente pequeno de pessoas, integrante de um pequeno nimero de familias, mas que
ocupavam 0s cargos de maior destaque e de prestigio econdmico que os davam a garantia de

exercer 0 poder que lhe era concomitante.
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Os amigos sdo criados pela pragmatica da cooperagdo. Sdo moldados pela
responsabilidade e pelo dever moral. Os amigos sdo aqueles que cujo bem-estar eu
sou responsavel antes que ajam em reciprocidade e independente disto. S6 com essa
condicdo pode-se efetuar a cooperacdo, ostensivamente um lago contratual
bidirecional. A responsabilidade deve ser antes uma dadiva para eventualmente se
tornar uma troca. Os inimigos, por outro lado, sdo criados pela pragmatica da luta.
Elas sdo construidos pela renlncia a responsabilidade e ao dever moral. Os inimigos
sdo aqueles que rejeitam a responsabilidade por meu bem-estar antes que eu rejeite a
responsabilidade pelo bem-estar deles e independente disto. S6 com essa condigdo
pode-se efetuar a luta, ostensivamente uma inimizade de dois lados e uma acéo
hostil reciproca (GAGNEBIN, 20006, p. 63).

O sentimento comum de fazer parte da comunidade das Minas do Camaqua, criado
atraves de vinculos entre as pessoas que ali residiam h& tempo e que em alguns casos
prosperavam juntos. E bem possivel que as pessoas ndo gostassem muito uma das outras, mas
partilhavam um forte sentimento de identidade grupal necessario para seu estabelecimento.
Essa monopolizacdo dos cargos mais expressivos nas minas era uma das propriedades mais
caracteristicas dos engenheiros e familiares e uma das fontes mais vigorosas de seu poder de
influéncia.

E bem notavel que sempre os mineiros e seus familiares foram estigmatizados como a
classe inferior de pessoas. Por mais que a situacdo se houvesse modificado, de uma forma ou
de outra, haveria de ocorrer sua rejeicdo e exclusdo. Tal estigmatizacdo estd presente no
cotidiano da comunidade, nas “fofocas” do dia a dia, e a imagem negativa estabelecida ao
mineiro também se fortalece e circula nas depreciagdes informativas sobre terceiros, pois esta

costuma interligar o individuo ao grupo no qual se identifica.

Uma comparagdo das “fofocas” da aldeia com as existente entre os moradores do
loteamento mostrou com muita clareza como era estreita a ligacdo entre a estrutura
da fofoca e a da comunidade cujos membros a difundem. Uma comunidade “coesa”
como a aldeia precisava de um fluxo constante de mexericos para manter o0 moinho
em funcionamento. Contava com um complexo centros de intriga. Depois dos
oficios religiosos na igreja e na capela, das idas aos clubes e pubs, era possivel ver
as rodas do moinho em acéo (ELIAS, 2000, p.121).

Dessa forma, a questdo da fofoca é um fendbmeno ligado a crengca no carisma do
préprio grupo e na desonra do grupo alheio. E esse paradigma positivo ou negativo ele se
insere e mergulha profundamente na imagem pessoal do individuo. A identidade coletiva e,
como parte dela, o orgulho coletivo, ajuda a moldar a identidade individual, na experiéncia
que o sujeito tem de si e das outras pessoas. Todos os individuos necessitam de sua identidade
pessoal para se fundir e se relacionar com outros grupos, independentes de sua superioridade

grupal ou de sua inferioridade coletiva que Ihe acompanha.
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O estigma parece ser uma arma convincente na defesa contra a importuna
ambiguidade do estranho. A esséncia do estigma € enfatizar a diferenca que esta em
principio além do conserto e que justifica portanto uma permanente exclusdo. Com
efeito, tais sinais exteriores de um interior supostamente mérbido sdo em geral
escolhidos por ndo cederem facilmente as habilidades cosméticas humanas”
(GAGNEBIN, 20086, p. 77).

O estigma circunscreve uma cultura e traca uma fronteira para o territério que deve ser
propalado e preservado e, ao fazer tal delimitagdo, tudo que ndo se restringe a essa area
cultuada pelo grupo deve ser estigmatizado e ser deixado de lado. Uma vez que os sinais de
estigma sdo essencialmente irremoviveis, uma categoria s6 pode deixar de ser estigmatizada
se o significante do estigma for reintrerpretado como indcuo ou neutro ou se lhe for

completamente negada significacdo semantica e se tornar assim socialmente invisivel.

Provar a auséncia de uma caracteristica € uma tarefa endemicamente inconclusiva
(desfazer o passado é absolutamente impossivel) E improvavel que tal esforgo
jamais chegue ao fim. Menos provavel ainda é alcancar um status no qual nenhuma
suspeita ou davida possam ser levantadas de que a reabilitacdo, por mais espetacular
que seja, € ainda incompleta, superficial ou fingida. Afinal, o que se exige dos
“culturalmente estranhos” através do auto refinamento é, em dGltima andlise, a
eliminagdo da sua origem” (GAGNEBIN, 2006, p. 82).

De uma maneira geral, em uma abordagem sobre a classe dos engenheiros, como a dos
mineiros, vejo que quanto mais os membros de um determinado grupo se sentirem seguros de
sua superioridade ou de seu orgulho menor tende a ser a distor¢cdo. E quanto mais ameacado
um grupo social for, maior a probabilidade de que a pressdo interna e, como parte dela, leva
as crencgas e simbologias de grupo como um padrdo a todos, e nesse sentido se cria uma
berlinda de protecéo e superagdo de uma situacdo de ameaca.

Entende-se que a busca de explicar as diferencas nas estruturas de diversas sociedades
ndo deve ficar restrita as particularidades econdmicas, pois h4 o fato que as diferencas da
organizacdo e no desenvolvimento das instituicdes que exercem a violéncia fisica e espiritual
tem um papel considerdvel. O mesmo se aplica ao desenvolvimento das relagbes de
autorrevelacdo, no nucleo em torno no qual o sentimento de autoestima de uma pessoa esta
construido pode variar notavelmente ndo s6 de individuo para individuo, mas também de
sociedade para sociedade. Seja como for, os seres humanos sdo sempre valorizados do seu

préprio ponto de vista e aos olhos de outros.

A individualidade do estranho ¢ dissolvida na categoria. E a categoria, ndo seus
membros individuais, que é colocada a vista como a auténtica portadora
suprapessoal, da diferenca cultural que desafia uma distingdo inequivoca entre
amigo e inimigo. O individuo é um microcosmo da categoria como um todo. Ele
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carrega a sua categoria nos ombros. E improvavel que se livre deste fardo enquanto
sua categoria existir. Com efeito, a pessoa que tenta escapar sozinha ao estigma de
estranho, através do esforco individual, logo se descobre preso a um laco duplo
(GAGNEBIN, 2006, p. 82).

Os grupos humanos vivem, na maioria das vezes, com medo um dos outros. Os
individuos de um determinado grupo se observam mutuamente enquanto se tornam mais
fortes ou mais fracos. Sempre que possivel, tentam evitar que o outro grupo alcance um
potencial maior que ao seu e, sejam quais forem as formas assumidas por essas rivalidades,
elas ndo sdo subprodutos ocasionais, mas tracos estruturais das figuragdes em que se
encontram envolvidos.

Tais figuracGes indicam, em meio a grandes variacfes, determinados aspectos em
comum. Um deles é o perigo em potencial que 0s grupos representam uns para 0S outros e,
com isso, 0 temor que se tem uns com 0s outros. Nessa situacdo, a promocao da autoestima
coletiva fortalece a integragdo de um grupo. Isso acontece com o problema expresso no fato
de gque praticamente todas as sociedades estigmatizam outros grupos com sendo grupos de
status inferior e de menor valor. Uma grande variedade de estere6tipos serve para este
proposito.

Ainda hd muito que dizer sobre as razdes disto. Deve-se salientar um ponto
importante, que merece ser mais explorado e analisado e que diz respeito a particularidade do
orgulho dos grupos humanos. Ele esta vinculado ao orgulho pessoal e faz parte da vida
humana. Para este pesquisador, ¢ inesquecivel o “olhar” de orgulho nos mineiros ao serem
entrevistados sobre sua vida e profissdo. O orgulho social pode, mas ndo precisa, estar ligado
ao status ou a funcgéo de uma pessoa na sociedade.

Na verdade, o orgulho é variavel e extremamente sensivel. Sua fragilidade €, no
minimo, um dos fatores responsaveis pela onipresenca de discriminacdo de grupos humanos.
Assim, o orgulho se torna reconhecivel como uma forma positiva de autoavaliagdo das
pessoas enquanto individuos ou grupos. E esse valor que alguém atribuiu a si mesmo,
enquanto membro de um grupo ou enquanto individuo, € um elemento fundamental para a
existéncia humana. Ele tem um papel central nas tentativas incessantes de grupos humanos de

alcancar ou se elevar a uma posicdo superior a de seus semelhantes.



CONSIDERACOES FINAIS

Foi uma ardua pesquisa, mas promover o resgate e conhecer a cultura dos mineiros das
Minas do Camaqud teve um grande valor académico e pessoal. Seu cotidiano, a sua devogéo a
Santa Bérbara, a maneira como o trabalho era executado, os espacos culturais edificados, as
referéncias aos periodos histéricos, as historias ocorridas ao longo das décadas e as estorias
também |4 contadas, denotando como foram vividas por eles, merecem importancia.

Mesmo em meio a um mundo em transformacéo, no qual uma racionalidade funcional
e econbmica tem valores inalcancaveis, deve-se continuar resgatando a memdria dos
trabalhadores da Minas do Camaqua e denotar que, até hoje, ela estd carregada de um forte
sentimento de paixao pelo que faziam e de orgulho de serem trabalhadores honestos, pelo
simples fato de se emocionarem ao se identificarem como mineiros.

A comunidade dos mineiros em Cacapava do Sul atualmente tenta preservar sua
historia e cultura através de encontros festivos marcados anualmente, que visam também
reunir companheiros do batente diaria no interior das galerias, assim como manter vinculos de
amizades que se formaram no trabalho, no Cine Rodeio, nos jogos de futebol do Minerador
ou na pos-faina diaria, compartilhando uma cachaga no ‘bolicho do papa”. Muitos mineiros
preferem ndo participar dos eventos por motivos sentimentais, por ndo quererem relembrar as
tragédias que levaram a vida de seus amigos e colegas de trabalho nas minas; tentam evitar
encontrar familiares de seus amigos que os fazem pensar nos momentos indesejaveis, que até
hoje sdo cenas tristes e marcantes na memoria da maioria dos mineiros. Ha outros fatores que
levam alguns mineiros, como o senhor Virgilio Ramos Dias, a ndo ir ao encontro dos
mineiros: as campanhas politicas (presentes principalmente em épocas eleitorais), que hoje
sédo marcantes em festividades nas mais diversas comunidades. Esta artimanha clientelistica é
usada por candidatos para atrair uma maior gama de votos, em troca de alguns favores
concedidos a populagéo local.

O mineiro Virgilio Ramos Dias explica o porqué do seu ndo comparecimento aos
encontros: “sim, tem 0s eventos, mas eu ndo participo desses eventos, porque nao e facil tu
ver as familias dos amigos que morreram |4 embaixo. A maioria nas festas ndo sdo os
mineiros, mas sim politicos e eu ndo gosto muito de politica”.

O relato acima demonstra que, apesar de 0s momentos bons vividos nas minas ainda
estarem vivos e predominarem na memdria dos moradores das minas, eles ndo apagam a

memoria ruim; ambas convivem e geram um embate no sentimento do mineiro e dos
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engenheiros ao rememorar suas vivéncias nas Minas do Camaqua. As experiéncias vividas
formam um mosaico diverso, rico e conflituoso, com aspectos bons e ruins, impossibilitando,
dessa maneira, a elaboracdo de um discurso Unico pelos trabalhadores das minas.

Mas a maioria dos mineiros comparece aos eventos como uma forma de gratiddo ao
que as Minas do Camaqud lhes proporcionaram, e também como um meio de reencontrar
amigos e refrescar a memoria sobre as vivéncias do periodo aureo e feliz que passaram em
suas vidas. O mineiro Santo Gelsi Moreira diz, a0 rememorar sua passagem pelas Minas do

Camaqua:

Eu era filho de agricultor e ndo tinha estudo nenhum, e quando sai para trabalhar nas
empresas, eu aceitava trabalhar em qualquer servico, o pior que tinha eu pegava. De
repente, as Minas do Camaqua, cheguei em janeiro, e em marco ja estava estudando.
Eu era um “vovd” no meio de toda aquela gurizada. Completei meu 1° grau. Depois
fiz meu 2° grau. A partir deste momento, foi que comecei a me desenvolver 14
dentro, a mina foi me promovendo. Fazia cursos nestas grandes empresas de
mineracdo. Ai tive a oportunidade de trabalhar diretamente com os fornecedores
dessas empresas que vinham a mina. Entdo, tudo o que sou hoje, devo as minas do
Camaquéd. (MOREIRA, 18 de abr 2009).

Uma cronica escrita por um ex-mineiro, o senhor Charles Marques Lemes, demonstra
melancolia, saudosismo e também se refere as incertezas do seu futuro e do futuro de seus
companheiros, em contraponto com a estabilidade, as garantias e 0s costumes que promoviam

facilidades e conforto na sua vivéncia nas Minas do Camaqua:

Naquele pequeno e répido trajeto, passa por sua cabeca uma tempestade de flashs.
Algo semelhante ao receber a noticia. Momentos agradaveis junto com sua familia,
seus colegas, a vida tranquila de um pequeno lugarejo, a certeza do salério no final
do més, a perspectiva de uma boa aposentadoria. Lembrava das jantas que tinha
feito junto com seus amigos que moravam em alojamentos. Todos se reuniam e
faziam um churrasco. N&o faltava musica. Seu amigo Bill pegava uma gaita e se
encarregava de animar a festa. Também os momentos tristes. As perdas de amigos,
as despedidas, os sonhos frustrados, as intempéries do tempo. Mas tudo aquilo era
passado. O que mais lhe preocupava era o futuro. Seus amigos sem destino certo,
sem profissdo e sem moradia. Ele, que s6 conhecia o interior, como enfrentaria uma
cidade grande ou capital. N&o saberia nem por onde comecar, mas ficar parado ndo
podia, tinha filhos para sustentar. (MARQUES, 1996).

Os estudos efetuados sobre a cultura, identidades e o cotidiano de trabalho oriundos
deste ciclo minerador se tornam importantes porque deles podem ser resgatados dados para
compor um estudo mais completo referente a localidade das Minas do Camaqué. Os aspectos
culturais sdo multiplos e, a0 mesmo tempo, pontuais, mas ndo deixam de ter sua importancia.
No caso das Minas do Camaqud, conseguiu-se analisar varios desdobramentos que podem
gerar e abarcar novas condic¢Oes para efetuar mais pesquisas sobre o tema, bem como criar

lacunas a serem preenchidas e aprofundadas no trabalho.
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Como resgate histdrico, a pesquisa teve um valor estimado: o breve histérico das
Minas do Camaqud, efetuado no primeiro capitulo, foi importante para contextualizar o tema
pesquisado, além de ser necessario para o0 entendimento do leitor dos entrelaces sociais
ocorridos nas minas. Também teve grande significancia no ambito académico, ja que ainda
ndo havia se estabelecido uma cronologia sobre as sequéncias de empresas que obtiveram
concessdes de exploracdo das minas desde sua descoberta, em 1865, por Jodo Dias dos Santos
Rosa. Dessa forma, a pesquisa foi importante tanto para 0 conhecimento histérico como para
um resgate sociocultural sobre as vivéncias ocorridas nas Minas do Camaqud, no que se refere
ao Cine Rodeio, ao Minerador Futebol Clube, a presenca de estrangeiros e a figura ilustre e
mais lembrada da comunidade, Baby Pignatari.

O entendimento sobre as vivéncias das camadas populares, o resgate sociocultural e
explicitacbes da identidade dos trabalhadores foram estudados no segundo capitulo. Neste
ponto, foram explorados, através das entrevistas, 0s sentimentos dos trabalhadores com
relacdo as suas vivéncias nas Minas do Camaqua e suas posi¢des com relagdo a identidade dos
mineiros e engenheiros. A partir disto, acabou-se fornecendo a parcela propria de

conhecimento para preencher uma lacuna historiogréafica sobre o tema.

(...) Serei poeta dos mineiros? N&o porque eu seja mais poeta
do que esses homens an6nimos. Que puxam ventres de terra
como maes que parem filhos, mas porque tenho este jeito
de sofrer e amar por eles. Baixei ao fundo da mina

Era o tocador de carro, o furador, todos eles.

E eu passava entre eles, pequeno, amante, transido.

O engenheiro explicava como era feito o trabalho.

Aqui, debaixo da terra. E a terra nos abraca

e vai fechando o abraco.

O transitado anoitecer a espera do amanhecer.
(SALDANHA, 1974, p. 141).

Heitor Saldanha valoriza, através de suas poesias, a profissdo dos mineiros e também
expressou uma tentativa de ndo deixar cair no esquecimento a histéria e a importancia desses
homens “andnimos” para a sociedade, mesmo que o resgate do meio social e da cultura desses
sujeitos historicos se limite a comunidade formada no entorno das minas.

Na medida das possibilidades, explicitou-se, no terceiro e no ultimo capitulo, os
aspectos significativos em termos da dinamizagdo social, pois o trabalho cotidiano e vida
comunitaria pareciam girar em torno da mineracdo. Foi desenvolvido um resgate da cultura
dos individuos envolvidos no processo, proporcionando o entendimento das condicdes em que

se dava a producéo e, sendo de enorme valia para criar uma percepgao sobre a vida cotidiana
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dos trabalhadores no local e sobre as estruturas sociais nas quais se fundamentou a
comunidade envolvida.

Mas deve-se salientar aqui que isso tudo existe devido aos mineiros: eles sdo
imprescindiveis para a historia e a cultura das Minas do Camaqua em Cacapava do Sul. S&o
muito importantes para a historia local as atuacdes de Baby Pignatari na formacdo do
complexo industrial na cidade, assim como as coordenadas capitaneadas pelos engenheiros
para executar a exploracdo das minas. Porém, nada seria possivel sem a presenca daqueles
que se ocultavam no interior das galerias, exercendo a mais importante e perigosa parte do

trabalho exploratdrio: os mineiros.
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ANEXOS - ENTREVISTAS

MINEIROS E ENGENHEIROS: MEMORIA, IDENTIDADE E TRABALHO NAS
MINAS DO CAMAQUA ENTRE 1970 E 1996.

MESTRANDO: JADER ESCOBAR NOGUEIRA.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA.

LOCAL DA ENTREVISTA: CACAPAVA DO SUL

TEMPO DA ENTREVISTA: 36 MIN.

DATA: 17 DE ABRIL DE 2009.

HISTORIA ORAL TEMATICA

ENTREVISTADO — AMILTON PORTO (MINEIRO APOSENTADO).

ENTREVISTADOR - Qual o periodo que o senhor trabalhou nas minas?

ENTREVISTADO - Sim trabalhei. Olha foi de 1965 a 1983. Sdo 18 anos de trabalho.
Comecei a trabalhar na mina subterranea, de baixo da mina. Depois de uma época, uns quatro
anos antes de se aposentar, ai passei a trabalhar na geologia, pra trabalhar nos campos em
pesquisa. Eu era profissional, e trabalhava com méaquinas transportando o minério pra fora. E
na geologia era bom também, trabalhava além de Cacapava em outras cidades. Trabalhava em
Cachoeira, em Lavras, Santaninha também. Conheci bastante lugares e estagiarios, que

estavam se formando e trabalhavam com nés.

ENTREVISTADOR - As minas acolheram muitas pessoas de fora?
ENTREVISTADO - Vinham do Japéo, do Chile. Nos trabalhavamos néo s6 com engenheiro

brasileiro, mas também com estrangeiro.

ENTREVISTADOR - Como ocorreu a receptividades da populagdo com a chegada dos
estrangeiros?

ENTREVISTADO - Era boa, nés gostava bastante dos estagiario e dos gedlogos que
trabalhavam com nés. A gente era profissional, e eles precisavam do empregado. E o
empregado que fosse bom pra firma tinha vez. Eu trabalhei 18 anos e me aposentei, mas eles
fizeram proposta pra mim ficar, mas eu precisava sair pra comprar uma casinha pra morar.

Mas a gente vivia bem, se dava bem com os vizinhos.
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ENTREVISTADOR - O senhor chegou a conhecer o Baby Pignatari?

ENTREVISTADO - Com certeza. Lembro sim, era gente boa. Ele sé ndo gostava que o
destratasse e o contrariasse no trabalho, mas no mais, pra turma dos pedes era 100 %. A mina
comecou a fracassar depois que ele morreu. Mas era muito bom, e dava cada festa. Uma vez
eles deram uma festa, com umas dez vacas carneadas, e fizeram um churrascéo de campanha.
Ele era muito bom. Pelo menos para aqueles que eram mais pobres, que ganhavam menos, ai

que ele era bom.

ENTREVISTADOR - Quais eram as condi¢des de trabalho nas minas? Havia seguranca? O
senhor tinha medo de ir ao trabalho?

ENTREVISTADO - A seguranga no fim da mina era muito boa, no inicio néo tinha aquele
equipamento de seguranca pra gente trabalhar. Ndo tinha medo porque a gente se acostumava,
e gracas a Deus eu fui de bastante sorte que nunca perdi um colega de servigo durante o
tempo de servico que eu estive la. Que nos outros turnos a gente sabe que perdiam colegas ou
vizinhos conhecidos da gente né? Eu gragas a Deus eu tive sorte que no meu horério nunca
perdi um colega. Eu assisti bastante gente com acidente grave, perdendo vista. Inclusive eu

atorei um dedo, numa maquina quando eu estava trabalhando.

ENTREVISTADOR - O senhor presenciou algum acidente?

ENTREVISTADO - Acidente deu muito. Eu assisti acidente de apavorar. Se fosse por medo
e ndo baixava mais para mina. Uma vez eles foram botar umas pedras nas cacambas para
encher uma vagoneta e derrubaram em cima de uns explosivos e detonou tudo. Explodiu tudo
ali e morreu uns dois ou trés, eu lembro que um atorou as pernas dele. Porque fui eu e mais
dois para socorrer e ficaram SO 0s nervos e a roupa aparecendo, ai nés o tiremos ainda vivo,
mas depois morreu. Outro ficou cego, outro perdeu as pernas e 0s bragos também, quem tava
meio perto pegou. Ndo. Eu nunca tive medo. Eu nunca me apavorei de ver isso. Uma vez
mesmo, caiu uma pedra em cima de um |4, e ficaram so as botas de fora. Ai, tiraram a pedra
de cima dele, mas quando foram tirar sobraram s os farelinhos e tiraram em uma caixinha de
papel para fora da mina. Depois, outra vez, os caras desciam a mina em uma gaiola. E uns dez
caras entraram na gaiola e pediram pra baixar, e o cara se confundiu quando deu o sinal e
subiu, e quando ela quis bater no teto, uns se atiraram, outros se agarraram, e um se atirou ao
poco abaixo, uns 300 metros de fundura. Tinha no caminho um ferro atravessado, ele bateu e
partiu ele no meio, ai depois nds descemos e ficaram as tripas dele, os bragos e o resto foram

tudo para o fundo do pogo. Outra vez tinha uns caras que puxavam na mina, eram
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particulares, e tinha uma rampinha, os caras estavam esperando ali para carregar as cagambas
que levavam o minério. Ai, descendo por uma rampinha, quando foram olhar, o cara baixou a
cabeca para olhar pra baixo do po¢o uma equipe venho de cima e esmagou a cabeca dele
contra uma viga quadrada. Mas nao morreu, sé esbugalhou a cabeca e ficou com os olhos

meio cumpridos.

ENTREVISTADOR - Qual a estrutura que a empresa fornecia? E como eram as casas nas
minas?

ENTREVISTADO - Pra gente assim sé festa, quando o Pignatari vinha e dava aqueles
churrascdo. E bailes as vezes saiam festas juninas, era bem bom, com bastante pipoca e
guentdo. Mas, tinha escola, campos de futebol, tinha hospital se a gente precisa-se fazer

exames ou baixar.

ENTREVISTADOR - Quando chegaram as novas maquinas, como ocorreu para VOCés se
adptar ao trabalho?

ENTREVISTADO - Eu fiz muito treinamento naquelas maquinas, e fui aprovado. Assistia a
umas aulas pra saber manejar e operar nelas. Eu fui aprovado, mas ja estava na época de me
aposentar, e eu ndo quis ficar né. Ai, eles me colocaram de bombeiro depois para completar o
tempo. Era s6 saber operar as bombas e as fazé-las funcionar normal. Também tinha um
encarregado. Uma pessoa que era inteligente naquelas maquinas e fazia o treinamento na
gente. Eu fiz muito treinamento naquelas maquinas, e fui aprovado. Assistia a umas aulas pra
saber manejar e operar nelas. Eu fui aprovado, mas ja estava na época de me aposentar, e eu
ndo quis ficar né. Ai, eles me colocaram de bombeiro depois para completar o tempo. Era so

saber operar as bombas e a fazé-las funcionar normal.

ENTREVISTADOR - O senhor sente saudades das minas?

ENTREVISTADO - E eu trabalhei bastante tempo. Quando eu morava la eu gostava, mas
depois a gente esquece. Eu posso dizer que eu tive sorte. Porque como eu estava dizendo, teve
outras pessoas que sairam de la com problemas. As vezes sonho com as minas. Porque, a
gente que trabalhava la embaixo, acontecia uns acidentes. Eu no inicio so queria trabalhar uns
dois anos, porque tinha medo de prejudicar a saide na mina subterranea, mas depois fui indo
e acabei me acostumando, e ndo pedia pra sair e nem me soltavam, foi que acabei me

aposentando.
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ENTREVISTADOR - O senhor vai ao encontro dos mineiros?
ENTREVISTADO - Né&o vou. Porque a gente acaba gastando alguma coisa, e a gente tem

que economizar. Mas eu gracas a Deus eu ainda encontro meus colegas de trabalho.

MINEIROS E ENGENHEIROS: MEMORIA, IDENTIDADE E TRABALHO NAS
MINAS DO CAMAQUA ENTRE 1970 E 1996.

MESTRANDO: JADER ESCOBAR NOGUEIRA.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM HISTORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA.

LOCAL DA ENTREVISTA: CACAPAVA DO SUL

TEMPO DA ENTREVISTA: 43 MIN.

DATA: 18 DE ABRIL DE 2009.

HISTORIA ORAL TEMATICA

ENTREVISTADO — SANTO GELSI MOREIRA (“BUGRE DO MATO”) (MINEIRO
APOSENTADO/ CANTOR E COMPOSITOR).

ENTREVISTADOR - Qual o periodo que o senhor trabalhou nas minas?

BUGRE DO MATO - Eu comecei em 24 de janeiro de 1980 e sai em 16 de marco de 1996.
Eu trabalhei 16 anos e alguns meses. Entdo as Minas, quando eu cheguei l&, eram muito
primitivas. Depois que ela foi adquirindo equipamentos praticamente de primeiro mundo,
inclusive nds tinhamos maquinas nas Minas que ndo existiam no Rio Grande do Sul.
Escavadeiras, tratores de esteira, caminhdes agachados, jumbos e perfuratrizes. Varios tipos
de equipamentos que a mina adquiriu de 1980 para cd. Quando eu cheguei 14 na mina, ndo
existiam esses equipamentos, existiam os caminhdes antigos, chamavam de “Euclides”, e
inclusive os minérios eram retirados por vagonetas, depois era descarregada toda aquela pedra
para ser moida. Ai, depois, ap0s este periodo, a mina modernizou-se com equipamentos de
ultima geracdo. Ai tudo era por correias transportadoras, tinha um britador de pedras, que
ap0Os passava por um processo de rebritacdo, e dali ia para a decantacdo, para separar o que é
minério e o que ndo era. Aquele minério depois ficava como pd, e ia carregado nas carretas
para o porto de Pelotas, e depois de navio ia para a Caraiba de metais na Bahia, e de &
exportavam. Mas o que dava lucro na mina era o ouro, o ouro era “caixa dois” da mina. A
mina era a COBRACO de “fachada”, na verdade o que mantinha a mina era o ouro, o cobre, 0
chumbo, e o zinco eram muito barato na época. Depois fizeram uma geofisica, trouxeram um

pessoal dos Estados Unidos, e constataram que ndo existia mais minério. Eu nunca acreditei
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nesta historia. Agora tem uma firma canadense, que faz dois anos que ela esta fazendo
pesquisas l& dentro, se ndo tivesse nada, ndo ia ficar fazendo pesquisas todo este tempo.

ENTREVISTADOR - Qual funcéo o senhor executou nas minas?

BUGRE DO MATO - Eu trabalhei em todas as fungfes. Eu comecei como auxiliar de
servico trabalhava na topografia, era para ajudar a carregar a aparelhagem para os topografos,
ajudava a carregar as estaquinhas para demarcar a topografia. Ai, depois eu sai da topografia,
e fui para a geologia, onde classificam as pedras, a sonda tirava as amostras e a gente
numerava as caixas nos determinados locais. Depois eu trabalhei no controle do pessoal.
Depois, passei para o programador de manutencdo, onde eu era responsavel pelo equipamento
da mina e controle de pecas e maquinas. Bom, eu era filho de agricultor e ndo tinha estudo
nenhum, e quando sai para trabalhar nas empresas, eu aceitava a trabalhar em qualquer
Sservigo, o pior que tinha eu pegava. O que um dia me fez estudar, foi quando eu cheguei em
uma empresa pedir emprego, e me pediram minha escolaridade, eu disse até a 4° série. Ali,
chegou outro rapaz, bem mais jovem que tinha estudado até a 7° série. Quando comegamos a
trabalhar, eu fiquei com o pior trabalho, enquanto ele no setor administrativo. Ai, tomei
vergonha, fui procurar uma empresa pra estudar e trabalhar. De repente, as minas do
Camaqua, que tinha escola até o 1° grau. Cheguei na mina em janeiro, e em marco ja estava
estudando. Eu era 0 V0 no meio de toda aquela gurizada. Completei meu 1° grau. Depois fiz
meu 2° grau. A partir deste momento, foi que comecei a me desenvolver 1a dentro, a mina foi
me promovendo. E apos isto, a mina foi me dando 16 cursos de manutencdo, componentes
hidraulicos, monitor que daria palestras, desse jeito eu fui para S&o Paulo e Minas Gerais.
Fazia cursos nestas grandes empresas de mineracdo. Ai tive a oportunidade de trabalhar
diretamente com os fornecedores dessas empresas que vinham a mina. Entdo pra mim foi uma
evolugdo muito grande, pois eu peguei a mina em duas etapas, quando ela era estatal e quando
ela foi privatizada. Ai, ela reduziu mais da metade dos funcionarios. Ai, o engenheiro disse
assim, so vai ficar quem trabalha. Eu fui um dos escolhidos para ficar, entdo foi o ponto que
eu consegui adquirir, depois de subir todos esses degraus, pois eu trabalhava de dia, e mesmo

cansado, de noite eu ia para a escola. Ent&o, tudo o que sou hoje, devo as minas do Camaqué.

ENTERVISTADOR - Qual estrutura existia nas minas?
BUGRE DO MATO - A mina tinha escola. Tinha hospital. Uma estrutura com agua tratada
e energia elétrica para as residéncias, e as pessoas ndo pagavam nada. Entdo era uma ajuda

muito grande. Tinha o transporte para o trabalho. Tinha o ticket refeicdo e uma ajuda de custo
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para os funcionérios. Entdo a mina foi uma coisa muito boa que passou por Cagapava e que
gostariamos que voltasse novamente. A mina me ajudou a realizar meus sonhos e objetivos
que eu ndo imaginava. Teve muitas pessoas que passaram pela mina e ndo embarcaram,
deixaram o barco passar. Eles ndo estudar, ndo fizeram nada. Perderam tudo. Porque eles
achavam que aquilo ali eles achavam em qualquer lugar. Entdo, como eu j& vinha de outras

empresas, eu resolvi aproveitar tudo aquilo que a mina me proporcionava.

ENTREVISTADOR - As minas acolheram muitas pessoas de fora?
BUGRE DO MATO - Sim, de toda a parte. Ent&o, os belgas foram um dos primeiros a
virem para ca em 1940 e poucos.

ENTREVISTADOR - Como ocorreu a receptividades da populacdo com a chegada dos
estrangeiros?

BUGRE DO MATO - Olha, na mina tinha gente de toda a parte do mundo. Tinha japonés,
americanos, espanhdis. Entdo quando chegava um americano ou um japonés tinha um
engenheiro na mina que falava outros idiomas, e era ele que ia recepcionar e tentar dialogar
com aquela pessoa. Entdo tinha engenheiro e ge6logo especializado para isso. Até quando eles
fizeram a geofisica 14 na mina, eles chegavam no armazém, e eles liam o portugués. Entdo
quando eles queriam alguma coisa, que o dono do comércio ndo entendia, eles pegavam a
lanterninha e alumiavam o que queriam. Pra falar com ele tinha um intérprete, entdo o cara
andava sempre junto com ele. Mas teve um sueco, que nao se entedia nada, nada, nada. Dava
uma raiva. Ja os chilenos e espanhdis entendiam um pouco o brasileiro. Mas nds néo
conversavamos muito com os engenheiros. Ninguém se dava bem com os engenheiros, nem
entre eles, porque sempre um dizia que sabia mais que o outro. A mina era uma coisa muito
separatista, engenheiro com engenheiro e mineiro com mineiro. Funcionarios pequenos com

0S pequenos.

ENTREVISTADOR - Havia lazer nas minas?

BUGRE DO MATO - Nas minas tinha campo de futebol, baile, depois fizeram o ginasio de
esportes. Entdo eram as diversdes da época. Mais tarde fundaram o CTG Ronda Crioula em
1988 ou 1989, do qual eu fiz parte da patronagem deste CTG. Tinha também a Igreja
Catolica. Entdo ela tinha estrutura para as pessoas que trabalhavam, ja que a ndo podia sair de
14, porque a mina tinha trés turnos consecutivos. Tinha um turno das 6hs da manha as 14hs da
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tarde. Das 14hs as 22hs da noite. E das 22hs as 6hs da manh&. Entdo ela nunca parava,

enguanto uns estavam repousando outros estavam trabalhando.

ENTREVISTADOR - Quais eram as condic¢des de trabalho nas minas? Havia seguranca?
BUGRE DO MATO — No comeco néo tinha equipamentos adequados para trabalhar nas

galerias. A mina ndo era muito ventilada para as chaminés nas galerias. Ai, depois que se
modernizou com equipamentos de primeiro mundo, comegava a ventilar mais a mina. Porque
na mina, quando tinha as detonacdes vinha aquele cheiro e fumaca de explosivo mais a poeira
das maquinas que trabalhavam la. Entdo, havia maquinas enormes, e a gente tinha medo
porque ndo enxergava nada, sO as sinaleiras, o resto era poeira, entdo nds tinhamos que ter
equipamentos de protecdo, capacete, mascara, a bota de borracha com palmilha pra nao pisar
em materiais pontiagudos. Também tinha aquele risco de ocorrer uma detonacao e ficar algum
explosivo negado, e a pessoa podia chegar la e bater e detonar e matar muitas pessoas. Entéo a
mina era uma area de risco muito grande. Eu trabalhava em turno de seis horas. Mas tinha
muita hora extra. Eu cheguei a trabalhar no tempo que tinha um uruguaio, umas 13 horas por
dia. Mas também quando me aposentei rendeu. Ai, os caras me perguntam: Como é que vocé
ficou ganhando tanto? Porque nem o0s encarregados e 0s capatazes gerais ganharam tanto. E

eu fiquei ganhando mais que todo mundo.

ENTREVISTADOR - O senhor presenciou algum acidente?

BUGRE DO MATO - Sim, presenciei uma vez de uma pedra cair em cima de um
trabalhador e matou na hora. Porque as galerias tinham vérios andares, e tinha um elevador
gue descia o pessoal e a rampa que descia os carros. Cada nivel daqueles era cheio de galerias,
entdo se vocé andava na mina, e visse uma terrinha caindo, vocé podia correr. Entdo tinha que
ter muito cuidado e seguir as regras de seguranca. Eu fiz parte do Sistema de Prevencédo de
Acidentes (SIPA), e eu te digo assim, ndo protegia muito 0s mineiros, porque a gente nunca
sabia onde e quando ia acontecer um acidente, entdo eu ndo salvei muitas pessoas de
morrerem acidentadas, e quando eu via algum perigo nas minas eu levava para a chefia nas

reunides.

ENTREVISTADOR - Como se dava a relagbes entre 0s mineiros e engenheiros e com o

proprietario?
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BUGRE DO MATO - A mina era uma coisa muito separatista, engenheiro com engenheiro,
encarregado com encarregado e supervisor com supervisor. Funcionarios pequenos com 0S
pequenos. Inclusive, as proprias casas tinham divisdo, os engenheiros e gedlogos tinham uma
casa melhor, os encarregado ja tinham uma casa menor. E os funcionarios pequenos moravam
I& na beira da barragem com uma casinha bem pobrezinha, porque ndo tinha posto dentro da
empresa para morar melhor. Entdo, eu morei em vérias casas, quando meu posto foi subindo

ia ganhando casa melhor.

ENTREVISTADOR - O senhor chegou a conhecer o Baby Pignatari?

BUGRE DO MATO - Né&o, mas ao saber da historia dele, acho dificil surgir alguém como
ele que vai trazer fortuna, e investiu tudo aqui. Os mineiros pra ele eram filhos. Quando ele
fazia uma festa, ninguém pagava nada. Mandava convidar até a vizinhanc¢a. Entdo o Pignatari
foi uma pessoa excelente, ndo nasce um igual tdo cedo. Um homem que investiu sua fortuna,
e ele ndo precisava, podia ficar de perna pra cima sem fazer nada, e investiu tudo naquela
infraestrutura. Porque a mina antes do Pignatari era umas casinhas, e ele fez tudo, igreja,
hospital, tudo aquilo 1a para melhorar a qualidade de vida das pessoas. Todo mundo tinha um

poder aquisitivo bem razoavel na época.

ENTREVISTADOR - Qual foi sua reacdo quando a mina fechou? O senhor sente saudades?
BUGRE DO MATO - Ah ! Foi um chogue muito grande. Porque desde que eu fui pra tinha
a histdria que a mina ia fechar, mas alguém dava um jeito e ndo fechava. Entdo quando falou
em fechar de novo, eu ja ndo acreditava. Quando nos vimos a mina acabou fechando mesmo.
Mas o que eles fizeram. Eles ndo fecharam a mina, se tivesse fechado era bom para nds. Eles
iam indenizar o pessoal e repartir 0 patrimbnio com os acionistas. Mas eles foram espertos.
Eles fizeram uma paralisacdo temporéria. Pra poder corroer o patriménio. Ai, ndo sobrou nada
para nés. Os maiores se serviram a vontade, e acabou nos, 0s mais pequenos, levando o
prejuizo. E que estava bem alicercado na mina sairam muito bem, estdo até hoje com as
continhas gorda no banco. Sim, sinto saudade da mina e das pessoas. Vou ao encontro dos
mineiros, ndo perco um. N&o perco por nada. Para rever 0s amigos, que é uma coisa muito
boa. Tiveram pessoas que tiveram sorte na mina e outras que nédo tiveram. Teve familias que
perderam pessoas la dentro. Teve gente que se aposentou la bem jovem, por doenca. Todo
estourado. Entdo posso dizer que nem todas as pessoas tiveram a minha felicidade, porque
quando eu sai da mina e nunca tive doenca dela. Eu sonho com as minas. Eu tive momentos

muito bonitos, inclusive me casei na mina. Eu devo tudo a mina.
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MINEIROS E ENGENHEIROS: MEMORIA, IDENTIDADE E TRABALHO NAS
MINAS DO CAMAQUA ENTRE 1970 E 1996.

MESTRANDO: JADER ESCOBAR NOGUEIRA.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA.

LOCAL DA ENTREVISTA: CACAPAVA DO SUL

TEMPO DA ENTREVISTA: 58 MIN.

DATA: 22 DE MARCO DE 2012.

HISTORIA ORAL TEMATICA

ENTREVISTADO - GUACIRA PEREIRA PAVAO (EMPRESARIA E
ENGENHEIRA).

ENTREVISTADOR - Seu nome completo e quando chegou as minas do Camaqué?
ENTREVISTADO - Guacira Pereira Pavdo. Cheguei as minas com 3 anos de idade. Entéo,
ja estou a mias de 50 anos por la. E claro que eu acabei saindo e retornando, mas nunca me

desvinculei da comunidade.

ENTREVISTADOR - Como se davam as relagdes entre mineiros e engenheiros nas minas.
Existia algum tipo de conflito?

ENTREVISTADO - Néo existiam atritos e conflitos. Devemos entender que quando se trata
de empresa na area de mineracdo, onde o trabalho e o lazer estdo juntos. Pois, tudo é muito
longe das minas do Camaqua, tanto santaninha como Cagapava. Entéo, longe de tudo, 0 povo
trabalhador deveria criar alguma coisa dentro da comunidade, e com relagdo a isto existe o
antes da fase Pignatari e o depois da fase Pignatari. Durante a fase do Pignatari se priveligiou
a qualidade de vida para os funcionarios dele. Pois, quanto melhor estiver o funcionario maior
sera a producdo e o rendimento, e isto porque ele era um empreendedor vislumbrador. Eu 0
conheci, e sou 0 que sou hoje gracas a ele. Pois, diante de seu incentivo educacional fui uma
das melhores alunas da época, sendo que ele valorizava aqueles que trabalhavam e se
desenvolviam dentro da empresa e eu fui uma dessas pessoas. Entdo, o Baby criou essas areas
de lazer, o maior exemplo vai ser o Cine Rodeio. Além das festas para os trabalhadores e da
padroeira, a construcdo de uma piscina flutuante. Entao, vai ser a partir dai que as pessoas vao
se unir mais. Teve um administrador chamado Fadiga, este sim comecou a explorar demais 0s
funcionarios e usar desvios de autoridade, a partir de entdo o Pignatari comegou a ir as minas

do Camaqua. Pois, ele tem aquele pensamento de chefe é chefe, mas eu sou seu colega. Uma
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igualdade total, mas através deste administrador que fazia a funcdo do Baby, o engenheiro
esta 1a em cima e o mineiro 14 embaixo. Em funcg&o disto que aconteceu um certo atrito e um
abuso de poder que levou a “intriguinhas” e o inconformismo do trabalhador, mas nao que
eles fossem desprivilegiados. Ele sé exigia trabalho, disciplina e respeito se ndo cumprir sairia
da empresa. O Pignatari incentivava o trabalho da mulher o que as tornaram independentes,
ele montou uma costuraria para fazer os proprios uniformes da empresa valorizando a mao de
obra feminina e o crescimento de um povo. Tanto que eu entrei na empresa com 13 anos
comecando no setor administrativo e depois eu passei ao setor técnico na engenharia e
geologia. O apogeu foi na fase Pignatari com seu impulso, mas se manteve depois da sua
saida. Foi a privatizacdo da empresa e a terceirizacdo de alguns setores que levou ao descuido
da comunidade e a destruicdo de alguns patrimdnios. Mas a era Pignatari ocorreu uma
igualdade de direitos total com beneficios para todos. Com uma estrutura de 1° mundo nas
minas do Camaqua. Ele era muito bom, tanto é que quando ele chegou as minas, ao passar de
carro por uma casa de um mineiro na Vila Uruguai, uma regido que possuia umas casas de
estrutura ruim, ele viu um mineiro melhorando sua casa e aumentando uma peca por conta, 0
Baby mandou ele parar e no outro dia ele exigiu a constru¢do de uma casa nova ao mineiro
Nadico, pois aquilo era uma condicao imprépria para moradia. Mais tarde, o Nadico se tornou

o informante do Pignatari sobre 0 que acontecia na comunidade e com o povo.

ENTREVISTADOR - Como se deu a estruturacao residencial das minas?

ENTREVISTADO - Eu fui filha de operario. Entdo eu comecei no escaldo 14 embaixo até
onde estou hoje. As casas possuiam agua, luz e os mesmos direitos das casas dos engenheiros,
tudo era de graca. VVocé recebia a casa de acordo com a sua profissdo. Tanto que na area da
engenharia e da chefia as casas ndo eram tdo melhores, e existem casas hoje do operariado
muito mais conservadas do que a dos engenheiros. Entdo, o mesmo direito que possuiam um
tinha o outro, a diferenca era salarial. Se eu sou uma faxineira e vocé um técnico € logico que
vocé vai ganhar mais que eu. E também tinha a questdo de quanto maior € seu rendimento
mais promogOes vocé ganhava, como por exemplo, o crescimento de funcdo na empresa.
Sendo que os melhores técnicos se formaram na empresa, como foi 0 meu caso, que comecei
como aprendiz, mas pela minha curiosidade e vontade eu cheguei a chefia na area técnica de
organizacdo dos arquivos da empresa. Entdo, a oportunidade foi dada para todos o diferencial
é de quem aproveitou, como foi meu caso. A questdo das casas € a mesma coisa, se VOCcé quer

trocar de casa vai ter que crescer na empresa.



173

ENTREVISTADOR - Existia alguma diferenca entre a Vila Uruguai e Sdo Luiz? Privilégios
para alguma delas?

ENTREVISTADO - Néo havia desprivilégio. A Vila Uruguai foi a primeira, depois foi a
Sdo Luiz. A Uruguai ja existia desde o inicio da exploracdo das minas. As casas da Vila Séo
Luiz estdo proxima a casa da familia Feliciano Dias. Mas, ndo tinha diferenca nas estruturas
das casas, mas 0 povo muitas vezes € mal agradecido. E isto € ate hoje, pois atualmente quem
paga o tratamento da &gua na Corsan sdo os moradores da S&o Luiz, e 0s outros ainda

reclamam.

ENTREVISTADOR - Como funcionava o Clube dos engenheiros?

ENTREVISTADO - No inicio do Clube dos engenheiros, alias, antes disto, o Pignatari ja
tinha construido uma quadra de esportes para o pessoal, um campo de futebol e duas piscinas
para o povo. Ele queria um lugar onde ele pudesse estar com os amigos e convidados dele.
Onde se poderia falar sobre trabalho com o corpo técnico sobre assuntos que se cabia discutir
com os operarios. O operariado em si ndo sabia diferenciar o trabalho do espaco particular, se
te encontrava em uma festa ele iria te cobrar sobre algo do trabalho. Entdo somente entrava o
pessoal da area técnica para evitar esses transtornos com o operariado. Havia alguns conflitos
pontuais entre os engenheiros e mineiros, mas tudo era solucionado com a disciplina do
Pignatari. Por exemplo, uma vez em um mercadinho na saida das minas, uma funcionéria ndo
de atencdo a uma senhora bem humilde e deu atencdo a uma mulher de um engenheiro. A
Regina, mulher do Baby, viu aquilo e chamou o administrador exigindo a demissdo da
funcionaria por tratamento desigual e indigno com a senhora. E presenciei um outro fato, a
mulher de um engenheiro chegou no mercado para comprar um pedaco de carne, porque a
diferenga ndo € a empresa, mas sim as pessoas que agiam de tal forma, o agougueiro ja tinha
vendido o pedaco de carne para uma outra senhora e a madame queria exatamente aquela
carne, de medo da mulher do engenheiro, o acougueiro foi la, com medo de ser demitido,
pediu a senhora que entregasse a carne a madame. Entdo, quem usava do seu poder
econbmico e social ndo era tanto os engenheiros, mas principalmente as mulheres dos
engenheiros. Eu lembro que eu falei para dona Ligia, que infelizmente ja faleceu, e eu ainda
era crianca, que eu chegaria la no topo que as coisas seriam diferentes. Apesar, de muita coisa
ser maravilhosa na época, mas o povo adora reclamar. Por exemplo, além de todo acesso a
salde de graca coberto pela empresa, 0 morador de cada casa teria direito, se ndo me engano,
a 4 ou 5 litros de leite semanalmente, e mesmo assim o povo Vivia exigindo aumento salarial,

entdo me diz o que povo tinha o que reclamar.
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ENTREVISTADOR - Vocé sente saudades das minas?

ENTREVISTADO - Néo. Eu gostava porque eu aproveitei, mas hoje para mim ndo é muito
diferente. Gosto muito de 1& e acredito no seu desenvolvimento, tanto que se eu quiser viver
luxuosamente eu vinha para Santa Maria. Mas, o lugar tem potencial. Tanto que a gente ndo
queria a liquidacdo da empresa da forma como foi. Claro que a reserva mineral das minas
estava escassa, mas por questdes politicas e hierarquias de poder, o melhor era parar e lucrar.
Mas eles esqueceram de um detalhe foi a gente que pegou. Quando a empresa foi privatizada,
na época foi a primeira candidatura de Onix Lorenzoni, ele acabou visitando 0 as minas e se
apaixonou pela beleza do lugar. E a gente acabou se conhecendo e acabei falando o que penso
sobre aquele lugar e o que poderia ser investido ali com minhas idéias, e ele contratou uma
empresa de turismo para fazer uma avaliacdo daquele lugar, tudo com minha iniciativa e
paixdo pelo lugar. Antes da mina fechar vieram dois arquitetos a mando do Onix, e eles
fizeram um projeto lindo para o lugar. Por exemplo, a ocupacdo das minas subterraneas com
trem ap0Os seu encerramento na exploracdo. Iria ser um parque tematico. Mas quando nos
fomos apresentar um filme artesanal junto com o projeto e nossas ideias para conseguir
recursos com os prefeitos das cidades da regido e com o estado, a gente infelizmente acabou
ridicularizado e debochado. Dizendo que a gente era sonhadores. Entdo, dependia da CBC
para tocar o projeto apds o encerramento das atividades, mas o pessoal ndo quis saber, queria
era o dinheiro. Mas, esqueceram-se de um pequeno detalhe. Em 3 de outubro foi paralisado as
atividades e o pessoal comecou a ser demitido. Entdo, assinaram um documento estatal em
que dizia se houvesse uma paralisacdo da empresa deveria ser priorizado o social. Eu reativeli
as pressas a documentacdo de uma associacdo fundada por mim e pelo Jodo Brasil para
requisitar os direitos da assinatura pela administracdo. E disse para o advogado da
adminstracdo, eu ndo sou mineira, mas tenho a alma mineira. E vocés ndo vao fazer o que
querem com a mina. Ali eu cumpri a minha misséo, impedir o despejo do povo e exploracéo
total das minas. Justamente é de ter saido 14 de baixo e chegar até onde estou e porque eu
quero ficar aqui. Entdo, o trato foi que a CBC parou e entregou toda a parte administrativa e
social a0 municipio e a administracdo José Erli destruiu e abandonou tudo. Mas quando
entrou o prefeito Jorge Abdala me convidou a ser subprefeita das minas, mas nédo aceitei. N&o
quero cargo politico e remuneracéo, sé quero que vocé me garanta o desmembramento da vila

da empresa, e ele fez isto, ai fiquei de alma lavada vindo para Santa Maria.

MINEIROS E ENGENHEIROS: MEMORIA, IDENTIDADE E TRABALHO NAS
MINAS DO CAMAQUA ENTRE 1970 E 1996.
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MESTRANDO: JADER ESCOBAR NOGUEIRA.
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA.

LOCAL DA ENTREVISTA: CACAPAVA DO SUL.

TEMPO DA ENTREVISTA: 50 MIN.

DATA: 26 DE FEVEREIRO DE 2012.

HISTORIA ORAL TEMATICA

ENTREVISTADO - LUIS PAULO PAVAO (ENGENHEIRO E EMPRESARIO).

ENTREVISTADO - Trabalho nas minas desde 1975, iniciei como estagiario e em janeiro de

1976 fui efetivado. E fiquei até a fase de encerramento da mineragdo em 1996.

ENTREVISTADOR - O senhor ndo pegou a fase de Baby Pignatari.

ENTREVISTADO - Nao. Eu cheguei no fim da era do Baby Pignatari. Peguei um novo
projeto a ser estruturado. E o projeto expansdo Camaqué criado no final de 1974 e implantado
a partir de 1975. Mas teve inicio em termos de producdo em 1982. Pois, anterior a isso foi a
fase de pesquisa nas minas Séo Luiz e Uruguai que mais tarde vao produzir 40 mil toneladas

por ano de concentrado de minério.

ENTREVISTADOR - Havia uma grande diferenca na producdo econdmica e social entre a
época do Pignatari e ap6s sua morte? Existiu uma decadéncia econdmica das Minas do
Camaqué e uma diferenciacdo socioecondmica entre mineiros e engenheiros apés a “era
Pignatari™?

ENTREVISTADO - N4o. Isto € mais um mito. Se vamos falar em época aurea da mineragédo
foi a ultima. A mina estava toda mecanizada, 0s primeiros equipamentos ultramodernos que
vieram para o Brasil foram para a Caraiba Mineragao na Bahia e para as Minas do Camaqua.
Foi a época de maior producdo de concentrado, maior quantidade de funcionéarios, onde
chegou a ter em torno de mil trabalhadores, entdo realmente foi uma época de muito dinheiro
e retorno econémico para Cacapava e regido. Ja, a epoca do Pignatari se iniciou em 1942
como integrante da sociedade investidora e terminou em 1974 em decadéncia. Por diversos
motivos ele se afundou na parte financeira e entregou isso a0 BNDS. O estado aceitou o
projeto devido ao processo de estatizacdo feita pelos militares na época, nacionalizacéo,
exploracdo de matéria-prima e producgdo de cobre. Agora, o Pignatari quando foi convidado

por Getulio Vargas no projeto de exploragéo ele ja conhecia 0 ramo de mineragéo, entéo ele
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trouxe sua contribuicdo, inclusive os trabalhadores da parte técnica ele trouxe engenheiros
japoneses. Mas, a grande motivacao de Pignatari na producdo de concentrado de minério foi a
comercializacdo do cobre metélico, que tinha de certa forma um monopo6lio comercial do
Brasil na época e neste sentido ele trouxe o progresso para Cagapava do Sul. Para 0os mineiros
ele era um bom patrdo e exigente, fazia as grandes festas que para a memdria do mineiro fica
marcado, mas economicamente é outra histéria, ndo digo que néo teve sua contribui¢do, mas o

apogeu das minas foi a ultima fase.

ENTREVISTADOR - No relato de alguns mineiros se entende que na época do Pignatari a
relacdo entre os engenheiros e mineiros era de igualdade total. E depois de sua morte
comecou uma grande diferenciacdo e quase segregacdo entre 0s grupos. Alguns mineiros nao
concordam como foi o caso do Toninho. E no seu ponto de vista como se deu essa relacdo?

ENTREVISTADO - Eu sou suspeito por que participei desta fase. Eu nunca vi separacéo.
Pelo menos na nossa forma de tratar as pessoas. Funcionario tinha seus direitos, e na época foi
criado o sindicato, e na época do Pignatari ndo tinha sindicato. Para vocé ter uma idéia de
como mudou, neste novo projeto a area social as necessidades foram atendidas. Por exemplo,
todas as casas foram reformadas no novo projeto, no tempo do Pignatari as casas eram
germinadas e coletivas, com um banheiro s6. E tudo isso foi reformulado criando casas
melhores, claro que quando houve a necessidade de trazer o pessoal técnico, e isso vocé vai
encontrar em qualquer mineracdo e empresa, vao existir diversos escal@es de moradia, desde o
mineiro até a diretoria. Mas, uma coisa € certa: todo mundo ganhou agua, luz e atendimento
médico e dentista de graca, e que me parece que neste aspecto foi até superior que da época de
Baby Pignatari. A coisa foi democratizando,veja que na época do Pignatari tinha o Clube dos
engenheiros, sO acessava 0 pessoal da engenharia, o clube foi democratizado, 16gico néo foi
para todo mundo, entrou mais os encarregados no clube. Me parece que dentro de seus
devidos conceitos ndo tem como misturar todo mundo, os grupos eram diferenciados e cada
um vivia no seu meio. Agora evidentemente que sendo todas as casas pertencentes a empresa
havia uma guarda patrimonial que estabelecia regras de convivéncia que devia se cumprir,
Outra coisa que foi criado aqui nas minas foi um CTG que se rivalizava com o de Cacapava.
Deu-se amplo apoio para o clube de futebol dos mineiros, e isso mostra que os diretores se
preocupavam e viam gque era necessario dar um entretenimento para os trabalhadores. E isso 0

que eu posso lhe dizer, é claro que tem a verdade deles, mas este € 0 meu ponto de vista.
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ENTREVISTADOR - No Cine Rodeio havia uma diferenciagdo entre quem sentava na parte
de cima e os da parte de baixo?

ENTREVISTADO - Na realidade a separacdo entre niveis era necessaria até para a projecao.
Al, no interesse do Pignatari, colocava seus conhecidos e agregados nas poltronas de cima que
ndo tinham nada de sofisticado é sé por questdo de estar no alto. E os convites do Pignatari
era quase uma obrigacdo para acompanhar ele a assistir os filmes. Entdo ele convidava o
pessoal da area técnica que eram mais chegados a ele no dia-dia. Mas eu nao vejo iSso como
segregacdo. Alids o cinema foi feito até para ter maior lazer e ndo separacdo. Depois se
passou a ter sinal de TV e tinha contato direto com a TV Santa Maria, e posteriormente veio a

parabolica que deu mais alternativa de canais.

ENTREVISTADOR — O Baby Pignatari foi realmente um bom administrador e “Paizao”
para 0s mineiros?

ENTREVISTADO - Eu vou dizer que dentro do negdcio que se projetou ele contribuiu, mas
é que 0 negocio de carater estatal foi muito maior, a producdo de concentrado chegou ao
méaximo em 1976 a 1800 toneladas por dia. Na fase final das minas chegava a 5 mil toneladas
por dia. Entdo eu acho que cada um contribuiu dentro das suas possibilidades. Na época do
Pignatari, ele cuidava muito do paisagismo e da area urbanistica, bem ao estilo do europeu.
ENTREVISTADOR - O que ocorreu para levar a empresa encerrar a exploracao das minas?
ENTREVISTADO - Na época do fechamento ja ndo era mais estatal. Estava nas maos dos
funcionarios depois da privatizacao. Foi estipulado um valor X de a¢6es que cada um poderia
comprar de acordo com suas possibilidades. Eles fizeram isso, porque nenhuma iniciativa
privada quis adquirir a empresa, pois se sabia que as minas s6 tinham mais 5 anos de
exploracdo e ndo valia a pena lucrativamente. Entdo a gente assumiu como funcionério e
socio. Entdo, a medida que terminou a reserva ndo tinha mais o que explorar e sustentar a
empresa e ela foi fechada. Entrou em liquidacdo judicial e todo mundo recebeu dinheiro
vendendo suas acdes e hoje esta de posse dos Moénego. E a empresa embora ndo esteja
produzindo ela esta negociando as tratativas minerais, ou seja, zonas onde se ha possibilidades
de minério. Entdo, basicamente foi encerrado as atividades, pois ndo tinha como sustentar a
empresa. E quem investiu na sociedade teve um grande ganho. O que se poderia ter investido
melhor foi a parte turistica. A gente lamenta que as antigas instalacfes industriais ou a mina
subterranea ndo seja usada como um projeto turistico, que até foi pensado por um grupo em
implantar o projeto, mas a maioria do pessoal pensou em pegar o seu dinheiro e deixar por

isso. Mas, que sabe um dia teremos um novo ciclo econémico que reative as minas. Mas
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dentro das possibilidades a vila se recomp6s, mas um dos grande erros da empresa na época
foi ndo ter vendido as casas no tempo em que ela ainda estava em atividade para ter dado a
situacdo de continuidade, como falei antes, o pessoal que estava ganhando tudo de graga ainda
estava insatisfeito, imagina aqueles que estavam satisfeito e ndo tinham o interesse em
continuar, entdo ndo tinham o porqué de preservar o patriménio. Mas a vila estd se
reorganizando com a possibilidade de novos ciclos de mineragdo e com 0 aumento do turismo
holistico tem a possibilidade de reviver as Minas do Camaqud como uma area turistica,
principalmente com suas belezas naturais para atrair mais turistas, como ocorre hoje na serra,

assim como |& ocorreu aqui ainda vai ter sua vez.

MINEIROS E ENGENHEIROS: MEMORIA, IDENTIDADE E TRABALHO NAS
MINAS DO CAMAQUA ENTRE 1970 E 1996.

MESTRANDO: JADER ESCOBAR NOGUEIRA.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA.

LOCAL DA ENTREVISTA: CACAPAVA DO SUL

TEMPO DA ENTREVISTA: 28 MIN.

DATA: 25 DE MAIO DE 2012.

HISTORIA ORAL TEMATICA

ENTREVISTADO — PAULO SERVI OBERTO (ENGENHEIRO).

ENTREVISTADOR - Seu nome completo e quando chegou as minas do Camaqué?
ENTREVISTADO - Paulo Oberto. Cheguei as minas em 1979 e fiquei até 1990, onde eu era

engenheiro e chefe da subdivisdo das minas subterraneas.

ENTREVISTADOR - Qual o seu ponto de vista sobre o Baby Pignatari?

ENTREVISTADO - Nao vivenciei,mas sempre acompanhai a historia dele. Pois, por ser de
Ccapava do sul, eu ia jogar futebol nas minas contra o Minerador, time do Pignatari, e
também no dia 1° de maio ele combinava todos os trabalhadores de Cacapava para ir as Minas
do Camaqua comer churrasco. Entdo, ele foi um grande empresario bem sucedido, um
playboy internacional que aproveitou bem a vida. Sei que era um chefe bem exigente e
autoritario, mas com extravagancias, por exemplo, todo final de ano ele reunia todos os
engenheiros e fazia uma festa com wisky e tudo que vocé imaginar. Mas eu peguei o “tempo

do BNDS”. Um periodo de auge da producdo de minério foi no “Projeto Expansdao Camaqua”,



179

principalmente devido a exploracdo da mina a céu aberto que gerava maior lucratividade pela
facilidade de trabalho e mobilidade das maquinas, alids quem inaugurou a primeira explosdo
foi o Governador José Amaral de Souza. Entdo, foi um periodo de maior modernizacgéo e

investimento.

ENTREVISTADOR - Havia alguma segregacéo social dentro do Cine Rodeio?
ENTREVISTADO - Na minha época e comigo ndo. Mas sei de alguns colegas que nao se
misturavam e era bem segregado. La em cima ficava os trabalhadores do alto escaldo e 1a
embaixo 0s mineiros e agregados, até porque era uma maneira de controlar a acdo dos
trabalhadores.

ENTREVISTADOR - Como funcionava o Clube dos engenheiros?

ENTREVISTADO - O clube era localizado na antiga casa do Feliciano Dias, a mais antiga
da comunidade. Inicialmente era sé permitida a entrada dos engenheiros e depois passou a ser

aberto a todos.

ENTREVISTADOR - Como era a relacdo entre os engenheiros e mineiros?
ENTREVISTADO - Eu nunca tive problemas com os mineiros, apesar de eu concordar com
eles de sempre existir uma disting¢do, isso € uma pura verdade. Se vocé analisar desde as casas
eram diferenciadas. Mas isso é uma questdo de hierarquia que existe em todas as empresas.

ENTREVISTADOR - Qual a diferenca entre a Vila Sdo Luiz e a Vila Uruguai?

ENTREVISTADO - A Unica coisa diferente € o seguinte: A Vila Sdo Luiz € o centro da
cidade, pois ali esta 0 mercado, a rodoviaria, o ginasio, o cinema, a igreja € o Hospital Julio
Pignatari. Entdo tudo rodeava aquela regido e como na época tinha muito paternalismo, tudo
funcionava em funcdo da CBC e era ela que financiava tudo, entéo ela decidia onde as
pessoas iriam morar. Ja a Vila Uruguai seria um bairro mais pobre e afastado do centro, e

tambem as casas eram mais simples, mas tinham tudo como agua e luz.

ENTREVISTADOR - Ocorreu algum conflita na época de fechamento das minas?

ENTREVISTADO - Teve alguns conflitos como o fechamento de qualquer empresa. O
encerramento se deu através de acles, quem tinha acabou vendendo e lucrando. Eu mesmo
entrei em um grupo de engenheiros que tinha as a maioria das agdes e concentrava o poder
entre eles. Para entrar no grupo eu fui comprando de um e de outro que se apretavam

financeiramente para eu ter um bom lucro no fechamento das minas e venda das a¢des. Para
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mim foi bom, pois ndo tinha mais o interesse de ficar 14 e ndo tinha muita perspectiva e acabei

vendendo para a mineragdo Monego que hoje é a proprietaria das Minas do Camaqua.

ENTREVISTADOR - Vocé sente saudades das minas?

ENTREVISTADO - Sinto muita saudade das minas. A CBC era uma empresa muito
organizada em termos profissionais e de bom estadia para trabalho comparado a outras
empresas de mineracdo diante da tecnologia empregada e investimento efetuado. Era
excelente e sinto muita saudade. Tanto é que hoje ndo gosto de ir nas Minas do Camaquéd

porque me da uma nostalgia e me entristece ver tudo aquilo abandonado.

MINEIROS E ENGENHEIROS: MEMORIA, IDENTIDADE E TRABALHO NAS
MINAS DO CAMAQUA ENTRE 1970 E 1996.

MESTRANDO: JADER ESCOBAR NOGUEIRA.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA.

LOCAL DA ENTREVISTA: CACAPAVA DO SUL

TEMPO DA ENTREVISTA: 21 MIN.

DATA: 26 DE MAIO DE 2012.

HISTORIA ORAL TEMATICA

ENTREVISTADO — RUI DOS SANTOS FERREIRA (ENGENHEIRO)

ENTREVISTADOR - Seu nome completo e quando chegou as minas do Camaquéa?
ENTREVISTADO - Rui dos Santos Ferreira. Entrei na empresa em 1971 e estou até hoje

como Unico funcionéario da CBC.

ENTREVISTADOR - Qual o seu ponto de vista sobre o Baby Pignatari?

ENTREVISTADO - Bom. O Baby Pignatari foi um otimo empreendedor que teve um
complexo industrial espalhado por todo o Brasil, como por exemplo, a Caraiba de Metais no
Nordeste. Um bom patrdo, mas ao mesmo tempo rigido que exigia 0 maximo do trabalhador.
Porém dava muita assisténcia ao empregado, cito como exemplo um grande hospital com os
melhores equipamentos. Cobrava e valorizava o funcionario. Mas foi o tempo do BNDS que

ocorreu 0 auge da mineracdo com a exploragdo da mina a céu aberto.
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ENTREVISTADOR - Havia alguma diferenga entre a Vila Sdo Luiz e a Uruguai?

ENTREVISTADO - Na realidade havia um distincdo entre elas. A S&o Luiz era dos
engenheiros e gedlogos, ja a Uruguai era para 0s mineiros. Mas eu discordo da existéncia de
uma discriminacdo, pois o operario comecava na vila que tinha menor infraestrutura e de
acordo com sua ascensao social e profissional ia melhorando sua condi¢do. Eu comecei como
operério e conforme minha ascensdo eu vim para a vila S&o Luiz. Com casas melhores
estimulando ainda mais o trabalho. Evidente que existia aqueles caras que ndo mereciam e sdo
estes que falam em discriminacdo e opressdo. Entdo, era uma empresa estatal que manteve
este padrao. Por exemplo, todas as moradias eram de graca durante a “era Pignatari”, depois
da estatizacdo cobrou-se uma taxa irriséria para a preservacdo das casas e da comunidade e,
atualmente, apés o fechamento e o encerramento da producdo foi cobrado alugues das

residéncias.

ENTREVISTADOR - Como se dava a relagéo entre engenheiros e mineiros? E o Cube dos
engenheiros?

ENTREVISTADO - Eram tranquilas. Claro que cada um tem suas particularidades.
Aconteciam alguns conflitos, mas eram excecdes, principalmente devido a fofoca entre
familiares. E o Clube dos engenheiros inicialmente somente acessava os trabalhadores da area
técnica e depois outros passaram a ter acesso. Apesar de os demais trabalhadores ndo

frequentarem porque o circulo de relac6es do clube ndo era 0 mesmo deles.

ENTREVISTADOR - Havia alguma segregacédo no Cine Rodeio?

ENTREVISTADO - Havia uma divisdo de espacos. No alto do Cine Rodeio somente
acessavam funcionarios da area técnica e convidados especiais do Baby Pignatari. Os
trabalhadores do baixo escaldo deveriam se direcionar para parte de baixo para ndo se
misturar com os patrdes e seus familiares. Mas eles ndo podem reclamar de desigualdade de
privilégios por causa disto. Inclusive, o Pignatari, tratava de igual maneira todos nas minas.
Por exemplo, no natal, ele mandava vir de S&o Paulo um avido de brinquedos para distribuir
para criancada e fazia churrasco para os pais. Entdo, para que falava da existéncia de
separacao e segregacdo nas minas deve ter passado por uma situacdo particular, pois o que

havia era s6 uma separacao por cargos como toda empresa.
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ENTREVISTADOR - Como ocorreu o encerramento das atividades mineradoras?
ENTREVISTADO - Primeiramente ocorreu em 1993 o encerramento da mina a céu aberto,
alias, a mais lucrativa, devido a seguidos desmoronamentos. A partir de entdo comecou uma
onda de demissdes e outros foram deslocados a outras minas fora de Cacapava do sul, ja as
minas subterraneas foram até 1996. O grupo acionista majoritario decidiu por encerrar as
atividades e colocou em liquidagdo. Ocorreu a indenizacdo dos empregados e reparagOes
salariais dos funcionarios ainda contratados. Até quem liderou um movimento para evitar
problemas com os trabalhadores foi a SIPA liderado pelo Toninho, eles que até ensaiaram
uma greve para melhorias do salario. Mas ndo deu certo porque o aumento que reivindicavam
era um absurdo. Filmaram os trabalhadores que néo trabalhavam na greve e passaram para 0s
patrGes que fizeram uma limpa através de demissdes. Até porque o salario deles era muito
bom e comparando a trabalhadores da cidade, ninguém ganhava como 0s mineiros la nas
minas. Fora a hora extra que tu ganhava muito dinheiro. A prova que 0s que mais investiam
no comércio de Cacapava eram 0s mineiros, depois da decadéncia das minas em 1996 até a
cidade de Cacapava sentiu o reflexo e uma retracdo econémica que estd sendo amenizada sé
hoje com um impulso que a Unipampa estd trazendo para ca. Além da possibilidade de
reativacdo das minas com pesquisas da Vale e da VVotorantim sobre a existéncia de minério de
Zinco.

ENTREVISTADOR - Vocé sente saudade do tempo que vocé vivenciou nas minas?

ENTREVISTADO - Na verdade a gente vai acostumando, mas sem duvida eu sinto falta. No
momento do fechamento das minas em que ocorreu a venda dos maquinarios e dos
equipamentos e vocé ver sair de 14 em carretas para leildes da uma tristeza e confirmacao que
tudo acabou. N&o existe aquela esperanca que ela parou um tempo e que vai retornar com a
exploracdo de novas areas. Foi o fim de toda uma vida. Para mim € quase um martirio voltar

todo dia para la e ver aquela comunidade abandonada.

MINEIROS E ENGENHEIROS: MEMORIA, IDENTIDADE E TRABALHO NAS
MINAS DO CAMAQUA ENTRE 1970 E 1996.

MESTRANDO: JADER ESCOBAR NOGUEIRA.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA.

LOCAL DA ENTREVISTA: CACAPAVA DO SUL

TEMPO DA ENTREVISTA: 43 MIN.
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DATA: 3 DE SETEMBRO DE 2011.

HISTORIA ORAL TEMATICA

ENTREVISTADO — ANTONIO CELSO RODRIGUES (EX MINEIRO E VEREADOR
EM CACAPAVA DO SUL).

TONINHO - A mina foi responsavel por 60% do orgcamento do municipio de Cacapava do
Sul e regido. Trouxe um grande progresso econémico e social para os habitantes. E eu lembro
as pessoas gque a mina inserida nessa concepg¢do de Estado, na figura do Baby Pignatari, que
nessa onda nacionalista do governo, ele realmente queria produzir aqui algo que gerasse
trabalho e renda. A mina foi na relacdo capital e trabalho vislumbrada por Baby Pignatari ao
longo de sua trajetéria como administrador da mina realmente proporcionar aquilo que fosse
mais humanizado, porque ele se preocupava com o lazer, se preocupava com os filhos dos

funcionarios, mas as outras entrevistas com mineiros eles ja devem ter relatodo isso a vocé.

ENTREVISTADOR - Sim, todos eles tinham a mesma opiniédo.

TONINHO - Outro aspecto importante e determinante nesta questdo econdmica e social é o
momento que o estado entende que tem que fazer o fechamento da mina, porque
economicamente ja ndo era vidvel a exploracdo de cobre, principalmente depois que surgiu a
fibra Gtica que substituiu o cobre na telefonia e isso fez com que o cobre caisse no mercado
internacional. E por outro lado, quando o governo resolve fechar as minas do Camaqud, a
Dorotéia Wernek que era Ministra da fazenda naquele periodo, ela faz o processo licitatério
para ver se teria alguém interessado na compra da mina. Nao houve interessados em tempo
habil e chegou-se a conclusdo de que os empregados pudessem absorver atraves de agoes e a
partir dali comecar administrar através de empresa que venho acontecer com a Bom Jardim.
Ent&o, sdo dois extremos que estou procurando te colocar, de que para os trabalhadores em
geral, em que no ano de 1990 nos tinhamos aproximadamente 1300 funcionéarios nas Minas
do Camaqua. E nesse contexto sdo mais de 6 mil pessoas residindo na mina, porque se vocé
for analisar a mina tinha toda a estrutura necesséria para a populacdo. Mas com a questao de o
estado ndo querer mais administrar a CBC, se vendeu as agdes para os funcionarios, eu na
época ndo tive o interesse de comprar as agdes, porque eu ja vislumbrava no que ia acontecer.
Ou seja, na greve de 1990 em que eu ja era inclusive do sindicato, a empresa ndo queria
negociar o dissidio coletivo, entdo houve a necessidade de se fazer um greve, inclusive havia
um indice sendo colocado como reposicdo salarial de 127%, era um indice muito alto para a

empresa sustentar, e nas assembleias que se originaram frente a isso decidiram por fazer uma
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paralisacdo de 1 semana paralisando todas as atividades e permanecendo somente 0S Servigos
essenciais para a comunidade. Isso claro, trouxe um prejuizo enorme para a empresa, mas isso
foi importante para poder demarcar a partir dali uma nova relagcdo entre capital e trabalho.
Mas nos ndo conseguimos 0 aumento de 129% porque realmente era muito, e nds sentamos
com a empresa que fez umas oito ofertas que estavam dentro de nossas reivindicagdes, e
muito boas diga-se de passagem. Em uma nova assembleia, na portaria da empresa, um
delegado sindical querendo se promover colocou tudo a perder, perdemos médicos para toda a
familia, a reposicao salarial de 5% e outros avancos significativos. A empresa diante disto, fez
uma reposicao de 3% de reposicao salarial. O sindicato ficou fragilizado porque 0 movimento
ndo deu o suporte para fortalecer o trabalhador na relacdo com a empresa. Mas o que
aconteceu foi que a empresa comecgou a demitir os funcionarios que tinham acdes ordinarias,
ali praticamente nos perdemos uns 350 empregados, mas todos eles com as acdes ordinarias.
Porque havia dois tipos de a¢des, havia as ordinarias e as preferenciais. As ordinarias davam
direito a voto, ou seja, tomar parte das decisdes de cunho administrativo. Entdo esse fato
levou o sindicato a parar, no sentido estratégico, e comecar uma reformulacao e de orientacédo
aos trabalhadores a partir daquele momento. Por outro lado, a empresa viu que tinha no
sindicato um nimero de trabalhadores que nédo iriam, a exemplo daqueles trabalhadores que
entecederam aquela gestéo, abrir mao das questdes essenciais para o trabalhador, eles viram
que as coisas iriam tomar um rumo bem diferente. Gracas a Deus n6s conseguimos mostrar
para a empresa que ndés ndo estavamos querendo apenas melhorias para os trabalhadores, mas
também para a empresa, para que nessa relacdo capital e trabalho existisse um equilibrio. Que
tivesse a producdo para a empresa, mas que tambem ocorressem melhorias nas condigdes de

trabalho.

ENTREVISTADOR — Mas com a greve alguns direitos a mais foram atendidos?
TONINHO - A greve foi um momento historico nessa relacdo de capital e trabalho. Pois,
com a demissdo desses trabalhadores se formou um nucleo da empresa composto por

engenheiros e encarregados, que tinham um poder aquisitivo maiores.

ENTREVISTADOR - A diferenca salarial era muito grande entre os trabalhadores?

TONINHO — Muito grande. Tanto, que nesse processo hierarquico, 0s engenheiros e
encarregados comecara a comprar as agdes de funcionérios demitidos. Entdo, eles fizeram
uma manobra administrativa comprando as ac¢Ges ordinarias e aumentando seu poder de

decisdo. Isso ficou nas méos de mais ou menos 25 pessoas. Em 1996 se chegou a conclusao
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de que ndo havia mais condigdes de se fazer trabalho de operacdo porque o minérios estava
em minas muito profundas, e economicamente para vocé poder retirar um bloco com
qualidade e poder vender e exportar ndo valia a pena. Entéo, aquele grupo decidiu fechar para
ndo perder aquilo que eles ja tinham conquistado. Um grupo de gananciosos resolveram por si

s0, j& que eles tinham uma grande parte do grupo acionario, encerrar as atividades.

ENTREVISTADOR - Havia alguma espécie de atrito entre mineiros e engenheiros? E até
mesmo alguma espécie de segregacao social?

TONINHO - Na verdade havia alguns grupos de engenheiros e familiares que se achavam
que tinham alguns direitos a mais. Mas, o Pignatari ele tinha a consciéncia de que ele tinha
gue preservar o seu corpo técnico ele dava vantagens criando espacos para 0S mineiros e para
0s engenheiros e encarregados. Ele construiu um clube para a chefia, mas também para os
empregados. Tem um fato inusitado, que inclusive ndo estd no livro dele, em uma noite de
baile teve um negro que foi tirar uma filha branda de um senhor pra dancar e ela se negou, e o
rapaz procurou o Pignatari que também estava no baile para reclamar. O Pignatari naquela
noite mandou demitir o cara e no outro dia o cara foi embora das Minas do Camaqua. Entdo la
era todo mundo igual porque ele ndo permitia diferencas. Nos grandes churrascos de final de
ano todos iam na festa, ndo tinha nenhuma crianca que saia sem presente de la. Fazia festas
juninas dando pinhdo, quentdo e pipoca, tudo de graca, ndo se pagava nada. Mas, 0S
privilégios econdmicos e sociais que de alguma forma os engenheiros possuiam ndo era na
época do Pignatari, isso ocorreu depois da privatizacdo das Minas. Mas foram fatos isolados.
Como os engenheiros ja detinham a maior parte das agles, eles se intitulavam donos das
minas, j& esse processo hierarquico na época do Pignatari ndo existia, era igualdade total. A
Unica coisa que separava € que o Pignatari dava para evitar no ambiente de trabalho uma
tensdo muito grande e para que as normas fossem cumpridas. Havia todo o cuidado para criar
espacos de lazer para cada grupo. Porque vocé sabe como € o trabalhador. Chegou 14, tomou
um trago, saiu for do normal e de repente chega ali no engenheiro e vai querer bater boca
devido algum problema no ambiente de trabalho e vai correr o riso de ser demitido. Como por
exemplo, o Cine Rodeio, que teve essa separacdo, l& em cima era destinado para 0s
engenheiros e os técnicos para ndo ficar la junto com os trabalhadores preservando o
ambiente. Entdo, quando o Pignatari fez esses espacds de lazer separados foi porque ele tinha
essa preocupacdo de preservar a relagdo entre os empregados e 0 pessoal da &rea técnica. Eu
tenho certeza de que ocorreram fatos isolados ja posterior a privatizagdo e que néo refletiam o

que ocorria. Pois, independente de os engenheiros serem os donos das acOes eles precisavam
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da médo de obra qualificada e havia esse necessidade de troca de relagdes entre capital e
trabalho. O que pode ter ocorrido nas relagdes e no depoimento de outros trabalhadores foram
fatos isolados. Mas també eu nédo sou o dono da verdade, mas € a concepcdo que eu tenho. E

segregacdo € um termo muito forte para se basar em fatos isolados.

ENTREVISTADOR - Qual a maioria das doengas que ocorreram nos trabalhadores devido
ao trabalho nas Minas?

TONINHO - Sim. Apesar de todo o aparato de seguranca montado desde a época do
Pignatari, isso ndo impediu a exposic¢ao a silica. NOs tivemos varios mineiros que contrairam
a silicose. Porque no ambiente de trabalho se usa um instrumentos chamado de jumbo. E um
material que tem bracos mecanicos que tem uma inclinacdo para furar pedras e fazer a frente
de trabalho. E na frente de trabalho era muito quente, e os trabalhadores tinham que usar uma
mascara de protecdo para evitar a poeira, entdo tinha muitos trabalhadores que ndo se
preocupavam com isso e ndo usavam devido ao calor. Mas existia um trabalho de orientagéo
de protecdo aos trabalhadores, e até havia alguns que eram punidos por ndo usar
equipamentos. Mas a CBC sempre cumpriu com as normas de seguranga e protecdo ao
trabalhador até depois da privatizacdo. As perdas que ocorreram foram por fatalidades e por
negligéncia do trabalhador.

ENTREVISTADOR - Havia distin¢édo social entre as vilas Uruguai e Séo Luiz?

TONINHO - Sim. Havia uma forte distincdo entre as vilas Uruguai e Sdo Luiz. A
diferenciacdo ndo era sO econdmica e na infraestrutura das moradias e dos servigos
disponiveis no bairro, ja que tudo que se precisava estava localizado na Sao Luiz, sobretudo
distincdo social. N&s da Vila Uruguai sentiamos oprimidos e entendiamos que nossa pobreza
era motivo de tal desprezo pelos moradores da S&o Luiz. Como por exemplo, nunca vou
esquecer como sofri na infancia. Na Vila Uruguai tinha somente escola até a 4° série, ap0s
esta, para seguirmos os estudos deveriamos ir até a Sdo Luiz onde estava o colégio para
terminar os estudos. A gente tinha que caminhar quilémetros e chegavamos suados e as vezes
com cheiro, os guris “riquinhos” chamavam a gente de “cachorros da Uruguai”, ndo sei se era
por causa do cheiro ou de nossa pobreza, pois a gente ndo tinha roupa boa e usava sempre a
mesma. Entao, esta distingdo social entre os moradores existia, e muitas vezes era tdo grande
gue muitos amigos meus nao frequentavam mais o colégio por causa dos insultos dos filhos
dos engenheiros da Vila Sdo Luiz. A situacdo melhorou um pouco quando a mulher do Baby

Pignatari, a Regina, ficou com pena de nos, por termos que caminhar toda aquela estrada,
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comprou um Onibus que transportava nés e os pais até o centro. Aquele onibus ficou
conhecido como Regina, depois dele a gente ndo chegava mais suado na aula, mas
continuavam nos rebaixando e nos chamando de os “cachorros da Uruguai”. Eu tinha uma
vontade de me avancar naqueles guris, mas eram filhos do patrdo do pai, entdo néo tinha o

que fazer.

MINEIROS E ENGENHEIROS: MEMORIA, IDENTIDADE E TRABALHO NAS
MINAS DO CAMAQUA ENTRE 1970 E 1996.

MESTRANDO: JADER ESCOBAR NOGUEIRA.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA.

LOCAL DA ENTREVISTA: CACAPAVA DO SUL

TEMPO DA ENTREVISTA: 27 MIN.

DATA: 12 DE SETEMBRO DE 2010.

HISTORIA ORAL TEMATICA

ENTREVISTADO - HUMBERTO ALAGIA (MINEIRO APOSENTADO).

ENTREVISTADOR - Qual era a estrutura concedida pela empresa aos trabalhadores? Me
fale sobre o Cine Rodeio?

ENTREVISTADO - Todo lazer oferecido para os mineiros nas Minas do Camaquéa duraram
e foram usufruidos por nds s6 até a saida do Pignatari, porque depois que a Companhia
brasileira do cobre passou a controlar as minas, eles s6 pensavam em explorar ao maximo,
eles queriam lucro.

O cine rodeio foi criado pelo Baby Pignatari, e era uma maneira de criar um pouco de
diversdo para os habitantes da comunidade. Entdo todo o fim de semana, aos sabados e
domingos era passado um filme. E também, em outros finais de semana ocorriam bailes no
cine rodeio para a diversdo da comunidade. Somente mais tarde foi fundado o CTG Ronda
Crioula para ocorrerem 0s bailes galchos. Entdo, o cine rodeio foi uma forma criada para
gerar diversdo ao povo, pois ha mina quase todo mundo trabalhava e tinha épocas que nds
trabalhavamos 24 horas por dia. Entdo, os que estavam de folga poderiam ir assistir a um

filme.
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ENTREVISTADOR - Havia alguma segregacéo social no Cine Rodeio? Ou em outro local?
ENTREVISTADO - No cine rodeio ndo tinha privilégios para os ricos. Era tudo gratuito e
todos tinham acesso. Existiam outras formas de segregacdo, onde os engenheiros tinham
privilégios. Os engenheiros ndo se misturavam com a gente, andavam com o nariz empinado e
nem nos cumprimentavam quando passavam pela gente. Entravam na fila do agougue,
farméacia e mercado na frente nossa como se tivessem esse direito, e nds acabavamos

aceitando, pois eram nossos chefes.

ENTREVISTADOR - Vocé jogou no Minerador? Me fale sobre ele?

ENTREVISTADO - O minerador futebol clube foi fundado também na época do Baby
Pignatari, e participava dos campeonatos da regido. E somente jogava 0 minerador que
morava nas Minas do Camaqud. Tinha que ser mineiro ou pelo menos familiar. E a populacédo
estava presente em todos 0s jogos e vestir as cores do Minerador era motivo de orgulho para
0s nossos familiares. O time era forte como nos, mineiros. As cores do Minerador, na época
em que eu joguei, eram iguais as cores da bandeira da “CBC”. Eu joguei em vérios times, as

vezes me confundo as cores, mas pelo que eu lembro eram verde, azul e branco.

ENTREVISTADOR - O senhor chegou a frequentar o Bolicho do “Papa”?

ENTREVISTADO - Mas outro lazer que tinha, e esse geralmente iam 0s mineiros, era o
“Bolicho do Papa”. Todo o dia nds saiamos do trabalho, passava la pra dar uma conversada e
bebia uma cachaca, e s6 depois ia embora dormir. Fora 0os mineiros, o Gnico de importante da
comunidade era um médico, que ia la porque era pingugo. Mas era sagrado apos o trabalho ir
ao papa tomar uma cachaca e depois ir pra casa. Porque nédo tinha muita opgdo no dia para
aliviar o stress. Tinha gente que se suicidou la nas minas. E na maioria das vezes era por falta
de perspectiva na situacdo precaria de suas vidas, e era um lugar perfeito pra gente ficar

depressivo. Se o cara ndo se cuidasse acabava em depresséo e as vezes se enforcando.

ENTREVISTADOR - Havia conflitos entre os mineiros e seus patrdes e engenheiros?
ENTREVISTADO - Néo existia revoltas ou protestos que desrespeitassem ou contestassem
0s engenheiros e proprietarios, porque 0s mineiros acabaram se conformando com a situacéo,
e sabiam que eram empregados e que ndo poderiam mudar tal situacdo. E que nem gado,
acaba seguindo a manada, leva de um lado e para o outro e acaba ndo contestando, porque
sabiamos que seria pior caso fizéssemos alguma coisa que prejudicasse 0s nossos chefes.
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MINEIROS E ENGENHEIROS: MEMORIA, IDENTIDADE E TRABALHO NAS
MINAS DO CAMAQUA ENTRE 1970 E 1996.

MESTRANDO: JADER ESCOBAR NOGUEIRA.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA.

LOCAL DA ENTREVISTA: CACAPAVA DO SUL

TEMPO DA ENTREVISTA: 83 MIN.

DATA: 16 DE ABRIL DE 2009.

HISTORIA ORAL TEMATICA

ENTREVISTADO - VIRGILIO RAMOS DIAS (MINEIRO APOSENTADO)

Entrevistador - Trabalhou por quanto tempo na mina seu Virgilio?
Sr. Virgilio - Trabalhei de 1969 até 1984.

Entrevistador — Como era inicialmente e 0 que o senhor sentia no trabalho das minas?
Sr. Virgilio — No inicio eu tinha muito medo, o lugar era escuro, tinha muita fumaca, muito
barulho. E isso hoje me faz sonhar e relembrar de muitas coisas. As vezes eu sonho que cai

nas minas e que retirei um cara morto la debaixo.

Entrevistador — Quando o senhor chegou as minas ja tinha maquinas? Qual era sua fungédo
nas minas?

Sr. Virgilio — Quando eu cheguei em 1969, o trabalho era todo manual, s6 em 1978 que teve
a chegada das maquinas. Quando eu cheguei eu era servente, 0 maderador, é o que entra nos
lugares mais perigosos, porque é sempre 0 primeiro entrar na mina. Depois de seis meses, eu
virei encarregado, passei a cuidar dos furadeiros e dos desmontes, eu era o conhecedor da

mina.

Entrevistador — Os trabalhadores das minas tinham instrugéo?
Sr. Virgilio — Ndo, a maioria era analfabeto, eu por exemplo, tinha até o ginasio, até a 4° série

do 1° Grau. Isso ajudou a eu crescer de cargos na mina.

Entrevistador — O senhor ja teve algum acidente na mina? Como eram as situacdes de

trabalho nas minas?
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Sr. Virgilio — Sim, uma vez fui averiguar o porque que um setor da mina ndo detonava, dai
me caiu uma pedra na cabeca, fiquei desacordado uns 15 minutos, mas isso ndo foi nada, o
problema se eu caisse pra baixo no meio de tudo aquelas madeira. Eram precérias e
perigosissimas, nds usavamos um lampido e muitas vezes entupia de agua e carbureto, ai ou
dava pressdo demais ou de menos apagando a luz, e as vezes incendiava ainda. Quanto aos
equipamentos usados, no comeco era sO 0 capacete e a bota de borracha, depois que
comecaram a usar a mascara e o protetor de ouvido, mas isso a partir de 1980 em diante. Mas
eu sofri, porque eu trabalhava no fundo do poco, e la tinha muito barulho, tanto que hoje

escuto zunidos.

Entrevistador — VVocé tem consequéncias e danos de salde por causa do pé e dos barulhos?
Sr. Virgilio — Nao, passei por varios exames, e ndo tenho problemas de salde, porque sé

trabalhei na mina braba por seis meses, depois virei encarregado.

Entrevistador — Qual era o maior perigo do p6?
Sr. Virgilio — Era pro pulmdo, a silicose, mas eu nédo tive problemas, e ndo vou ter mais

porque faz 24 anos que estou aposentado.

Entrevistador — Como era a relagdo entre os mineiros?

Sr. Virgilio — Quem podia mais chorava menos, mas € claro que tinha aqueles mais unidos.
Mas naquela época quem trabalhava mais ganhava mais, por exemplo, se eu colocasse 200
cacambas ganhava tanto, se eu botasse 250 ganhava mais. Quando eu era geral, eu dizia: Seu
fulano! Tal bloco, tal frente, eu quero 100 vagonetas! Ai o que o cara fazia, ele ia 14 e tirava
100 vagonetas da ruim, e da boa que era a que ele tinha que tirar, ele tirava 30, ai aumentava o
prémio dele, entdo era muito safado isso. Na época que eu passei a capataz de turno, eu
observava muito isso, porque cada bloco tinha um fildo de minério, entdo eu tinha que tirar de
acordo. Se ndo, tu chega ao engenho e vai dar problema, entéo eu tinha de controlar tudo isto.
Mas tinha aquele encarregado mais vivo que colocava 50 cagambas, mas dizia que botou 70,
ai o encarregado louco pra ganhar o prémio e também, ficava quietinho e botava os 70. Teve
uma época que teve uma queda de material no engenho, faltaram 30 mil cagcambas de 30 mil
toneladas. Ai o engenheiro pedia: Aonde foi esta pedra? Ai eles diziam que essa pedra nédo
chegou no engenho, s6 foi pro caderno. Porque isso funcionava assim, colocava 12 toneladas
de pedra, ai 0 encarregado ganhava 6 de prémio, enquanto o outro que trabalhava tudo

certinho ndo ganhava nada. Ai o chefe chamava e dizia que tu ndo tava colocando na cagcamba
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0 que tinha que colocar, ai foi que um dia isso chegou em mim, que eu era encarregado,
quando estourou isso tudo, ai eu coloquei tudo os podre pra fora. Entdo foi uma época que
eles colocaram tudo os encarregado pra rua, a maioria foram pra rua, porque eles ndo tinham
controle. Eu quando fui falar 14, briguei com o chefe geral, ele me disse que ia me colocar pra
rua, porque eu tava fazendo menor producdo e também tava fazendo aquela queixa. Ai eu
disse pra ele que eu ndo tava ali pra usar capacete vermelho, e dizer que sou capataz. Por que
cada funcdo tinha uma cor, se tu era encarregado o0 capacete era vermelho, capataz € cinza,
chefe geral capacete azul e se for engenheiro era branco entendeu? Era tudo diferenciado,
porque se 0 engenheiro baixasse, e via um descansando ele podia identificar pela cor do
capacete. Entdo essa competicdo virava roubo, porque se eu quero ganhar mais, eu nédo
trabalho mais, eu s6 coloco no papel, ai quando comecou isso ai, ficou dificil, e tirava a
mesma quantidade de pedra dos outros pro engenho, mas eles colocavam o dobro no papel.
Quando chegavam o0s engenheiros estrangeiros, principalmente os chilenos, eu discutia com
eles, porque eu tinha um ajudante e o furador, ai os chilenos chegaram e tiraram os ajudantes,
disseram que cada um tinha sua funcdo e que aquilo era muita mordomia. Por isso nds se unia
para reclamar contra eles porque na verdade o que eles queriam fazer com nés era a
escravidao. Dai numa reunido eu falei pro doutor Navati, que de 30 furador, tirando os
ajudante, no final do més ia sobrar uns 15, porque iam se arrebentar tudo forcejando, como é
que iam andar com um martelo de 60 Kg e uma corona de 30 Kg e forcejar sozinho. Eu
lembro dos engenheiros chilenos um era o Vitor Purro Chave, e o outro era o Elias Pizarro,
eram praticos no servico, mas eles queriam mesmo era escravizar o pessoal. Deu o acaso de
os dois coitados morrerem aqui no Brasil, um na Bahia de acidente de carro e o outro foi

morto em Sao Paulo.

Entrevistador - SO havia preocupagdo com a producdo e ndo com o trabalhador? O senhor
tinha direitos?

Sr. Virgilio — Bem capaz, o que os donos queriam era resultado no trabalho, nés ndo era nada
para eles. Mas nds possuiamos sim direitos, se eu tava doente tinha atestado e a ficha de
acidente que comprovava, mas se 0 cara tirasse atestado por que estava cansado, eles ndo

aceitavam.

Entrevistador - Quando estourou aquela bomba de falsificagdo que o senhor falou, os
trabalhadores se posicionaram diante disto?
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Sr. Virgilio — N&o, porque eu tinha 0 meu pessoal, 0s outros encarregados tinha os deles,

entdo ninguém reclamava, s6 que aqueles que falsificavam iam para rua.

Entrevistador - E os engenheiros vieram de onde?

Sr. Virgilio — Os daqui vieram mais de Caxias, tinha o Luis Afonso, teve o engenheiro Zontas
que venho de Erechim, e o pior é que todos morreram novo. Mas 0s primeiros engenheiros
quando cheguei 14, eram chilenos e japoneses. Por que aqui no Brasil, tudo eram engenheiros

de fora, depois que foi se formando uma turma aqui, a partir da década de 70 em diante.

Entrevistador - E a comunicacdo com o0s engenheiros estrangeiros Sr. Virgilio?
Sr. Virgilio — Ah! Mas tinha um intérprete, entdo o cara andava sempre junto com ele. Mas
teve um sueco, que ndo se entedia nada, nada, nada....Ja os chilenos e espanhois entendiam

um pouco o brasileiro.

Entrevistador - Os trabalhadores se davam bem com os engenheiros?

Sr. Virgilio — Nao! Nem o encarregado se dava bem com o engenheiro, nem com o capataz,
porque sempre um dizia que sabia mais que o outro. As familias deles falavam com noés. Sim,
eles gostavam de conversar contigo, eram gente boa. Sé as chilenas eram meio burras. Porque
elas gostavam muito de galinhas, e uma vez tinha uma velha que vendia galos, as chilenas
acharam que eram galinhas, e compraram, e acharam estranho que elas ndo colocavam ovos.

Essas galinhas ndo pdem ovos? Mas isso ai ndo pde isso € galo!

Entrevistador - E as casas nas minas?
Sr. Virgilio — Eram para todos os trabalhadores, a gente ndo pagava aluguel, nem agua, nem
luz. Eram casa comuns, e também eles tinham uma equipe sempre fazendo casas, conforme ia

chegando mais gente. Em épocas que apertava tinha umas casas coletivas.

Entrevistador - Como era a carga horaria nas minas?

Sr. Virgilio — N6s trabalhdvamos trés turnos, das 6 horas as 14 horas, das 14 as 22 horas, e
das 22 as 6 horas. Escolhia dois, sobrava um, sendo assim nos tinha tempo para lazer, nés nao
trabalhava os dois turnos inteiros, eram umas 8 horas de trabalho e depois ia dormir e beber

cachaca barata nos bares.

Entrevistador - Sr. Virgilio me fale um pouco sobre do seu Baby Pignatari?
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Sr. Virgilio — Era um homem muito bom, muito especial, ele gostava muito dos
trabalhadores. Uma vez ele chegou a botar pra rua engenheiros e doutores tudo numa pegada.
Se ele ndo gostava de alguma coisa, ele colocava tudo os chefes pra rua. Uma vez aconteceu
de uma crianca adoecer e morrer, seu pignatari foi fazer queixa com o doutor, e botou ele pra
rua. Ai mandava contratar outro doutor. Engenheiros, ele botou uns onze na rua, 0 homem era
uma fera mesmo. Ele sempre ia mais para o lado dos trabalhadores. Ele contava pra nés que
gostava muito de jogar em cassinos, ele pegava uns quatro capangas e ia para o Uruguai. Ele
fazia de tudo, era um homem especial e tudo, mas fazia de tudo. Mas tem um cara ai, 0 José
Pedro, que conviveu bastante com ele, e conhece bem a vida de Pignatari, sabe até dos
problemas que teve a mulher dele. Mas te digo, 0 homem é Unico.

Entrevistador - Como foi receber a noticia de quando ele morreu?

Sr. Virgilio — Eu ja tinha indo embora, mas o pessoal sentiu, porque ele era um homem bom.
Ele morreu em 85, eu acho, ndo lembro. Eu vim embora em 1984. Mas no fim da minha
época, a mina ja era de controle privado, e isso mudou bastante, porque ela poderia ter sido
trabalhada muito mais tempo, com ela privatizada eles quiseram ir no grosso, no lucro, ai

acabaram estragando um pouco.

Entrevistador - Quando o senhor saiu da empresa, ela se encontrava bem?

Sr. Virgilio — Sim, tava forte, até porque os maquinarios faziam render mais producdo em
menos tempo, e a gente ndo precisava trabalhar tanto. Se no brago eu alcancava um metro e
cinqiienta centimetros, com a maquina, dentro de uma hora, tu fazia trés metros e vinte
centimetros. Entdo ndo tinha comparacdo. E 0s perigos diminuiam, porque as propias

maquinas tinham protecéo.

Entrevistador — O senhor sente saudade das minas?

Sr. Virgilio — N&o. Sinto medo. Isso é muito brabo. Porque vocé trabalhava com o coracéo na
mé&o, e eu mesmo quando faltavam meses para parar, teve um cara que fechou junto comigo,
caiu uma pedra na cabeca dele. Por isso, quando disseram que era para parar, eu parei. N&o fui
mais. Porque teve gente que continuou e acabou se quebrando. Foi um alivio o dia que sai, e 0
cara que ficou no meu lugar e entrou em junho, acabou morrendo em outubro. Muitos

acharam que tinha sido eu.
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Entrevistador — Qual foi a sensacéo que o senhor sentiu no Gltimo dia de trabalho? Sabendo
que o senhor ndo voltaria mais 14?

Sr. Virgilio — Ah, foi um chogue muito grande. Quando ndés vimos a mina acabou fechando
mesmo. Mas o que eles fizeram. Eles ndo fecharam a mina, se tivesse fechado era bom para
nos. Eles iam indenizar o pessoal e repartir o patrimonio com os acionistas. Mas eles foram
espertos. Eles fizeram uma paralisacdo temporaria. Pra poder corroer o patrimoénio. Ai, ndo
sobrou nada para nés. Os maiores se serviram a vontade, e acabou nos, 0S mais pequenos,
levando o prejuizo. E que estava bem alicercado na mina sairam muito bem, estdo até hoje
com as continhas gorda no banco. E depois que o Pignatari faleceu, o estado encampou, e
depois o estado ndo queria mais encampar, ai nds compramos as ag¢oes e ficamos tocando a
mina, onde eu era acionista também. Depois a mina privatizou, sofremos aquele confisco do
Plano Collor bem na época da privatizacdo. Ai n0s catdvamos pecas na sucata, pois a sucata

era muito rica pra poder manter as maquinas trabalhando.

Entrevistador — E hoje, promovem eventos dos mineiros?
Sr. Virgilio — Sim, mas eu nédo participo desses eventos, porque ndo € facil tu ver as familias
dos amigos que morreram |4 embaixo. A maioria nas festas ndo sdo 0s mineiros, mas sim

politicos, e eu ndo gosto muito de politica.

Entrevistador — A religiosidade tinha presenca forte na comunidade?

Sr. Virgilio — Nés, da comunidade, éramos muito religiosos e acreditavamos fielmente na
Santa Barbara. Inclusive tinha uma festa anual para ela na igreja. Almoco e depois baile.
Antes tinha a procissdo e a “bengdo do capacete”, sendo que oS mineiros somente iniciavam a
jornada anual de trabalho com a bencdo do padre e da Santa Barbara. A religiosidade era
muito grande porque a gente tinha que ter fé em alguma coisa, alguma esperanca de melhoria
na nossa vida nés tinhamos que ter. Entdo depositdvamos a nossa perseveranca e pedido de
protecdo na santa barbara, pois a vida la era muito dificil, porque vocé estava sujeito a morrer

em uma detonagdo, silicose ou de tédio.



